ESTATUTSDE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

(Aprovats pel Claustre en lasessié de 7 d abril i 10 de juliol de 2003 i publicats al Diari
Oficia dela Generalitat de Catalunya nim. 3963, de 8 de setembre de 2003)

DECLARACIO INICIAL

La Universitat de Lleida ha exhibit, amb motiu de la commemoracio del seu 700
Aniversari, I’orgull de saber-se hereva d’ unatradici6 centenaria, que és latradicio de les
universitats europees, i, més en concret, de les catalanes. El rei Jaume Il va crear
I’Estudi General de Lleida I’any 1300, primera universitat dels territoris de la Corona
d’Aragd, constituida segons I’ esperit de la Universitat de Bolonya. En els seus Estatuts
ja shi expressava I’anhel d autonomia universitaria i una amplitud d horitzons propia
de la universalitat del coneixement que congtitueix la rad de ser de la institucio
universitaria. També eren objecte d’ una acurada regulacié els procediments d’ eleccio de
rector, e funcionament intern i els drets i deures de |’ estudiantat, i es manifestava una
voluntat d' atraccio d’ estudiantat fora.

La desaparicio de les universitats catalanes historiques amb motiu dels dissortats fets
derivats de la Guerra de Successio (1702-1714), que especialment va patir d’ una manera
sagnant la ciutat de Lleida, va trencar la continuitat de I’ esmentada tradicio. En |’ esperit
renovador derivat de la Renaixenca, el Primer Congrés Universitari Catala (1903) i el
Segon (1918) van respondre a la preocupacio per I'autonomia, la llibertat de catedra, la
renovacio pedagogica i cultural i I'arrelament a pais, impuls que va fer possible €
projecte de la Universitat Autonoma de Barcelona durant els anys de la Segona
Republicai de recuperacio de la Generditat, de vida efimera com a consequiencia d’ una
nova ruptura, també molt dissortada per als territoris de Ponent, representada per la
Guerra Civil i € franguisme.

El lent procés de reconstruccié cultural a les terres de Lleida va tenir una de les seues
expressions en I'anhel de la societat per una recuperacio dels estudis superiors. Un
primer antecedent del procés que molt temps després s havia de produir fou I’ Escola
Normal, creada I'any 1841 i vinculada més tard a la Universitat Autonoma de
Barcelona. L’ esmentat ideal va guanyar un impuls destacable a partir de I’any 1968 amb
la creacid de delegacions dels estudis de Dret i, posteriorment, de Lletres de la
Universitat de Barcelona i amb la implantacio a Lleida de I'Escola d Enginyeria
Tecnica Agricola (1971) i I’Escola Tecnica Superior d Enginyers Agronoms (1976) de
la Universitat Politecnica de Barcelona, avui Universitat Politécnica de Catalunya.

La creaci6é de la Universitat de Lleida per Llei del Parlament de Catalunya de 12 de
desembre de 1991 representa la culminacié dels esforcos de la comunitat universitaria i
la societat lleidatana durant tot un periode de més de vint anys de recuperacid
progressiva dels estudis superiors. Els diversos centres fins aeshores dependents de les
universitats de Barcelona van confluir en una voluntat comuna de revalidar I'antiga
tradicié universitaria del set vegades centenari Estudi Genera i d’ emprendre un projecte
de futur que respongués as reptes de la societat de finals del segle XX.

Aquest esfor¢ va cristal-litzar en els primers Estatuts de la Universitat de Lleida,
aprovats pel Claustre constituent en data 27 d octubre de 1994, que volien satisfer la



necessitat doferir a pais una politica universitaria adequada que audés a la
desconcentracid i € reequilibri universitari i territorial, i donar resposta a les demandes
de l'entorn geogréfic i social que han vist en la Universtat un motor de
desenvolupament i una oportunitat de contacte amb el saber universal.

L’ esperit fundacional segueix viu a I'hora d'escometre la tasca d' elaborar uns nous
Estatuts per necessitats d'adaptacié a la modificacio del marc legidatiu. Aquesta
circumstancia, no buscada ni volguda per la Universitat de Lleida, es vol que esdevingui
una oportunitat per renovar el compromis amb la concepcié de la universitat com un
servel public que ha de respondre als interessos generals de tota la comunitat, expressats
en primer Iloc pels poders publics, perd també pels corrents de I'opinio pablicai de la
matei xa comunitat universitaria.

Aguest servei ha de contribuir a desenvolupament cientific, tecnologic i artistic, a la
formacio de professionals, alaformacio a llarg de lavidai al'extensio de la cultura en
el marc d'un procés secular de democratitzacio. Amb aquests objectius, la Universitat
sha de dotar d'una organitzacio eficag i equilibrada, amb unes estrategies creatives i
actualitzades de formacié docent, investigadora i tecnol ogica dels seus membres.

En aguest marc, creiem que cal vetllar per la qualitat de la docénciai larecercai que cal
potenciar, en particular, la relacio interdisciplinaria entre els departaments, la formacié
o la preséncia del professorat i € personal investigador en altres centres o institucions,
I'acolliment de professorat fora i la participaci6 de la comunitat universitaria en
programes europeus d'intercanvi i cooperacio internacional per a desenvolupament.

La Universitat de Lleida ha d'esdevenir, d'aquesta manera, un espai de comunicacio |
cruilla del saber i dels coneixements que es produeixen en qualsevol territori del mén, i
ha d'ajudar a enriquir les experiencies de convivencia i didleg entre els membres de la
comunitat universitaria

En els primers anys de funcionament la Universitat de Lleida ha tingut ocasié de crear
un projecte d'universitat i d’anar definint-lo, a partir de la presa de consciencia de la
seua missio, que s ha plasmat en € titol preliminar d’ aguests Estatuts. A partir d’ aqui, la
Universitat vol proporcionar:

a) Una formacio de qualitat a les persones en les dimensions intel -lectual, professional,
civicai ética:

> Intel-lectual, desenvolupant en les persones e pensament critic i I’articulacio eficag
d’ aquest en forma de judicis i accions independents i madures, i promovent una
formacio integral que les faci sensibles as valors culturals més amplis, tant
cientifics i técnics com humans i artistics, per tal d’assolir i transmetre una vida més
completai enriquidora.

» De competencia professional, en cada ensenyament especific, aixi com amb la
capacitat d afrontar i resoldre els problemes caracteristics de les seues activitats amb
aportacions creatives i innovadores.

» Civicai etica, que els permeti esdevenir ciutadans actius, capagos de contribuir a la
transformacio, el progrési e desenvolupament sostingut de la societat, reforcant els



valors de respecte as drets humans, els principis democratics, la solidaritat i
I’ equitat.

b) Una recerca que contribueixi a |’aveng del coneixement i € progrés huma i social i
gue alhora sigui suport d’ una docencia avancada.

c) Una actuditzaci6 permanent de procediments, actituds i coneixements per
respondre a les demandes de la societat.

d) El desenvolupament, com a valors fonamentals, de la qualitat en totes les seues
activitats, la diferenciacio en la docéncia i la recerca i € millor Us dels recursos
disponibles.

€) El bé de la comunitat universitaria com a garantia del compliment de la missio.

El context en que s elaboren els segons Estatuts de la Universitat des de I’any 1991
invita a assumir els nous reptes —|’ adaptacio a |’ espai europeu d’ educacio superior, la
consolidacié de la cultura de la qualitat i I'avaluacio, la internacionalitzacié dels
ensenyaments universitaris, la incorporacié de les noves tecnologies— sense deixar de
banda la preocupacié per la recuperacio de I'esperit humanista de la millor tradicié
universitaria i la necessitat de ser cada cop més exigents amb nosaltres mateixos i de
saber tenir la credtivitat que ens demana un entorn canviant i ple de nous reptes.

Aquests Estatuts congtitueixen una eina més en la concrecio d'aquests ideals, pero
representarien ben poca cosa s no anessin acompanyats d'una voluntat del professorat,
de l'estudiantat i del personal d'administracio i serveis de protagonitzar la construccid
d'una universitat del segle XXI, que, un cop més, depén de les persones que n”han de ser
protagonistes més que no pas dels recursos materials.
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TiTOL PRELIMINAR

Article 1. Definicio

La Universitat de Lleida és una ingtitucio de dret public amb personalitat juridica i
patrimoni propis, que actua en regim d’autonomia, d’ acord amb aquests Estatuts i en el
marc de la legidacio vigent.

Article 2. Missio

1. La Universitat de Lleida té per missié prestar el serveli public, que li ha estat
encomanat per la societat, de contribuir a la creaci6, la conservacio i la transmissio del
coneixement. Aquestes funcions configuren les seues activitats principals. la docencia,
larecercai latransferéncia de coneixement.

2. Per acomplir aguesta missié la Universitat de Lleida rep de la societat uns recursos i
assumeix la responsabilitat de gestionar-los en benefici d’ aquesta.

3. La Universitat ha de definir en la seua planificacio les metes adequades a la seua
missio.

Article 3. Principisinformadors

1. En e desenvolupament de les seues activitats, la UdL es regeix pels principis
seguents:

a) Launiversalitat del saber i del métode cientific com a via per ampliar |"horitz6 del
conei xement.

b) El foment del compromis socia i participatiu per alamillora de la societat.

c) El foment de larecerca, del desenvolupament tecnologic i de lainnovacio.

d) El foment i I'avaluacio de la qualitat en la docencia, en larecerca i en la gestio de
serveis universitaris, d’acord amb els criteris i les metodologies equiparables

internacional ment.

€) L’impuls de la millora en la docencia i la contribucié a I’ aprenentatge a llarg de la
vida, per millorar la cohesi6 social, laigualtat d’ oportunitatsi la qualitat de vida.

f) L’afavoriment de la plena integraci6 de la universitat a I'espai europeu
d’ ensenyament superior i la seuapromocio a Europai a mon.

g El respecte alallibertat de catedra, de docéncia i d’ estudi.

h) Lapromocio dels drets humans, de lapau i del respecte a medi ambient.



i) Lapromocié de |’ educacio en valors com a part integral del procés d’ aprenentatge i
formacio i I'estimul de la transmissié de vaors de llibertat, justicia, igualtat,
responsabilitat, solidaritat, participacid i ciutadania plena.

2. Per acomplir la seua missid, i d acord amb €ls principis esmentats, la Universitat de
Lleida assumeix com a finditats propies la difusd de la cultura, I'estimul del
desenvolupament cientific, la formacié dels professionals, la consecucié d’una societat
més justai @ respecte als drets humans i ala pau.

Article4. Llengua

1. El catala éslallengua propiai institucional de laUdL i, per tant, la d’ s normal en les
seues activitats, sens perjudici dels drets que es deriven del que estableixen |’ Estatut
d’ autonomia de Catalunyai lalegidacio vigent.

2. La UdL potencia I’Gs del catala en els diversos ambits de I’ activitat universitaria i
garanteix I’ existencia dels mitjans adients per assegurar-ne la comprensio i fomentar-ne
I’Gs per part de la comunitat universitariaa. Amb aquesta finditat, promou la
col-laboraci6 amb altres universitats, especidment les de I’ambit linglistic catala, i
fomenta la projeccio exterior de lallenguai la cultura catalana.

3. La UdL vaora la diversitat linglistica com a oportunitat per a |’ enriquiment
espiritual, el coneixement i e respecte mutu entre els pobles.

4. La comunitat universitaria i els organs de govern han de vetllar per facilitar la
integracio de les persones que s incorporen a la Universitat de Lleida procedents de fora
de I’ambit linguistic catadd. La Universitat, d’acord amb la normativa vigent, ha de
procurar que I’accés i la incorporacio de nous membres a la comunitat universitaria no
alteri els usos linguistics ni € procés de normalitzacio linglistica

5. La comunitat universitaria i els organs de govern d’acord amb la normativa vigent,
han de regular la concrecié del coneixement suficient de les dues llenglies oficias en els
processos de selecciO, accés, incorporacié i avaluacio, tant del professorat com de
I” estudiantat.

6. La UdL fomenta e coneixement de terceres llenglies i, en la mesura que sigui
possible, Ilur Us en les activitats academiques.

Article 5. La comunitat universitaria

1. Integren la comunitat universitaria €l personal academic, I’ estudiantat i € personal
d’administracid i serveis. S ha de garantir i estimular la participacio de les persones que
laintegren através de les vies previstes en aquests Estatuts.

2. LaUniversitat garanteix el dret de tothom a no ser discriminat per rad de naixement,
genere, orientacio sexual, etnia, opinio, religié o qualsevol atra circumstancia personal
o socia. A aquest efecte s’ han d adoptar mesures per facilitar la integracié i la plena
participacio de les persones amb discapacitats.



Article 6. Relacionsinternacionals, institucionalsi de cooperaci6

1. La UdL estableix acords amb altres universitats i institucions a fi de contribuir a
I’ assoliment dels seus objectius i de promoure & desenvolupament cientific, artistic,
tecnologic i cultural, la integracié europea i les relacions internacionals.

2. A aguests efectes és membre de la xarxa d' universitats Institut Joan Lluis Vives, de
I’ Associacié d’ Universitats Europees, aixi com d altres xarxes universitaries, i participa
en totes lesiniciatives que li permeten assolir €l's seus objectius.

3. La Universitat de Lleida promou la cooperacio en els camps de la docencia, la
recerca, la tecnologia i la cultura amb els pobles i els col-lectius menys desenvolupats
amb lafinalitat de reduir la diferéncia entre els pobles i potenciar I’ educaci6 ala on més
la necessiten, tot fomentant valors de solidaritat basats en I’ enriquiment mutu.

Article 7. Implantacio territorial

1. La seu de la Universitat de Lleida és la ciutat de Lleida, sens perjudici de I’ extensio
de les seues activitats a d’ altres indrets.

2. LaUniversitat de Lleida esta estructurada territorialment en un campus dispers.

TITOL PRIMER

L’ estructura: departaments, centresi instituts i centres derecerca

Article 8. Definicions
La Universitat de Lleida, d'acord amb les seues findlitats, sestructura en:

a Departaments, pel que fa a l'organitzacio i € desenvolupament de la recercai la
docéncia en les respectives arees de coneixement.

b) Facultats, escoles técniques o politécniques superiors i escoles universitaries o
escoles universitaries politécniques.

) Instituts i centres de recerca que es puguin crear en aplicacio d'aguests Estatuts,
segons la normativa vigent.

CAPITOL 1

Els departaments

Article 9. Definicio



1. Els departaments sdn unitats basiques encarregades d'organitzar i desenvolupar la
recerca i la docéncia propia de les respectives arees de coneixement en un 0 meés
centres. SOn també un instrument de participacio en € govern de la Universitat.

2. Els departaments poden estar constituits per una o diverses arees de coneixement i
apleguen €l persona academic de les especiditats que corresponen a les respectives
arees.

Article 10. Constituci6 dels departaments

1. El Consdll de Governdetermina l'agrupacio d'arees de coneixement per a la creacio o
la modificacié dels departaments, d acord amb la normativa vigent. En tot cas, sha
d'assegurar la coheréncia cientifica, docent, tecnologica o artistica dels departaments
resultants.

2. Per a la constitucio d'un departament és necessari un nombre minim de dotze
professors a temps complet. Per a comput d'aquest minim, es considera que dues
dedicacions a temps parcial equivalen a una dedicacio a temps complet. En tot cas, cada
departament ha de tenir, i més no, cinc funcionaris de cossos docents a temps complet.

3. S una area de coneixement compren un nombre de professors a temps complet
superior a vint-i-quatre, es poden crear dos 0, S escau, més departaments segons
criteris d'especiaitzacié i coherencia cientifica, tecnologica o artistica, sempre que es
respectin els requisits previstos en I'apartat anterior.

4. Es pot autoritzar |'adscripcio temporal a un departament d’ un membre del professorat
gue pertanyi a un altre departament, amb I'informe favorable previ dels departaments
afectats. El Consell de Govern ha de determinar en cada cas la durada de |'adscripci6,
gue no pot ser superior a dos anys, i, S escau, les renovacions, gue requereixen
I'informe favorable dels departaments afectats.

Article 11. Membres

1. S6n membres d'un departament el professorat, el personal investigador i € personal
academic en formacié que hi esta adscrit, I'estudiantat de doctorat matriculat en els
programes del departament i €l personal d'administracio i serveis que hi esta destinat.

2. A més dels membres esmentats en |'apartat anterior, qualsevol persona pot
col-laborar temporalment amb un departament en funcions especifiques de docencia,
formaci@, recerca, assessorament o administracié i serveis, per0 sense tenir-ne la
consideracio de membre,

3. No es pot ser membre de més d'un departament.

Article 12. Funcions

So6n funcions del's departaments:

a) Planificar i desenvolupar larecerca en I'ambit de llurs arees de coneixement.



b)

9

h)

)

K)

10

Organitzar i desenvolupar la docencia propia de les respectives arees de
coneixement en e primer i segon nivell, dacord amb els plans d'estudis i I'ordenacio
dels estudis feta en el's centres docents.

Organitzar i desenvolupar els programes de doctorat.

Organitzar i desenvolupar cursos de formacié continuada i atres activitats
acadéemiques, adrecades 0 no a l'obtencio de titols o diplomes.

Conéixer la docéncia i la recerca que duen a terme llurs membres i vetllar per llur
gualitat , tot col -laborant amb els centres en la millora de la qualitat de la docencia.

Participar en la formaci6 del persona academic i, S escau, del personal
d'administracio i serveis de la Universitat.

Participar, d'acord amb la legidacidé vigent i aquests Estatuts, en € procés de
seleccid, formacio, promocié i, S sescau, remocié del persona destinat al
departament. El departament ha de col-laborar en I'elaboracié de la proposta del
personal necessari per dur aterme les seues funcions.

Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en
aguests Estatuts.

Col-laborar en les tasgques encaminades a la formacié permanent de totes les
persones graduades.

Proposar I'establiment, la modificacio o la supressi6 de les materies dels plans
d'estudis relatives a llurs arees de coneixement.

Proposar els membres titulars i suplents que han dintegrar les comissions
encarregades de resoldre la provisié de les places de professorat, i els membres dels
tribunals que han d'avaluar les tesis doctorals.

Administrar els serveis, els equipamentsi els recursos del departament.

Proposar la planificacio pluriennal del persona académic, d'acord amb llurs
necessitats docents i de recerca i €els criteris basics de politica de professorat
establerts pel Consell de Govern

Totes les altres funcions orientades a compliment adequat de llurs finalitats o les
gue €els atribueixen els Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legidacio
vigent, i també les que el's han estat encomanades pel Consell de Govern

Article 13. Dret d’audiéncia

Els departaments han de ser escoltats en tots els casos en que llurs funcions es vegin
afectades.

Article 14. Assignaci6 de tasques docents
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1. Els departaments han de distribuir entre llurs membres la docéncia que els pertoqui i
n"han de donar compte als organs de governde la Universitat competents.

2. En I'assignacio de la tasca docent, els departaments, sens perjudici del compliment
de la normativa de dedicacié del professorat, poden preveure una participacio
particularment intensiva d'un 0 més de Ilurs membres docents en tasques de recerca
Article 15. Activitat

1. Els departaments han d’ establir anualment llurs objectius en € marc de la planificacio
general i han de fer anualment un informe d’avaluacio i seguiment de llur assoliment.

2. Els departaments han d' establir anualment els criteris de distribucio dels ingressos
provinents de la partida pressupostaria que els hagi estat assignada en el pressupost de
laUniversitat i n"han d’ acordar el repartiment.

Article 16. Creacio, modificacié i supressio

1. Tenen la iniciativa per a la creacio, la modificaci6, la fusdé o la supressié de
departaments:

a) El Consdll de Govern

b) Elsdepartaments directament afectats.

c) El persona académic directament interessat.
d) El Consell de Direccid.

2. Les propostes de creacio, modificacié o fusio de departaments s’ han de sotmetre a
I"aprovacio del Consell de Governi han de contenir com a minim el's aspectes segients:

a) Justificacio de lainiciativa.

b) Arees de coneixement i llur extensio.
C) Liniesderecercai oferta docent.

d) Mitjans personals.

€) Infraestructura.

f) Pla de viabilitat economica

3. Lespropostes de supressio de departaments han d’anar acompanyades d’un informe
raonat.
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4. El Consell de Govern ha d examinar I’adequacio de les propostes a la normativa
vigent i llur viabilitat economica i ha de sol-licitar que €ls departaments i el personal
academic afectats li elevin un informe sobre la proposta. Si ho creu convenient, pot
requerir-los que justifiquin de manera expressa que la docencia i la recerca queden
assegurades. La proposta ha de ser sotmesa a un periode dinformacié durant el qual els
membres de la Universitat tenen accés a |’ expedient i poden fer-hi al-legacions.

5. L’inici d’activitats d'un nou departament esta condicionat a la inclusié de la partida
corresponent en el pressupost.

Article 17. Departamentsinteruniversitaris

Mitjangant convenis amb altres universitats interessades es pot acordar la constitucio de
departaments interuniversitaris.

Article 18. Seccions departamentals
1. En els casos en que la dispersi6 fisica o atres raons de funcionament ho recomanin,
€l's departaments es poden estructurar en seccions, amb |'autoritzacié previa del Consell

de Governi d'acord amb el procediment que estableix |lur reglament.

2. El Consell de Govern ha de fixar  nombre minim de membres per constituir una
secci6 departamental .

Article 19. Reglament derégim intern

Els departaments han de tenir un reglament, elaborat pel consell de departament, d'acord
amb els Estatuts i lalegidacié vigent, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern
CAPITOL 2

Els centres docents

Article 20. Definicié

Els centres docents son unitats d organitzacio, ordenacié i coordinacié dels
ensenyaments de primer i segon cicle. Sén també un instrument de participacio en el
govern de la Universitat.

Article 21. Funcions

S6n funcions del's centres docents:

a) Organitzar els ensenyaments de primer i segon cicle, d'acord amb els plans
d'estudis, encaminats a l'obtencié dels corresponents titols.

b) Ordenar €els estudis, mitjancant I'elaboracié anual del pla docent del centre, la
seua avaluacié i e seu seguiment, d'acord amb les directrius fixades amb
caracter genera pel Consell de Govern
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Impulsar la planificacié dels ensenyamentsdel centre i fer-ne el seguiment.

Coordinar i supervisar l'activitat docent, tot vetllant pel compliment de la
programacio i la qualitat de la docencia.

Estimular i promoure la mobilitat de I'estudiantat.

Administrar els serveis, els equipaments i els recursos del centre docent, d’ acord
amb les directrius emanades del Consell de Govern

Participar, dacord amb la legidacié vigent i aquests Estatuts, en € procés de
seleccid, formacio, promocio i remocié del persona d'administracié i servels
destinat a centre docent.

Col-laborar en I'dlaboracio de la proposta dels recursos humans i materias
necessaris per dur aterme llurs funcions.

Promoure i, s escau, coordinar cursos de formacié permanent i d'extensio
universitaria, als quals han d’ aportar € suport que sigui necessari.

Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en
aguests Estatuts.

Elaborar propostes de creacio, modificacio o supressié de plans destudis,
ensenyaments i titulacions, d'acord amb el que sestableix en aguests Estatuts.

La gestio administrativa de I'activitat academica de I'estudiantat del centre
docent.

Totes les funcions orientades al compliment adequat de llurs finalitats o les que
els atribueixen els Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legidacio
vigent.

Article 22. Pla docent i informe d’avaluacio i seguiment

1. L'activitat dels centres docents saté a una planificaci6 de la docéncia, que es
reflecteix en e pla docent anual. El pla docent ha de contenir, s més no, €ls horaris de
les classes tedriques i practiques, les dates d'examen, la distribuci6 d'espais de I'activitat
docent del professorat, la distribucio de tutories i la disponibilitat dels programes de les
assignatures.

2. Els centres docents han de fixar anuament els criteris per a la distribucié i la gestio
dels recursos disponibles en el marc de la planificacio.

3. Els centres han d elaborar cada any un informe d’avaluacié i seguiment en € qua
han de donar compte de I'acompliment del pla docent, les activitats académiques, la
distribucio dels recursos economics i les despeses realitzades.
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Article 23. Membres
Integren un centre docent:

a) El persona academic assignat pels departaments per assumir les tasques de
docencia corresponents al's plans d'estudis del centre.

b) L'estudiantat matriculat en els ensenyaments que s hi imparteixen.

C) El personal d'administracio i serveis adscrit al centre docent.

Article 24. Creacio, modificacid i supressio

1. Tenen lainiciativa per ala creacio, la modificacio, o la supressio d'un centre docent:
a) El Consdll de Govern

b) Els centres docents

b) El Consdll de Direccio.

C) Els departaments afectats.

d) El Consell Social.

2. Les propostes de creacié o de modificacié de centres docents shan d'adrecar a
Consell de Governi han d'incloure els aspectes seguients:

a) Justificacio de la proposta.
b) Departaments que hi desenvolupen la docencia.

C) Titulacions que shi imparteixen o shi han d'impartir.

d) Programa de docencia.

€) Mitjans personals necessaris.

f) Previsié de despesai de necessitats d'infraestructura.
0 Qualsevol altre aspecte que sigui considerat d'interes.

3. Les propostes de supressié de centres han danar acompanyades d'un informe
raonat.

4. El Consell de Govern ha de sol-licitar, mitjancant comunicacié escrita, que els
centres docents i els departaments afectats li elevin un informe sobre la proposta, que ha
de ser sotmesa a un periode d’'informacié durant €l qual els membres de la Universitat
tenen accés a |’ expedient i poden fer-hi a-legacions. Si e Consell de Govern I’ aprova,
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I”’ha de trametre a Consell Social, a fi que, a seu torn, I'devi, s escau, al Govern de la
Generalitat.

Article 25. Dret d’audiéncia

Els centres docents han de ser escoltats en tots els casos en que llurs funcions es vegin
afectades.

Article 26. Reglament derégim interior

Els centres docents han de tenir un reglament, elaborat per la junta de centre, d'acord
amb aquests Estatuts i lalegislacié vigent, que ha d’ aprovar el Consell de Govern

Article 27. Elscentres adscrits

1. Es poden adscriure a la Universitat de Lleida centres docents d'ensenyament superior
de titularitat pablica o privada.

2. L'adscripcio d’'un centre requereix |'aprovacié prévia del Consell Socia i I'informe
favorable del Consell de Govern que n'ha d examinar les condicions de caracter
educatiu i economic, i ha d aprovar un conveni de collaboracié entre la Universitat i el
centre adscrit, tot vetllant especialment perqué quedi garantida la qualitat de I'oferta
docent.

3. El conveni ha d establir un patronat i els mecanismes adequats per a la supervisié de
I'activitat docent i els aspectes economics de la ingtitucié adscrita, que permetin una
supervisio efectiva per part del Consell de Govern

CAPITOL 3

Elscentresderecercai esinstituts universitaris

SECCIO 1la

Disposicions generals

Article 28. Definicions

1. Els centres de recerca son organs dedicats fonamentalment a la investigacié en camps
especifics de la ciéncia, la tecnologia o les arts. Poden també realitzar activitats docents
relacionades amb la formacié continuada.

2. Els indtituts universitaris son centres de recerca dedicats fonamentalment a la
investigacié en camps especifics de la ciencia, la tecnologia o les arts. Poden també
realitzar activitats docents relacionades amb ensenyaments de doctorat, postgrau i

formacié continuada.

3. L'ambit d'actuacio i les funcions d'un centre de recerca o d'un institut no poden
coincidir substancialment amb els d'un departament.
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Article 29. Tipologia
Els centres de recerca poden ser:
a) Propis.

b) Compartits, amb la participacio d altres universitats o entitats pabliques o privades,
mitjancant conveni o atres formes de cooperacio.

¢) Vinculats a la Universitat de Lleida, mitjancant conveni, quan la titularitat sigui
d’una entitat publica o privada.

Els instituts universitaris poden ser:

a) Propis.

b) Conjunts.

Article 30. Creacio dels centres derecerca

La Universitat de Lleida pot crear centres de recerca en qualsevol forma juridica admesa
en dret que sigui adequada a les seues findlitats.

Correspon a la Universitat la promocio, la creacié i la vinculacié dels centres o la
participacié en aguests, mitjancant la col -laboracié que correspongui.

Secci6 2a

Elsinstitutspropis

Article 31. Creacio

1. Els instituts propis de la Universitat de Lleida es poden crear quan l'estructura
universitaria existent no sigui suficient per a l'acompliment de les seues finalitats. Han

de tenir un pressupost integrat en €l pressupost general de la Universitat.

2. Elsinstituts han d elaborar un reglament gustat als presents Estatuts i a la normativa
vigent, que ha d’ aprovar el Consell de Govern

3. Elsingtituts han d' elaborar i trametre anuament al Consell de Govern una memoria i
un programa d'activitats.

Article 32. Funcions

Sdn funcions dels instituts:
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a) Organitzar i desenvolupar larecerca cientifica i tecnologica o la creacio artistica
en llur ambit especific.

b) Organitzar, desenvolupar i avaluar els ensenyaments que els son assignats.
C) Proporcionar assessorament tecnic en I'ambit de llurs competencies.

d) Cooperar amb altres centres docents, departaments, organismes publics i privats,
en larealitzacié de programes d'investigacio o docents.

e) Participar, d'acord amb €l que estableix la legidacid vigent, en e procés de
seleccid, formacio, promocio i, s escau, remocid del personal d'administracio i
servels que tenen assignat i del personal investigador i el professorat adscrit o
assignat.

f) Participar en €els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en
aguests Estatuts.

0 Administrar llurs recursos.

h) Col-laborar en l'dlaboracié de la proposta de recursos humans i materias
necessaris per dur aterme llurs funcions.

) Totes les orientades a compliment adequat de llurs finalitats o les que €s
atribueixen els Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legidacio vigent.

Article 33. Composicio

S6n membres d'un ingtitut universitari:

a) El personal investigador propi.

b) El persona academic assignat pels departaments que hi esta adscrit
temporal ment.

C)El personal academic en formacié de l'institut.

d) El personal d'administracio i serveis que hi esta destinat.

Article 34. Creacio, modificacid i supressio

1. Lainiciativa per a la creacio, la modificacio o la supressié d'un institut correspon a
Consell de Govern, apropostadel Consell de Direccié o d'amenys un departament o un
centre docent.

2. La sol-licitud de creacié o modificacié ha d’anar acompanyada d'un informe en €l
gual han de constar almenys els punts seguients:
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a) Justificacio de la conveniencia de la creacié o la modificacio.

b) Finalitats de l'institut i delimitacié del seu ambit d'actuacio.

) Exposici6 de les linies de recerca i, S escau, de les activitats docents que ha de
dur aterme.

d) Estudi economic dels recursos materials i personals i de les despeses de
funcionament.

3. El Consell de Govern ha de sotmetre la proposta a un periode dinformacié durant el
gual els centres docents els departaments i altres instituts propis tenen accés a
I’ expedient i poden fer-hi a-legacions.

4. Un cop estudiats els informes i les al-legacions presentats, I’acord del Consell de
Governs hadetrametre al Consell Socia, que I’ha d’ elevar, a seu torn, al departament
competent en matéria d’ universitats.

Article 35. Dret d’audiencia

Els ingtituts propis han de ser escoltats preceptivament en tots els casos en qué llurs
funcions es vegin directament afectades.

Article 36. L’ Institut de Ciénciesde I’ Educacio
1. L’Ingtitut de Ciéncies de I’Educacié és un ingtitut propi que té com a objectius la
formacié permanent del professorat, lainnovacié i la millora de la seua activitat docent i

la promocio de larecerca en I'ambit de I’ educacié.

2. L’ Institut ha d' elaborar el seu reglament, que ha d’ aprovar el Consell de Govern

SECCIO 3a

Elsinstituts conjunts

Article 37. Elsinstituts conjunts

1. Elsingtituts conjunts poden ser interuniversitaris, consorciats o adscrits.

2. La creacio dingtituts interuniversitaris correspon a departament competent en
materia d’'universitats i requereix la formalitzacié d'un conveni entre la Universitat de
Lleidai la resta d'universitats afectades. L’acord de creacio i la signatura del conveni

requereixen I’ acord del Consell de Governi del Consell Social.

3. També es poden crear instituts en forma de consorci, mitjangant conveni i d'acord
amb la normativa vigent.

4. En cas d'adscripcié d'entitats de recerca cientifica o de creacio artistica, de caracter
public o privat, com a instituts universitaris, la proposta ha d'anar també acompanyada
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del corresponent conveni d'adscripcio, que ha de ser aprovat pel Consell de Governi pel
Consell Social i s'hade sotmetre al departament competent en matéria d universitats.

Seccio 4a
Els parcs cientificotecnol ogics

Article 38. Els par cs cientificotecnol ogics

La Universitat de Lleida pot participar en parcs cientificotecnologics de caracter
universitari 0 interuniversitari, que apleguin centres de recerca seus o daltres
universitats, d'empreses i d'atres institucions, que tinguin els objectius principals
seguents:

a)
b)

<)
d)

Promoure i facilitar la recerca.

Facilitar el contacte i la col-laboracié entre la universitat i I'empresa i la difusio dels
resultats de la recerca universitaria a la societat.

Crear empreses tecnol ogicament innovadores.

Estimular la cultura de la qualitat, de la recerca i de la innovacié entre les
institucions del parci entre les empreses que hi estiguin vinculades.

TITOL SEGON

Elsorgansdegovern i representacio

CAPITOL 1

Disposicions generals

Article 39. Organs de govern i representacio

Els organs de governi representacio de la Universitat de Lleida son:

a)

b)

Organs col-legiats d’ ambit general: el Claustre, el Consell de Govern e Consell
Social, la Junta Consultiva, €l Consell de Degansi Directors d’ Escolai €l Consell de
Directors de Departament.

Organs unipersonals d’ ambit general: e rector o rectora, els vicerectors, el secretari
0 secretariageneral i € gerent o la gerent.

Organs col-legiats d’ ambit particular: les juntes de facultat, les juntes d’ escola, €ls
consells de departament, els consells d’institut i les comissions d’ estudis.

Organs unipersonals d ambit particular: els degans i €els directors d escola, es
vicedegans i els vicedirectors d'escola, €ls directors de departament i els directors
d'institut, els secretaris de facultat o d'escolai els secretaris de departament.
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Article40. Criterisd’actuacio

Els organs de governi representacio de la Universitat exerceixen les competéncies que
els atribueixen aquests Estatuts i la resta de la normativa vigent cercant la unitat d’ accio
ingtitucional, per tal de servir lamissio i els fins comuns de la Universitat.

Article 41. Condicions per als carrecs unipersonals

1. La dedicacié a temps complet i un any dantiguitat a la Universitat de Lleida son
requisits per al'accés als organs de govern académics de caracter unipersonal.

2. No es pot ocupar simultaniament més d'un carrec unipersonal .
Article 42. Acords dels organs col legiats

1. En les reunions dels organs de govern de la Universitat no sadmet la delegacié de
Vat.

2. Els acords dels organs col -legiats s adopten per majoria simple, a favor de la proposta
que té més vots a favor que en contra, tret dels casos en qué una norma lega o
reglamentaria exigeix una majoria qualificada.

Article 43. Participaci6 electoral dels membres de la comunitat universitaria

1. La participacio en €ls processos electorals dels diversos membres de la comunitat
universitaria requereix en tot cas una vinculacié estable amb la Universitat durant un
periode d’amenys un any o, en e cas dels estudiants, que s'hi hagin matriculat en
almenys un curs academic.

2. Els estudiants de tercer cicle que tenen alhora la condicié de personal academic es
consideren personal academic a l'efecte de determinar llur participacid i1 llur
representacio en els organs de govern

CAPITOL 2

Organs col-legiats d'ambit general

SECCIO 1a

El Claustre

Article 44. Definicié i funcions

1. El Claustre és e maxim organ representatiu de la Universitat de Lleida

2. S6n funcions del Claustre:

a) Elaborar i aprovar ks propostes de reforma dels Estatuts de la Universitat |
vetllar per [lur compliment.
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La convocatoria extraordinaria d’' eleccions al carrec de rector, d acord amb el
procediment establert en aquests Estatuts.

L’ eleccié dels membres del Consell de Govern en representacié del Claustre.
Cada col lectiu elegeix la seua representacié d entre el's seus membres.

Aprovar les linies generals d actuacio de la Universitat, especiadment en els
ambits de I’ ensenyament, larecerca i I’administracio.

Debatre i aprovar, s escau, |I'informe anual del rector o rectora i aprovar les
resolucions que estimi convenients. L’informe ha d’incloure, com a minim, un
resum de I’ activitat docent i d’investigacio i les linies generals del pressupost, de
laprogramacié pluriennal i de la memoria economica.

Informar la comunitat universitaria i manifestar pablicament I'opinié d'aguesta
en els temes que cregui oportuns, d'acord amb els objectius i les funcions de la
Universitat.

Elaborar i aprovar el seu reglament.

Crear les comissions gque consideri oportunesi elegir-ne els membres.

Elegir @ sindic o sindica de greuges, d’acord amb € que preveuen aguests
Estatuts.

Aprovar la creacid, la modificacié i la supressié de departaments, a proposta del
Consell de Governi amb I'informe previ del Consell Social.Formular propostes
normatives, que ha de tradladar a Consell de Govern.

Totes les altres que li atribueixen aquests Estatuts.

Article 45. Composicio

1. El Claustre esta format per 250 membres, distribuits de la manera seglient:

a)
b)

El rector o rectora.

Els vicerectors €l secretari 0 secretariageneral i € gerent o la gerent.
Elsdegansi elsdirectors de centre.

Els directors de departament.

Els directors dels instituts universitaris propis.

El president o presidenta de la Junta de Personal Académic i € president o
presidenta del Comité d’ Empresadel personal académic.
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0 El president o presidenta de la Junta de PAS Funcionari i € president o
presidentadel Comité d’ Empresadel PAS.

h) Una representacio del professorat funcionari doctor, la qual, juntament amb el
professorat d’ aquest sector que sigui membre nat del Claustre, ha de sumar 128
persones, amb una distribuci6 proporcional entre els diversos departaments.

i) Una representacié de la resta del personal academic, la qual, juntament amb els
membres d’ aguest sector que siguin membres nats del Claustre, ha de sumar 32
persones, amb una distribuci6 proporcional entre els diversos departaments.

) Una representacio de |'estudiantat, que ha de sumar 65 persones, de manera
proporcional @ nombre de persones matriculades en cada centre, inclos
I'estudiantat de doctorat.

Una representacio del personal d'administracio i serveis, la qual, juntament amb els
membres d’ aquest col -lectiu que siguin membres nats del Claustre, ha de sumar 25
persones, amb una distribucié proporcional a nombre de personal funcionari i de
personal laboral.

2. El Consell de Govern ha d' elaborar la normativa per a I'deccié i la distribucié
proporcional dels membres del Claustre. La representacio del personal academic és
elegida per departaments, la de I'estudiantat, per centres, i la del persona
d'administracio i serveis, en una eleccié Unica per latotalitat de membres del col -lectiu.

3. Per aladeterminaci6 de la proporcionalitat en la representacio del persona academic,
les persones amb régim de dedicacio a temps parcia equivalent a cinc 0 més hores
setmanals equivalen a la meitat d’ una dedicacié atemps complet i les persones amb una
dedicaci6 atemps parcial inferior al’ assenyalada equivalen ala quarta part.

4. El Claustre es renova cada quatre anys, llevat de la representacio de I'estudiantat, que
es renova cada dos anys. La normativa electoral ha de regular € procediment de
substitucié de les vacants.

5. S un cop eegit e Claustre es produeix un increment en e nombre de membres nats,
la condicio de claustral d’aguests nous membres no es fa efectiva fins que no hi hagi
una vacant en el col-lectiu corresponent.

Article 46. Régim de sessions

1. El Claustre s ha de reunir, convocat pel rector o rectora amb & temps suficient que
determini el reglament d’ aquest organ, en:

a) Sessio ordinaria, dmenys una vegada al'any i en periode lectiu.

b) SessiO extraordinaria, a iniciativa del mateix rector o rectora, del Consell de
Governo a peticié del 20% dels claustrals. En aguest darrer cas cal que entre les
persones que formulin la peticié hi hagi representants de dos col-lectius com a
minim.
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2. Per ala congtitucié del Claustre cal la presencia de la majoria absoluta de claustrals
en primera convocatoria, o del 40% en segona convocatoria.

SECCIO 2a

El Consell de Govern

Article 47. Definicio i competencies

1. El Consell de Govern és I'organ col-legiat de govern de la Universitat. Estableix les
linies estrategiques i programatiques de la Universitat i les directrius i els procediments
per allur aplicacio, i exerceix lesfuncions previstes en lallei i en aguests Estatuts.

2. S6n competéncies del Consell de Govern:

a) Elaborar i aprovar el seu reglament.

b) Aprovar la creacio, la fusig, la modificacio, la supressio i la denominacio dels
departaments.

) Aprovar elsreglaments dels departaments, els centresi els instituts propis.

d) Elegir la seua representacié en el Consell Socia i la representacié de la
Universitat en el Consell Interuniversitari de Catalunya.

€) Aprovar €s plans destudis per ser tramesos a les ingtitucions legalment
competents i impulsar i emetre informes sobre la creacié de nous ensenyaments |
titulacions.

f) Iniciar €l procediment per a la creacid, la fusié, la modificacié o la supressié de
facultats, escoles, instituts universitaris i altres centres de recerca, sens perjudici
de les competencies del Consell Social, i emetre els informes preceptius que,
d’ acord amb la legalitat vigent, li siguin requerits..

0 Aprovar €ls plans generals dinvestigacio, la programacié dels ensenyaments i
les directrius de |'activitat docent.

h) Aprovar els criteris per a les convalidacions de titols i per a I'establiment
d'estudisi de titols propis d’ acord amb la normativa vigent.

i) Determinar els criteris d'accés a la Universitat i la capacitat dels centres d'acord
amb la programacié universitaria general i la normativa vigent.

) Elaborar la planificacio de la Universitat i aprovar la dels ensenyaments, sens
perjudici de les competéncies atribuides legalment al Consell Social.

K) Elaborar el pressupost i la memoria economica per sotmetrels a |'aprovacio del
Consell Social.
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Acordar transferencies de credits pressupostaris d'acord amb aquests Estatuts i la
legislacio aplicable.

Acordar lacreacio, d’ acord amb les previsions pressupostaries, i la convocatoria
de les places de personal de la Universitat.

Establir els criterisi les regles per ala seleccid, la contractacio i la promocio del
persona de la Universitat, d acord amb la legislacio vigent.

Establir la politica de beques propies i d'gjuts a I'estudi de la Universitat, sens
perjudici de les competéncies del Consell Social.

Crear les comissions previstes en aquests Estatuts i daltres que estimi
convenients per millorar I'exercici de les seues funcions, i també els organs
d'assessorament 0 consulta que serveixin de suport a les activitats docents, de
recerca, culturals o assistencials de la Universitat.

Aprovar la creacid i la supressio dels serveis universitaris a qué fan referencia
elsarticles 164 i 165 d'aquests Estatuts i aprovar-ne el reglament.

Aprovar les normes de matriculacio i altra normativa academica i e régim
disciplinari de I'estudiantat i del persona de la Universitat, d'acord amb la
normativa vigent.

Autoritzar, fer el seguiment i, S escau, denunciar els convenis de creacié o
adscripcié de centres o instituts o atres que impliquin la participacio de la
Universitat en altres entitats, i els acords i convenis de col-laboracio i intercanvi
entre la ingtitucié i altres universitats o entitats publiques o privades, i ser
informat de la resta de convenis, sens perjudici de les competéncies del Consell
Social.

Vetllar perque tots els organs i els ambits universitaris serveixin amb eficacia la
missio i les funcions de la Universitat de Lleida —en particular pel que faala
gualitat de I'ensenyament, la recerca i els serveis universitaris i a les condicions
de treball i de convivencia de tot e col-lectiu universitari—, i prendre totes les
iniciatives que consideri necessaries per aconseguir aquestes finalitats.

Desenvolupar una politica de professorat i de personal d’administracio i serveis
d'acord amb les previsions estatutaries i elaborar la planificacio plurienna de les
necessitats de personal.

Assistir € rector o rectora en les seues funcions.

Adoptar mesures per afavorir la mobilitat dels membres de la comunitat
universitaria.

Adoptar mesures i establir procediments per a I’avaluacio dels ensenyaments i
del persona de la Universitat.
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y) Exercir totes les atres funcions que li atribueixen el's presents Estatuts.

Article 48. Composicio

El Consell de Govern que s ha de reunir com a minim un cop cada dos mesos, €
componen:

a)  El rector o rectora, que € convoca i € presideix; el secretari 0 secretaria general,
que n'és el secretari 0 secretaria; i € gerent o la gerent.

b) Quinze membres de la comunitat universitaria designats pel rector o rectora,
escoltats la Junta de Personal Academic, el Comite d Empresa del persona
acadéemic, € Consell de I'Estudiantat, la Junta de PAS Funcionari i € Comité
d Empresa del PAS. En aguest total hi ha d’ haver membres de I’ estudiantat, del
personal d’ administracio i serveisi del professorat.

) Set degans i directors d'escola.

d) Vuit directors de departament o institut propi, elegits pel Consell de Directors de
Departament.

2) Vuit representants del personal académic, escollits pels membres claustrals
d’aquest collectiu, que garanteixin una representacio dels diferents ambits del
coneixement.

f) Vuit claustrals representants de |'estudiantat, elegits per |’ estudiantat claustral.

g)Quiatre claustrals del personal d'administracio i serveis, elegits pels representants

d aquest col-lectiu a Claustre, de manera que quedi garantida una representacio del

personal funcionarii del laboral.

h) Tres membres del Consell Social no pertanyents a la comunitat universitaria,
elegits en laforma que estableix e seu reglament.

SECCIO 3a

El Consell Social

Article 49. Definicié

El Consell Social és |’ organ de participacio de la societat en la Universitat de Lleida. Té
les competéncies de programacio i gestid, economiques i pressupostaries, i relatives ala
comunitat universitaria que es preveuen en I’ article seglent.

Article 50. Competéencies

1. Corresponen al Consell Social les competencies de programacio i gestio seglents:
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Col laborar amb el Consell de Govern en la definicio dels criteris i els objectius del
plangjament estratégic de la Universitat.

Proposar a departament competent en materia d universitats, amb I'informe previ
del Consell de Govern, la implantacié o la supressié d ensenyaments conduents a
I’obtencié de titols universitaris oficias, i també la creaci6, la supressio,
I" adscripcio, la desadscripcio i lareordenacio dels centres docents universitaris i dels
instituts universitaris de recerca.

Acordar, a iniciativa del departament competent en materia d universitats i amb
I"informe previ del Consell de Govern, la creacid, la modificacio i la supressio dels
ensenyaments conduents a I’ obtencid de titols universitaris oficials i dels centres
docents i els instituts universitaris de recerca.

Contribuir a la supervisio i I'avaluacio de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat
economica i socia de la Universitat, en col-laboracié amb I’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi.

Aprovar la constitucio, la modificacio i I'extincid d entitats juridiques per a la
promocio i e desenvolupament de les findlitats de la Universitat, i aprovar la
participacio de la Universitat en altres entitats.

Aprovar s projectes de concert entre la Universitat i les institucions sanitaries.

Promoure vincles de col-laboraci6 mutua entre universitats i amb entitats socials
representatives.

2. Corresponen a Consell Socia les competéencies economiques, pressupostaries i
patrimonials seguients:

a)

b)

Promoure la participacié de la societat en |’ activitat de la Universitat, especialment
en e seu financament, i fomentar les relacions entre la Universitat i el seu entorn
cultural, professional, economic, socia i territorial.

Estimular la inversié en recerca de les empreses i llur col-laboracié en la recerca
universitaria.

Participar en la determinacio dels criteris basics per al’ elaboracié del pressupost de
laUniversitat i, a proposta del Consell de Govern aprovar-lo.

Supervisar les activitats de caracter economic, fer e seguiment del pressupost i
aprovar, a propostadel Consell de Govern, la programacio i la despesa pluriennal de
la Universitat, i també prendre les mesures pertinents per assegurar €l compliment
dels criteris amb qué s ha elaborat €l pressupost.

Aprovar e balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacio del
pressupost de la Universitat de |’ exercici anterior i els comptes anuals de les entitats
gue en depenguin, d’'acord amb la normativa vigent.
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Acordar les propostes d operacions d'endeutament i d'aval que la Universitat
presenti al departament competent en matéria d universitats, perqué siguin
autoritzades pel Govern de la Generalitat, d acord amb la normativa vigent, i vetllar
pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de la normativa
aplicable.

Acordar les transferéncies de credit d operacions de capital a operacions corrents,
amb la conformitat prévia del departament competent en matéria d' universitats.

Acordar, a proposta de I’ organ competent de la universitat, les sol-licituds de credit
extraordinari 0 suplements de crédit, sempre que s hagi de fer una despesa que no
pugui ser gornada per al’ exercici seglient i per ala qual no hi hagi credit consignat
en e pressupost, o bé sigui insuficient o no ampliable. L’acord n’ha d’ establir €l
financament.

Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos
d’ especiditzacid, amb Ilurs possibles exempcions i bonificacions, i €ls dels serveis
de la Universitat.

Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectacio dels béns de domini
public de la Universitat, d’ acord amb el que estableix lalegislacio aplicable.

Autoritzar €l rector o rectora a adoptar els acords d adquisicio, disposicio i
gravamen de béns immobles i, a partir dels limits que aprovi €l Consell Social, dels
béns mobles de la Universitat, els titols de valor i les participacions socials.

Ser informat, directament per la Universitat o mitjancant atres entitats, de la
formalitzacié dels contractes i els convenis que comporten despeses 0 ingressos per
alaUniversitat.

3. Corresponen a Consell Social les competencies respecte a la comunitat universitaria
seguents:

a)

b)

d)

Designar i fer cessar com a membres del Consell de Govern de la Universitat tres
membres del Consell Socia, d’ entre els nomenats com a persones representatives de
la societat catalana.

Acordar, si s'escau, dins dels limits que fixi € Govern de la Generadlitat i a proposta
del Consell de Govern de la Universitat, I’assignacié singular i individua de
retribucions addicionals per mérits docents, de recerca i de gestié a persona docent
I investigador funcionari i contractat.

Aprovar larelacio de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la
Universitat, i les modificacionsi la despesa que comporten.

Determinar €s llocs as quals correspon I'assignacio d’ un complement especific
amb I'import del dit complement, i fixar la quantia total destinada a |’ assignacio del
complement de productivitat i les gratificacions extraordinaries, i aprovar els criteris
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per assignar-los i distribuir-los i les quantitats de les indemnitzacions per rad de
servel.

Informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la Universitat, abans
de formalitzar-los.

Estudiar i acordar, s escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent
presentada pel rector o rectora, i aprovar-ne, d’ acord amb €l rector o rectora, les
condicions del contracte.

Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels
estudiants en els organs de govern de la universitat, i també la divulgacié de llur
tasca.

Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant per raons economiques, la
politica de beques, d’ gjutsi de credits per al’estudi i larecerca que, si escau, atorgui
la Universitat amb carrec als seus pressupostos, d acord amb els principis de
publicitat, concurrenciai objectivitat.

Aprovar les normes que regulen e progrés i la permanéncia dels estudiants a la
Universitat, atenent les caracteristiques dels diferents estudis, de manera que evitin
la discriminacio dels estudiants.

Promoure la col-laboracio entre la Universitat i altres entitats puabliques o privades,
amb lafinalitat de completar la formacié dels estudiants i les persones titulades de la
Universitat i de facilitar-ne |’ accés  mon del treball.

Vetllar per la correctainsercio labora dels titulats de la Universitat.

A més de les esmentades anteriorment, corresponen al Consell Socia les atres
funcions que li atribueixen aguests Estatuts i la normativa vigent.

Article 51. Composicio

1. El Consell Social esta format per quinze membres, dels quals sis son representants
del Consell de Governi nou son representants dels interessos socias, d’acord amb la
legidacié vigent.

2. Componen larepresentacio del Consell de Govern:

a)

b)

El rector o rectora, €l secretari 0 secretaria general i € gerent o la gerent, que en son
membres nats.

Un membre del personal académic, un membre de I’estudiantat i un membre del
persona d administracié i serveis elegits pel Consell de Govern d’entre els seus
membres per un periode de quatre anys. Si es produeix una baixai no s'ha designat
cap suplent, el Consell de Govern ha d’ elegir immediatament un nou membre.
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3. Els representants dels interessos socials son designats d’acord amb € que preveu la
Llel 1/2003, de 19 de febrer, d’ universitats de Catalunya.

Art 52. El president o presidenta

1. El president o presidenta del Consell Social és nomenat 0 separat per acord del
Govern de la Generdlitat, a proposta de la persona titular del departament competent en
materia d’universitats, d entre els membres del Consell Social representatius de la
societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per un Unic periode de la
mateixa durada.

2. El president o presidenta exerceix les funcions propies de la presidéencia d’'un organ
col-legiat i, en concret, les que li son encomanades per la legidacié vigent, pel
reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta de la
normativa vigent.

Article53. El secretari o secretaria

1. La secretaria és |'estructura administrativa basica de suport a Consell Socia. El
secretari 0 secretaria €s nomenat | separat pel president o presidenta i exerceix les
funcions propies de la secretaria d'un organ col-legiat i, en concret, les que li son
encomanades per la legislacio vigent i pel reglament d’ organitzaci6 i funcionament del
Consell Social.

2. Els organs de la Universitat han de facilitar a la secretaria del Consell Socia la
informacio i I'accés a la documentacid necessaria perqué pugui acomplir adequadament
les seues funcions.

Article 54. Funcionament

El Consell Social s'ha de dotar del seu propi reglament interior, que pot preveure la
constitucié de comissions mixtes amb la participacio de representants d’ altres organs de
governde la Universitat 0 membres de la comunitat universitaria. En € primer suposit,
la composicié d aquestes comissions ha de ser aprovada també per I’ organ de govern
gue hi participi.

SECCIO 4a

La Junta Consultiva

Article 55. Definicio

La Junta Consultiva és I'organ ordinari d’assessorament del rector o rectora i del
Consell de Governen matéria académica.

Art 56. Funcions



Sdn funcions de la Junta Consultiva:

a)

b)

Informar sobre les propostes de nous ensenyaments, plans d estudis i programes de
doctorat.

Informar sobre les necessitats de places de professorat permanent d' acord amb les
necessitats academiques i les derivades de la planificacio estrategica.

Informar sobre els criteris generas de foment de I’ activitat investigadora.

Emetre propostes i informar sobre els criteris i procediments d' avaluacio del
personal academic, els ensenyaments i la recerca

Mediar en els casos en qué sigui requerida pel rector o rectora.

Les altres que, d’acord amb la legdlitat vigent i aquests Estatuts, li son encomanades
pel Consell de Governi pel rector o rectora.

Article 57. Composicio

1. Integren la Junta Consultiva:

a)
b)

<)

El rector o rectora, que la presideix.
El secretari 0 secretaria general, que n' és el secretari 0 secretaria.

Vint membres del personal académic permanent de la Universitat nomenats pel
Consell de Govern per periodes de quatre anys renovables entre els catedratics
contractats o el professorat funcionari amb almenys dos sexennis de recerca i dos
quinquennis de docencia reconeguts, o entre investigadors amb merits acreditats per
avaluacions positives, de manera que es garanteixi una representacio equilibrada
entre els diversos ambits del coneixement.

Els antics rectors que estiguin en servel actiu ala Universitat de Lleida.

El Consell de Govern ha d'aprovar una normativa per a I'eleccié de la Junta
Consultiva, en la qual, per a un maxim de cinc membres, es poden establir
excepcions al’ exigencia de dos sexennis de recerca del professorat funcionari per a
determinats ambits del coneixement.

Article 58. Funcionament

1

El secretari 0 secretaria general convoca les sessions de la Junta Consultiva amb el
vistiplau del rector o rectora, que en fixal’ ordre del dia.

Per ala congtitucio valida de les sessions cal la presencia del president o presidenta i
el secretari 0 secretaria, 0 les persones que deleguin, i amenys la meitat dels
components de la Junta.

La Junta Consultiva funciona en ple i en les comissions que acordi constituir.
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SECCIO 5a

Altres organs col -legiatsd'ambit general

Article 59. El Consell de Directors de Departament

El Consdll de Directors de Departament és un organ d'informacié, consulta i debat. El
presideix el rector o rectora i l'integren els directors de tots els departaments i els
instituts propis de la Universitat. EI Consell s’ ha de dotar del seu reglament.

Article 60. El Consell de Degansi Directors d’Escola

El Consdll de Degansi Directors d’ Escola és un organ d'informaci6, consultai debat. El

presideix €l rector o rectora i l'integren tots els degans de les facultats i els directors
d'escolade la Universitat. El Consell s ha de dotar del seu reglament.

CAPITOL 3

Organs uniper sonals d’ ambit general

SECCIO 1a
El rector o rectora
Article 61. Definicio, eleccio i mandat

1. El rector o0 rectora és la maxima autoritat académica de la Universitat, en té la
representacié, n'exerceix la direccio, e govern i la gestio, desenvolupa les linies
d’ actuacio aprovades pels organs col legiats d’ ambit general i n’executa els acords. Li
corresponen les competencies que |i atribueixen els presents Estatuts i la legidacio
vigent.

2. La comunitat universitaria elegeix el rector o rectora entre els funcionaris del cos de
catedratics d'universitat que prestin serveis a temps complet a la Universitat, mitjancant
eleccié directai sufragi universal lliure i secret.

3. La durada del mandat del rector o rectora és de quatre anys i es pot optar a la
reeleccid consecutivament una sola vegada. Després d haver cessat en el carrec, pot
gaudir d'un any sabatic s ha esgotat almenys un mandat complet.

Article 62. Procediment ordinari d'eleccié

El vot per elegir el rector o rectora és ponderat per sectors de la comunitat universitaria, de
manera que e vot conjunt del professorat doctor pertanyent a cossos docents
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universitaris té € valor del 51%; el de la resta de persona académic, €l 13%; el de
I’ estudiantat, €l 26%; i el del personal d’ administracid i serveis, el 10%.

2. Per a la determinacio del vot ponderat del personal academic, les persones amb
réegim de dedicacio a temps parcia equivalent a cinc 0 més hores setmanals equivalen a
la meitat d’una dedicacié a temps complet i les persones amb una dedicacié a temps
parcial inferior al’ assenyaada equivalen ala quarta part.

3. La Junta Electoral ha de determinar en cada procés electoral, després de |’ escrutini
dels vots, € vaor corresponent a vot validament emeés en cada sector, d’acord amb els
percentatges establerts en I’ apartat anterior.

4. Es proclamat rector o rectora, en primera volta, € candidat o candidata que
aconsegueix € suport proporcional de més de la meitat dels vots validament emesos, un
cop aplicades les ponderacions anteriorment previstes. Si cap candidatura no assoleix
aguesta mgjoria, S ha de fer una segona votacio a la qual només poden concorrer els dos
candidats que hagin rebut més vots ponderats en la primera votacié. En la segona volta
€és proclamat rector o rectora € candidat o candidata que obté més vots ponderats. En €l
cas d’'una sola candidatura, es fa Unicament la primera volta, en la qual € candidat o
candidata és proclamat rector 0 rectora s té més vots ponderats a favor que vots
ponderats en blanc.

5. S cap candidatura no assoleix la majoria requerida en |’apartat anterior, sha
d’iniciar de bell nou el procés electoral.

6. El cessament ordinari del rector o rectora es produeix pel compliment del periode per
al qual és elegit o per dimissio.

7. En cas de vacant, produida per dimissié o per una altra causa, assumeix les funcions
del rector o rectoraun vicerector o vicerectora d acord amb el que es preveu en |’ apartat
segon de I’ article 66.

Article 63. Procediment extraordinari d’ eecci6

1. El Claustre pot convocar, amb caracter extraordinari, eleccions al carrec de rector a
iniciativa d'un ter¢ dels seus membres i amb |'aprovacio de dos tercos dels seus
membres. L’ aprovacié de la iniciativa comporta la dissolucié del Claustre i la cessacio
del rector o rectora, que continua en funcions fins que €l nou rector o rectora no prengui
pOossessi 0.

2. Un cop formalitzada la sol-licitud, sha de convocar el Claustre, amb caracter
extraordinari, en € termini médxim d’'un mes. El rector o rectora s ha d’ abstenir de
presidir el Claustre i decidir sobre la persona que I’ hagi de substituir en aguesta funcio.
El Claustre s'ha de constituir en sessio Unica i ha de sotmetre la proposta a votacio
Secreta,

3. Si saprovalainiciativa s han de convocar eleccions a carrec de rector i a Claustre
en e termini maxim d’ un mes.
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4. Si no Saprova la iniciativa cap dels signataris no pot participar en la presentacio
d’'una dtrainiciativa d aquest caracter fins passat un any des que s hagi fet la votacio.

Article 64. Competéencies

S6n competéncies del rector o rectora, a més de les esmentades en |'article anterior:

a)

b)

Representar la Universitat davant dels poders publics i les entitats privades, i
representar administrativament i judiciament la Universitat en tota mena de
negocis i actes juridics.

Expedir dstitols de la Universitat de Lleida.

Presidir els actes de la Universitat als quals assisteix, amb I’ excepcio dels casos
en gue la presidencia correspon a cap de I'Estat, a president del Govern de
I'Estat 0 a president de la Generadlitat de Catalunya.

Convocar i presidir e Claustrei €l Consell de Govern

Nomenar i remoure els vicerectorsi € secretari 0 secretaria general.

Nomenar € gerent o la gerent i altres carrecs de govern de la Universitat d’ acord
amb el que preveuen aguests Estatuts.

Nomenar €l professorat dels cossos docents universitarisi €l personal funcionari

h)

)

d administracié i serveis de la Universitat.

Signar €ls contractes del personal academic i € persona d'administracio i serveis
de la Universitat.

Nomenar els membres dels tribunals i les comissions de seleccio per a |I’accés i
la provisio de places de personal de la Universitat i els membres de la Comissié
de Reclamacions, d’acord amb el procediment establert en aquests Estatuts.

Autoritzar les despeses i €ls pagaments de la Universitat, d’acord amb e que
preveuen aguests Estatuts.

Exercir ladireccié del personal dadministracio i serveis de la Universitat.
Exercir la potestat disciplinaria d’ acord amb la normativa vigent.

Resoldre €ls recursos contra les resolucions i els acords dels organs de la
Universitat dels quals és superior jerarquic i €ls recursos contra les seues
resolucions i contra els actes dels Organs que presideix, en representacio

d aguests.

Presentar |’informe anual a Claustre previst en | article 44.2-¢).
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0) Exercir totes les facultats de govern i administracio derivades del seu carrec que
li atribueixen els presents Estatuts i la legidacié vigent, i les no atribuides
expressament als altres organs.

Article 65. El Consdll de Direcci6

El Consdll de Direccio és I’equip de govern de la Universitat. El rector o rectora esta
assistit per un Consell de Direccid, integrat, a més, pels vicerectors, el secretari 0
secretaria general i € gerent o la gerent. D’acord amb la naturalesa politica del Consell,
no hi ha obligacio d’ aixecar acta de les sessions.

SECCIO 2a
Altres organs unipersonals d’ ambit general
Article 66. Elsvicerectors

1. Els vicerectors son professors doctors que dirigeixen i coordinen les activitats d'arees
determinades i exerceixen les atribucions que € rector o rectora els delega.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia, € rector o rectora és substituit pel vicerector o
vicerectora que hagi designat. Si no sha fet cap designacio, correspon assumir les
funcions del rector o rectoraa vicerector o vicerectora de més categoria academica que
tingui més antiguitat.

3. En cas d'abstencio o recusacio, €l rector o rectora és substituit per la persona que
designi el Consell de Govern

Article 67. El secretari o secretaria general

1. El secretari 0 secretaria general és un funcionari public del grup A que presta serveis
alaUniversitat. Actua com a secretari 0 secretaria del Claustre, del Consell de Governi
de la Junta Consultiva. Es la persona fedataria de llurs acords, aixeca acta de totes les
reunions d'aquests organs i exerceix les responsabilitats de custodia documental,
registrei arxivament.

2. El secretari 0 secretaria general pot delegar les seues funcions.

3. La Secretaria General ha de garantir la publicitat dels acords de la Universitat.
Article 68. El gerent o la gerent

1. El gerent o la gerent té a carrec seu la gestio dels serveis administratius i economics,
sota la direccio del rector o rectora i d'acord amb les normes que sestableixin. També

exerceix, per delegacié del rector o rectora, la direccid del persona d'administracio i
serveis.
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2. El rector o rectora proposa € gerent o la gerent i e nomena d' acord amb el Consell
Social. El gerent o la gerent no pot desenvolupar tasques docents a la Universitat.
CAPITOL 4

Organs d'ambit particular

SECCIO 1a

Govern dels departaments

Article 69. Organs dels departaments

El reglament dels departaments ha de preveure, s més no, I'existencia d'un consell de
departament, un director o directorai un secretari 0 secretaria.

Article 70. El consell de departament

1. El consell de departament és I'0rgan superior de govern dels departaments. S ha de
reunir com aminim dos cops al’any.

2. Integren el consell de departament:

a) El director o directorai €l secretari o secretaria del departament.

b) El persona académic doctor que és membre del departament.

C) Laresta de personal académic del departament amb dedicacié a temps complet.

d) Una representacio del personal académic del departament no compres en €ls
apartats anteriors.

e) Unarepresentaci6 de I'estudiantat de doctorat.

f) Unarepresentacio de |'estudiantat de les titulacions de primer i de segon cicle en
les quals imparteix docénciael departament.

0 Una representacié del personal d'administraciod i serveis destinat a departament
definsal 12%.

3. El percentatge de participacio de I'estudiantat de primer, segon i tercer cicle, en
conjunt, no pot ser inferior a 26 % del total de membres del Conseall ni superior a
28%.

Article 71. Competéncies del consell

1. S6n competéncies del consell de departament:



a) Elaborar € reglament del departament.

b) Elaborar i aprovar la planificacio anual de docencia i de recerca del departament
i vetllar pel seu compliment.

C) Garantir larealitzacio de la docéncia encarregada al departament.

d) Planificar les despeses del departament, aprovar els criteris de distribucio del
pressupost anua i supervisar I'administracio de les dotacions pressupostaries
corresponents.

€) Elegir i remoure € director o directora del departament, dacord amb € que
Sestableix en el reglament.

f) Determinar les necessitats de places de professorat i personal investigador, fer
les corresponents sol-licituds de convocatoria i proposar les necessitats del
personal d'administracio i serveis.

0 Informar de la provisié de places i participar en els procediments de seleccié del
personal academic, d'acord amb € que preveuen aquests Estatuts.

h) Conéixer i aprovar l'activitat investigadora i académica dels seus membres,
vetllar per la seua qualitat i emetre'n informes, segons sescaigui.

i) Aprovar I'informe anual d’ avaluacié i seguiment del departament.
) Promoure els ensenyaments de tercer cicle.
9] Lesaltresqueli atribueixen els Estatuts o €l reglament.

2. El reglament dels departaments pot preveure un organ permanent, elegit pel consell
conservant els percentatges de representacio d'aquest i amb les competencies
especifiques que li delegui, que s haura de reunir com a minim un cop cada dos mesos.

Article 72. El director o directora

1. El director o directora de departament té la representacio del departament, n'exerceix
ladireccio, lagestio ordinaria i la coordinacio i executa €l's acords del seu consell.

2. El consdll de departament elegeix el director o directora de departament entre els
professors doctors pertanyents als cossos docents universitaris amb dedicacié a temps
complet que sdn membres del departament. S no n'hi ha, en es departaments
congtituits sobre les arees de coneixement a queé es refereix |’ apartat tercer dels articles
58 i 59 de la Llel organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats poden ser elegits
directors funcionaris de cossos docents universitaris no doctors o professors contractats
doctors. EI nomenament correspon al rector o rectora.

3. Ladurada del mandat del director o directora de departament és de tres anys i nomeés
€S pot renovar consecutivament una vegada.
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4. Si s exhaureixen els mecanismes previstos en € reglament per al'eleccio del director
o directora sense que s hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit la mgoria
requerida, la designacié correspon al Consell de Govern En aguest cas regeixen també
les limitacions previstes en | apartat anterior.

5. El reglament ha de preveure, a més dels aspectes previstos en els apartats anteriors,
les normes en cas de vacant i € procediment per ala presentacié de mocié de censura.

Article 73. Competencies del director o directora

Son competéncies del director o directora de departament:

a)
b)
<)

d)

o)

Representar el departament.

Presidir les reunions del consell de departament i executar-ne els acords.

Coordinar i impulsar les activitats investigadores i academiques del departament.
Dirigir la gesti6 pressupostariai administrativa del departament.

Dirigir la planificacié d'activitats investigadores i academiques del departament i la
distribucié de la carrega docent dels seus membres i promoure iniciatives per

millorar-ne e funcionament.

Vetllar pel compliment de les tasques docents del persona académic del
departament i adoptar les iniciatives escaients.

Totes les dtres funcions relatives as departaments que no estan expressament
atribuides al consell.

Article 74. El secretari o secretaria

El secretari 0 secretaria és la persona fedataria dels acords del consell de departament i
hi exerceix les funcions d’ arxivament, registre i custodia documental. Es nomenat entre
el personal académic a temps complet del departament i remogut del seu carrec pel
director o directora, aqui assisteix en |’ exercici de les seues funcions.

SECCIO 2a

Govern dels centres

Article 75. Lajunta de facultat o escola

1. El reglament dels centres docents ha de preveure I'existéncia d'una junta de facultat o
junta d’escola i un equip de govern, integrat pel dega o degana o director o directora,
amenys un vicedega o vicedegana o vicedirector o vicedirectora, i un secretari o
secretaria
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2. Aixi mateix, es poden crear comissions delegades de la junta i un organ permanent
elegit per aquesta amb funcions especifiques delegades, que conservi els percentatges de
representacio establerts en I'article seguient.

3. Entot cas, € reglament ha de preveure |'existencia d'una comissié d'estudis, presidida
pel vicedega o vicedegana o vicedirector o vicedirectora amb funcions de cap d'estudis i
integrada per una representacio paritaria del personal academic i I'estudiantat, que
exerceix competencies delegades de la junta en temes de docéncia i pot actuar
coordinadament amb la Comissiéo d’Avauacio i Seguiment de la Docéncia. Es pot
establir més d'una comissio d'estudis per cada centre, segons els ensenyaments que shi
ofereixen.

Article 76. Composicio de la junta

1. Lajunta de facultat o escola és I'organ col-legiat de representacio i govern ordinari de
les facultats i escoles. El reglament ha de determinar e nombre de membres que
integren la junta.

2. Formen lajunta de facultat o escola:

a) El dega o degana o director o directorai € secretari o secretaria del centre / I'equip
de govern del centre, fins a un total de cinc persones, que en sbn membres nats.

b) Una representacio dels funcionaris de cossos docents universitaris que imparteixen
docéncia en e centre, equivalent a amenys € 51% dels membres de la junta,
inclosos els que en sin membres nats.

c) Una representacid de la resta de personal académic que hi imparteix docéencia,
equivalent aamenys el 12 % de lajunta.

d) Unarepresentaci6 de I'estudiantat de primer i segon cicle, que ha de ser €l 28 % del
total de membres de lajunta

€) El persona d'administracio i serveis que presta serveis a centre quan no superi €l
9% dels membres de la junta, 0 una representacio en el percentatge esmentat.

3. Lajunta esreuneix com a minim dos cops cada any. El reglament ha de determinar
el procediment de convocatoria ordinaria o extraordinaria, a peticié d'una part dels
membres de la junta.

4. No espot ser alhora membre de més d’ una junta de centre.

Article 77. Competéncies delajunta

S6n competéncies de lajunta de facultat o escola

a) Elegir i remoure €l dega o degana o director o directora.

b) Elaborar € reglament de regim intern.
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¢) Aprovar I'informe anual d’ avaluacié i seguiment del centre.
d) Supervisar la gestio dels organs de governdel centre.

€) Elaborar els plans d'estudis i proposar-ne les modificacions, i proposar les noves
titulacions, d'acord amb la normativa vigent.

f) Elaborar la planificacio pluriennal dels ensenyaments del centre en la forma que
estableixi.

g Promoure activitats de formacio permanent, especialitzacio i extensié universitaria.

h)y Aprovar e pladocent del centrei garantir-ne la publicitat.

i) Avauar laqualitat de la docéncia a partir dels criteris establerts pels organs d’ ambit
general competents.

j) Planificar les despeses del centre, aprovar els criteris de distribucio de les quantitats
assignades en el pressupost i supervisar |'administraci6 de les dotacions
pressupostaries corresponents.

Article 78. El dega o degana o director o directora

1. El dega o degana o director o directora té la representacio del centre, n’exerceix les
funcions de direcci6 i gestié ordinaria i executa els acords de la juntai atres organs de
govern

2. Lajunta elegeix €l dega o degana o director o directora entre els professors doctors
pertanyents als cossos docents universitaris adscrits al centre amb dedicacié a temps
complet. Si no n"hi ha, en els centres gque tinguin la consideracié d’ escola universitaria
també poden presentar-hi candidatura el's funcionaris no doctors dels esmentats cossos o
el professorat contractat doctor permanent. EI nomenament correspon a rector o
rectora.

3. Ladurada del mandat del dega o degana o director o directora és de tres anys i nomeés
€s pot renovar consecutivament una vegada.

4. Si s exhaureixen el mecanismes previstos en € reglament per a l'eleccio del dega o
degana o director o directora sense que s hagi presentat cap candidatura o cap no hagi
assolit 1a majoria requerida, la designacio correspon €l Consell de Govern En aguest
cas regeixen també les limitacions previstes en |’ apartat anterior.

5. El reglament ha de preveure, a més dels aspectes previstos en els apartats anteriors,
les normes en cas de vacant i € procediment per ala presentacié de moci6 de censura.

Article 79. Competencies del dega o degana o director o directora
S6n competencies del dega o degana o director o directora:

a) Representar € centre.



b) Convocar i presdir lajunta de centre i executar-ne els acords.
c) Dirigir i coordinar les activitats del centre.
d) Dirigir lagestié administrativai pressupostaria del centre.

€) Proposar a la junta les linies d'actuacié del centre i impulsar la planificacio
pluriennal dels ensenyaments del centre.

f) Vetllar pels processos d’ acreditacio dels ensenyaments i avaluacio de la qualitat de
ladocencia i per I’execucié de les mesures correctores.

g Convocar €es directors dels departaments que imparteixen docencia en el centre i
planificar i coordinar I'execucié del seu pla docent.

h) Nomenar I'equip de govern del centre, d'acord amb el seu reglament.
i) Quaseval altrafuncié que li atribueixin aquests Estatuts.

j) Les atres competencies referides als centres que no han estat expressament
atribuides a altres organs.

Article 80. L’ equip de govern dels centres

1. L'equip de govern del centre, nomenat pel dega o degana o director o directora, té
com aminim un vicedega o vicedegana o vicedirector o vicedirectora amb funcions de
cap d'estudis, que té la responsabilitat d'elaborar €l pla docent, i un secretari o secretaria,
gue actua com a fedatari i exerceix les responsabilitats de custodia documental, registre
i arxivament. Els vicedegans o vicedirectors son nomenats entre el personal académic
permanent a temps complet adscrit a centre. El secretari 0 secretaria pot ser nomenat
també entre els funcionaris del grup A o B que prestin serveis a la facultat o escola.

2. El Consell de Govern estableix les directrius per a I'elaboracio dels reglaments de
centre i fixa, dacord amb la normativa aplicable, € nombre maxim de membres de
I'equip que poden rebre un complement retributiu, tenint en compte e nombre
d'ensenyamentsimpartits en el centre.

Article 81. Les comissionsd’estudis

Son funcions de les comissions d'estudis:

a) Coordinar I'elaboracié del pla docent i supervisar-ne |'acompliment.

b) Vetllar per l'actuditzacio dels plans destudis i proposar-ne, s escau, la
modificacio.

) Estudiar les necessitats de recursos docents per garantir un funcionament optim
dels ensenyamentsi fer les propostes que considerin convenients.
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d) Participar en I'avaluacio de la qualitat de la docéncia en els termes que prevegi la
junta del centre, i promoure mesures que tendeixin amillorar-la.

SECCIO 3a
Govern dels institutsuniversitaris
Article 82. El consall d’institut

1. El consdl dinstitut és I'organ representatiu i de govern dels instituts universitaris
propis. Formen el consell d'institut:

a) El personal investigador propi.

b) El persona académic permanent adscrit al'institut.

) Una representacio de laresta del personal académic adscrit a l'institut.

d) Unarepresentaci de I'estudiantat dels cursos que shi imparteixen.

€) Una representacié del personal d'administracid i serveis adscrit a l'institut.

2. El reglament interior ha de fixar els percentatges de representacio en els casos
anteriorment previstos.

Article 83. Competencies del consell d’institut

S6n funcions del consell d'institut:

a Elegir € director o directora de I'institut i elevar la proposta al rector o rectora
per a nomenament.

b) Elaborar el reglament interior, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern

) Elaborar i aprovar la memoria d'activitats de I'ingtitut i establir els seus plans de
recercai docencia.

d) Informar dels plans individuals dinvestigacié i docéncia dels seus membres i
dels contractes corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de personal investigador, personal docent
adscrit i personal dadministracio i serveis.

f) Informar de |'adscripci6 de professorat i personal investigador a l'institut.

0 Planificar la utilitzacié dels recursos economics i establir les directrius per
administrar-los.
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h) Programar anualment les activitats de |' institut.

) Qualseval atra funcié relativa a I'institut que en aquests Estatuts sigui atribuida
al consdll.

Article 84. El director o directora

1. El director o directora d'institut universitari exerceix ladireccid i la coordinaci6 de les
activitats dels instituts propis.

2. El rector o rectora nomena, a proposta del consell en la forma prevista en €
reglament de I’institut, el director o directora entre el personal académic funcionari o
permanent doctor amb dedicacié a temps complet que esta adscrit al’ institut.

3. Ladurada del mandat del director o directora d’institut és de tres anysi es pot optar a
la reeleccié consecutivament només una vegada. El nomenament correspon al rector o
rectora.

4. El director o directora ha de nomenar almenys un secretari 0 secretaria entre el
personal propi o adscrit al’institut.

Article 85. Competéncies del director o directora

Correspon al director o directora d’institut:

a) Representar I'institut.

b) Dirigir i coordinar les activitats de l'institut.

) Convocar i presidir € consell dingtitut i executar i fer complir els seus acords.
d) Dirigir la gestio administrativai pressupostaria de l'institut.

€) Les dtres funcions relatives a l'ingtitut que ni els Estatuts ni € seu reglament
atorguin a altres organs.

Article 86. Govern del’Institut de Cienciesdel’ Educaci6

1. El Consdll de I’'Ingtitut de Ciéncies de I’Educacio I'integren, a més del director o
directora, que e presideix, e professorat adscrit a I'Institut de manera estable, una
representacio dels departaments de la Universitat elegida entre els, i uns representacio
del personal dadministracio i servels que hi estigui destinat. Els directors dels
departaments afins a I’ Institut en sGn membres nats.

2. El rector o rectora en nomena el director o directora després d escoltar €l Consell de
I"Institut.

Article 87. Govern delsinstituts conjunts
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La composicid i les funcions dels organs de govern dels instituts conjunts consorciats,
adscrits o de caracter interuniversitari s han de determinar en € conveni, sens perjudici
de I'aplicacié supletoria de les previsions d'aguests Estatuts sobre €ls instituts propis en
tot alo que no contradigui el conveni. En tot cas, e nomenament del director o directora
S hade fer amb I'acord del rector o rectorai pel temps que sestipuli.

TITOL TERCER

L'estudi i larecerca

CAPITOL 1

Organitzacio de I'estudi

Article 88. Els ensenyaments

Els ensenyaments son unitats d'estructuracio de la docencia i I'estudi que, integrant un
conjunt de materies ordenades segons un pla d'estudis, garanteixen |'assoliment d'uns
coneixements propis d'una formacié superior i permeten d'obtenir els corresponents
titolsi diplomes.

Article 89. Modalitats dels ensenyaments

1. LaUniversitat de Lleida ofereix ensenyaments adregats a I'obtencio de titols oficials i
ensenyaments propis conduents a |'obtencié d'altres titols o diplomes d'acord amb el
gue preveuen aquests Estatuts.

2. La Universitat de Lleida pot impartir el esmentats ensenyaments tant de manera
presencial com no presencial o semipresencial. El Consell de Govern ha d gprovar una
normativa general dels ensenyaments no presencialsi semipresencials.

Article 90. Ensenyamentsvinculats a titols oficials

Els ensenyaments universitaris que condueixen a |'obtencié de titols oficials, amb
validesa per a tot € territori de I'Estat, Sestructuren com a maxim en tres cicles. El
rector o rectora atorga els titols en nom del cap de I'Estat.

Article 91. Ensenyaments propis

1. S6n ensenyaments propis els que habiliten per a I’obtencié de titols no oficias
organitzats per la Universitat de Lleida amb I'aprovacio previa del Consell de Governi
el Consell Social, d'acord amb la normativa aplicable.

2. La Universitat pot organitzar, a més, com a ensenyaments d especialitzacio
professional, cursos de mestratge, postgrau i especialitzacio, que habiliten per a
I'obtencio dels respectius diplomes.
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3. Aquests ensenyaments poden tenir caracter interuniversitari i poden ser
desenvolupats en col -laboracié amb altres ingtitucions o entitats mitjancant convenis.

Article 92. Formacio al llarg dela vida

La Universitat redlitza la funcié de formacié superior a llarg de la vida mitjancant
I’ organitzacié d' activitats que permeten la formacio i |’ actualitzacié de coneixements i
habilitats a les persones titulades per la mateixa Universitat o per atres centres
d’ ensenyament superior i, en genera, a totes les persones que compleixin els requisits
gue s estableixin per accedir a les activitats esmentades.

Article 93. Activitatsd’ extensid universitaria

LaUniversitat de Lleida pot organitzar activitats d'extensié universitaria, d'acord amb el
gue preveu l'article 168 d'aquests Estatuts. La Universitat de Lleida també pot organitzar
cursos de perfeccionament i formacid permanent del professorat de tots els nivells
educatius i del personal dadministracio i serveis. En els supOsits previstos en aquest
precepte la Universitat pot Iliurar els corresponents certificats.

Article 94. Plans d’ estudis

1. Les propostes de plans d'estudis dels diversos nivells d ensenyament superior
conduents a I’ obtencié de titols oficials amb validesa a tot € territori espanyol, han de
ser aprovades pel Consell de Govern, d'acord amb les directrius generals dictades per
I'Administraci6 al'efecte d'homol ogaci 6.

La sol-licitud efectuada pel centre docent ha d'anar acompanyada d'una memoria en la
gual hi ha d haver un estudi economic i una previsié dels recursos humans i materials
necessaris per posar en marxa € nou pla. L’esmentada sol-licitud s'’ha d' enviar a la
Generaditat de Catalunya, la qua n’ha d emetre un informe favorable en tot alo que
afecta la valoracio economicai la seua adequacio as requisits establerts en la normativa
vigent.

Finament, e pla destudis proposat sha denviar a Consell de Coordinacio
Universitaria perque en verifiqui I’ adequaci6 a les directrius generals corresponents.

2. Per a I'dlaboracié dels plans d'estudis de noves titulacions no impartides fins a
moment en cap dels centres de la Universitat de Lleida, la iniciativa pot partir del
mateix Consell de Govern o bé de qualsevol centre docent, departament o institut
universitari, i ha de contenir la memoria en els termes establerts en I apartat anterior.

Article 95. Doctor at

1. Els ensenyaments conduents a |'obtencié del titol de doctor es fan a través de
programes de doctorat organitzats i desenvolupats per departaments o instituts d'acord
amb la normativa vigent, amb I'elaboracié d'un treball origina dinvestigacié (tesi
doctoral).

2. LaUniversitat fomenta |'organitzacié de programes de doctorat interuniversitaris.
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3. Lates doctora es fa sota la direccié d'un doctor o doctora, amb |'autoritzacio previa
del departament.

El rector o rectora nomena € tribuna que ha de jutjar la tes doctoral, segons la
proposta realitzada per la Comissio de Doctorat amb I'informe previ del departament
corresponent.

La Comissié de Doctorat ha destablir els mecanismes necessaris per garantir la
publicitat de les tesis doctorals i del procediment.

Article 96. La Comissio de Doctor at

1. El Consell de Govern elegeix la Comissié de Doctorat. Es presidida pel rector o
rectora o la persona que delegui i esta integrada per professors doctors que hagin dirigit
tesis doctorals aprovades, que tinguin almenys dos sexennis reconeguts de recerca o
acreditacié equivalent d’acord amb el que estableixi la normativa aprovada pel Consell
de Govern, i que siguin representatius dels diferents ambits cientifics. L' eleccié de la
Comissio de Doctorat requereix la majoria absoluta del Consell de Govern.

2. SOn competencies de la Comissio de Doctorat:
a) Establir les directrius genériques per al'elaboracio dels programes de doctorat.

b) Aprovar i fer publica la relacié de programes de doctorat per a cada any
academic, a proposta dels departaments o €ls instituts responsabl es.

c) Avauar els programes de doctorat.
d) Informar lestesis doctorals abans de ser llegides.
€) Aprovar lacomposicié dels tribunals que han de jutjar les tesis doctorals.

f) Proposar a Consell de Govern la normativa relativa als premis extraordinaris de
doctorat.

g Les dtres funcions que li assignen aquests Estatuts i la normativa vigent, i les
que li pugui delegar e Consell de Govern amb relacié als ensenyaments de
tercer cicle.

Article 97. Doctor at honoris causa

La Universitat de Lleida pot atorgar € titol de doctor honoris causa a persones
rellevants en I'ambit cientific, academic, artistic, cultural o social. La proposta per a la
concessio pot emanar del rector o rectora, del Consell de Govern, dels centres o dels
departaments, i ha d’anar acompanyada d'una justificacio raonada dels motius que fan la
persona candidata mereixedora de la distincié. El Consell de Govern fixa éls criterisi €
procediment per ala concessié ddl titol.



Article 98. Convalidacions

Les sol-licituds de convalidacié dels estudis corresponents als diversos nivells dels
ensenyaments superiors redlitzats per membres de I'estudiantat en altres centres o
universitats son resoltes per la Comissié de Convalidacions de la Universitat, que ha
d’ examinar €l contingut dels programes de les assignatures aprovades i € pla d'estudis
gue s ha de seguir. Aquesta comissi6 esta presidida pel rector o rectorao € vicerector o
vicerectora que delegui i la integren tots els caps d'estudis de la Universitat i un
estudiant elegit pel Consell de I'Estudiantat. A aquest efecte, el Consell de Govern n’ha
d aprovar la normativa interna d’ acord amb els criteris generals que hi siguin aplicables.

Article 99. La Comissié d’ Avaluacié i Millora dela Docéncia

1. La Comissio per a I'Avauacio i Millora de la Docencia vetlla per la qualitat de la
docéncia a la Universitat de Lleida. La presideix € rector o rectora o € vicerector o
vicerectora que delegui.

A aquest efecte impulsa tota mena d'iniciatives i mesures destinades a potenciar la tasca
educativa del professorat i I'actualitzacio dels coneixements, en particular mitjancant la
promocié dintercanvisi d'estades en atres institucions universitaries i academiques.

2. La Comissi6 supervisa €els criteris d'organitzacié i seguiment de les dedicacions
universitaries i vetlla per [lur compliment, promou i difon eines d'avaluacio, avalua els
resultats de les enquestes d'opinié de I'estudiantat i d'altres procediments que
S estableixin.

3. LaComissio és1'organ competent per conéixer les reclamacions que puguin presentar
els membres de la comunitat universitaria sobre e desenvolupament de la docencia,
amb relacio a les quals pot demanar, si ho creu convenient, informes als centres i as
departaments i proposar les mesures que cregui adients.

4. La Comissi6 ha de ser escoltada a I'hora de fixar €ls criteris per atorgar €ls
complements de docéncia o els conceptes retributius a qué fan referéncia els articles
55.2 1 69.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d universitats o altres que
pugui preveure lallel, i had emetre els informes individuals que li siguin sol -licitats.

5. En la seua actuacid, la Comissié pot demanar la col-laboraci6 dels organs de la
Universitat i d'institucions externes o persones expertes. A aquest efecte, el Consell de
Govern ha d establir els mecanismes de coordinacié i consulta adients amb els centres i
els departaments.

6. El Consell de Governregula e funcionament de la Comissio dAvauacio i Millora de
laDocenciai en fixala composicid, en la qua hi ha d haver una representacié paritaria
de persona académic de diferents ambits del coneixement i d'estudiants proposats pel
Consell de I'Estudiantat. També n’és membre, amb veu perd sense vot, un representant
del personal academic de la Universitat designat pels organs de representacio unitaria.
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CAPITOL 2
Larecerca
Article 100. Principis

1. La politica de recerca de la Universitat és la base del procés de creacio de
conelxements i una condicié necessaria per al'exercici d'una activitat docent de qualitat.
Larecerca és, per tant, un dret i un deure del professorat.

2. A aguest efecte, la Universitat adopta un conjunt de mesures de suport i foment de la
recerca per tal destimular les persones que sinicien en la investigacio i afavorir la
creacio de grups de recerca i la formacié del professorat. En aguest sentit, proporciona,
segons les possibilitats economiques, els recursos humans i materials necessaris per
assolir aquestes findlitats. La Universitat fomenta especiament la reditzacié de
programes de tercer ciclei detesis doctorals.

3. La Universitat estimula la innovacio cientifica, I'actualitzacio, la mobilitat del
persona investigador, el treball pluridisciplinari i la difusié dels resultats de la
investigacio.

4. La Universitat de Lleida, mitjancant els seus organs de govern, garanteix gque no s hi
duu aterme cap projecte d'investigacié amb finalitats militars.

Article 101. Els departaments, els centres de recerca, els instituts i els grups de
recerca

Els departaments, els centres de recerca i els ingtituts son les unitats basiques en que es
duu a terme la recerca. Es poden organitzar en grups de recerca d'acord amb Ilur
normativa interna. La Universitat els dona el suport necessari per a desplegament de
I'activitat investigadora.

Article 102. Relacions ingtitucionalsi de cooperacio

La Universitat de Lleida estimula la formalitzacié d'acords i convenis amb altres
universitats i centres de recerca, i també amb entitats publiques i privades que li
permetin d'assolir més facilment els objectius de la seua politica de recerca, d'acord amb
el que preveuen aquests Estatuts.

Article 103. La Comissio de Recerca

El Consell de Governha de constituir una Comissio de Recerca, presidida pel vicerector
0 vicerectora que tingui assignats els afers de recerca i formada per un maxim de vuit
membres del personal academic doctorat de diferents ambits del coneixement, un
membre de |'estudiantat de doctorat i un membre del personal d'administracioé i serveis
gue participi en tasques de recerca. El Consell de Govern ha d establir el procediment
d'eleccio dels membres de la Comissio.



Article 104. Competencies dela Comissio de Recerca
S6n competéncies de la Comissio de Recerca:

a) Vetllar per la reditzacio dels objectius fixats en aquests Estatuts en |'ambit de la
recerca

b) Elaborar i proposar a Consell de Govern els criteris generals de la politica de
recerca de la Universitat.

) Conéixer l'activitat investigadora dels departaments i els ingtituts a partir de
fonts propiesi externes, fer-ne el seguiment i difondre-la.

d) Conéixer els convenis i €els contractes relatius a la investigacio i €
desenvolupament i fer-ne el seguiment.

€) Elaborar criteris per al'assignacié d'ajuts alarecerca i atres mitjans de suport, i
trasladar a Consell de Governles propostes de concessio.

f) Qualsevol altra competencia que i atribueixin els presents Estatuts o els
reglaments que aprovi el Consell de Govern.

Article 105. Difusio de I’ activitat investigadora

La Comissi6 de Recerca ha d' adoptar les mesures oportunes perqué els grups de recerca
dels departaments, centres de recerca i ingtituts universitaris puguin fer pablics Ilurs
projectes i linies d’'investigacio, aixi com €ls recursos personals i materials de que
disposin i els resultats de llur tasca investigadora.

Article 106. Propietat intel-lectual i industrial

1. El Consell de Govern ha d adoptar les mesures adients per a la proteccié de la
propietat intel -lectual dels treballs elaborats pels membres de la comunitat universitaria.

2. LaUnivergitat pot cedir latitularitat de les invencions i obtencions vegetals i animals
als membres de la comunitat universitaria que les hagin produit, amb reserva d una
Ilicéncia no exclusiva, intransferible i gratuita. Els beneficis derivats de la invencio o de
I'obtencié s'’han de compartir amb la Universitat en la proporcié que determini €l
Consell de Govern El Consell ha de regular també el procediment de comunicacié a la
Universitat de les iniciatives de les persones productores amb vista a |’adopcio de les
mesures oportunes referents a la proteccio de les invencions o obtencions.

TITOL QUART

El personal academic
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CAPITOL 1
Disposicions generals
Article 107. Composicié

El personal academic de la Universitat de Lleida, que es regeix pels presents Estatuts i
les normes que &'s desenvolupen, la legislacio general universitariai la normativa que la
desenvolupa, i laresta de normativa vigent que li sigui aplicable, esta integrat per
funcionaris dels cossos docents universitaris, pel personal docent i investigador
contractat i pel personal academic en formacio.

Article 108. Drets
Son drets del personal académic de la Universitat de Lleida:

a) La llibertat académica, que es concreta en les llibertats de catedra i
d'investigacio.

b) Formar grups dinvestigacio i rebre, en funcid de les disponibilitats
pressupostaries, els ajuts i les subvencions que puguin afavorir |'activitat
investigadora.

) Disposar dels mitjans necessaris per a desenvolupament de les funcions docents
i derecercai per al'actualitzacio dels seus coneixements.

d) Participar en els organs de governi en la gestié de la Universitat, i tenir accés a
lainformacié sobre aguesta gestio, a través dels mecanismes previstos en aquests
Estatuts i la normativa complementaria.

€) Associar-se lliurement per defensar els seus interessos laborals, académics o
professionals, i realitzar activitats sindicals.

f) Utilitzar les instal-lacions i €ls serveis universitaris segons e que estableixen els
organs de governde la Universitat.

Article 109. Deures

S6n deures del personal académic de la Universitat de Lleida:

a) L'exercici de l'activitat docent i dinvestigacié i els que es deriven del fet de
pertanyer a la Universitat de Lleida, d'acord amb aguests Estatuts i atra

normativa aplicable.

b) Contribuir a I’acompliment dels objectius de la Universitat de Lleida i a
millorar-ne € funcionament com a servei public i laimatge publica

) L'actualitzacio i la renovacié dels seus coneixements amb relacié a la seua
activitat docent i investigadora.



d) Complir les normes estatutaries i I’ altra normativa interna de la Universitat.

e) L'assumpci6 de les responsabilitats que es deriven dels carrecs per als quals s ha
estat elegit o designat, tant en € s de la Universitat com davant de terceres
persones.

f) Respectar, conservar i fer conservar e patrimoni de la Universitat.

Article 110. Tipologia
1. A I'efecte d aquests Estatuts, integren el personal académic dela UdL:

a)El professorat universitari funcionari: els catedratics d’ universitat, el professorat
titular d'universitat, els catedratics d’ escoles universitaries i els titulars d'escoles
universitaries.

El personal docent i investigador contractat permanent: els catedratics, el professorat

agregat i, S s escau, e professorat col -laborador permanent.

El personal docent i investigador contractat temporal: € professorat lector, el
professorat col-laborador, €l professorat associat, €l professorat visitant i el
professorat emerit.

d) El personal investigador.

El personal académic en formacio: els gudantsi els becaris d' investigaci6, sempre que
gaudeixin d una beca concedida per un organisme public per a la formacié de
personal investigador, o de qualsevol altra beca homologada pel Consell de
Govern

2. Agquesta classificacio té un caracter instrumental i la seua aplicacié s ha d’ efectuar,
en tot cas, d acord amb la normativa vigent, i especialment amb els efectes que es

deriven de les classificacions establertes en els articles 29.2, 42, 69 i 68 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d' universitats de Catalunya.

CAPITOL 2

El professorat universitari funcionari

Article 111. Concepte

El professorat universitari funcionari, juntament amb la resta de professorat permanent de la

Universitat, ha de garantir el desenvolupament de les seues activitats academiques. Té
plena capacitat docent i, si té e titol de doctor, plena capacitat investigadora.

Article 112. Aprovaci6 de les places de personal funcionari
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1. Lasdleccio del professorat universitari funcionari es regeix per lalegisdacio general
universitaria, per la normativa que la desenvolupa i per aguests Estatuts.

2. El Consell de Govern, a proposta de la Comissié de Personal Academic i amb
I'informe previ del departament i del centre afectats, dels quals amenys un ha de ser
favorable, aprova (amb indicaci6 de cos, I'area de coneixement i |'adscripcid
departamental) les places que han de ser proveides per concurs d accés entre habilitats,
en atencid a les necessitats docents i investigadores de la Universitat de Lleida. Aquesta
ho ha de comunicar as organs que, d' acord amb la normativa vigent, tenen atribuida la
competencia sobre el procés d habilitacio.

3. Als efectes previstos en |’ apartat anterior s entén per centre afectat € centre en que
S ha d’'impartir el mgjor nombre de credits de |’ area de coneixement. En cas de dubte
sobre quin és el centre afectat s ha d escoltar el Consell de Degansi Directors d’ Escola.

Article 113. Convocatoria del concurs d’ accés

1. Lasdleccio del professorat universitari funcionari es fa entre habilitats del
corresponent cos de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’ universitats, através del procediment regulat en els articles seguents.

2. Els concursos d’accés de les places comunicades als organs competents als efectes
d’ habilitacié son convocats mitjancant resolucié del rector o rectora, la qual ha de tenir
el contingut minim seglent:

a) Placa objecte del concurs: categoria 0 cos a que pertany, area de coneixement i
adscripcio departamental .

b) S escau, activitats docents i investigadores que haura de desenvolupar qui obtingui
la plaga, referides amenys a una materia de les que es cursin per a I’ obtencié de
titols de caracter oficial.

c) Caracteristiques que han de complir les sollicituds i terminis i llocs per presentar-
les.

d) Composicio de la comissio que ha de resoldre € concurs.
€) Fases en que es desenvolupara el concurs.

f) Normes sobre presentacié de documents i sobre nomenaments, de conformitat amb
el gue estableixen aguests Estatuts.

3. En laresolucio es poden especificar les necessitats de la Universitat pel que fa ales
activitats docents i investigadores i € perfil de la plaga convocada, si aixi ho ha acordat
el Consell de Govern En cap cas no es pot fer referéncia a determinacions que puguin
vulnerar €ls principis d'igualtat, mérit i capacitat per al’accés a la funcié publica o que
estableixin restriccions as drets dels funcionaris reconeguts per leslleis.
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4. Els habilitats que sol -liciten prendre part en e concurs han de presentar, en la forma i
en e moment que determina la convocatoria, un curriculum amb referéncia especifica
als merits que volen al-legar i un breu projecte docent i investigador, adequat a perfil i a
les necessitats i activitats expressades en la convocatoria. En les places de professorat
d’ escoles universitaries el projecte ha de ser exclusivament docent.

5. Laconvocatoria del concurs s ha de publicar en € Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en e Butlleti Oficial de |’ Estat.

Article 114. La comissio de seleccio

1. Els concursos d’ accés a les places de professorat universitari funcionari els resol una
comissio congtituida amb aquesta finalitat, integrada per cinc membres: un president o
presidenta, un secretari 0 secretariai tres vocals. Almenys € president o presidenta o €l
secretari 0 secretaria han de ser de la Universitat de Lleidai ailmenys dos dels membres
de la comissié han de pertanyer a una atra universitat o centre public de recerca. La
comissio pot tenir I’ assessorament d’ algun expert extern.

2. El rector o rectora nomena els cinc membres de la comissio, aixi com e mateix
nombre de suplents, amb I’acord previ del Consell de Govern o la comissio que aquest
delegui, a proposta del departament, segons els criteris segients:

a) Els membres de les comissions encarregades de resoldre els concursos per a |’ accés
a cos de catedratics d'universitat han de ser catedratics d' universitat de la mateixa
area de coneixement o d’ arees afins amb dos 0 més sexennis de recerca i dos o més
quinquennis de docencia.

b) Els membres de les comissions encarregades de resoldre els concursos per a |’ accés
al cos de professors titulars d'universitat o a de catedrétics d’ escola universitaria
han de pertanyer a mateix cos de que es tracti 0 a un altre d’ equivalent o superior
categoria de la mateixa area de coneixement o d arees afins i han de tenir reconeguts
amenys un sexenni de recerca i un quinquenni de docéncia. En tot cas, les
comissions han de ser presidides per un catedratic o catedratica d’ universitat amb
almenys dos sexennis de recercai dos quingquennis de docéencia.

c) Els membres de les comissions encarregades de resoldre els concursos per a |’ accés
al cos de professors titulars d’ escola universitaria han de pertanyer al mateix cos o a
un altre de superior categoria de la mateixa area de coneixement o d arees &fins i
han de tenir reconeguts almenys un sexenni de recerca i un quinquenni de docencia.
En tot cas, les comissions han de ser presidides per un catedratic 0 catedratica
d’universitat, un catedratic o catedratica d’escola universitaria o un professor o
professora titular d’ universitat amb amenys un sexenni de recerca i un quinguenni
de docencia

3. La proposta del departament ha de contenir una relacio, sense indicacio de cap ordre
de prioritats, de deu persones que poden integrar la comissio de seleccié, d'entre les
guals la Comissio de Personal Academic ha de fer al Consell de Govern la proposta de
designacié dels membres titulars i suplents, en atencié a llurs merits académics i a
I’adequacio a la plaga, i dels membres que han de fer les funcions de president o
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presidenta i de secretari 0 secretaria. Tanmateix, en cas que la proposta hagi estat
aprovada per una mgjoria qualificada de dues terceres parts dels membres del consell de
departament, aguesta pot explicitar els cinc membres titulars i els cinc membres
suplents i és vinculant, s s adapta a la legalitat vigent, per a la Comissio de Persona
Académic.

4. En les places assistencials d'ingtitucions sanitaries vinculades as cossos docents
universitaris, la Universitat només designa tres membres de la comissio, dels quals
almenys un ha de ser professor de la Universitat de Lleida. Els altres dos membres son
designats d’acord amb €l que preveu la normativa vigent. Els integrants de la comissié
designats per la Universitat han de tenir la mateixa categoria académica i el's mateixos
merits docents i investigadors exigits en |’ apartat segon d’aquest precepte per formar
part de les comissions que resolen la resta de concursos d' accés.

Article 115. Resoluci6 del concurs

1. En  moment de congtituir-se, la comissié ha de determinar €'s criteris de valoraci6
dels mérits, d acord amb la convocatoria, i els ha de fer publics.

2. Un cop rebudes les sol-licituds dels candidats, la comissio examina la documentacio
amb els merits al-legatsi convoca el's candidats a una entrevista en audiencia publica en
la qual la comissié pot demanar-los aclariments sobre |lurs merits i sobre els projectes
per desenvolupar a la Universitat de Lleida. Un cop fetes totes les entrevistes, la
comissio valora els merits i I’adequacio dels candidats a les necessitats i €ls objectius de
la Universitat i proposa al rector o rectora, motivadament i amb caracter vinculant, una
relacié dels candidats per ordre de preferéncia per al nhomenament. En cap cas no pot
transcorrer més de tres mesos entre la data de publicacio oficia de la convocatoria i la
resolucio de la comissio.

3. La proposta de la comissio ha de ser notificada a tots els concursants d acord amb el
gue estableixen les normes generals sobre & procediment administratiu.

4. La persona proposada en primer lloc ha d’ acreditar, en el termini de vint dies habils a
partir del seglient a la notificacio de la proposta de la comissio, que compleix els
requisits per a I'accés a la funcié publica docent universitaria i, en particular, els
establerts en la normativa reguladora del sistema d’ habilitacio i € regim dels concursos
d accés.

Si e concursant o la concursant requerit no presenta la documentacié esmentada, €l
rector o rectora nomena el concursant o la concursant seglient, i aixi successivament fins
aexhaurir larelacié de candidats proposats per la comissio.

5. El nomenament s hade publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
en e Butlleti Oficial de I'Estat. A partir de la data d’'aguesta darrera publicacié el
candidat o candidata nomenat té un termini de vint dies per a la presa de possessio,
moment en e qual adquireix la condicid de funcionari del cos docent universitari
corresponent.

Article 116. Impugnaci6 de la proposta de la comissié
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1. Laresolucio de la comissio encarregada de resoldre el concurs pot ser impugnada
davant del rector o rectora, en € termini maxim de deu dies habils des de la notificacié
individualitzada.

2. La Comissié de Reclamacions és |I’organ competent per conéixer la reclamacio
esmentada en |'apartat anterior. Aquesta comissid esta integrada per set catedratics
d universitat amb almenys dos sexennis de recerca i dos de docéncia, pertanyents a
diversos ambits del coneixement, designats pel Consell de Govern per periodes de
guatre anys renovables.

3. El rector o rectora, ainiciativa propia o a proposta d un altre organ de la Universitat,
pot demanar un pronunciament de la Comissié de Reclamacions si té dubtes raonables
sobre lalegalitat del procediment, i s'’had’atenir al’ acord de I’ esmentada comissié.

Article 117. Interinatges

Si s'ha de proveir interinament alguna placa de professorat funcionari, la selecci6 es fa
mitjancant concurs public i Sagusta as principis diguatat, mérit i capacitat. Les
comissions de selecci6, aprovades pel Consell de Govern a proposta del departament,
estan formades per cinc membres del professorat universitari permanent de la mateixa
categoria o superior —dels quals ailmenys un no ha de ser de la Universitat de Lleida—
i de lamateixa area de coneixement o, excepcionalment, d'arees afins.

CAPITOL 3
El personal docent i investigador contractat
Article 118. Selecci6

1. El Consell de Govern, a proposta de la Comissié de Personal Academic i amb
I'informe previ del departament i del centre afectats, dels quals amenys un ha de ser
favorable, aprova les places que shan de convocar per a professorat docent i
investigador contractat, amb indicaci6 de la categoria i modalitat contractual, del
departament o la unitat a que S adscriuen i de les activitats que s han de dur aterme.

2. La sdleccio de professorat contractat es fa mitjangant concurs public i sagjusta as
principis d'igualtat, merit i capacitat en els termes que preveu la normativa aplicable.
Les convocatories i les comissions de seleccid son aprovades pel Consell de Govern a
proposta del departament. Les comissions estan formades per cinc professors de
qualsevol nacionalitat, amb el mateix nombre de membres suplents, dels quals almenys
el president o presidenta o €l secretari 0 secretaria han de ser membres de la Universitat
de Lleidai amenys dos han de ser externs. EIs membres de |es comissions han de ser de
la mateixa area de coneixement o d'arees afins i de categoria funcionarial o contractual
equivalent o superior alade laplaca. Han de tenir la condicié de professors permanents
tots els membres de les comissions de seleccid de professorat permanent i amenys tres
dels membres de les comissions de seleccié de professorat temporal. En € cas de
professorat funcionari s’han de complir les mateixes condicions pel que fa a merits
reconeguts de recerca i de docencia exigides en I’ apartat segon de |’ article 114.
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3. La proposta del departament s ha de fer en la forma prevista en |’ apartat tercer de
I'article 114.

4. Als efectes previstos en aguest article es considera que la categoria de catedratic
contractat és equivalent a la de catedratic d universitat, la de titular d’universitat o
catedrétic d’escola universitiria a la d’agregat i la de col-laborador permanent a la de
titular d’ escola universitaria.

5. Les comissions valoren en tots els casos la capacitat docent i, Si escau, investigadora
dels candidats i I’adequacié de Ilur curriculum i [lur projecte académic a les necessitats
de la Universitat, i proposen un maxim de tres candidats per ordre de preferencia. La
proposta de la comissié té efectes vinculants.

6. En € cas de les places vinculades o concertades amb altres institucions o entitats, la
composicié de les comissions s ha d'adequar al que disposi € conveni, que ha de
preveure en tot cas la participacio dels organs de govern de la Universitat en la forma
prevista en aguests Estatuts i |I’exigéncia de categoria superior o equivaent de llurs
membres.

Article 119. Proves per ala seleccié del professorat permanent

1. Els concursos per a la seleccié de professorat contractat permanent comprenen la
realitzacié de dues proves en audiéncia publica. La primera prova consisteix en la
presentacidé que fan els concursants de I'historial i € projecte docent i investigador,
seguida d'un debat amb la comissio. En e cas del professorat col-laborador permanent
no s exigeix e projecte investigador. La segona prova consisteix en I’ exposicio, seguida
de debat entre la comissid i €ls concursants, d' un tema elegit per aguests relacionat amb
les activitats docents indicades en la convocatoria de la plaga. En els concursos per a
catedratics contractats la segona prova consisteix en |'exposicié d'un treball
d investigacio, també seguida de I’ esmentat debat.

2. El Consell de Govern pot regular un procediment per contractar professorat
permanent mitjancant una convocatoria restringida a persones que tinguin ja la categoria
de la placa o categoria funcionarial equivalent, en e qual es pot prescindir de les proves
previstes en | apartat anterior.

Article 120. Seleccié del professorat temporal

Els concursants a les places de professorat contractat temporal han de presentar un
curriculum i un breu projecte docent i, S escau, investigador. Si ho creu convenient, la
comissio pot decidir mantenir una entrevista amb els concursants per demanar-los
aclariments sobre els mérits al -legats i sobre llur projecte.

Article 121. El professorat contractat doctor
1. La Universitat pot contractar com a catedratics, en els termes previstos en la

legidacio vigent i en la forma establerta en els articles anteriors, doctors amb una
carrera docent i investigadora consolidada.
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2. La Universitat pot contractar com a professorat agregat, en els termes previstos en la
legidacié vigent i en la forma establerta en els articles anteriors, doctors amb una
provada capacitat docent i investigadora.

Article 122. El professorat lector

1. El professorat lector és el professorat ajudant doctor contractat entre doctors amb
almenys dos anys d experiencia en tasgues docents i/o investigadores predoctorals o
postdoctorals en centres no vinculats a la Universitat de Lleida en els termes previstos
en la legidacio vigent. L’ acreditacié dels dos anys d activitat docent o de recerca en
situacié de desvinculacio de la Universitat es considera acomplerta si €ls estudis de
doctorat han estat cursats integrament en una altra universitat, la qual ha expedit € titol
de doctor.

2. El professorat lector desenvolupa tasgues docents i investigadores en régim de
dedicaci6 a temps complet. La contractacio del professorat lector es fa per un periode de
dos anys prorrogables per atres dos com a maxim, amb I'informe favorable del
departament.

Article 123. El professorat col-laborador

1. La Universitat de Lleida pot contractar professors col-laboradors per impartir
ensenyaments nomes en les arees de coneixement que estableix e Govern estatal, entre
llicenciats, arquitectes i enginyers o diplomats universitaris, arquitectes tecnics i
enginyers tecnics que reuneixen els requisits exigits legalment.

2. La contractacio de professors col-laboradors es pot fer amb caracter temporal, amb
una durada maxima d’'un any prorrogable, o, Si escau, permanent. La renovacié del
contracte requereix |I'informe favorable del departament i de la comissié d' estudis del
centre. Cas que algun dels dos informes no sigui favorable, la Comissié de Persona
Académic n’emet I'informe definitiu.

Article 124. El professorat associat

1. La Universitat pot contractar com a professors associats en régim de dedicacio a
temps parcial especialistes de reconeguda competencia que acreditin que desenvolupen
normalment llur tasca professional, en I'ambit en que hagin d'impartir docencia, fora de
I activitat academica.

2. La contractacio del professorat associat és temporal, amb una durada maxima d’un
any renovable. El procediment per alarenovacio és €l previst en I’ article anterior.

Article 125. El professorat visitant

1. El professorat visitant és €l persona investigador o docent contractat temporalment
entre professors o investigadors de reconegut prestigi procedents d’ altres universitats o
centres d'investigacio per dur a terme tasgues especifiques de docenciai investigacio.
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2. Lacontractacio del professorat visitant I’acorda el Consell de Govern a proposta dels
departaments, que han de justificar I'activitat i els merits dels candidats. Els contractes
del professorat visitant tenen una durada maxima d'un any i minima d'un mes, i es
poden renovar com a maxim per un any.

3. La Universitat potencia especiament I'is d'aguesta modalitat de contractacio per as
cursos de doctorat.

Article 126. El professorat emerit

1. El Consell de Govern pot acordar la contractacio de professorat emeérit a proposta
dels departaments.

2. Es poden contractar com a professors emeérits els membres jubilats dels cossos de professorat
universitari funcionari.

3. La durada dels contractes és de tres anys, prorrogables com a maxim durant tres
periodes més d’ un any.

Article 127. Altres formes de contractacio

1. LaUniversitat de Lleida pot contractar per obrai servel determinat persona docent,
personal investigador, personal tecnic o altre tipus de personal, per a desenvolupament
de projectes concrets d'investigacio i de recerca cientifica o técnica o per redlitzar
esporadicament activitats de suport a la docéncia, sempre que no es pugui fer mitjancant
personal académic de la Universitat mateixa, dins del marc establert per la legidacio
vigent i de conformitat amb el presents Estatuts.

2. La Universitat de Lleida pot contractar laboralment personal docent per a la
substituci6 de professorat. El Consell de Governha de regular el procediment per portar
a terme aquesta contractacio, €l qual ha de respectar en qualsevol cas els principis
d’igualtat, merit i capacitat en I’ accés als llocs de treball publics.

CAPITOL 4
El personal investigador
Article 128. Definicié

1. El persona investigador esta integrat per totes les persones amb € titol de doctor que
participen directament en tasgques qualificades de recerca, a les quals es dediquen de
manera principal, sens perjudici de la col-laboracié en activitats docents.

2. La Universitat pot contractar personal investigador propi o vinculat, en aguest darrer
cas en la forma que es prevegi mitjancant convenis de col-laboraci6 amb entitats
publigues o privades o centres de recerca, per a la realitzacio de projectes de recerca o
de transferencia del coneixement o en qualsevol atra forma prevista per la normativa
vigent.



CAPITOL 5
El personal academic en formacio
Article 129. Aspectes generals

1. El personal academic en formacio esta compost pels becaris graduats i €l's gjudants
gue completen llur formacio.

2. El personal académic en formaci6 pot desenvolupar excepcionalment tasques docents
relacionades amb I’ambit de la seua recerca sense que en cap cas pugui assumir la
responsabilitat docent d’ una assignatura, ni que la dedicacié a la docéncia pugui superar
en cap cas els quatre credits per curs lectiu 0 € seu equivalent en el sistema europeu de
crédits

3. Els drgans de govern han de potenciar la formacié dels becaris d'investigacié i n’han
de fomentar l'estada en altres universitats o centres de recerca, tot vetllant pel
compliment de la legidacio vigent.

Article 130. Elsbecarisd’investigacio

Es consideren becaris d'investigacio les persones amb titulacié superior que tenen una
beca concedida per un organisme public per a la formacié de personal docent i
investigador, o qualsevol altra beca homologada d’ acord amb la normativa que estableix
el Consell de Govern, i participen en tasques investigadores dins d'un grup de recerca o
departament de la Universitat de Lleida o dins d'un institut propi, conjunt o adscrit s,
en els darrers casos, el conveni aixi ho preveu.

Article 131. Els gjudants

1. Els gjudants son contractats entre les persones que han superat totes les materies
d’estudi propies del titol de doctor i han obtingut la suficiéncia investigadora.

2. La contractacié d'gjudants és en regim de dedicacié a temps complet i amb una
durada de dos anys, prorrogables com a maxim per altres dos amb I'informe favorable
del departament corresponent.

3. La contractacio d’ gjudants es duu a terme amb la findlitat principal de completar llur
formacié investigadora.

4. La contractaci6é dels gjudants es fa a través de concurs public i Sajusta as principis
digualtat, capacitat i merits, d'acord amb € que preveu la legidacié universitaria
aplicable. El Consell de Govern a proposta del departament, aprova la comissio de
seleccid, que té la composicio establerta en |'article 118 per a professorat contractat no
permanent.
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CAPITOL 6

Disposicions comunes

Article 132. Planificaci6

1. Correspon a Consell de Govern, a proposta del Consell de Direccio, planificar la
politica de personal docent i investigador, amb I'informe previ dels departaments i, si
escau, dels centres, un cop escoltats els organs de representacio del persona docent i
investigador.

2. Correspon a Consell de Govern a proposta del rector o rectora i escoltats la Junta de
Personal Academic i e Comite d Empresa del personal academic, I'aprovacio i la
modificacio de larelacio de llocs de treball del personal docent i investigador.

L’ elaboracio de la relacio de llocs de treball del persona docent i investigador s ha de
fer d'acord amb criteris objectius, entre els quals en tot cas s ha de tenir en compte
I'activitat docent corresponent a les arees de coneixement d'acord amb les assignatures i
els grups assignats, I’ activitat de recerca dels grups, de les arees de coneixement i dels
departaments i una proporcid entre categories que permeti la carrera docent i la
formacié del professorat. La relacié de llocs de trebal no inclou els becaris
d investigacio.

3. Larelacié de llocs de treball ha d’ establir les places que s han de proveir mitjancant
concurs d'accés entre habilitats i les arees de coneixement, i les ha de comunicar as
organs competents en laformai els terminis establerts en la normativa d’ aplicacié.

4. Larelacio de llocs de treball del personal docent i investigador es pot modificar per
ampliar les places existents, minorar-les o canviar-ne la denominacio, d acord amb la
normativa aplicable. El Consell Social ha d’ estar informat de les modificacions.

5. La inclusio de places vinculades en larelacio de llocs de treball del personal docent i
investigador ha de tenir la conformitat de la institucié sanitaria concertada o entitat
afectada, d’ acord amb € que disposi € corresponent concert 0 conveni que es preveu en
I" apartat segon de I’ article 135 d’ aquests Estatuts.

Article 133. Convocatories

El Consell de Govern ha de determinar almenys un cop a I'any les necessitats de
personal académic i ha d’ aprovar, s escau, les convocatories corresponents, d’ acord
amb les disponibilitats pressupostaries, després d'escoltar e€ls organs competents dels
centres, elsdepartamentsi elsinstituts, i la Junta Consultiva.

Article 134. La Comissio de Personal Academic
1. S'ha de constituir una Comissio de Personal Académic, presidida pel rector o rectora

0 la persona que delegui i integrada per un maxim de dotze persones elegides pel
Consell de Govern, amb la composici6 seglient:



a) Unarepresentacio del personal academic del Consell de Govern
b) Dosrepresentants de |’ estudiantat del Consell de Govern
c) Un representant del personal d'administracio i serveis del Consell de Govern

Unarepresentacio del personal académic de la comunitat universitaria que garanteixi la

inclusi6 de les diferents categories, inclos € personal academic en formacio, i dels
diversos ambits del coneixement. També forma part d’ aguesta comissio amb
veu pero sense vot un membre de la Junta de Personal Académic.

2. La Comissi6 informa de la contractacié de professorat i la provisio de places dels
cossos docents, i exerceix les atres competencies previstes en aquests Estatuts i les que
el Consell de Governli delegui.

Article 135. Régim de dedicaci6

1. El professorat de la Universitat de Lleida desenvolupa les seues funcions
preferentment en regim de dedicacié a temps complet, sens perjudici de les
compatibilitats previstes legalment i, en concret, de la realitzacio de treballs cientifics,
tecnics o artistics d acord amb la normativa que s aprovi a aguest efecte en e marc de la
legidacié universitaria.

2. LaUniversitat de Lleida, d'acord amb e que preveu la normativa vigent, ha d establir
concerts amb ingtitucions sanitaries i, si escau, amb altres entitats, que regulin € regim
de dedicacio ales activitats docents, assistencials i de recerca de les places vinculades i
concertades.

Article 136. Anys sabatics

1. El professorat permanent amb dedicacio a temps complet pot gaudir d'un any sabatic
cada sis anys d'activitat ininterrompuda a la Universitat, per millorar o actuaitzar la
seua formacié en centres universitaris o investigadors forans, i conserva tots els drets
administratius i economics.

2. El Consell de Govern ha d establir les condicions per a la concessio d'anys sabatics
procurant assegurar |I'exercici efectiu del dret per part del professorat i que quedi
garantida la docéncia. En tot cas, la concessié requereix un informe previ del
departament.

Article 137. Llicenciesi excedencies

1. El personal académic permanent pot gaudir de llicencies per fer estades d’ estudis o
recerca en atres universitats, centres d’investigacio o entitats amb les quals la
Universitat hagi subscrit algun conveni, ales quals també es pot acollir € personal
academic en formacio. A aquest efecte, el Consell de Governha d' elaborar una
normativa per ala concessio d' aquestes llicencies, d’ acord amb el que preveu la
legalitat vigent i procurant en la mesura que sigui possible una equiparacio entre €l
personal funcionarii € contractat.
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2. Les excedéncies del personal academic permanent es regulen pel que preveu la
legislacio vigent. El Consell de Governha de desenvolupar € procediment d’ adscripcio
provisional en el reingrés a servei actiu de persona funcionari que hagi gaudit

d excedéncia voluntaria.

Article 138. Complementsretributius

El Consell Socia, a proposta del Consell de Govern pot acordar I'assignacio amb
caracter individua a persona académic d'atres conceptes retributius en consideracio
als rendiments docents i de recerca

Article 139. Representacio sindical i negociacio

1. El personal docent i investigador, llevat del persona becari, exerceix la seua
representacio en |'aspecte sindical mitjancant la Junta de Personal Académic o I'organ
gue, S escau, estableixi la normativa vigent, sens perjudici dels drets sindicals
reconeguts en aguests Estatuts o en I'esmentada normativa.

2. El personal docent i investigador pot negociar les condicions de treball per mitja de
la mesa negociadora establerta a aquest efecte per la Universitat. També es poden
congtituir, per acord entre les parts implicades i segons e que disposa la normativa

aplicable, altres instruments de negociacié en matéria laboral o sindical, de caracter
permanent o transitori.

TiTOL CINQUE

L 'estudiantat
Article 140. Composici6 del col-lectiu

Formen I'estudiantat de la Universitat de Lleida totes les persones matriculades en algun
del seus centres o en ensenyaments de tercer cicle.

Article 141. Drets académics

SOn drets academics de I'estudiantat de la Universitat de Lleida:

a) Dedicar-se al'estudi i rebre una formacio i una docéncia de qualitat que estimuli
I'esperit critic i la creativitat, i disposar de les insta-lacions i e material
adequats.

b) Rebre informacio sobre els plans d’ estudis i 1lurs objectius.

C) Escallir les assignatures adients a seu curriculum i rebre informacié del pla
docent, pel que fa a horaris, continguts i professorat responsable de les
assignatures, abans del periode de matriculacio.



d)

f)
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Coneixer els criteris davaluacié del rendiment académic, que han de ser
objectius.

Accedir a la revisio de les proves davaluacié d'acord amb e que estableix
I'article 145 d'aquests Estatuts i 1a normativa que el desenvolupa.

Beneficiar-se de beques i guts, d'acord amb aquests Estatuts i la normativa
vigent.

Participar en tasques de recercai suport ala docencia.

Article 142. Drets de participacio

Dins de I'estructura organitzativa de la Universitat de Lleida, I'estudiantat té els drets

seguents:

a) Participar en €l govern de la Universitat en els termes previstos en aguests
Estatuts.

b) Participar en els organs propis de representacio.

) Exercir la llibertat ideologica, d’ informacio, d’ expressio i de reunio als campus
universitaris, d acord amb les condicions d’ utilitzacié que estableixen els organs
competents.

d) Rebre informaci6 de les guiestions que afectin la vida universitaria.

2) Associar-se lliurement i crear les seues propies organitzacions.

f) Participar en I'elaboracio dels plans d'estudis.

0 Participar en activitats d'extensio universitaria.

h) Crear cooperatives per ala prestacio de serveis ala comunitat universitaria

Article 143. Deures

S6n deures de I'estudiantat de la Universitat de Lleida:

a) Dedicar-se al'estudi i aprofitar-lo.

b) Contribuir ala qualitat de la docencia, amb la seua participaci6 activa.

c) Complir les normes estatutaries i I’ atra normativa interna de la Universitat.

d) Respectar, conservar i fer conservar € patrimoni de la Universitat.
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€) Contribuir, en cooperaci0 amb la resta de la comunitat universitaria, a
I’acompliment dels objectius de la Universitat i a millorar-ne & funcionament com a
servei public.

f) Assumir les responsabilitats que es deriven dels carrecs per als quals s ha estat el egit
0 designat, tant en e s de la Universitat com davant de terceres persones.

Article 144. Dretsd’informacio

Els organs de governi gestio de la Universitat de Lleida han de facilitar a I'estudiantat
de la Universitat de Lleida i as ciutadans que aspiren a formar-ne part, informacio
respecte a l'accés als estudis, llur organitzacio, Ilur contingut i llur projeccio socia i
laboral.

Article 145. Revisié de lesproves d’avaluacio

1. L’ estudiantat té dret a conéixer amb temps suficient la data de I'acte de revisié de les
proves d’ avaluacio.

2. L'estudiantat pot reclamar contra la revisié de les proves davaluacié davant € dega o
degana o director o directora del centre, qui, dacord amb €l procediment que proposi la
comissio d'estudis del centre, ha de nomenar un tribuna integrat per tres membres del
professorat que no hagin participat en la impartici6 de la docencia de I'assignatura
corresponent ni en la seua avaluacio.

Article 146. El Consdll del’ Estudiantat

1. El Consell de I'Estudiantat de la Universitat és e maxim organ de representacio del
personal discent. EI Consell sha de dotar dun reglament que en garanteixi un
funcionament respectudés amb aguests Estatuts, que ha de ser aprovat per les dues
terceres parts de l'estudiantat claustral. Aixi mateix, shan de crear consells de
I'estudiantat en cada centre docent, que son € maxim organ de representacié d'aguest
col-lectiu en els respectius centres.

2. Els pressupostos de la Universitat de Lleida han de contenir una partida especifica
destinada a I'estudiantat per a manteniment de les seues organitzacions i activitats
universitaries.

3. La Universitat ha de posar a disposicio dels consells de I'estudiantat i de les
associacions estudiantils els espais necessaris per a desenvolupament de llurs activitats.
El Consdll de Governn'ha de regular € procediment i els requisits.

Article 147. Politica assistencial i de beques

1. La Universitat de Lleida impulsa i promou davant les institucions o les entitats
adients I'adopci6 d'una politica assistencial amb relaci6 als costos directes i indirectes de
I'ensenyament, per tal d'evitar que ningu no quedi exclos de la Universitat de Lleida per
raons economiques.
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2. La Universitat, d'acord amb les seues disponibilitats pressupostaries, ofereix beques
al seu estudiantat per a la col-laboracié en activitats de recerca, suport a la docéncia,
gestio i serveis.

Article 148. Mobilitat

1. Els organs de govern han de facilitar que I'estudiantat de la Universitat de Lleida
pugui continuar els estudis en altres universitats i que persones procedents d’ altres
universitats puguin accedir als seus ensenyaments en € marc dels programes que
S estableixin.

2. S'han de fomentar programes de cooperacio per al’accés ala Universitat de persones
procedents de paisos en desenvolupament que afavoreixin € progrés d’ aguests.

Article 149. Les associacions d’ antics alumnes

La Universitat de Lleida col-labora amb les associacions d'antics alumnes i amics de la
Universitat per tal de mantenir la vinculacio entre la Universitat i les persones que shi
han titulat, llur contribucié a la millora de la Universitat i la participacié en la vida
universitaria i, s escau, oferir-los suport per a llur formacié permanent i llur
perfeccionament professional i cultural.

TITOL SISE

El personal d'administracioi serveis
CAPITOL 1

Disposicions generals

Article 150. Composicié

El personal d'administracio i serveis de la Universitat de Lleida esta congtituit pel
personal funcionarii € personal laboral. També en forma part € personal funcionari

d atres administracions publiques que presti serveis a la Universitat de Lleida en les
condicions que estableix lallei.

Article 151. Funcions

El personal d'administracio i serveis de la Universitat de Lleida duu a terme les funcions
de gestid6 que li corresponen, particularment en les arees de recursos humans,
organitzacié administrativa, afers economics, informatica, arxius, biblioteques,
informacio, servels generals, suport, assistencia i assessorament als organs de govern
aixi com atres processos de gestio administrativa, suport a la recerca i la docencia,
manteniment de les instal-lacions i prestacio de serveis necessaris per a |’acompliment
dels objectius de la Universitat.

Article 152. Normativa aplicable



1. El personal funcionari dadministracié i serveis de la Universitat de Lleida es regeix
per la Llel organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats i les seues normes de
desenvolupament, per la legidacio genera de funcionaris i la de la Generditat de
Catalunya, i pels presents Estatuts i la normativa que se'n deriva.

2. El persona d'administracié i serveis en regim laboral de la Universitat de Lleida es
regeix per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d' universitatsi les seues normes
de desenvolupament, per la legidacio laboral, pels presents Estatuts i la normativa que
se'n deriva, | pel conveni col -lectiu corresponent.

Article 153. Contractacio per a tasques especifiques

La Universitat pot contractar persona per a l'execucié de projectes, estudis o altres
treballs especifics o col-laboracions no permanents, sempre amb caracter temporal,
d'acord amb la normativa vigent.

Article 154. Drets

Son drets del personal d'administracio i serveis de la Universitat de Lleida, sens
perjudici dels reconeguts per la Congtitucié i leslleis:

a) Participar en els organs de governi de gestio de la Universitat i tenir accés a la
informacié sobre aquesta gestio a través dels mecanismes previstos en aquests
Estatuts i en la normativa complementaria.

b) Associar-se lliurement i realitzar activitats sindicals.

) Negociar amb la Universitat, mitjancant les persones que e representen, les
condicions de treball, economiques, laborals i professionals.

d) Disposar dels mitjans adequats per contribuir al bon funcionament del servei
public universitari i alamillora de la seua gestio.

e) Assistir a les activitats de formacio i perfeccionament que organitza la
Universitat i participar en |I'elaboracié de llurs programes.

f) Utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris d'acord amb les normes
reguladores.

Article 155. Deures
S6n deures del personal dadministracié i servels de la Universitat de Lleida, a més dels
establerts en les lleis:
a) Procurar I'eficacia, I'agilitat i la qualitat en la prestacio dels serveis a tothom que

sigui membre i usuari de la Universitat de Lleida.

b) Contribuir a I'acompliment dels objectius de la Universitat de Lleida i a
millorar-ne € funcionament com a servei public i laimatge publica.



C) Complir les normes estatutaries i I’ altra normativa interna de la Universitat.

d) Assumir les responsabilitats que es deriven dels carrecs per as quals s ha estat
elegit o designat, tant en el si de la Universitat com davant de terceres persones.

€) Participar en les activitats de formacié i perfeccionament.

f) Respectar, conservar i fer conservar el patrimoni de la Universitat.

Article 156. La Comissio de Personal d’ Administracid i Serveis

1. El Consell de Govern ha de constituir una comissid delegada de persona
d'administracio i serveis presidida per un vicerector o vicerectora i integrada pel gerent
0 la gerent, quatre representants del personal d’administracio i serveis d Consell de
Govern, un dega o degana o director o directora de centre, un director o directora de
departament i un representant de I'estudiantat. Totes aguestes persones han de ser
membres del Consell de Govern.

2. Es funcié de la Comissio de Personal d'Administracio i Serveis informar € Consell
de Govern de les questions de la seua competéncia que afectin e persona
dadministracié i serveis, sens perjudici de les funcions del Consell de Personal
d’ Administracio i Serveis.

Article 157. Representacio i negociacio

1. El personal dadministracio i serveis exerceix la seua representacio en |'aspecte
labora i sindical mitjangcant la Junta de PAS Funcionari i e Comite dEmpresa, segons
correspongui, o els organs que estableixi la normativa vigent, sens perjudici dels drets
sindicals reconeguts en aquests Estatuts o en I'esmentada normativa.

2. El personal d'administracié i serveis labora pot negociar les condicions de treball per
mitja del Comite dEmpresa. També es poden constituir, per acord entre les parts
implicades i segons € que disposa la hormativa vigent, altres instruments de negociacio
en matérialaboral o sindical, de caracter permanent o transitori.

3. La Universitat de Lleida ha de constituir un Consell de Personal d'/Administracio i
Servels, integrat per un nombre igual de membres de la Junta de Personal Funcionari i
del Comité dEmpresa, per negociar amb la Universitat les questions que afecten €l
conjunt del col lectiul.

CAPITOL 2

Relacié dellocsdetreball

Article 158. Elaboracio i contingut de larelacié de llocs de treball
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1. LaUniversitat de Lleida ha d establir larelacio de llocs de treball del personal
d'administracio i serveis. Larelacio és publicai ha d especificar quins llocs es reserven
al personal funcionari i quins a personal laboral. També ha d'incloure, S més no, la
denominacié i les caracteristiques dels llocs, els requisits exigits per ocupar-los, €
procediment de seleccid i provisio, la unitat 0 € servei a qué estan destinats i les
retribucions complementaries que el's corresponen.

2. La Geréncia elabora el projecte de relacié de llocs de treball amb la consulta prévia a
les diferents unitats organiques de la Universitat, a la Comissié de Persona
dAdministracio i Serveis, a la Junta de PAS Funcionari i a Comité d’Empresa. El
Consell Social aprova la relacié de llocs de treball, amb I'informe previ del Consell de
Govern Larelacio de llocs de treball s’ ha de revisar anualment i s’ ha de fer publica.

Article 159. Plantilla

1. Elsgrupsi les funcions del personal funcionari d'administracio i serveis sestructuren
d'acord amb e que preveu lalegidacio vigent.

Sens perjudici del que disposa €l paragraf anterior, la Universitat de Lleida pot establir
escales propies de persona d’administracio i serveis, respectant els grups de titulacio
exigits per la legidacid general de la funcié publica. El personal que Sintegra en
aguestes escales propies conserva, d'acord amb la legidacio aplicable, els drets que i
corresponen segons les seues escales d'origen.

2. Els grups, les categoriesi les funcions del personal dadministracio i serveis en régim
de contracte labora sOn definits pels convenis col-lectius negociats pels seus
representants en |'ambit estatal 0 autonomic, o bé amb la mateixa Universitat.

Article 160. Retribucions

La Universitat retribueix €l personal d'administracio i serveis en els termes que estableix
el pressupost anual, €l qual s'adequa a que disposa la Generalitat de Catalunya en €l
marc de les bases que dicta I’ Estat.

CAPITOL 3
Seleccio, nomenament i contractacio del personal d'administracié i serveis
Article 161. Seleccio

1. Lasdecci6 del persona d'administracio i serveis de la Universitat saté als principis
de publicitat, igualtat, capacitat i merit.

2. Els sistemes de selecci6 del personal funcionari poden ser: oposicid, concurs oposicio
0 concurs. Les convocatories s han de publicar d'acord amb la legislacié aplicable i han
de contenir, s més no, els requisits que han de reunir les persones aspirants, la
composicio dels tribunals, €l procediment de seleccid i qualificacio, les proves que cal
realitzar i € programa de matéries exigible.
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Es garanteix la preséncia de persona funcionari en elstribunals. En cap cas els tribunals
no poden estar constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o de la
mateixa escala per als quals sha de fer la seleccio.

Els tribunals de seleccié del personal funcionari tenen la composicio segient:
a) El gerent o la gerent o la persona que delegui, que €l presideix.

b) La persona responsable de I'area de Personal o la persona que delegui, que n’és
el secretari 0 secretaria.

C) Un vocal designat pel Consell de Govern que sadigui a la categoria de la placa
objecte de la convocatoria.

d) Dos vocals designats per la Junta de PAS Funcionari que sadiguin a la categoria
de la plaga objecte de la convocatoria.

3. Laseleccié del personal laboral esfamitjangant convocatoria publica, segons el's sistemes legal ment
establertsi d'acord amb el que estableixen els respectius convenis i amb les previsions que conté la
legislaci6 general de funcié pablica sobre seleccié de personal laboral de les administracions

publiques.

Article 162. Formacio, promocio i mobilitat

1. La Universitat fomenta la formacié del personal d administracié i serveis per
adeguar €ls seus coneixements a les necessitats de les tasques que ha de desenvolupar i
per afavorir € perfeccionament i la promocio professional i e desenvolupament integral
de la persona. Amb aguest objectiu, el Consell de Govern ha d’ aprovar un pla anual de
formacio, escoltats la Junta de PAS Funcionari i el Comité d Empresa i amb I'informe
previ de la Comissi6 de Personal d’ Administracié i Servels.

2. La Universitat garanteix les possibilitats de promocié i millora del personal
d'administracio i serveis, d'acord amb e principis de merit i capacitat, d’'igualtat i
publicitat.

3. La Universitat de Lleida garanteix e dret a la mobilitat del seu persona
d’ administracio i serveis mitjancant les formules que es deriven de la legidacié vigent.

Article 163. Provisi6 de llocs de treball del personal funcionari

1. Laprovisié dellocs de treball de funcionaris publics es duu a terme pel procediment
de concurs, en el qual pot participar en tot cas tant el personal propi de la Universitat de
Lleidacom € d altres universitats, amés del previst en la normativa vigent.

2. Sens perjudici del que disposa I’ apartat anterior, excepcionament es poden cobrir
llocs de treball pel procediment de Iliure designacio. Les places de lliure designacio
Shan de determinar en la relacié de llocs de treball de la Universitat de Lleida de
conformitat amb el que disposa la normativa genera sobre funcié publica



69

TITOL SETE
Elsserveisi I’extensio universitaria
Article 164. Conceptei finalitats

La Universitat de Lleida organitza els servels necessaris per a |I’acompliment de les
seues findlitats. Els serveis universitaris, que es poden establir en col-laboracié amb
ingtitucions publigques o privades, estan orientats a |les funcions seguents:

a) Suport aladocencia, larecercai latransferencia de coneixements.
b) Atencié ala comunitat universitaria i prestacio de serveis culturalsi esportius.

¢) Promocio de la solidaritat i la cultura de la pau.

Article 165. CreaciO i supressio

1. Lacreacio o lasupressid d’'un servel universitari correspon a Consell de Govern El
Consell de Govern ha de dotar els serveis que crel d'un reglament propi. L’ acord de
creacio ha de fer constar € régim de gestié del servel, donat cas que la Universitat no €
presti directament. La posada en marxa d’un servei esta condicionada ala previsio de la
corresponent despesa en € pressupost de la Universitat.

2. Els serveis universitaris tenen un pressupost anual i public integrat dins el pressupost
de la Universitat.

3. S’ha de mirar d'impulsar, com a eines de suport a la recerca, els serveis d’' Us comu
per a tota la Universitat i els serveis que permetin una utilitzacio optima dels
equipaments que es troben a disposicio dels departaments. EI Consell de Govern ha de
dictar les normes generals escaients per ala congtitucio i el funcionament dels serveis de
suport a la recerca, que han de preveure, s més no, |’aprovacio d’'un reglament d’ usos
publics de cada servel.

Article 166. El Serve de Biblioteca i Documentacio

1. El Servei de Bibliotecai Documentacié és un centre de recursos per a |’ aprenentatge,
la docencia, la investigacio i les activitats relacionades amb el funcionament i la gestio
delaUniversitat en € seu conjunt.

2. El Servel té com a missig facilitar I'accés i la difusié del fons bibliografic i €ls
recursos d’informacid i col-laborar en els processos de creacio del coneixement, amb la
finalitat de contribuir ala consecucié dels objectius de la Universitat.

3. Es competéncia del Servei seleccionar i gestionar €ls diferents recursos d’ informacio
amb independeéncia del concepte pressupostari i del procediment amb el qual hagin estat
adquirits o de llur suport material.
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4. El reglament del Servei de Biblioteca i Documentacio en regula |’ estructura
organitzativa i ha de preveure I'existéncia d'una Comissio General del Servel de
Biblioteca i de les corresponents comissions per a cada hiblioteca, anb una adequada
representacio de tots els col -lectius d' usuaris.

Article 167. Servei d’acollida i informaci6 als estudiants d’ altres univer sitats

1. La Universitat de Lleida promou la mobilitat de I’ estudiantat. A aquest efecte ha de
crear un servei d’'acollida i informacié per as estudiants d' altres universitats, d acord
amb les disponibilitats pressupostaries.

2. La Universitat promou davant les institucions publiques i privades la concessio
d gjuts economics per facilitar I’estada d’ estudiants provinents de paisos en vies de
desenvolupament, i ha de destinar a aguesta finalitat, quan ho estimi oportd, recursos
propis.

Article 168. Activitats d’ extensié universitaria

1. La Universitat de Lleida promou i facilita la reditzacié d activitats d’ extensio
universitaria adrecades a I’ estudiantat, la resta de la comunitat universitaria i la societat
en genera, per a la difusiéo del coneixement, la ciencia, la cultura i la cooperacid
internacional.

2. El pressupost de la Universitat ha de preveure la destinacié de fons a les activitats
d’ extensié universitaria mitjancant una partida especifica, sens perjudici de procurar les
aportacions d’ atres institucions publiques o privades.

3. Cada curs acadéemic el vicerectorat corresponent ha de fer publiques les convocatories
d’ gjuts per alarealitzacio d' activitats d’ extensié universitaria.

Article 169. Residéncies universitaries

1. La Universitat pot acordar la creacio de residéncies propies o col-legis magors que
promoguin la formacio cultural i cientifica dels residents, que es regeixen per un
reglament que aprova el Consell de Governamb I’informe previ del Consell Social. Les
residencies propies i els col-legis maors gaudeixen dels beneficis i les exempcions
fiscals que corresponen ala Universitat.

2. Es poden adscriure a la Universitat de Lleida residencies o col-legis magjors de
titularitat publica o privada, mitjangcant un conveni aprovat pel Consell de Govern amb
I"informe previ del Consell Social.

3. La Universitat de Lleida pot subscriure convenis amb altres universitats i centres de
formaci6 superior per ala utilitzacio conjunta de col legis majors i residencies.
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TITOL VUITE

El régim economicii juridic

Capitol 1

Régim economic i pressupostari

Article 170. Autonomia economicai financera

La Universitat de Lleida gaudeix de I’ autonomia economica i financera que, en atencio
ala seua autonomia reconeguda en la Constitucio, li atorga la legislacio vigent.

Article 171. Elaboracio del pressupost

1. La Universitat de Lleida estableix, d’acord amb la llei, una programacié pluriennal i
un pressupost anual. La programacié pluriennal s ha de revisar anualment.

2. El pressupost de la Universitat de Lleida és anual, public, anic i equilibrat, i comprén
€l total delsingressosi les despeses.

3. El gerent o la gerent prepara el pressupost. EI Consell de Govern ha d’ establir el
procediment d’ elaboracio del pressupost, que ha de preveure la participacio del Consell
Social d’acord amb la legidacié vigent i de la Comissié Economica en la determinacié
dels criteris basics. L’ aprovacio fina correspon a Consell Social a proposta del Consell
de Govern.

Article 172. Contingut del pressupost
El pressupost anual conté, pel que faas ingressos:

a) Les transferéncies per despeses corrents i de capital fixades anuament per la
Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos en concepte de preus publics, les taxes académiques i altres drets que
legalment s estableixen.

El Consell Social estableix anuament els criteris per a la determinacié dels preus
d ensenyaments propis, cursos d especialitzacio i activitats docents en general.

La Generadlitat de Catalunya estableix €ls criteris per a la determinacio dels preus
d ensenyaments conduents a |’ obtencio de titols de caracter oficial amb validesa a
tot el territori de I’ Estat.

S'hi han de consignar, aixi mateix, les compensacions corresponents als imports de
les exempcions i les reduccions que legalment s estableixen en materia de taxes i
altres drets.
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c) Les subvencions i €ls ingressos procedents de transferencies d’ entitats publiques o
privades, aixi com les heréncies, els llegats o les donacions.

d) Els rendiments del patrimoni de la Universitat i de les activitats economiques que
desenvolupa, d' acord amb lallel i amb aquests Estatuts.

€) Els ingressos derivats de contractes i convenis per a la redlitzacio de treballs
cientifics, tecnologics o artistics o de transferencia del coneixement, i €ls ingressos
dels ensenyamentsd’ especialitzacio o les activitats especifiques de formacio.

f) El producte de les operacions de credit concertades la Universitat, degudament
autoritzada per la Generditat de Catalunya, per a finangcament de les despeses
d'inversions.

Article 173. Gestio del pressupost

1. L’ estructura del pressupost, € seu sistema comptable i els documents que comprenen
els seus comptes anuals s han d adaptar a la normativa general vigent per a sector
public i a pla de comptabilitat fixat per a les universitats per la Generdlitat de
Catalunya.

2. Els credits pressupostaris tenen la consideracié d ampliables llevat dels casos
seguents:

El crédit corresponent ala plantilla del personal funcionari academic, excloent-ne els
conceptes retributius extraordinaris previstos per lallei.
El crédit corresponent ala plantilla del personal funcionari no docent.

3. El Consell Social acorda les transferencies de credit de despeses corrents a despeses
de capital i les transferéncies entre els diferents conceptes dels capitols d operacions
corrents i d operacions de capital, a proposta del Consell de Govern amb I'informe
previ del gerent o la gerent.

El Consell Social pot autoritzar que €l Consell de Govern aprovi, en els suposits que
estableixi, transferéncies que no superin una quantia determinada.

El Consell Social acorda les transferencies de despeses de capital a qualsevol capitol, a
proposta del Consell de Govern amb I'informe previ del gerent o la gerent i amb
I’ autoritzacio de la Generalitat de Catalunya.

Article 174. Memoria economica

La memoria economica és e document que serveix per retre comptes de |'exercici
pressupostari davant dels organs competents. Esta integrada per la liquidacio definitiva

del pressupost, € balan¢ anual i un informe de gesti6 dels recursos economics.

Article 175. La Comissié Economica
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1. El Consell de Govern ha de constituir una Comissié Economica, presidida pel rector
0 rectora 0 la persona que delegui i integrada pel gerent o la gerent i una representaci
dels diferents col-lectius universitaris. La Comissi6 fa e seguiment de I’ elaboracio del
pressupost en la forma que reglamentariament s estableixi.

2. Sha d'informar periodicament el Consell de Govern de la gestié economica i de
I’ estat d’ execucio del pressupost.

Article 176. Comptabilitat

1. LaUniversitat de Lleida comptabilitza les operacions d'ingrés i despesa d’ acord amb
els principis d’ una comptabilitat pressupostaria, patrimonial i analitica.

2. El gerent o la gerent i la ComissiO Economica vetllen per la publicitat i la
transparencia de totes les operacions d'ingrés i despesa. Aixi mateix, tenen cura de
I’establiment dels mecanismes adients per a control adequat de les despeses, les
inversions i €ls ingressos.

3. La Universitat se sotmet a auditories que garanteixen la transparéncia i la legalitat de
la actuacio pressupostaria.

4. En concloure I'exercici pressupostari, € gerent o la gerent, amb la conformitat del
rector o rectora, presenta al Consell de Govern i a Consell Socia la memoria
economicai, S s escau, € resultat de les corresponents auditories.

Article 177. Autoritzacié de despeses

1. Correspon a rector o rectora I'autoritzacié de les despeses i |’ordenacié dels
pagaments. El rector o rectora pot delegar un vicerector o vicerectora o e gerent o la
gerent per assumir aguesta facultat.

2. Els directors de departament, els degans i els directors de centre | d'institut o altres
caps d’ unitat que gestionen una partida del pressupost de la Universitat, tenen la facultat
d’ autoritzar les despeses i I’ ordenacio dels pagaments corresponents a les quantitats que
els han estat assignades en € pressupost de la Universitat, d acord amb llur distribucio
interna acordada en €l's respectius organs col -legiats i a través dels mecanismes de gestié
gue estableix el Consell de Govern

Capitol 2

Altresrecursos

Article 178. Convenis per a la realitzacio de treballs de caracter cientific,
tecnologic o artistic

1. La Universitat de Lleida, els grups de recerca que reconeix, els departaments, els
centres de recerca i €ls instituts universitaris, i el professorat a través d’ aguests o bé a
través dels organs, centres o fundacions de la Universitat dedicats a foment i a la
difusio de I’ activitat investigadora i a la transferencia del coneixement poden subscriure
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contractes i convenis amb entitats publiques o privades, tant nacionals com estrangeres,
0 amb persones fisiques per alarealitzacio de treballs de caracter cientific, tecnologic o
artistic, i per a desenvolupament de cursos d' especialitzacio previstos en la legidacio
vigent.

2. El Consell de Govern fixa el procediment per a la formalitzacié dels esmentats
contractes i convenis basant-se, en tot cas, en els principis d’igualtat, flexibilitat,
transparéncia i promocié de I'activitat investigadora i de la transferéencia del
conel xement.

El rector o rectora subscriu els contractes i els convenis. La signatura del rector o
rectora comporta automaticament la concessié de la compatibilitat amb la dedicacié a

temps complet.

3. Per ala gestio administrativa i comptable dels convenis i els contractes esmentats, i
també per a la dels cursos i €ls serveis efectuats en execucio dels dits contractes, la
Universitat s ha de dotar d’una unitat administrativa que actui amb autonomia de gestio
en els termes que determini el Consell de Govern sota la dependéncia del  vicerectorat
amb competencies en els afers de larecercai la transferéncia del coneixement.

Article 179. Distribuci6 delsrecur sos economics
1. El Consell de Govern regula la distribucié de la part que la Universitat percep dels
recursos procedents dels contractes i els convenis esmentats en |’article 178, d'acord

amb els criteris seglients:

a) Una part s'assigna a departament, €l centre de recerca o I'ingtitut, que I’ha de
destinar alarealitzacié d'activitats d'investigacio.

b) Una altra part es reserva per incrementar els recursos globals que la Universitat
destinaalarecercai laformacio de professorat.

2. Els contractes o els convenis poden preveure la destinacié d'una part dels recursos a
laretribucié de personal 0 abequesde formacid i d’iniciacioé en la recerca.

3. En la fixaci6 del percentatge dels recursos que ha de percebre la Universitat, e
Consell de Govern ha de tenir en compte la naturalesa del treball o e servel que sha de
realitzar i la utilitzacio de les ingtal-lacions i €l's equips de la Universitat.

4. El Consell de Govern garanteix la publicitat dels recursos atorgats als departaments,
els ingtituts 0 €l professorat de la Universitat, sens perjudici dels deures de
confidencialitat que poden derivar-se dels contractes subscrits.

Capitol 3

Patrimoni i contractacio

Article 180. Composicié del patrimoni de la UdL
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Constitueix € patrimoni de la Universitat de Lleida e conjunt dels seus béns, drets i
obligacions.

Article 181. Béns de domini public

1. La Universitat de Lleida assumeix la titularitat dels béns de domini public que estan
afectats a |I’acompliment de les seues funcions i de qualsevol atre que en e futur s hi
pugui destinar.

2. En cas de desafectacid, els béns de domini public dels quals la Universitat assumeix
latitularitat, dacord amb la legislacio aplicable, passen a tenir la consideracio de béns
patrimonials de la mateixa Universitat.

Article 182. Tutela del patrimoni

1. El rector o rectora i €ls organs de govern de la Universitat de Lleida protegeixen i
defensen juridicament € patrimoni de la Universitat mitjancant els instruments que la
legidacio es concedeix. La Gerencia n’ha de mantenir un inventari actualitzat.

2. La Universitat vetlla també per la gestio i la conservacié del seu patrimoni
documental.

Article 183. Régim tributari delsbéns dela Universitat

1. Els béns afectats a I'acompliment de les finalitats de la Universitat, els actes que
aquesta realitza per a desenvolupament immediat de les dites finalitats i els rendiments
corresponents, gaudeixen d'exempcié tributaria d'acord amb e que sestableix en la
legidlacio aplicable.

2. La Universitat també té els beneficis que la legidacio vigent estableix per a les
fundacions o les entitats sense afany de lucre.

Article 184. Competéncies sobre el béns

1. Les resolucions relatives a la desafectacid dels béns de domini public requereixen
I"aprovacié del Consell Socia, amb I'informe previ del Consell de Govern sens
perjudici del que disposa la legislacié sobre patrimoni historic quan aquesta hi és
aplicable.

2. Les resolucions relatives a la disposicié i gravamen de béns immobles o de béns
mobles de valor extraordinari i de titols valor i participacions socials son adoptades pel
rector o rectora amb |’ autoritzacié del Consell Social, que requereix I'informe previ del
Consell de Govern

Article 185. Capacitat i competéncia per contractar
La Universitat de Lleida té plena capacitat de contractar d'acord amb la legidacio

aplicable. El rector o rectora subscriu €ls contractes en que intervé la Universitat en
nom i representacio d aquesta.
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Article 186. Procediments de contractacio

1. La Universitat de Lleida pot adquirir béns pel procediment negociat, d'acord amb el
gue preveu la legislacio vigent. El Consell Social fixa la quantitat a partir de la qual és
necessaria la seua autoritzacio.

2. En cas de contractacié per concurs public o subhasta, €l rector o rectora n'ha
d’ aprovar les condicions.

Capitol 4
Reégim juridic
Article 187. Potestats administratives

1. La Universitat de Lleida gaudeix de totes les prerrogatives i potestats propies de les
administracions publiques, d'acord amb les normes basiques del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd i la resta de la
legislacié aplicable.

2. La Universitat esta eximida de prestar tota mena de garanties i caucions davant els
organismes administratius i jurisdiccionals, d'acord amb e que estableix la legidacid
vigent.

Article 188. Régim de recur sos administratius

1. Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell de Govern, el Consell
Social i € Claustre exhaureixen la via administrativa i, per tant, poden ser objecte de
recurs administratiu de reposicio o0 bé poden ser impugnats directament davant la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

2. Lesresolucions dels vicerectors, €l secretari 0 secretariageneral i € gerent o la gerent
poden ser objecte de recurs d’ alcada davant del rector o rectora.

3. Lesresolucions dels degans o directors de centre i les dels directors de departament o
ingtitut poden ser objecte de recurs d' a cada davant del rector o rectora, i €l acords dds
organs col-legiats, llevat dels previstos en I'apartat primer, davant del Consell de
Govern

Article 189. Constitucio de fundacions, institucionsi organismes
1. La Universitat de Lleida pot constituir fundacions, institucions o organismes a fi i
efecte de contribuir a desenvolupament cientific i cultural, el desenvolupament de la

recercai latransferéncia del conei xement.

2. Ladotacié fundacional o I'aportacio a capital social i qualsevol atra aportacio a les
entitats que preveu |’ apartat anterior, amb carrec als pressupostos de la Universitat de
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Lleida, estan sotmeses a les normes que, amb aquesta finalitat, estableix la Generalitat
de Catalunya.

3. Les entitats en les quals la Universitat de Lleida té participacid6 mgjoritaria en €
capital o fons patrimonial equivalent estan sotmeses a I’ obligacié de retre comptes en
els mateixos terminis i procediment que la Universitat mateixa. Amb aquest fi, han de
presentar un informe economic i d activitats almenys un cop cada any a Consell de
Govern

Capitol 5
Regim disciplinari
Article 190. Regulaci6

El Consell de Govern elabora i aprova, en € marc de la legidacié vigent, el régim
disciplinari que regula les responsabilitats en qué poden incorrer els membres de la
comunitat universitaria

Article 191. La Comissio de Disciplina

1. Shade congtituir una Comissio de Disciplina, integrada per cinc membres elegits
pel Consell de Govern entre persones d'acreditada experiéncia i coneixements en la
matéria

3. La Comissio de Disciplina assessora €l rector o rectora en |'exercici de la potestat
disciplinaria que legalment li correspon, i en particular en € nomenament de les
persones que han d'actuar com a instructores i, Si escau, secretaries dels expedients
sancionadors, nomenaments que poden recaure en algun dels membres de la
Comissio.

4. La Comissio pot també ser consultada per qualsevol dels membres de la comunitat
universitaria amb relacio a regim legal dels deures que els corresponen. Tant la
consulta com € corresponent informe de la Comissié s han de formular per escrit.

5. El Consell de Govern pot aprovar normes sobre e funcionament de la Comissio,
gue, en tot cas, han de garantir €l respecte as principis d'objectivitat i imparcialitat
en l'actuacié dels seus membres. Aquests queden obligats a respectar la

confidenciditat de les dades i les informacions que coneguin en virtut de llur
participacié en la Comissio.

TITOL NOVE

El réegim electoral

Article 192. Sufragi
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1. L'eleccié de les persones que representen els diversos sectors de la comunitat
universitaria als organs de govern de la Universitat de Lleida es duu a terme mitjancant
sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.

2. En cap cas no es pot delegar € vot.
Article 193. Sistema €electoral

El sistema electoral per al’ eleccio directa de representants dels col -lectius a's organs de
govern col-legiats és e majoritari en e persona académic, de manera que tots els
membres de la circumscripcié son electors i elegibles, i € proporcional amb presentacié
de candidatures en llistes tancades i no bloquejades en I'estudiantat. El personal
d’administracio i serveis elegeix els seus representants a Claustre segons €l sistema
proporcional i esregeix pel sistema majoritari en els altres casos.

Article 194. Elsdectors

Tenen la consideracié d'electors € persona academic i el personal d'administracié i
serveis de la Universitat de Lleida en actiu en la data de la convocatoria d'eleccions i
I'estudiantat que hi estigui matriculat en la mateixa data. La Secretaria Genera ha de
publicar almenys quinze dies abans de la data de I'eleccid els corresponents censos
electorals actualitzats.

Article 195. La Junta Electoral

1. La Junta Electoral és |'0rgan encarregat de |'organitzacio, el control i la proclamacio
dels resultats en tots els processos electorals de la Universitat de Lleida. Es també
I'drgan competent per a laresolucié de les impugnacions.

2. El Consell de Governdictala normativa electoral que regula els processos electoralsi
la composicié i € funcionament de la Junta Electoral. ES pot preveure la creacio de
comissions el ectorals desconcentrades.

TiTOL DESE

La Sindicatura de Greuges
Article 196. Nomenament i estatut

1. LaSindicatura de Greuges es |'0rgan encarregat de vetllar pel respecte als dretsi les
[libertats dels membres de la comunitat universitaria, aixi com pel bon funcionament de
les activitats i els serveis de la Universitat.

2. El Claustre elegeix e sindic o sindica de greuges per una majoria de dos tercos dels
membres presents que suposi, com a minim, la maoria absoluta dels membres
claustrals. El seu mandat és de quatre anys i pot ser reelegible consecutivament per una
sola vegada.
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3. El sindic o sindica de greuges no esta sotmes a cap mandat imperatiu ni a
instruccions dels organs o les autoritats universitaries i actua amb independéncia i
segons el seu criteri.

4. El carrec de sindic de greuges és incompatible amb I'exercici de la docencia en es
ensenyaments impartits pels centres de la Universitat. Es també incompatible amb &
desenvolupament de qualsevol altre carrec universitari i amb la condici6 de membre
dels organs col -legiats de govern.

5. Correspon a Claustre |'aprovacio del reglament d'organitzacio i funcionament de la
Sindicatura de Greuges.

Article 197. Funcions
Correspon a sindic o sindica de greuges I'exercici de les funcions seguents:

a) Conéxer les queixes que li siguin presentades per irregularitats o disfuncions
detectades en € funcionament de les activitats i €ls serveis de la Universitat o per
actuacions concretes dels seus membres.

b) Promoure, ainiciativa propia, les comprovacions sobre els assumptes que consideri
oportunes per vetllar pel respecte efectiu dels dretsi les llibertats dels membres de la
comunitat universitaria i e bon funcionament de les activitats i els serveis de la
Universitat.

c) Presentar as organs de govern els suggeriments i propostes d'actuacié que cregui
convenients, aixi com recomanacions a les unitatsi els serveis universitaris.

d) Actuar com a mediador en els conflictes interns que se suscitin dins de la comunitat
universitaria, a sol licitud de les diferents parts implicades.

Article 198. Tramitacio de queixesi comprovacions d'ofici

1. Qualsevol membre de la comunitat universitaria pot dirigir-se a sindic o sindica de
greuges mitjangant un escrit firmat en el qual sexposin raonadament els fets i els motius
de laqueixa

2. El sindic o sindica de greuges pot no admetre les queixes que estiguin manifestament
mancades de fonament o que siguin substancialment iguals a atres ja resoltes amb
anterioritat. En tot cas, ha de motivar la inadmissié de les queixes, indicant, s escau, les
vies de reclamacié o recurs oportunes.

3. Admesa una queixa a tramit, € sindic o sindica de greuges ha de sollicitar la
infformacié pertinent als organs i els serveis universitaris, i ha de fer totes les
comprovacions que consideri necessaries per a l'aclariment de I'assumpte. A aquest
efecte, tots els organs i serveis de la Universitat i els membres de la comunitat
universitaria tenen I'obligaci6 de col -laborar amb la Sindicatura de Greuges.
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4. Com a resultat de la tramitacio de les queixes, € sindic o sindica de greuges pot
formular recordatoris sobre e compliment dels deures legals as organs i els serveis de
laUniversitat que en cada cas resultin afectats, aixi com recomanar el canvi dels criteris
d'actuacio o I'adopcié de noves mesures. Pot també suggerir als organs competents
I'adopcié de noves normes o la modificacié de les ja existents. Si observa abus,
negligéncia, arbitrarietat o irregularitat en la conducta d'algun membre de la comunitat
universitaria, li ho ha de fer notar i ho ha de comunicar a |'autoritat competent en cada
cas formulant els suggeriments que consideri convenients.

5. El sindic o sindica de greuges pot tambeé iniciar i prosseguir d'ofici els procediments
gue consideri oportuns per a l'aclariment de questions vinculades amb el respecte als
drets i les llibertats dels membres de la comunitat universitaria i amb e bon
funcionament de les activitats i els serveis. En aguests suposits és aplicable € que es
disposa en els dos apartats precedents.

Article 199. Informesal Claustre

El sindic o sindica ha de presentar a Claustre un informe anual sobre les queixes
rebudes i les actuacions desenvolupades durant I'any, incloent-hi la referencia as
suposits meés problematics que shagin plantgjat. Igualment pot elaborar i presentar, a
iniciativa propia o d'una desena part dels membres del Claustre, informes monografics
sobre temes d'especial rellevancia.

TITOL ONZE

Lareformades Esatuts

Article 200. Procediment

1. Lainiciativa per alareforma dels Estatuts correspon a rector o rectora, al Consell de
Govern 0 a una quarta part dels membres claustrals, entre els quals hi ha d'haver
representants de més d'un dels col -lectius de la comunitat universitaria.

2. La proposta de reforma ha de ser motivada per escrit i ha d’anar acompanyada del
text articulat alternatiu.

3. La reforma dels Estatuts requereix el vot favorable de les tres cinquenes parts dels
membres claustrals.

Article 201. Comissi6 de Desenvolupament Estatutari

El Claustre ha de constituir una Comissio de Desenvolupament Estatutari, que respecti
en la composicio la representacid proporciona dels diversos col -lectius en aquest organ,
per promoure les modificacions d aquests Estatuts que consideri convenients, amb
competencia delegada per fer les adaptacions necessaries a la legalitat. Pel que fa a
aguesta competencia delegada, la Comissié té capacitat decisoria si ho estimen oportd,
en cada cas, amenys les dues terceres parts dels membres, sens perjudici de la facultat
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del Claustre de revocar-ne les decisions. Si no s assoleix |I’esmentada majoriaen € s de
la Comissio, les modificacions proposades han de ser elevades al Claustre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Creaci6é de nous centresi establiment de nous estudis

1. Abans d'adoptar un acord favorable a la creacié d'un nou centre o ensenyament, la
Universitat ha de constituir una comissio que informi de la conveniéncia de la creacio,
tot vetllant per I'existéncia dels mitjans necessaris per a la posada en marxa en
condicions que permetin de garantir la qualitat del servel.

2. S'ha de tenir cura especialment de la previsio de les places necessaries de professorat
i personal d'administracié i serveis, dels espais, del fons bibliografic i de I'equipament
imprescindible com a suport ala docéncia.

Segona. La Comissio de Politica Linguistica

El Consell de Govern ha de constituir una Comissio de Politica Linguistica integrada
per representants dels centres docents i dels diversos col-lectius de la comunitat
universitaria, per tal d’impulsar I’ Us de la llengua propia de la Universitat i de vetllar per
I’ aplicaci6 dels aspectes linguistics previstos en aguests Estatuts.

Tercera. Atorgament de distincions honorifiques

1. El Consell de Govern ha de dictar una normativa per a la concessio de les distincions
honorifiques de la Universitat de Lleida.

2. Tambeé pot dictar una normativa reguladora de les distincions que es reconeixen a les
persones que hagin desenvolupat € carrec de rector de la Universitat i de president del
seu Consell Social.

Quarta. Proteccio del medi ambient

La Universitat de Lleida fomenta I’ Us racional de I’energiai I'Gs prioritari de materials
reciclables, i vetlla pel maxim respecte al medi ambient.

Cinguena. Llenguatge no sexista

El Consell de Govern ha d'arbitrar les mesures necessaries per revisar les normes i es
textos oficials de la Universitat, a fi devitar els usos sexistes en e llenguatge,
especialment en els titols i els diplomes emesos per la Universitat, d'acord amb les
regles gramaticals existents.

Sisena. Desenvolupament dels Estatuts

El Consell de Govern ha d aprovar les disposicions que siguin necessaries per a
desenvolupament i I'aplicacio d'aquests Estatuts, i n”ha de garantir la publicitat.



DISPOSICIONSTRANSITORIES
Primera. Eleccio i constitucié d’ organsi carrecs

Els organs i els carrecs de govern previstos en aquests Estatuts s’ han de constituir i
Shan d'éegir dins dels terminis establerts en les disposicions transitories seguients.
Mentre no se'n faci la constitucio o eleccio, continuen en funcions els existents fins a
I'entrada en vigor dels Estatuts.

Segona. Constitucié del Claustrei del Consell de Govern

En e termini maxim de quatre mesos després de la publicacié d aquests Estatuts en €
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya s ha de constituir el Claustre, i en €l
termini maxim d’un mes des de la congtitucio d’aquest ho ha de fer e Consell de
Govern

Tercera. Adaptacid dels reglaments de regim intern de facultats, escoles,
departaments i instituts

Les facultats, les escoles, els departaments i els ingtituts han d’ adaptar 1lurs reglaments
de regim intern a la legalitat vigent i a que disposen aquests Estatuts. EI Consell de
Govern provisiona €ls ha d’'aprovar en € termini maxim de tres mesos després de la
publicacié d' aguests Estatuts en € Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quarta. Constitucio dels consells de departament i les juntes de facultat o escola

En € termini de quatre mesos després de la publicacié d’ aquests Estatuts en € Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya s han de constituir €ls consells de departament i
les juntes de facultat o escola d’acord amb les disposicions d' aquests Estatuts. Les
eleccions per a la formacié de les juntes de centre s han de fer smultaniament amb les
eleccions a Claustre.

Cinquena. Prorroga de mandats

1. Es prorroguen €ls carrecs unipersonals elegits o designats d’ acord amb els anteriors
Estatuts fins que esgotin el mandat per al qual van ser elegits o designats, sempre que
compleixin les condicions establertes per la legislacio vigent per ocupar €l carrec.

2. Els mandats dels carrecs electes complerts d’ acord amb els anteriors Estatuts es tenen
en compte a |I’hora de computar € Iimit maxim de dos mandats de permanencia en €l
carrec que estableixen aguests Estatuts.

3. Els representants electes de |’ estudiantat al's organs de govern queden prorrogats fins
gue expiri e periode per a qual van ser elegits.

Sisena. El personal ajudant

1. Les persones que en entrar en vigor la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d universitats tinguin un contracte d’ gjudant poden romandre en la mateixa situacio fins
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al’extincié del contracte i de la renovacio eventual, d acord amb la legidacio que els
eraaplicable.

2. A partir d’aguest moment, aquestes persones es poden vincular a la Universitat en
alguna de les categories de personal contractat que preveu la legisacio vigent i de
conformitat amb el que s hi estableix, amb I’exclusio de la d gjudant. Aixo no obstant,
cas que tinguin €l titol de doctor, per contractar-les com a lectors no els és aplicable €l
gue disposen I’ article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats i
I"article 49.3 de la Llel 1/2003, de 19 de febrer, d universitats de Catalunya sobre la
desvinculacié de la universitat durant dos anys. Tampoc no els és aplicable el que
disposa I’ article 47.1.c de la Llei /2003, de 19 de febrer, d’ universitats de Catalunya
sobre la desvinculacié de la universitat durant dos anys per ser contractat amb caracter
permanent.

Setena. El professorat associat

1. Les persones que en entrar en vigor la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats tinguin un contracte de professor associat poden romandre en la mateixa
situacio, d’ acord amb lalegidaci6 aplicable, fins ala finalitzacio del contracte.

2. Aix0 no obstant, se'ls poden renovar els contractes esmentats d acord amb la
legislacio que €els era aplicable, sense que la permanéncia en aguesta situacio es pugui
prolongar més de quatre anys des de |’ entrada en vigor de lallei esmentada.

3. A partir d’aquell moment, només es poden contractar en els termes que preveuen la
legislacio vigent i aguests Estatuts. Aix0 no obstant, cas que els professors associats
tinguin € titol de doctor, per contractar-los com a lectors no els és aplicable e que
disposen I'article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d universitats i
I"article 49.3 de la Llel 1/2003, de 19 de febrer, d universitats de Catalunya sobre la
desvinculacié de la universitat durant dos anys. Tampoc no els és aplicable el que
disposa I’ article 47.1.c de la Llei /2003, de 19 de febrer, d’ universitats de Catalunya
sobre la desvinculacié de la universitat durant dos anys per ser contractat amb caracter
permanent.

Vuitena. Adaptacié del professorat contractat i el personal ajudant

Els organs de govern de la Universitat han de promoure la signatura de convenis amb
I’ Agéncia per ala Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per a reconeixement
de la vaidesa de les avaluacions positives de I’ ANEP obtingudes per a professor o
professora titular d’universitat en el marc del programa MIRAFOR per les persones
gue, a |’entrada en vigor d aguests Estatuts, tinguin un contracte de professorat associat
0 gudant d'acord amb la legislacié anterior, a fi que puguin ser contractades en la
categoria de professorat agregat d’acord amb e procediment establert en aquests
Estatuts sense necessitat de disposar d’un nou informe favorable o avaluacié externa
que exigeix la legidacio vigent; o, s I'avaluacio positiva obtinguda ha estat per a la
categoria de professor titular d’escola universitaria, a fi que puguin ser contractades
com a professorat col-laborador permanent en les condicions anteriorment descrites si
I’avaluacié positiva s ha referit a una de les arees de coneixement per a les quals és
legalment adequada agquesta categoria.



Novena. Altre professorat amb avaluacio positiva

Els organs de governtambé han de promoure la signatura dels convenis esmentats en la
disposicio anterior amb relacié als professors que en € marc del programa MIRAFOR
hagin obtingut una avaluacio positiva de I'’ANEP i que per raons diverses no hagin
pogut participar en I’esmentat programa, a fi que es consideri realitzada I’ avaluacié als
efectes d'una eventual contractacié com a professorat permanent equivalent a la
categoria per alaqual hagin estat avaluats.

Desena. Adaptacio del personal ajudant i €l professorat contractat o interi

1. Per al’adaptacio del personal ajudant i el professorat contractat o interi en e moment
d'entrar en vigor aquests Estatuts i que estava contractat 0 nomenat en e moment
dentrar en vigor la Llel organica 6/2001, de 21 de desembre, d universitats, és
necessaria una avaluacié externa en els termes previstos legalment. A més, s ha de fer
una avaluacio interna a partir de la informacié subministrada pels departaments i les
mateixes persones afectades, d' acord amb el procediment i e calendari que estableix el
Consell de Govern escoltades la Comissio de Personal Académic i la Junta de Personal
Academic. El professorat amb avaluacio interna positiva pot accedir a la categoria
contractua que li permet la legidacio vigent.

2. Atesos els resultats de les avaluacions externa i interna, la situacio academica de les
persones afectades i les disponibilitats pressupostéries, el Consell de Govern ha de
proposar a Consell Social una convocatoria extraordinaria de concursos publics, en la
qgual s ha d especificar la categoria, I’ area de coneixement i € departament a qual hagi
d' estar adscrita cada placa. Aquests concursos son resolts per comissions de tres
membres amb un procediment que estableix e Consell de Govern, escoltades la
Comissio de Personal Académic i la Junta de Personal Académic de la Universitat. En
aguests concursos es té en compte, com a merit rellevant, € resultat positiu de
I’avaluacio a que es refereix €l paragraf anterior d’ aguesta disposicio.

Onzena. Fundaci6 700 Aniversari
En & termini maxim de sis mesos el Consell de Govern ha d estudiar una reforma dels

Estatuts de la Fundacié del 700 Aniversari per fer arribar, si S'escau, les propostes
corresponents al Consell Social.

Dotzena. Competencies residuals

El Consell de Govern Provisiona ha de dictar les normes que calgui per resoldre les
situacions transitories en tot allo que no hagi estat previst en aquestes disposicions.

DISPOSICIO DEROGATORIA
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En & moment de I’ entrada en vigor d’ aquests Estatuts resten expressament derogats els
Estatuts aprovats €l 27 doctubre de 1994 i publicats en e Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 2000, de 20 de gener de 1995.

DISPOSICIONSFINALS

Primera. Entrada en vigor

Aquests Estatuts entren en vigor €l mateix dia de la publicacio en € Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Segona. Disposicié del 700 Aniversari dela Universitat

Tot i que no s’ hade considerar reprensible el fet que les ingtitucions humanes canviin al
ritme que canvien els temps, no obstant aixo, perqué res d’'antic no es perdi
completament, no consentim que ens sigui licit que, si en e futur es lleven, s afegeixen
0 es modifiquen estatuts i ordinacions continguts en e present volum, que no per aixo
han d’ ésser esborrats d’ aquest Ilibre, sind que, observats mentre ha plagut, aquests, tot i
derogats, romandran escrits per a la memoria de |’ avenir, de manera que, s mudats els
temps s escaigués de modificar-los més d’' una vegada, d' aquests i d’ aguells se' n pugui
estatuir més facilment allo que sigui més profitds (Estatuts de I’ Estudi General, 1300).
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-Col-laborador: art. 110.1, 118, 119, 120, 123 i Disp. Trans. 8a. i 9a.
-Contractat: art. 110.1, 118 a127i Disp. Trans. 6a., 7a, 8a., 9a. i 10a.
-Emérit: art. 110.1i 126.

-Funcionari: art. 110.1i 111 a 117.

-Lector: art. 110.1i 122.
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-Visitant: art. 110.11 125.

Programaci6

-D’ ensenyaments: art. 47.2 ).

-Docent: art. 21 d).

-Pluriennal: art. 44.2 €), 50.2 d) i 171.1.

Projecci6 exterior

-Activitats universitaries: art. 3.2, 7.1, 93 i 105.
-Llengua: art. 4.2.

Promaocié

Vegeu Projeccié exterior, Organs unipersonals (competéncies), Organs col-legiats (competéncies),
Personal académic i Personal d’administracio i serveis.
Provisié dellocs de treball

-Art. 163.

Q

Qualitat

-De I’ ensenyament: art. 47.2t).

-Deladocéencia: art. 12 €), 21d), 771i), 79f), 81 d) i 99.
-Delarecerca art. 12 €) i 47.211).

Quingquennisde docéncia

-Art.57.1¢c)i 114.24a), b)i ¢).

R

Recerca

-Comissi6 de Recerca: art. 1031 104.

-Difusié: art. 105.

-Doctorat: art. 95 96.

-Principis: art. 100.

-Promoci6: art. 3.1 ¢).

-Propietat intel-lectual: art. 106.

-Relacionsinstitucionals: art. 102.

-Unitats competents: art. 8a) i ¢), 9.1, 12 a) i €), 28, 32 a), 37, 38, 44.2 d), 47.2 g) i t), 50.2 b), 56 b) i ¢),
71.1b),73c¢),83c)i 101.

Vegeu també Personal acadéemic.

Rector o rectora

-Autoritzacions: art. 177.1.

-Competéncies: art. 64.

-Definci6: art. 39 b) i 61.

-Elecci6: art. 61.2, 621 63.

-Mandat: art. 61.3.

-Modificacio estatutaria. Iniciativa: art. 200.1.
-Nomenaments: art. 64 €) i f), 68.2, 72.2, 78.2, 83 @), 84.2, 87 i 114.2.
-Participaci6 en organs de govern: art. 45.1 @) 48 @), 51.2 a), 57.1 a), 65, 96, 175.2.
-Resolucions: art. 113.2, 116.1 i 188.

-Signatura de convenisi contractes: art. 178.2 i 185.

Recur sos administratius

-Art. 188.

Recur sos humans

Vegeu Personal académic i Personal d’ administracid i serveis.
Régim disciplinari

-Comissio de Disciplina: art. 191.

-Normativa: art. 47.2r) i 190.

Régim electoral

-Electors: art. 194.

-Junta Electoral: art. 62.3 1 195.




-Participaci6 electoral; art. 43.

-Sistema electoral: art. 193.

-Sufragi: art. 192.

Reglament

-Adaptacions: Disp. Trans. 3a.

-Centre: art. 26, 75, 77 b) i 80.2.

-Claustre: art. 44.2 g).

-Consell de Degansi Directors d’ Escola: art. 60.
-Consell de Directors de Departament: art. 59.
-Consell de Govern: art. 47.2 a).

-Departament: art. 19, 71.1a) i 71.2.
-Desenvolupament estatutari: Disp. Add. 6a.
-Distincions honorifiques: Disp. Add. 3a.
-Institut de Ciéncies de|’ Educacio: art. 36.2.
-Ingtitut: art. 83 b).

Relaci6 dellocs de treball

-Aprovacio: art. 50.3 ¢).

-Personal d’administracid i serveis: art. 158 i 159.
-Personal docent i investigador: art. 132.2, 132.3, 132.4 i 132.5.
Remocio

-Art. 12 g), 21 g)i 32¢€).

Residencies universitaries

-Art. 169.

S

Secretari 0 secretaria

-Centre: art. 39.d), 75.11 80.

-Consell Social: art. 53.

-Departament: art. 39 d), 691 74.
-Secretari o secretaria general: art. 39 b), 45.1 b), 48 a), 51.2 a), 57.1 b), 58.1, 651 67.
-Secretaria General: art. 67.31 194.
Servei de Bibliotecai Documentaci6
-Art. 166.

Serveisuniversitaris

-Art. 165.

Sexennis

-Art. 57.1¢c), 57.2,114.2 d), b) i ¢), 116.2.
Sindicatura de Greuges

-Funcions; art. 197.

-Informe: art. 199.

-Nomenament i estatut: art. 196.
-Tramitacié de queixesi actuacio d ofici: art. 198.
Sistema electoral

Vegeu Regim electoral.

Sistema europeu de crédits

-Art. 129.2,

Suplement de credits

-Art. 50.2.

T

Terceresllenglies

-Art. 4.6.

Tes doctoral

-Art. 95.1i 3,96.2¢) i d).

Titols

-Convalidacio: art. 47.2 h) i 98.

-Doctor: art. 95.1.

-Expedicio: art. 64.

-Promocié/obtencio: art. 12 d), 21, 47.2 h) i 50.1 c).




Vegeu també Ensenyaments
Titulacions

-Aprovacio: art. 47.2 e).
-Proposta: art. 21 k) i 77 €)
Vegeu també Plans d’ estudis.

U

Universitat de Lleida
-Definicio: art. 1.
-Implantacio territorial: art. 7.
-Missi6: art. 2.
-Principisinformadors: art. 3.

Vv

Vicedegans

-Art. 39.d), 75.1, 71.3i 80.
Vicerectors

-Art. 39 b), 45.1 b), 66, 99, 103, 156.
Vot ponderat

-Art. 62.

X
Xarxesuniversitaries
-Art. 6.2.




