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1. PRESENTACIO

El curs 2019-20 ha estat marcat per la pandemia que ha trasbalsat el mén coneguda com a Covid-19. Les hemeroteques ens
diuen que poques veus van preveure i valorar correctament el que suposava aquest virus en els seus inicis. EI mateix metge
xines Li Wenliang, que va ser un dels que va alertar de la presencia del nou virus a Wuhan, va ser desprestigiat pel seu govern
i finalment va morir per la malaltia. L'alerta va ser possible en reconéixer simptomes nous, i les prediccions de Wenliang es van
basar en coneixements adquirits en esdeveniments similars anteriors.

Les memories ens han de servir per veure el cami empres i com s’ha anat adaptant a les circumstancies. El reconeixement de
similituds i diferéncies ens ha d’ajudar en la presa de decisions. No sabem com sera el futur de la universitat, pero de ben segur
que algunes coses que hem aprés aquest any s’incorporaran al nostre dia a dia. En el recull de les activitats del darrer any s’hi
amaguen moltes novetats: intensificacio de I’iis del campus virtual, adaptacio de continguts i metodologies a la docéncia en linia,
videoconferéncies i noves maneres d’avaluar, entre d’altres. Més importants que les novetats en si mateixes son les reaccions
personals produides, que van dels estimuls positius per la descoberta de la poténcia de les ajudes tecnologiques, o la il-lusio que
hem posat per renovar la docencia, la recerca o la gestid, a I’angoixa derivada de la manca o precarietat de les eines de connexio,
les situacions familiars que s’han hagut de compatibilitzar amb la feina universitaria, la sensacié de manca de seguretat... El
temps viscut, les novetats i els resultats assolits ens han d’ajudar a qliestionar el que estem fent i a reflexionar sobre qué hem
de fer i com ho hem de fer.

Ara més que mai la UdL vol renovar-se per continuar essent una universitat propera, segura i de qualitat. Les dimensions de la
ciutat i de la universitat ens situen en una posicio privilegiada perqué la UdL sigui una universitat de proximitat i en un entorn de
baix risc. Cal ara aprofitar I'oportunitat per fer un pas endavant en qualitat. Hem de deixar enrere les burocracies lentes i reac-
tives, els discursos buits i els sistemes d’informacid obsolets i obrir-nos a una gestio integradora que promogui la col-laboracio
i miri de treballar amb professionalitat per formar persones competents, responsables i preparades per a les noves demandes.

Sense renunciar a aprofitar més significativament les tecnologies de I’ensenyament a distancia, volem continuar essent una
universitat presencial —forma part del nostre segell de qualitat. Volem que els estudiants vulguin venir a viure la seva etapa
formativa a la UdL i hi trobin I'ambient engrescador que els permeti descobrir el millor de cadascu i, alhora, les eines formatives
per desenvolupar el seu projecte vital. No hem d’oblidar la importancia del bon professor en la motivacié de I’estudiant i la del
coneixement i la recerca per donar-los les eines que els faran grans professionals i persones. En els ambits d’especialitzacio de
cadascu, hem de seguir a la frontera del coneixement per fer de la UdL una universitat engrescadora per a nosaltres i per a la
nostra societat, que, seguint els objectius de desenvolupament sostenible, aposta pel coneixement per fer front als reptes actuals
i a les crisis que es puguin presentar.

Per tot aix0, perque estem posant els objectius i els mitjans al servei del coneixement i la formacio per a una societat millor, és
hora d’apostar per la UdL. Desitjo que gaudiu amb el recull d’esdeveniments i dades que reporta la memoria.

Dr. Jaume Puy Llorens
Rector
ﬂ Universitat de Lleida
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EL CLAUSTRE APROVA LINICI

DEL PROCES DE REFORMA
DELS ESTATUTS DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

2. GOVERN [ ACTIVITAT INSTITUCIONAL

Inauguracio del curs

El 24 de setembre de 2019, el Salo
Victor Siurana va acollir I'acte d’in-
auguracio oficial del curs academic
2019-2020 a la Universitat de Lleida,
amb Jaume Puy (rector de la UdL) i
Francesc Xavier Grau (secretari d’Uni-
versitats i Recerca). La conferencia
magistral, La Luna, el primer paso del
hombre en la colonizacion del espacio,
va anar a carrec de Manuel Mar-
tin-Neira (enginyer sénior de I’Agéencia
Espacial Europa).

Aixi mateix, el 12 de novembre va tenir
lloc I'acte d’inici del curs academic
2019-2020 al campus d’lgualada, en el
qual el director de I'Institut de Recerca
de la Sida IrsiCaixa, Bonaventura Clotet,
va pronunciar la llié De la recerca
sobre la sida a la recerca sobre moltes
altres malalties al recentment inaugurat
edifici de la Teneria, on des del mes de
setembre s’'imparteixen estudis relacio-
nats amb Ciencies de la Salut: el grau
en Infermeria i el doble grau en Nutricio
Humana i Dietética i Fisioterapia.

Acords de govern

Per continuar desenvolupant les
funcions previstes en la llei i en els
seus estatuts, el Consell de Govern

s’ha reunit sis vegades: el 23 d’octubre
i '11 de desembre de 2019, iel 18 de
febrer, el 28 d’abril, el 18 de juny i el
23 de juliol de 2020. En les reunions,
s’han adoptat 300 acords

El Claustre s’ha reunit dues vegades:
en la sessi6 extraordinaria del 17 d’oc-
tubre de 2019, el Claustre va aprovar
un manifest de rebuig de les condem-
nes dels presos politics catalans i de
la judicialitzacio de la politica. D’altra
banda a la sessid ordinaria del 19
de desembre de 2019, es va aprovar
I'informe anual de gestio del rector i, a
meés, el sindic de greuges de la Univer-
sitat de Lleida, Joan Betriu Monclus, va
presentar I'informe de la Sindicatura.
Aixi mateix el Claustre va aprovar l'inici

del procés de reforma dels Estatuts de
la Universitat de Lleida i la comissio
encarregada de la reforma.

Consell Social

Seguint amb el compromis d’impulsar
actuacions en I'ambit societat-univer-
sitat, el Consell Social ha desenvolupat
les competencies que li atribueix la
Llei d’Universitats de Catalunya en els
espais universitaris de la programacio,
I’economia, el pressupost i el patrimo-
ni. Durant el curs, el ple s’ha reunit tres
vegades i s’han pres 143 acords.
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ACTE DE RECONEXEMENT
ALS RECTORS JAUME PORTA |
JOAN VINAS

’ASSOCIACIO DAMICS DE
LA SEU VELLA PREMI ALFONS
BORJA D'ALUMNI UDL

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

Eleccions

Quant a la representacio institucional,
el 21 de novembre de 2019 van tenir
lloc les eleccions per a la renovacio
dels representants del PDI i del PAS
al Claustre de la Universitat de Lleida
d’acord amb el que preveuen els arti-
cles 43, 45.4,108, 154, 192, 193, 194
i 195 dels estatuts de la Universitat
de Lleida i l'article 5 de la normativa
electoral d’aquesta universitat.

Lliurament de distincions

El 19 de novembre de 2019, va tenir
lloc I'acte institucional de lliurament
de distincions al personal d’adminis-
tracid i serveis i al personal docent
investigador de la Universitat de Lleida

amb motiu dels 25 anys de servei a la
universitat i de les jubilacions.

El 29 d’octubre de 2019, va tenir lloc
I'acte institucional de lliurament dels
premis extraordinaris de grau i master
i de les mencions d’excel-léncia de la
Universitat de Lleida.

Premi Alumni

El 25 de novembre de 2019, va tenir
lloc el lliurament del Premi Alfons de
Borja d’Alumni UdL a I’Associacio
Amics de la Seu Vella de Lleida, a
carrec de Joan Busqueta, vicerector de
Cultura i Extensid Universitaria; Josep
Maria Moragues, president d’Alum-
ni UdL, i Delfi Robinat, president del
Consell Social.

El 3 d’octubre de 2019, la Univer-
sitat de Lleida va retre homenatge a
qui va ser el primer rector electe de
I'etapa contemporania, el Dr. Jaume
Porta. La UdL li dedica la biblioteca del
Campus de Cappont i li dona el nom
de Biblioteca Jaume Porta per la seva
trajectoria academica i de servei a la
Universitat de Lleida.

El 13 de novembre de 2019, la Univer-
sitat de Lleida va retre homenatge a qui
va ser rector de la Universitat de Lleida
del 2003 al 2011, el Dr. Joan Vinas Sa-
las, el qual va rebre el reconeixement a
la seva trajectoria academica i de servei
a la Universitat de Lleida. La UdL dedica
el seu nom a I’Aula Magna de Ciencies
de la Salut, on ha estat professor, cap
de departament i dega.
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3. DOCENCIA

El curs 2019-20 es va iniciar el 12 de
setembre del 2019 amb una matricula
global de 10.672 estudiants, xifra que
suposa un increment del 0,7% respecte
al curs anterior. La taula 1 mostra la ma-
tricula global tant als centres propis com
als adscrits el curs 2019-20, desglossa-
da entre graus, masters i doctorat.

El segon semestre ha estat marcat
per la pandemia generada per la Co-
vid-19, que ha tingut una repercussio
cabdal en el desenvolupament de la
doceéncia. Arran de I'alerta sanitaria
generada per I'esmentada pandémia,
el 12 de marg es va suspendre I'acti-
vitat academica presencial al campus
d’lgualada i el dia 13, a la resta de
campus de la UdL. L'activitat academi-
ca presencial es va substituir per una
activitat academica no presencial per a
la resta del segon semestre.

Matricula del curs 2019-20

La figura 1 mostra la distribuci6 de
I’oferta de graus dels centres propis
de la UdL. Aquest curs va comencar un
nou grau, Disseny Digital i Tecnologies
Creatives, impartit per I'EPS, i una do-
ble titulacio en Administracid i Direccio
d’Empreses i Turisme, impartit per la
FDET, amb una oferta de places de 40 i
20 estudiants, respectivament, que van
quedar cobertes amb escreix.

Dels 46 graus impartits pels centres
propis de la UdL, 13 s’han ofert en for-
mat de doble titulacid, que representa
un 13% de I'oferta total de places.
Aquest curs, la matricula de graus
ha crescut un 1,3% respecte al curs
2018-19, i cal destacar la bona matri-
cula de les dobles titulacions, amb una
cobertura de places del 111%, mentre
que a la resta de graus ha estat del

91%. EI 77% dels nostres estudiants
de nou accés als graus venen de les
PAU, mentre que un 20% ho fan des
d’estudis de formaci6 professional. El
30% d’aquests nous estudiants acce-
deixen amb una nota superior al 10, i
son els estudiants de Medicina els que
tenen una nota d’accés més alta.

La figura 2 mostra I’evolucio de la
matricula de graus dels centres propis.
La FEPTS i la FDET son els centres
amb més estudiants de grau, que
representen el 26 i el 17%, respectiva-
ment, de la matricula global de graus,
mentre que la FIF i 'EPS son els que
mostren un creixement de matricula
més gran en aquest periode de cinc
anys, amb un augment del 3 i el 2%,
respectivament.

La figura 3 mostra I'oferta de masters
dels centres propis de la UdL del curs
2019-20, en que cal destacar els qua-

\
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46 GRAUS EN CENTRES
PROPIS

8 DOBLES TITULACIONS

A

8 PROGRAMES DE

DOCTORAT, 6 AMB MENCIO
CAP A L'EXCEL-LENCIA

4 MASTERS ACREDITATS
AMB EXCEL-LENCIA PER LAQU

tre masters acreditats amb excel-léncia
per I'’AQU: Enginyeria Informatica;
Incendis Forestals. Ciéncia i Gestio
Integral (FUEGO), i Millora Genetica
Vegetal i Investigacio Biomedica.
Aquest curs s’ha iniciat el Master en
Fructicultura, Master Interuniversitari
en Enginyeria Agronomica coordinat
per la UdL, i la doble titulacié en Advo-
cacia i Gestio Administrativa.

La figura 4 mostra I’evolucio de la
matricula de masters dels centres pro-
pis, en que la FEPTS i la FDET son les
que han experimentat un creixement
més gran els darrers cinc anys.

La taula 2 mostra I'origen dels nos-
tres estudiants de nou accés de grau i
master. Als graus, la majoria provenen
de les comarques de Lleida, malgrat
que hi ha forga variabilitat entre els
centres. Els estudis de I'ambit de la
salut i de 'ETSEA tenen un elevat
percentatge d’estudiants de fora de
Lleida, mentre que la FDET i I’'EPS s6n
els centres amb més nombre d’estu-
diants de nou accés de fora d’Espanya.
Pel que fa als masters, el percentatge
d’estudiants estrangers creix notable-
ment, i son els masters de I'ETSEA i
de la FM els que tenen una taxa més
amplia d’internacionalitat.

La taula 3 mostra la distribucio dels
nostres estudiants de nou accés en
funcid del sexe. Continua la mateixa

tendéncia dels darrers anys, amb més
nombre de dones en tots dos nivells
d’estudis, en quée destaca la FEPTS pel
que fa a grau (75%) i la FIF, a masters
(62%). Els estudis de I'EPS, tant de
grau com de master, son els que tenen
un percentatge menor de dones.

La taula 4 mostra els tretze progra-
mes de doctorat que ofereix I’'Escola
de Doctorat de la UdL, que aquest curs
ha tingut una matricula total de 650
estudiant, xifra que suposa un incre-
ment de I'1% respecte al curs anterior
i en qué destaquen els sis programes
amb mencid cap a I’excel-lencia: Cien-
cia i Tecnologia Agraria i Alimentaria;
Enginyeria i Tecnologies de la Informa-
cio; Gestio Forestal i del Medi Natural,
Salut, Territori, Patrimoni i Cultura, i
Electroquimica, Ciencia i Tecnologia.

La taula 5 mostra la matricula dels
cinc centres adscrits. La UdL ha tingut
el curs 2019-20 una matricula total als
centres adscrits de 918 estudiants, xi-
fra que suposa un increment de I'1,1%
respecte al curs 2018-19.

Docencia no presencial
a la UdL

La UdL ha impartit una titulaci6 de
grau, Historia, Geografia i Historia de
I’Art, interuniversitari amb la UOC, cinc

masters en modalitat no presencial i
catorze masters en modalitat semipre-
sencial, tant als centres propis com als
adscrits, xifra que representa el 43%
de I'oferta total de masters de la UdL.
Aixi mateix, la UdL ha ofert els quatre
MOOC que es mostren a la taula 6 amb
un nombre global de 6.189 inscrits,
majoritariament externs a la UdL, xifra
que indica la importancia dels MOOC
per a la projeccio de la UdL a I'exterior.
Aquest segon semestre, a partir de la
suspensio de tota I'activitat academica
presencial decretada el 13 de marg
pel rector de la UdL com a conseqiién-
cia de la pandemia generada per la
Covid-19, la docencia es va passar a
impartir, en la seva totalitat, en mo-
dalitat no presencial, situacio que ha
suposat un important repte per a tota
la comunitat universitaria de la UdL.
Aquest canvi va comportar que, durant
la setmana posterior al tancament de
I'activitat presencial, I'us del campus
virtual s’incrementés en un 140% i el
de I'eina de la videoconferéncia, en un
2.050%. La figura 5 mostra I'is del
campus virtuals dels estudiants al llarg
del semestre. Aquesta grafica exposa
que I'Gs ha estat creixent al llarg del
semestre i desigual per ambits.
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Taula 1. Matricula global UdL Taula 2. Origen dels estudiants Figura 1. Graus de la UdL

Centres propis Centres adscrits Graus Master N—
Graus 8.234 628 Comarques de Lleida 58% 41% SN 13 dobles graus
Masters 861 290 Resta de Catalunya 24% adth B graus oferts en formaci6 dual
Doctorat 650 Resta de I'Estat 16% 23% N

Figura 2. Evolucié de la matricula de graus per centres propis

201920 | Figura 3. Masters de la UdL
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Figura 5. Accessos (%) d’estudiants al campus virtual durant el periode de pandemia
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Taula 3. Distribucio d’estudiants per sexes

Graus Master
Dones 59% 52%
Homes 41% 48%

Taula 4. Matriculats als programes de doctorat

Taula 5. Matricula centres adscrits

Matr. graus Matr. master Matr. total
INEF 478 113 591
Escola Universitaria de Turisme Ostelea 78 158 236
Escola Universitaria de Relacions Laborals 72 6 78
Next International Bussiness School 13 13
TOTAL 628 290 918
Taula 6. Oferta del MOOC el curs 2019-20
Nom del MOOC Inscrits
ETSEA Las claves de la produccion de alimentos: tecnologia y gestion (6a ed.) 512
INEF Aprender a convivir a través del juego | (3a/4a ed.) 1.121/1.436
INEF Aprender a convivir a través del juego Il (1a ed.) 875
C. Dolors Piera Violencia de género. Una mirada multidisciplinaria (2a/3a ed.) 714/1.531

Programes Matriculats % dones

Ciencia i Tecnologia Agraria i Alimentaria 101 56
Dret i Administracio d’Empreses 84 31

Educacio, Societat i Qualitat de Vida 82 72
Gestio Forestal i del Medi Natural 35 37
Enginyeria i Tecnologies de la Informacio 50 32
Salut 153 75
Territori, Patrimoni i Cultura 63 62
Activitat Fisica i Esport 41 24
Electroquimica. Ciéncia i Tecnologia* 1 0

Tecnologia Educativa* 9 33
Cures Integrals i Serveis de Salut* 24 75
Patrimoni, Societats i Espais de Frontera* 6 33
Bioinformatica* 1 100

*programes interuniversitaris

DOCENCIA

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2019 / 2020




il

+
\Z

X

DOCENCIA

LA UDL REFERENT EN LA
IMPARTICIO DE TITULACIONS
EN MODALITAT DUAL

Practiques externes
| formacio dual

El curs 2019-20, el Negociat de
Practiques Externes de la UdL ha
gestionat 2.000 practiques curriculars
i 148 practiques extracurriculars. Aixi
mateix, la UdL continua com a referent
a escala nacional en la imparticio de ti-
tulacions en modalitat dual: dos graus,
tres masters i dos masters propis.

Centre de Formacio
Continua

Unitat de Formacio Continua

Activitats de formacio realitzades

Durant el curs 2019-20, s’han presen-
tat un total de 302 propostes formatives
davant les 222 del curs anterior. El
nombre total de cursos de formacio
continua realitzats entre el maig del
2019 i el 30 d’abril del 2020 ha estat

de 136, un 45% del total, mentre que el
curs 2018-19 la xifra va ser de 146.

El nombre total d’alumnes ha estat
de 2.556, davant dels 3.064 del curs
passat i els 2.125 de fa dos anys.
D’aquests 2.556 estudiants, 1.476
eren dones (57,7%) i 1.080 homes
(42,4%). Un total de 1.839 alumnes
han participat en els programes de
master/diploma de postgrau/expert/es-
pecialista, mentre que 717 ho han fet
en els cursos d’especialitzacio.

Unitat de Programes Especifics

Programa Senior

El curs academic 2019-2020, el
nombre total d’estudiants matri-
culats al Programa Sénior ha estat
de 96, dels quals 61 pertanyen a la
titulacio diplomat/da sénior, 12, a
especialista sénior, i els 23 restants
ho sbn de la titulaci6 especialista
universitari.

Per al titol Especialista Senior en
Cultura, Ciéncia i Tecnologia, el curs

academic 2019-2020 el nombre
d’alumnes matriculats en la modali-
tat integrada és de nou (cinc

dones i quatre homes), dos alumnes
matriculats en la modalitat recerca,
i pel que fa a avancada senior, hi ha
matriculat un alumne.

Programa Aula Oberta

Aquest curs 2019-2020, s’han pre-
sentat 36 propostes en format cursos
de curta durada, dels quals se n’han
arribat a fer sis, amb un total de 177
inscripcions, de les quals 83 es van
arribar a formalitzar com a matricula.

Programa Estudis Hispanics

El total d’alumnes matriculats aquest
curs 2019-2020 al titol Estudis Hispa-
nics ha estat de 47. D’aquests, 38 ho
han fet a I'intermedi i 9 a I'intermedi
de segon semestre.
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Propostes formatives segons I’ambit tematic Alumnes per génere i tipus de curs

Ambits Total cursos  Total cursos  Total cursos  Total cursos  Total cursos  Total cursos Tipologia cursos Dones Homes Total Dones (%) Homes (%)

realitzats  realitzats (%)  anul-lats anul-lats (%)  presentats presentats (%) Masters (60-120 ECTS) 675 479 1154 58,5% 41,5%

Alimentacid 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Diploma de Postgrau (30 A 59 ECTS) 56 12 68 82,4% 17,6%

Agronomia 3 2,2% 4 2,4% 7 2,3% Experts (15 A 29 ECTS) 26 40 66 39,4% 60,6%

Arquitectura 3 2,2% 0 0,0% 3 1.0% Especialistes (15 A 29 ECTS) 322 229 551 58,4% 41,6%

Audiovisuals 2 1,5% 1 0,6% 3 1,0% Cursos d'especialitzacié ( Menys 15 ECTS) 397 320 717 55,4% 44,6%

Ciencies Experimentals 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Total 1476 1080 2556 57,7% 42,3%

Cultura i Societat 10 7,4% 25 15,1% 35 11,6%

Dret 3 2,2% 4 2,4% 7 2,3%

Economia/Empresa 30 22,1% 54 32,5% 84 27,8% Alumnes sénior

Educacio 4 2,9% 7 4,2% 11 3,6%

Energia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Edat ircurs 2ncurs 3rcurs  4tcurs  Especialitzacio EU Total

Esport 0 0,0% 1 0,6% 1 0,3% De 50 a 55 1 0 1 0 0 3 5

Humanitats 5 3,7% 1 0,6% 6 2,0% De 56 a 60 1 0 0 3 1 4 9

Inddstria 1 0,7% 2 1,2% 3 1,0% De 61 a 65 7 2 8 6 3 9 35

Informatica 9 6,6% 22 13,3% 31 10,3% De 66 a70 3 4 5 11 5 6 34

Llengues Més de 70 0 0 3 6 3 1 13

Medi ambient 8 5,9% 5 3,0% 13 4,3% Total: 96

Nutricio

Recursos humans 7 5,1% 2 1,2% 9 3,0%

Salut 24 17,6% 29 17,5% 53 17,5%

Turisme 27 19,9% 9 9,4% 36 11,9%

Total 136 100,0% 166 100,0% 302 100,0%

Propostes formatives segons la tipologia dels cursos

Tipologia cursos Presentats Presentats (%) Realitzats Realitzats (%) Anul.lats Anulats (%)
Masters (60-120 ECTS) 73 24,2% 52 38,2% 21 12,7%
Diploma de Postgrau (30 A 59 ECTS) 44 14,6% 6 4,4% 38 22,9%
Experts (15 A 29 ECTS) 24 7,9% 8 5,9% 16 9,6%
Especialistes (15 A 29 ECTS) 50 16,6% 17 12,5% 33 19,9%
Cursos d'especialitzaci6 ( Menys 15 ECTS) 111 36,8% 53 39,0% 58 34,9%
Total 302 100,0% 136 100,0% 166 100,0%
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AVALUACIO EXTERNA
DELS SISTEMES DE GARANTIA
DE QUALITAT DELS CENTRES

ACREDITACIONS EXTERNES
DE GRAUS | MASTERS
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4. QUALITAT

Qualitat i innovacio
docent

Garantir la qualitat académica de les
titulacions de la Universitat de Lleida
és I'objectiu principal del Vicerectorat
de Qualitat i Innovacio Docent. El Sis-
tema de Garantia Interna de la Quali-
tat, el marc VSMA, els procediments
d’avaluacio del professorat, I'impuls
de la innovacio docent i la formacio
del professorat son els eixos principals
d’accid del Vicerectorat.

Avaluacio externa dels
Sistemes de Garantia
de Qualitat dels centres
de la UdL

Al llarg del curs 2019-20 la uni-
versitat ha hagut de preparar el pla

d’accions per desenvolupar alguns
aspectes dels procediments transver-
sals del Sistema de Garantia Interna de
la Qualitat de la Docéncia. Aquest Pla
d’Accions ha donat resposta a un con-
junt de requeriments de millora que ha
plantejat el comité extern que va visitar
la universitat el primer semestre de
2019. Dins del Pla d’Accions, s’inclou
la definicio d’indicadors per a tots els
procediments del SGIQ i la identificacid
d’objectius, a més d’un pla de millora
per aconseguir-los. En cas que se su-
peri satisfactoriament aquesta audito-
ria, la universitat estaria preparada per
optar a la certificacio de la implantaci6
del SGIQ en cada un dels centres pro-
pis de la UdL. Lavantatge d’aconseguir
una certificacio de centre és I'obtencid
automatica, per cinc anys, de I'acre-
ditacio de tots els graus i masters que
s’'imparteixen al centre.

Acreditacions externes
de graus i masters

Al llarg del curs 2019-20 han conti-
nuat les acreditacions de programes
de grau i master. Per a la majoria
de titulacions, aquesta avaluacio ha
suposat la segona acreditacio des dels
inicis de la titulacio, ara fa vuit anys.
Les visites han estat les seglients:

e Escola Politecnica Superior: Master
en Enginyeria Industrial i Master en
Enginyeria Informatica.

e Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Agronomica: Master en Gestio de
Sols i Aiglies, Master en Gestid i
Innovacid en la Industria Alimentaria,
Master en Incendis Forestals. Cién-
cia i Gestio Integral (FUEGO), i Mas-
ter en Sanitat i Produccid Porcina.

¢ Facultat d’Educacio, Psicologia i
Treball Social: Master en Gestio i
Avaluacio de la Intervencio6 per a la
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QUALITAT

CONSOLIDACIO DE
LES ENQUESTES VIRTUALS
SOBRE LA DOCENCIA

IMPLANTACIO DEL NOU
MANUAL D'AVALUACIO
DOCENT DEL PROFESSORAT

DESPLEGAMENT DE LES
FIGURES DE GESTOR/A DE
LA QUALITAT ALS CENTRES

Transformacio Social. En aquests mo-
ments s’esta a I'espera de la realit-
zacio de la visita d’avaluacio externa
que aquest any, de manera excepci-
onal per la situacié provocada per la
Covid-19, es fara telematicament.

Enquestes

El curs 2019-20 s’ha consolidat
I’enquesta virtual i s’ha deixat defini-
tivament de realitzar les enquestes en
paper i a través de becaris. Durant el
primer quadrimestre, es va desplegar
el nou qtiestionari per recollir I'opini6
de I'estudiantat sobre la docéncia rea-
litzada en les assignatures de grau i de
master a través de mitjans exclusiva-
ment telematics. Ateés que era el primer
any que es desplegava I’enquesta
virtual a les assignatures, i a causa
del gran impacte d’aquests resultats
en el professorat, s’ha comencat per
preguntar a I’estudiantat sobre el
professorat de teoria i, en els propers
cursos, s’ampliara a tot el professorat
de practiques.

El segon semestre del curs es va
decidir mantenir el mateix questionari
per recollir 'opini6 de I'estudiantat
sobre I'adaptacio de la docencia en
el moment excepcional provocat per
la Covid-19. Els resultats permetran

valorar les mesures especials que es
van haver de posar en practica davant
de la situacio sobrevinguda.

Avaluacio docent
del professorat

Aquest any s’ha implantat el nou Ma-
nual d’avaluacio docent del professorat
de la UdL, que s’ha aplicat, per primera
vegada, a la convocatoria 2019 per a
I'avaluacio dels trams addicionals de
docencia i a I'avaluacio per a la certifi-
cacio docent d’AQU Catalunya. Aquest
nou manual ha implicat canvis impor-
tants en la gestio de la convocatoria
d’avaluacio en el disseny, el desenvo-
lupament i la posada en practica d’un
nou aplicatiu informatic que gestiona
tot el procés, des de la visualitzacio
de la informacid de qué disposa la
UdL sobre el professorat, el calcul
dels indicadors sobre la docencia que
preveu el nou manual i I'avaluacio dels
expedients per part dels responsables
de centres i departaments, fins a la
generacid dels informes de resultats
que poden consultar tots els agents
involucrats.

Un altre canvi significatiu en aquest
ambit ha estat la gestid de I'adjudi-
cacio de les Mencions d’Excel-léncia
Docent al professorat. A partir d’ara,

per obtenir aquest distintiu que reco-
neix els merits docents excel-lents del
professorat, a més d’assolir uns bons
resultats en totes les dimensions que
preveu el manual, cal superar una ava-
luacié complementaria que realitzaran
experts docents.

Desplegament de
les figures de gestor/a
de la qualitat als centres

Fruit de la nova relaci6 de llocs de
treball de la UdL, aprovada pel Con-
sell de Govern el juliol de 2017, I'any
2019 s’ha materialitzat la incorporacio
als centres docents d’una figura de
gestor/a de la qualitat i suport a la
direccio.

En aquests moments, s’ha conclos el
primer any de desplegament d’aquesta
figura i de la seva formacid en el lloc
de treball. El gestor/a de la qualitat a
cada centre és una peca imprescin-
dible per comencar a treballar per a
la futura acreditacid institucional del
centre. A més, aquesta figura també
dona suport a la direccio del centre en
els nous programes que s’implantin en
relacié amb la captacio d’estudiantat,
la millora de I'ocupabilitat i les accions
amb antics alumnes.
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IMPULS A LA INNOVACIO
DOCENT

ADAPTACIO DE LES
METODOLOGIES DOCENTS
A UNA SITUACIO DE

NO PRESENCIALITAT

SUPORT D'ASESSORAMENT
EN L'US DE LES EINES
DEL CAMPUS VIRTUAL
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Impuls a la innovacio
docent

El curs 2018-19 es va recuperar la
convocatoria de projectes d’innovacio
docent de la Universitat de Lleida.
Aquests ajuts tenen com a objectiu
motivar el professorat en la recerca de
metodologies docents actives i inno-
vadores, en la redefinicio de I'activitat
presencial, en el desenvolupament de
recursos i materials docents que afa-
voreixin I'aprenentatge i en la millora
dels processos d’avaluacio, entre d’al-
tres, que tinguin una incidéncia directa
i comportin una millora efectiva de
I'activitat docent. També és un objec-
tiu d’aquesta convocatoria afavorir la
creacio d’equips docents formats per
professorat compromes amb la innova-
cid i la millora de la docéncia.

En aquesta convocatoria es van apro-
var un total de divuit sol-licituds per
un import de 30.100 € desenvolupats
durant aquest curs. Per centres, 'EPS
ha gaudit de deu ajuts; la Facultat
d’Educacid, Psicologia i Treball Social,
de quatre; la Facultat d’Infermeria, de
tres, i la Facultat de Dret, Economia i
Turisme, d’un. En total, s’han destinat
30.500 € per potenciar la innovacio
docent i la millora de docencia.

Suport i assessorament
a l'activitat docent

La Unitat de Suport i Assessorament
a I’Activitat Docent és I’estructura
responsable d’assessorar i donar
suport a I'activitat docent presencial i
en linia de la UdL. A més, promociona
processos d’innovacio docent i
d’utilitzacio de les tecnologies de la
informacid i la comunicaci6 en I'en-
senyament-aprenentatge i focalitzar
els esforgos a assolir elevats nivells de
qualitat pedagogica.

En aquest curs, la crisi sanitaria
causada per la Covid-19 ha tingut un
impacte en I'activitat docent durant el
segon semestre i ha obligat el pro-
fessorat a modificar les metodologies
docents i I'avaluacio per adaptar-les
a una situacio de no presencialitat.
Atesa aquesta transformacid, la unitat
ha hagut de multiplicar esforgos per
reforcar I'assessorament en I's de les
eines del campus virtual, amb espe-
cial mencio a la videoconferencia i els
tests. També s’ha potenciat el suport i
I'assessorament pel que fa a la comu-
nicacio amb els estudiants, la presen-
tacio de continguts, les metodologies
d’ensenyament i aprenentatge virtuals
i les formes de dur a terme I'avaluacio
de les assignatures.

Durant el curs s’han ampliat de ma-
nera notable els continguts de la web
del Centre d’Ajuda del Campus Virtual
(http://www.ajudacv.udl.cat). S’han
creat noves pagines i nous videotu-
torials d’eines del SAKAI en diferents
idiomes i s’hi han afegit infografies i
ajudes d’altres tecnologies vinculades
a la doceéncia, aixi com una amplia
documentacid de creacio propia sobre
Kaltura (la nova eina adquirida per la
UdL d’allotjament i reproducci6 en
streaming de videos) i BlackBoard
Collaborate per a videoconferéncies
del campus virtual, juntament amb
documents sobre bones practiques
aplicades per al seu Us i per resoldre
algun dels problemes més habituals
amb que s’ha trobat el professorat
per I'important increment de la utilit-
zacio d’aquestes eines. També s’hi ha
afegit una nova seccio amb orienta-
cions per a la docencia i I'avaluacio
no presencial, amb documents sobre
orientacions per adaptar la metodolo-
gia docent i I'avaluacid, eines per a la
docéncia i I'avaluacié no presencial i
informacio sobre proteccio de dades. A
més, s’ha inclos un nou apartat per a
usuaris que vulguin fer un Us avancat
de les eines del campus virtual, amb
pindoles informatives per proposar
noves i innovadores formes d’impartir
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docencia (http://www.ajudacv.udl.cat/
ca/pdi_pas/us-avancat/).

Durant el curs 2019-2020, s’ha iniciat
un projecte amb la Unitat de Biblioteca
i Documentacio per indexar els recur-
sos educatius elaborats des de la uni-
tat al repositori institucional de la UdL
(http://ocw.udl.cat/). La unitat segueix
mantenint el seu propi repositori, que
actualment compta amb 139 recursos
oberts (http://www.virtual.udl.cat/
buscador/), alguns dels quals es poden
consultar a la seccid “Exemples” de
la web, que s’ha renovat aquest curs
(http://www.saad.udl.cat/ca/portfoli/
exemples/).

Formacio del Professorat
Universitari

Formacio del Professorat Universitari
ha organitzat, durant el curs 2019-

P

20, un total de 39 cursos de diferents
tematiques, totes relacionades amb el
desenvolupament de I’activitat del PDI.

La crisi sanitaria també ha suposat
un increment de les activitats forma-
tives sobre docéncia no presencial.
Des de la Unitat de Suport i Asses-
sorament a I’Activitat Docent, a més
de les activitats incloses en el pla
de formacio del professorat, durant
el periode de confinament provocat
per la Covid-19 s’han realitzat tres
seminaris virtuals (webinars) sobre
I’eina Tests del Campus Virtual, que
van comptar amb la participacio d’uns
300 usuaris.

Una altra iniciativa ha estat la creacid,
al campus virtual, d’un forum obert a la
comunitat universitaria per compartir
dubtes i solucions sobre docéncia no
presencial, i que ha comptat amb la
participacié de 175 usuaris, amb un to-
tal de 237 missatges (amb data 29 de
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maig de 2020) que no només planteja-
ven dubtes, sind que també ajudaven
altres companys i companyes per
entrar en una dinamica constructiva,
d’ajut i suport.

Al juny i al juliol, s’han dissenyat
cinc activitats formatives addicionals
per ajudar el professorat a organitzar
la docencia del curs 2020-21, en que
part de I'activitat docent es desenvo-
lupara en condicions de no presen-
cialitat. Dins d’aquestes activitats,
es dura a terme la tercera edicio de
Jornada ADUTIC: Activitat Docent
Universitaria i TIC, sobre el tema de
la gestio de la docencia no presencial
(http://www.saad.udl.cat/ca/adu-
tic/2020/ ). EI 27 de maig de 2020, la
jornada compta amb una inscripci6 de
103 persones.
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5. RECERCA, TRANSFERENCIA
DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

La recerca és una de les tasques
estratégiques que té encomanades
la universitat i que formen part del
seu motiu de ser. La produccio de
coneixement i la seva transferencia a
la societat per a la generacio de valor
afegit i millora de la qualitat de vida
de les persones en son els objectius
finals. La universitat ha de promou-
re I'atracci6 de talent investigador i
garantir la formacid d’investigadors
d’excel-lencia per assegurar un retorn
directe al territori i a la societat. A
més, la captacio de nous projectes de
recerca, amb la dotacio de personal
investigador en formacié mitjangant
programes adients, té un efecte siner-
gic que produeix un impacte directe
en el creixement de la universitat i
garanteix un millor posicionament en
el teixit de recerca nacional i inter-
nacional, la qual cosa situa Lleida en

una posicio de referencia en diferents
ambits estrategics.

No hi ha dubte que aquests mesos
del 2020 han estat marcats per la
Covid-19, que ha fet que molts labora-
toris, centres i serveis cientificotecnics
hagin vista aturada o, si més no alen-
tida, la seva activitat. Els laboratoris
de recerca han anat mantenint certa
activitat en aquells procediments que
eren essencials, sempre respectant la
normativa dictada per les autoritats
competents. A mesura que les fases de
desconfinament han anat avancant, els
grups de recerca han adaptat la pre-
sencialitat als laboratoris d’acord amb
les recomanacions de distancia fisica,
utilitzacié d’EPI i aforament limitat.

Molts grups de recerca han participat
activament en les diferents convoca-
tories de fons especifics destinats a
la lluita contra la Covid-19 i els seus
efectes en la salut, I’economia i I'ambit

social. Aixi doncs, s’ha tingut éxit en
un dels cinc projectes presentats a

la convocatoria del Departament de
Salut, dos de concedits per I'Instituto
de Salud Carlos Ill i un amb carrec al
Fondo Supera COVID-19 Banc Santan-
der-CSIC-CRUE. Altres convocatories,
com, per exemple, AXA Research
Fund-Call for Proposals for COVID-19,
estan pendents de resolucio.

Financament de
la recerca

Ates que la captacio de recursos en
convocatories competitives és fona-
mental per a la recerca, la Universitat
de Lleida estimula la participacio,
valora I’éxit en aquestes convocatories
i reconeix aquestes activitats en el Pla
de Dedicaci6 Academica de la UdL.
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UDL
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EN FORMACIO MARIE
SKLODOWSKA-CURIE

RECERCA, TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

el 2019 la Secretaria d’Universitats i
Recerca ha endegat per primera vega-
da un programa de suport a grups de
recerca de departaments d’universitats
publiques a través de la convocatoria
FI-SDUR, en que la UdL ha aconseguit
11 contractes predoctorals distribuits
en departaments de diferents ambits.
Del programa concret d’investigadors
en formaci6 de la UdL, s’han resolt 23
contractes predoctorals, 11 dels quals
estaran finangats mitjangant un conve-
ni signat amb Santander Universidades
(Banc de Santander) a finals de 2019.
Una de les peces clau d’aquest conveni
ha estat el programa Santander Pre-
doc, que ha permés mantenir I'aposta
de la UdL per incorporar durant el 2020
investigadors predoctorals als grups de
recerca que aconsegueixen finanga-
ment competitiu, amb el convenciment
les ajudes obtingudes en els projectes
es puguin traduir en resultats que
donin lloc a publicacions i/o patents.
També cal afegir que la UdL ha donat
resposta al decret d’estat d’alarma
pel qual es concedien prorrogues dels
ajuts predoctorals equivalents a la seva
durada i les prorrogues per a aquells
doctorands que feien el darrer any de
tesi i el contracte finalitzava entre el 2
d’abril del 2020 i I'1 d’abril del 2021.
Els cost d’aquesta mesura implica una
despesa addicional de 0,13 M€.

També cal destacar la participacio
al projecte /berus Talent (H2020-Ma-
rie Slodowska Curie Action Cofund),
impulsat pel Campus Iberus, dins del
qual la UdL cofinancara la incorporacio
d’onze investigadors en formacio en
I’ambit agroalimentari i de la salut.
Actualment, s’han incorporat tres
investigadores predoctorals i la resta
es preveu que ho faran durant el 2020.
Totes aquestes places, i les de les
convocatories UdL, son publicades a
la web EURAXESS, que centralitza les
ofertes de treball en ciéncia a Europa
amb la finalitat de trobar els millors
candidats per incorporar-se a aques-
tes ofertes de treball d’acord amb les
directrius del segell d’excel-léncia en
contractacio de recursos humans per a
la recerca (HRS4R).

Centres de recerca

El Pla de Recerca de la UdL contem-
pla l'activitat de centres de recerca en
els quals s’agrupen investigadors en
quatre arees tematiques: Biomedicina
(IRBLleida), Agroalimentacio (Agrotec-
nio i CTFC), Tecnologia i Sostenibilitat
(INSPIRES) i Desenvolupament Social
i Territorial (INDEST). Per ajudar en el
funcionament dels centres, I'any 2019
la UdL hi ha destinat 230.000 €. A més,

la UdL participa amb el Centre Tecnolo-
gic i Forestal de Catalunya (CTFC), que
té com a missié contribuir a la moder-
nitzacio i la competitivitat del sector
forestal, el desenvolupament rural i la
gestio sostenible del medi natural.

L'IRBLIeida ha superat amb éxit la
reacreditacio com a institut d’investi-
gacio sanitaria per I'Instituto de Salud
Carlos Ill, fet que ha mostrat clara-
ment que manté la seva excel-léncia
en recerca. Des de finals del 2019,
I'institut té un nou director, el Dr.
Diego Arango, que va ser escollit en
un procés de seleccid entre set can-
didats. Cal esmentar que, globalment,
I'any 2019 I'IRBLIeida ha rebut ajuts
per un total aproximat de 2,6 M€ de
projectes del Plan Nacional, FIS i altres
convocatories, com, per exemple, La
Maraté de TV3, on s’han obtingut tres
ajuts, i un de la Fundacio la Caixa. A
més, ha rebut un ajut per un import de
1,2 M€ per la creacio d’una plataforma
de lipidomica que sera referencia dins
I'alianca IRISCAT.

Agrotecnio s’ha consolidat com
a centre d’excel-léncia de la xarxa
CERCA, ja que I'avaluacio de la insti-
tucio CERCA, que va tenir lloc a finals
del 2018, va ser positiva (B+). A més,
ha obtingut finangament per a projec-
tes i convenis per un valor aproximat
de 2 ME. Pel que fa a contractes
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L'IRBLLEIDA REACREDITAT COM
A INSTITUT D'INVESTIGACIO
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CERCA

DISTINCIONS IMPORTANTS
DE RECERCA PER

ALS INVESTIGADORS |
INVESTIGADORES DE LA UDL
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destacats, Agrotecnio ha signat un nou
conveni amb Roslin Institute, de la Uni-
versitat d’Edinburgh, i amb la multina-
cional Pig Improvement Company, dels
Estats Units, la companyia més gran
del sector a escala global.

INSPIRES ha continuat incentivant la
recerca de qualitat per trobar solucions
tecnologiques i sostenibles que reper-
cuteixin en la millora de la societat i la
qualitat de vida de les persones i del
medi ambient. El centre ha publicat un
total de 117 articles (majoritariament
en Q1) i ha obtingut finangament per
a 58 projectes, convenis i serveis amb
un import total de 2,15 M€. INSPIRES
també ha organitzat la Nit Europea de la
Recerca 2019, amb la col-laboracio de
'INDEST i I'IRBLIeida, un esdeveniment
en el qual, un any més, s’ha apropat la
ciencia a la ciutadania, amb un gran exit
d’afluéncia de public de totes les edats.

Pel que fa a 'INDEST, en la convoca-
toria 2019 d’ajuts propis han participat
en diversos projectes quatre grups
de recerca i empreses o institucions
partner, alguns en col-laboracié amb
I'lRBLIeida i amb INSPIRES. A banda,
ha organitzat la jornada Mites al voltant
de I'educacio en ciencies socials i hu-
manitats, amb la participacio d’experts
en geografia, sociologia, dret public i
economia, i també la jornada cientifica
de 'INDEST La interdisciplinarietat en
les ciéncies socials i les humanitats.
Aixi mateix, es van dur a terme activi-
tats amb el consorci Campus Iberus,
reunits a la Universitat de Saragossa,
per coordinar estrategies entre les
universitats en la linia de recerca:
Desarrollo social y territorial.

En aquest periode, investigadors
d’aquests centres ha estat distingits
amb premis com el Narcis Monturiol
(Dra. Olga Martin), Fellow, de la Societat

Americana de Ciéncia de Cultius (Dr.
Gustavo Slafer), membre de la Reial
Academia de Medicina de Catalunya (Dr.
Ferran Barbé), academic numerari de la
Reial Academia d’Enginyeria d’Espanya
(Dr. Ignacio Romagosa), i la Dra. Teresa
Capell ha rebut el Premi Mensa de Llei-
da al coneixement. També cal destacar
que la Dra. Lluisa F. Cabeza i el Dr.
Daniel Chemisana han estat distingits
amb els guardons ICREA Académia.

Serveis cientificotecnics

La UdL, a través de I'estructura dels
35 serveis cientificotécnics (SCT) amb
que compta, ofereix, tant a la comu-
nitat universitaria com a empreses i
altres entitats publiques i privades, un
ampli ventall de serveis als quals la
UdL dedica anualment un pressupost
de 0,14 M€. Aquests serveis suposen
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una eina de suport integral a la recerca
i contribueixen a la transferencia del
coneixement des de la UdL en ambits
tan diversos com I'educatiu, el social, el
geografic, I'historic, I'artistic, el docu-
mental, I'agronomic, el mediambiental,
el d’analisi quimica o els relacionats
amb la veterinaria, la salut i els ali-
ments. La caracteristica d’aquests
serveis és que ofereixen prestacions
dificils de trobar fora de I’entorn univer-
sitari pel seu elevat grau d’especialitza-
ci6 o per les singulars caracteristiques
de les infraestructures que hihaala
seva disposicid. Un dels esdeveniments
importants durant aquest curs ha estat
la posada en marxa del SCT Unitat
Quirargica Docent de Veterinaria, situat
a Torrelameu, que ocupa un edifici de
1.700 m2 i esta operatiu tant per als
grups de recerca de la UdL com per al
sector ramader. Consta de tres arees, la
quirargica, la unitat d’hospitalitzacid i la
de diagnostic, amb equips especialitzats
com ressonancia magnetica nuclear
d’alta resolucid, TAC, ecografia i radio-
logia. Durant aquest curs, també s’han
posat en marxa els SCT Sala Multisen-
sorial Snoezelen, una eina per a I'esti-
mulacié multisensorial amb aplicacions
educatives i terapeutiques; el Servei
d’Assessorament i Desenvolupament
eHealth, que ofereix serveis d’assesso-
rament, desenvolupament i manteni-

ment informatic de projectes de salut, i
el Brain in Game per assessorar i formar
equips educatius, de salut i d’ambit
empresarial en la implementacio i la
recerca de programes d’intervencid
amb elements ludics.

Segell d’excel-lencia
HRS4R

Labril del 2019, la UdL va presentar el
primer informe intern de seguiment del
segell d’excel-lencia en recursos hu-
mans HRS4R. En aquesta avaluacio, es
va revisar el grau d’implementacio de
les accions proposades al Pla d’Acci6
2017 i se’n va fer un de nou per al 2019

que inclou millores i noves propostes
que cal implementar els propers tres
anys. La UdL continua compromesa

a I'hora d’alinear la seva politica de
seleccid i contractacio d’investigadors
als principis descrits a la carta i al codi
d’investigadors i a garantir que els pro-
cediments de contractacio siguin oberts,
transparents i basats en merits dels
candidats, motiu pel qual una de les
accions clau durant el segiient periode
d’implementacio es desenvolupar la
politica OTM-R (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment Processes)
de la Universitat de Lleida. Cal esmen-
tar que I'IRBLleida i Agrotecnio també
compten amb aquesta distincio.
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Transferencia i foment
de la innovacio

Contractes de transferencia
amb empreses i institucions

La UdL té el compromis de facili-
tar la transferéncia de coneixement
que genera en els diferents sectors
economics, culturals o socials perque
el transformin en innovacio i aquesta
redundi en una millora de les institu-
cions, les empreses i, per extensio, del
conjunt de la societat.

Durant el 2019, s’han desenvolupat
contractes i convenis amb empreses
i institucions per valor d’1,5 M€, amb
un fort component de contractes amb
empreses privades.

Les Catedres Universitat-Empresa son
instruments que té la UdL per propiciar
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acords de col-laboraci6 durables d’am-
pli abast en un o diversos dominis de
coneixement entre la universitat i les
empreses o institucions. Actualment,

la UdL compta amb quinze catedres
Universitat-Empresa. El 2019 es va
crear una nova catedra en I'ambit de la
malherbologia. El finangament per a les
Catedres Universitat-Empresa segueix
una evolucio creixent els darrers anys,
fet que corrobora la bona tasca que
s’hi desenvolupa.

Es notable I'activitat que es des-
envolupa dins la Catedra Santander
d’Emprenedoria Universitaria pel seu
important paper en la promocio de
I’esperit emprenedor i el foment de la
creacio d’empreses promogudes per
estudiants, titulats o investigadors en
formacio de la UdL. Les seves accions
inclouen la difusi6 d’informacio i I'or-

ganitzacié de concursos i premis d’em-

prenedoria, entre els quals destaquen:

e Programa Explorer, joves amb idees,
en col-laboraci6 amb I’Ajuntament
de Lleida, mitjangant el qual s’ha
ajudat 30 emprenedors d’entre 18 i
31 anys a crear la seva empresa.

e Concurs ldea-UdL-0DS d’idees
innovadores per a I'assoliment dels
objectius dels 0DS, continguts en
I’Agenda 2030, impulsat conjunta-
ment amb el Vicerectorat d’Estudi-
ants i Ocupabilitat, GLOBALleida i el
Consell Social de la UdL.

e Premis a I’emprenedoria /berus-CLH
Emprende, organitzats per Cam-
pus lberus. EI 2019, un projecte
d’un estudiant de la UdL va quedar
finalista en la modalitat d’empreses
innovadores.
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SERVEI DASSESSORAMENT
A LA CREACIO D'EMPRESES
PER ALS MEMBRES DE LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA

INAUGURACIO DE LA PLANTA
PILOT DE TECNOLOGIA DELS

ALIMENTS
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Des del Vicerectorat de Transferéncia
i Foment de la Innovacid s’'impulsen, a
més, les accions del Servei d’Assesso-
rament a la Creacio d’Empreses per als
membres de la comunitat universitaria.
El 2019 han rebut suport i assessora-
ment 18 projectes emprenedors. Tam-
bé es promou el Programa de suport al
TFG i TFM, adrecat a aquells alumnes
que detecten en el seu TFG o TFM una
oportunitat de negoci. El 2019 es va
donar suport a 21 alumnes.

El Programa UdL Impuls compta amb
el finangament del Banc de Santander
i té com a finalitat estimular la col-la-
boracio6 entre la UdL i les empreses
mitjancant I’execucio de projectes
singulars d’investigacio i transferencia
tecnologica desenvolupats de forma
conjunta per fomentar la innovacio
industrial. El curs 2019-2020 s’han
finalitzat 11 projectes. El programa es
va iniciar el 2016 i ha comptat amb un
import anual de 200.000 €.

Durant el periode 2020-2022, el
Programa UdL Impuls tindra com a
objectiu facilitar la transferéncia de co-
neixement generat en les tesis docto-
rals al sector empresarial. Esta previst
atorgar ajuts per facilitar als nous
doctors amb tesi doctoral que es pugui
considerar com una prova de concep-
te experimental i puguin incrementar

el nivell d’aplicabilitat i transferencia
immediata a I’empresa.

Projectes institucionals
de relacio amb el sector
productiu

La UdL participa en projectes
institucionals que interelacionen els
diferents ambits de recerca i el sector
productiu i contribueixen a liderar
el desenvolupament de solucions a
reptes socials amb base cientifica.
Aquestes iniciatives s’emmarquen en
I'estratégia de recerca i innovacio per a
I'especialitzacio intel-ligent de Catalun-
ya (RIS3CAT), dins la qual hi encaixen
els Plans d’Especialitzaci6 i Competiti-
vitat Territorial (PECT) i les comunitats,
agrupacions voluntaries d’empreses i
agents del sistema de recerca i innova-
cid catala. Actualment la UdL participa
en tres PECT, en la proposta d’un altre
i en tres comunitats, i n’és la coordina-
dora d’una.

Al PECT- Inno4Agro, liderat per
I’Ajuntament de Lleida, la UdL coordina
I'operacio de tecnificacio agroindus-
trial, que compta amb un pressupost
d’1.051.376 €, i dins la qual destaquen
per al 2019 les segiients accions:

e S’ha desplegat una infraestructura
per al desenvolupament d’iniciati-
ves Big Data, s’ha creat el portal de
dades de la Global Forestry Biodiver-
sity Initiative (GFBI) i s’ha establert
la UdL com a seu del principal Hub
d’aquesta iniciativa a escala interna-
cional.

e E1 2019 es va inaugurar la Planta
Pilot de Tecnologia dels Aliments,
equipada amb una cuina industrial,
una sala de processament, dues
sales blanques i una sala per a la
preparacio dels aliments per donar
servei a les empreses interessades.

¢ S’ha analitzat la situacio energética
del sector agroalimentari a les terres
de Lleida i s’ha definit un cataleg
de serveis d’interés per a aquestes
empreses.

El PECT El Bosc, primer recurs de
I’economia verda esta liderat per la
Diputacid de Lleida i té com a objectiu
potenciar la multifuncionalitat del bosc
com a font de riquesa economica i
ambiental. La UdL en coordina dues
operacions: Imbiofust, en que s’ha
seleccionat Balaguer per ubicar-hi
una refineria per a I’aprofitament de
residus de cel-lulosa i extractes de
serradures i escorga del bosc per a
I'obtencio de lignina, i Innovatruf, en
qué s’estan aplicant tecniques de cul-
tiu de tofona per recuperar la produc-

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2019 / 2020 | 22



b

Y

X

RECERCA, TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

ci6 de la tofona silvestre perque millori
la competitivitat de les explotacions
dels sector i es puguin establir noves
plantacions.

El PECT Porci de Lleida, la produccio
sostenible intel-ligent esta liderat tam-
bé per la Diputaci6 de Lleida i la UdL
en coordina I'operacio Porci eficient.
L’any 2019 s’ha elaborat la Guia per
a la gestio de I'aigua a I'explotacio
porcinaila Guia per a la minimitzacio
de les emissions de gasos en gran-
ges porcines, ambdues lliurades a la
interprofessional del porci IMTERPORC
i a ’Associacio Nacional de Productors
de Porci ANPROGAPOR.

En la convocatoria 2019, la Diputacio
de Lleida va presentar una nova pro-
posta de PECT, Green&Circular b.

Ponent, que compta amb la participa-
cio de la UdL i se centra a impulsar la
transformacié del model economic del
territori a partir d’un sistema d’innova-
cid obert, col-laboratiu i altament espe-
cialitzat en I'ambit de la bioeconomia
circular sostenible i en la generacio
d’energies renovables.

Pel que fa a les comunitats, la UdL
coordina COTPA (Comunitat de Tecno-
logies de Produccio Agroalimentaria),
amb un pressupost global d’uns
11 M€, que compta amb la partici-
pacio de més de 30 empreses, cen-
tres tecnologics i universitats en sis
projectes. Durant el curs 2019-2020,
la UdL ha continuat donant suport a
I'execucio dels projectes de la COTPA i
ha presentat la comunitat en diferents
esdeveniments.

La UdL participa en el projecte SE-
CUTIL (solucions de seguretat i ciber-
seguretat en utilities per a proteccio
d’infraestructures critiques) dins de
la comunitat Utilities 4.0, que finalitza
I'agost del 2020. La UdL ha desen-
volupat un prototip per a I'enviament
confidencial de dades sobre consums
electrics.

El novembre del 2019, es va aprovar
la comunitat Oneida, coordinada per
I’Agrupacié Catalana del Textil i la
Moda (MODACC) i en que la UdL lidera
el projecte INPELL (innovadora estrate-
gia d’integracio global del sector de la
pell en el marc de I’'economia circular),
amb un pressupost aproximat de 2 M€.
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Participacio en
convocatories publigues
de valoritzacio
| transferencia

El 2019, la UdL ha participat activa-
ment en convocatories publiques de
finangament per a projectes de valorit-
zacio i transferéncia de coneixement,
com ara les del Departament d’Empre-
sa i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya. En la convocatoria Industria
del coneixement, s’ha obtingut fi-
nangament per a cinc projectes Liavor
i un per a Producte en els ambits agro-
alimentari, biomedic i de tecnologia i
sostenibilitat, amb un import total de
200.000 €, xifra que suposa un lleuger
increment respecte a I’any anterior.
Tenint en compte els passos que s’han

de seguir per constituir una empresa
basada en el coneixement, aquesta
convocatoria té la seva continuacio en
Innovadors, destinada a la realitzacid
d’activitats que portin a la creacio
d’una spin-offi/o I'explotacio de llicen-
cies. La UdL ha presentant projectes
de tecnologia aplicada a la millora

de la produccid animal i a I'ambit de
biotecnologia per valor de 120.000 €,
a més del Pla de Doctorats Industrials,
que depen del mateix departament i
que promou el contacte directe entre
investigadors predoctorals amb les
empreses catalanes. La UdL ha par-
ticipat en aquest programa des que

es va iniciar, amb projectes en qua-
tre arees: Tecnologia i Sostenibilitat,
Agroalimentaci6, Biomedicina i Desen-
volupament Social Territorial, amb una
clara preponderancia en la participacio

en les dues primeres arees. El 2019,
cinc investigadors predoctorals han
comencat el doctorat dins el Pla de
Doctorats Industrials, i n’hi ha dos que
comencaran properament.

En I'ambit agroalimentari, s’han
presentat nou propostes de projectes
que s’han de realitzar en el marc dels
ajuts a activitats de demostracio de
transferéncia tecnologica del De-
partament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacio de la Generalitat
de Catalunya, que es van convocar el
2019 i estan pendents de resolucid,
per un import total de 265.000 €. Les
propostes es distribueixen en dos pro-
jectes de I'ambit de la ciencia animal,
en quatre de produccio vegetal i en
tres de I'ambit de la tecnologia dels
aliments.
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LLIURAMENT O PRESTEC DE
MATERIAL DESTINAT A PAL-LIAR
ELS EFECTES DE LA COVID-19
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S’han impulsat diverses accions:

e Creacio d’'una comissio impulsora en
la qual participen diverses unitats,
vicerectorats i coordinacions per fer
possible I'aplicacio del Pla Agenda
2030-0DS a la UdL i des de la UdL.
S’ha creat, a més, una web Agen-
da 2030-0DS (http://www.agen-
da2030-ods.udl.cat/ca/).
Presentacio de la UdL en diferents
congressos i jornades d’ambit
autonomic, estatal i internacio-
nal. Destaca la presentacio d’una
comunicacio conjunta, en tant
que sistema universitari catala,
en dos congressos internacionals:
la Conferéncia de I'ONU sobre el
Canvi Climatic, COP25, Madrid,
2-13 desembre del 2019, i la 2nd
GUNi International Conference on
Sustainable Development Goals
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and Higher Education, Barcelo-
na, 5-6 de marg del 2020. S’ha
coordinat el grup de treball creat
per presentar la UdL a The Times
Higher Education Impact Rankings
Sustainable Development Goals
(SDG), amb un en queé a I’'ODS 4
Educacio de Qualitat ocupa el lloc
21 a escala mundial i aI'ODS 5
Igualtat de Genere, el lloc 94. La
UdL és la tercera universitat de
Catalunya en els objectius d’edu-
cacid de qualitat i la reducci6 de
desigualtats.

Es porta a terme la coordinaci6 del
Comite de Gestio encarregat de
centralitzar les peticions urgents i
canalitzar el lliurament o préstec
del material destinat a pal-liar els
efectes de la Covid-19.
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6. COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT,
PROJECCIO | COOPERACIO

Centre d’'lgualtat
d’Oportunitats

| Promocio de les Dones
Dolors Piera

L'activitat universitaria en igualtat
de genere i no discriminacio a la UdL
s’articula al voltant de la docencia i la
recerca (formaci6 de materia transver-
sal, Master Oficial en Estudis de Géne-
re i Gestio de Politiques d’lgualtat de la
FDEIT, Col-leccid Estudis, Monografies
Especifiques), la divulgacio i la sensi-
bilitzacié (butlleti mensual, Col-lecci6
Genuines, commemoracid de diades
per la lluita dels drets de les dones,
tallers de sensibilitzacio de la violencia
de genere en la parella), les politiques
d’igualtat (Il Pla d’lgualtat entre Dones
i Homes 2016-2019, prorrogat un any
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PRORROGAT EL Il PLA
D'IGUALTAT ENTRE DONES |
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durant aquest curs) i la projeccio exte-
rior (jornada Per qué no puc fer-ho?).
Durant el curs 2019-2020, desta-
ca la continuitat del MOOC titulat
Violéncia de génere. Una mirada
multidisciplinaria (dues edicions amb
més de 1.700 persones inscrites); les
actuacions dutes a terme gracies a
la dotacid del Pacte d’Estat contra la
Violencia de Genere a les universitats,
com ara la publicacié Ens ho mirem?
Guia d’autodiagnosi de génere per a
grups i associacions universitaries,
I'elaboracio del protocol d’abordatge
de les violencies sexuals i LGBTI-fo-
biques a les festes universitaries de
la UdL, la creacid de la Xarxa Lila
d’Agents d’Orientacio i Prevencio de
les Violencies Masclistes a la UdL per a
les festes universitaries o la realitzacio
de I'estudi sobre violencia de genere
i LGBTI-fobiques a la UdL, a més de
la convocatoria del | Premi Aurelia
Pijoan Querol al millor treball de fi de
grau amb perspectiva de genere de
la Universitat de Lleida, dotat amb
1.000 euros, o el cicle de xerrades que
I'equip técnic del centre va impartir a
la Universitat de los Lagos de Xile per
compartir la trajectoria que la UdL té
en matéria de politiques de genere i
d’igualtat d’oportunitats en un seminari
titulat Politicas para una educacion no
sexista.

Unitat de
Desenvolupament
| Cooperacio

Agenda 2030 i ODS

Dins del Pla Agenda 2030-0DS, la
unitat de Desenvolupament i Coopera-
cid s’encarrega de donar suport a les
diferents accions que hi ha vinculades
i, particularment, a nodrir de continguts
la pagina web especifica creada el
curs 2019-20.

Area de cooperacio

Accions vinculades amb la coo-
peracio per al desenvolupament
mitjangant ajuts a projectes de coo-
peracio internacional, a mobilitats
solidaries i a recerques sobre el Quart
Mon. Aquestes accions son dutes a
terme per membres de la comunitat
universitaria (PDI, PAS i alumnat) i
s’adrecen als paisos en situacio més
desafavorida, segons la llista de I'index
de Desenvolupament Huma (IDH) del
Programa de Nacions Unides per al
Desenvolupament (PNUD). Comptem
amb finangament gracies al 0,7% dels
ingressos per matricules i a I'aportacio
del PDI i el PAS adherit a la campanya
Dona el teu 0,7%.

Convocatories d'ajuts a projectes
de cooperacio, mobilitat i Quart
Mon

e Ajuts a projectes de cooperacio al
desenvolupament
Com a conseqliencia de la situacio a
causa de la Covid-19, es va dema-
nar a les 21 persones sol-licitants
(13 dones i 7 homes) que s’havien
presentat a la modalitat de projectes
de cooperacio de la convocatoria,
que reorientessin els seus projectes
amb les respectives contraparts per
pal-liar els efectes de la pandémia.
Aixi doncs, malgrat que en un inici
els projectes es dedicaven a accions
de cooperaci6 de continuitat, es van
canviar els objectius de la majoria
dels realitzats en diferents paisos. Es
destinaran 30.107 € a sectors com
la lluita contra la Covid-19 (53%),
formacio (17%), infraestructures
(12%), salut (12%) i ramaderia (6%).

e Ajuts a projectes de mobilitat curri-
cular i solidaria
Aquest 2019-20, es van presentar un
total de 40 sol-licituds, vuit en la mo-
dalitat curricular i 32 en la solidaria,
pero es van haver de cancel-lar per-
que no es podia preveure un escenari
que garantis la seguretat suficient
per poder-les dur a terme, atés que la
majoria de mobilitats en més de deu
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ASSESSORAMENT ALS
PROJECTES ERASMUS +
ACCIONS CLAU 213

LA UDL CONTINUA AMB EL
PROGRAMA D'ACOLLIDA UDL
REFUGI
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paisos diferents estaven previstes per
a I'estiu del 2020.

Ajuts a projectes de recerca sobre el
Quart Mon

Aquesta edici6 s’ha hagut de sus-
pendre perque no es podia garantir
una situacio idonia per a I'inici d’'una
nova recerca i, per tant, es va decidir
reorientar-la i destinar els diners a
la lluita contra la Covid-19. Ates que
a la UdL, campus d’lgualada inclos,
es van crear diverses comunitats de
makers dedicades a fabricar panta-
lles facials protectores a través de la
impressio 3D i destinades a centres
sanitaris i sociosanitaris. Es va deci-
dir donar suport a aquesta iniciativa
amb la compra d’una impressora 3D
que ha permés subministrar 3.050
pantalles facials, 1.970 salvaorelles i
575 obreportes. S’ha invertit un total

de 3.605,36 € (2.994,75 € en la im-
pressora 3D + 610,61 en concepte
de reposicid de components).

Assessorament als projectes
Erasmus + Accions Clau 2 i 3

Des de la Unitat de Desenvolupa-
ment i Cooperacio, la Universitat de
Lleida proporciona al personal docent
i investigador I'assisténcia técnica i
administrativa en la gestio dels pro-
jectes KA2 i KA3. Actualment es dona
suport als projectes 20718-1-ES01-
KA201-050269 Familias y escuelas. La
implicacion de las familias extranjeras
en la escuela, TAEC, Women in Power,
GEFA/GIFT, Skills 4 Smart TCLF, SPI-
CEY, Supporting Practices for Inclusive
Schooling - Education for the Youth

(SPISEY) i el nou projecte guanyat
INSTrUCT.

Programa UdL Refugi

La UdL ha continuat la seva partici-
pacio en el programa d’acollida que
permet reprendre els estudis a Cata-
lunya a persones refugiades ubicades
al Liban. En aquest marc, la Unitat de
Desenvolupament i Cooperacio s’ha
encarregat de les gestions d’acollida
legals i dels successius convenis de
col-laboracio signats amb I'adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya i
ha participat en el Comite d’Acollida de
Persones Refugiades de la Generalitat
de Catalunya.

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2019 / 2020 | 27



b

Y

X

COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT, PROJECCIO | COOPERACIO

Una segona linia de treball iniciada
en el marc del programa UdL-Refugi
ha estat I'acord de col-laboracié amb
I'Institute of International Education’s
Scholar Rescue Fund® (lIE-SRF)
per acollir una persona membre del
professorat que desenvolupara la seva
feina a la universitat a partir de I'1 de
febrer del 2020.

Programa Mujeres por Africa

La UdL ha continuat aquest curs
amb el segon curs de la beca que ja
va iniciar I’any anterior a I’estudiant
procedent de Namibia que cursa el
Master d’Enginyeria Informatica i, a
més, ha ofert una nova beca a una
estudiant egipcia per fer el Master de
Biomedicina.

Area de sensibilitzacié

Exposicions, jornades, xerrades,
cineforums, cicle de cinema, jornades i
voluntariat gestionat a través de la UdL
amb:

Dues exposicions:
¢ Una mirada a la cara oculta del mon.

El conflicte sahraui
e (Ossouye
Tres cineforums:
¢ | a doctrina del shock
e Kurdistan, la revolucio de les dones
¢ Lavall del Francoli. L'alé del camp
Sis jornades i xerrades:
¢ (Colze a colze contra el feixisme per
la llibertat d’Oclan

e \ols viatjar al sud en clau de solida-
ritat?

e Videoconferéncia: L'ecofeminisme
ens pot salvar la vida?

e Videoconferencia: La Covid-19, la
seguretat i els drets de les persones

¢ Jornada de Compromis de la UdL
amb els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible

e 16¢e Cicle de Cinema i Drets Hu-
mans, del 5 al 21 de novembre de
2019

Un taller:
e Accio no violenta
Voluntariat: La UdL per una educacio

integral, perque, a més de formar bons

professionals, vol contribuir a forjar

una ciutadania activa, responsable i

compromesa amb el valor de la solida-

ritat i el progrés de la societat per una

millor justicia social. Per aix0, des de

la Unitat de Desenvolupament i Coope-

racio posem a I'abast de la comunitat

universitaria una oferta de voluntariat

de més de 35 entitats de Lleida.
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LA UDL FORMA PART DE

LA COORDINADORA D'ONGD
| ALTRES MOVIMENTS
SOLIDARIS DE LLEIDA
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Area de formacio

e (Cursos realitzats amb I’objectiu de
formar persones critiques i social-
ment responsables

¢ Aules Contra la Pobresa

¢ Programa ltinera

e Publicacions: La poblacio gitana de
Lleida. Passat, present i futur, fruit
de I'estudi recerca del Quart Mon
financat per la Unitat de Desenvo-
lupament i Cooperacio.

o Altres accions

Pel que fa a la projeccio local de

la unitat, s’han valorat, com cada

any, els projectes de cooperacio

que presenten les ONGD de la ciutat

a I’Ajuntament de Lleida i s’ha fet

assessorament sobre les principals

linies que cal treballar en cooperacid
municipal.

La UdL, a través de la Unitat de Coope-
racio i Desenvolupament, forma part de
la Coordinadora d’ONGD i aMS de Lleida
i ha assistit i participat regularment a
les assemblees mensuals de I'entitat.

Unitat de Relacions
INnternacionals

Relacions Internacionals

La Unitat de Relacions Internacionals
fomenta, d’una banda, la mobilitat de
la comunitat universitaria de la UdL en-
vers altres paisos i, de I'altra, acull es-
tudiantat, PDI i PAS procedent d’altres
institucions d’arreu del mon. En aquest
curs, s’ha treballat en la renovacio de
la Carta Erasmus d’Educacié Superior
per al periode 2021-27.

%

-

2 4

i)

& |

A més, Relacions Internacionals
també col-labora en accions per a la
captacio d’estudiantat estranger, com
el programa d’ajuts per a estudian-
tat de master procedent de sistemes
universitaris estrangers i I'assisténcia
a fires internacionals.

La incidéncia de la crisi sanitaria
de la Covid-19 a partir del marg ha
provocat que una part important de
les estades previstes, especialment
de mobilitat de personal i d’estudian-
tat en practiques Erasmus, s’hagi
hagut d’anul-lar. Aquesta afectacio
també ha impactat directament en
la mobilitat del curs 2020-21, ja que
un nombre creixent d’institucions de
destinacio han anul-lat les estades de
I’estudiantat en mobilitat i, per tant,
s’han hagut de buscar destinacions
alternatives.

L
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Estudiantat. Mobilitat. Estudiantat sortint

EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC EURL Ost. UdL

A. Mobilitat internacional 32 24 31 71 35 27 34 24 0 5 283
A1. Intercanvi 32 24 31 71 3% 27 34 24 0 5 283
Erasmus estudis - KA103 29 16 24 38 14 15 21 17 0 5 179
Erasmus estudis - KA107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilitat UdL 3 8 7 33 21 12 13 7 0 0 104
B. Practiques a I'estranger 0 5 3 11 3 1 0 0 0 31
Erasmus practiques - KA103 0 1 2 11 3 1 0 0 0 26
Erasmus practiques - KA103 - 3 1 4
Consorci Iberus+
Erasmus practiques - KA103 - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Consorci Eix
C. Mobilitat a I'estat espanyol 0 2 4 9 10 2 17 0 0 53
SICUE 0 2 4 9 10 2 17 0 0 53
Total (A+B+C) 32 31 38 91 48 30 59 33 0 5 367
Total internacional (A+B) 32 29 34 82 38 28 42 24 0 5 314
Estudiantat sortint per programes Estudiantat sortint per centres
0%\ /1%
B Erasmus estudis - KA103 mEPS
mETSEA
B Erasmus estudis - KA107 B FDET
mFEPTS
N = Mobilitat UdL = FIF
=FL
m Erasmus practiques - KA103 FM
INEFC
Erasmus practiques - KA103 - C. Iberus EURL
Ostelea

Erasmus practiques - KA103 - C. Eix

SICUE
0%
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Percentatge d’estudiantat sortint sobre estudiantat matriculat Estudiant sortint per centres i programes
per centre (tots els programes)

7,00%
6,47%
6,00% 5.58% 40
5,12%
5,00% 35
® Erasmus estudis - KA103
4.00% 3.799% % Erasmus estudis - KA107
3,41% 3,44% 25 A = Mobilitat UdL
3.00% 2,88% 20 SICUE
s o — E
2.96% 2,40% ¥ Erasmus practiques - KA103
} 2,12% |
2.00% +— - 15 Erasmus practiques - KA103 - C. Iberus
10 1
1,00% +— - 5 | 5
0.00% 0 00000 Ioooo
0,00% : : : : : : : : : : ‘ 0 A T T "
EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC EURL Ostelea udL EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC EURL Ostelea

Estudiantat en mobilitat

EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC EURL Ost. CFC  Total

A. Mobilitat internacional 67 83 73 17 22 41 29 7 0 8 48 401
Al. Intercanvi 59 83 Al 17 22 47 29 7 0 8 343
Erasmus estudis - KA103 12 19 29 6 10 19 17 6 0 8 0 126
Erasmus estudis - KA107 12 14 1 1 7 1 0 0 0 0 36
Mobilitat UdL 35 23 41 10 5 27 12 1 154
Erasmus Mundus 27 27
A3. Visitants 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
A4. Study Abroad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48
Diploma d’Estudis Hispanics 48 48
A5. Curta durada 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programes dels centres 7
B. Estudiants en practiques a la UdL 0 20
Erasmus practiques - KA103 0 20
Stella Junior
C. Mobilitat dins I'estat espanyol 0 0 0 3 0 1 1 1 0 0
SICUE 3 1 1 1
TOTAL (A+B+C) 67 92 73 23 27 48 33 8 48 427
Total internacional (A+B) 67 92 73 20 27 41 32 7 48 421
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Per nivell d’estudis Per génere

Sortints % Entrants* % Total % Sortints % Entrants % Total %
Grau 359 99,17% 348 81,50% 707 89,61% Femeni 228 62,98% 246 57,61% 474 60,08%
Master 2 0,55% 77 18,03% 79 10,01% Masculi 134 37,02% 180 42,15% 314 39,80%
Doctorat 1 0,28% 2 0,47% 3 0,38% Sense resposta 0,00% 1 0,23% 1 0,13%
362 100,00% 427 100,00% 789 100,00% 362 100,00% 427 100,00% 789 100,00%

*Segons el nivell a la institucié d’origen.

Estudiantat entrant per programes Estudiantat entrant per centres
B Erasmus estudis - KA103
Curta durada Ostelea 2%
% . ; mEPS
2% W ®Erasmus estudis - KA107 EURL 0% \\ CFC 11% wETSEA
INEFC 2% _—~
= Mobilitat UdL =FDET
BFEPTS
= Erasmus Mundus BFIF
® Ciéncia sem Fronteiras “r
HFEM
Diploma de Estudios INEFC
Hispéanicos EURL
A5.- Curta durada Ostelea
Erasmus practiques - KA103 cFe
FEPTS 5%
SICUE
Paisos d’origen de I’estudiantat en mobilitat Paisos de destinacié de I'’estudiantat en mobilitat
internacional acollit a la UdL internacional de la UdL

23,19%

m ltalia ® Espanya
" Mexi H talia
éxic
X  Meéxic
na
- Xi
H Brasil Xile
= Finlandi
u Corea del Sud Finlandia
2,11% ®Franca 3,04% . ® Poldnia
2,11% ® Bosnia i Hercegovina W Txéquia
2,11% = Polonia 3,31% Regne Unit
Finlandia Alemanya
2,11% . ) 3,59% Portugal
Paisos Baixos g
Russia Dinamarca
Altres

Xile
Altres (27)
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Evolucié del nombre d’estudiantat sortint i entrant (tots els programnes de

Evolucidé historica
Estudiantat en mobilitat internacional (*)

mobilitat i practiques gestionats per RI)

439

450 432
/a{ {1 427
400 || 408
350 Jul 356
J&-331 410 330 %40
y 313
300 [ 306 - 208
90 . 293
250 237 o3p 261 /
200 V 4
199
192 =¢==Total estudiantat sortint
150 —
Total estudiantat entrant
100
50
0
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Evolucié del nombre d’estudiants en mobilitat internacional sortint i entrant

406 40+

400

383

350

330

308 304

300

283
264

289 NN

255,
246

200

176

206 211
-~ /\ 193

150

100

50

—&—Estudiantat en mobilitat internacional sortint

Estudiantat en mobilitat internacional entrant

2010/11 2011/12

2012/13

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

(*) No inclou Erasmus en practiques ni SICUE.
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Estudiantat en practiques Erasmus

50 51

46

37

31
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23

2

2007/08

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Accions per a la incorporaci6 d’estudiantat
internacional

Programa d’ajuts per a estudiants de master

Pais Estudiants

Brasil 3
Méxic 3
Argentina 2
Colombia 2
Camerun 1
Costa Rica 1
Nigéria 1

13
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PARTICIPACIO EN FIRES
INTERNACIONALS ADRECADES
A LA CAPTACIO D’ESTUDIANTS
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Altres programes

Des del Vicerectorat d’Internacio-
nalitzaci6 s’ha coordinat la partici-
pacid de la UdL en la sol-licitud del
programa Universitats Europees amb
el projecte UNIVERS, conjuntament
amb les universitats de Biatystok,
Chemnitz, Craiova, Girona, Perpinya,
Rezekne i Ruse. Entre els objectius
d’aquesta alianca, hi ha enfortir els
diferents formats de mobilitat d’estu-
diants i desenvolupar nous programes
conjunts que plantegin reptes trans-
fronterers.

Relacions Internacionals ha do-
nat suport als tramits d’estrangeria
d’estudiants regulars i ha col-laborat
amb Cooperacid i Desenvolupament
en I'acollida d’estudiants regulars del

programa Learn Africa (Fundacion
Mujeres por Africa) i de professorat
amb ajuts del programa Scholar Res-
cue Fund de I'Institute of International
Education (IIE).

Accions de promocio
internacional

Relacions Internacionals, conjun-
tament amb Informacio i Orientacio
Universitaria, participa en accions
de promocio internacional de I'oferta
formativa de la UdL. Durant el curs
2019-2020, la UdL ha tingut presén-
cia directa en dues fires internacional
adrecades a la captaci6 d’estudiantat:
e Estudar na Espanha 2019, Sao Paulo

i Rio de Janeiro.

e EuroPosgrados México 2019, Gua-
dalajara, Querétaro i Ciutat de Mexic.

També ha assistit a la Journée Inter-
nationale de la Campus Week de la
Universitat de Perpinya.

A més, té presencia en fires del sector
educatiu superior conjuntament amb
el CIC i PACUP. Durant aquest curs,
s’ha assistit a la conferencia anual de
I’European Association of International
Education (EAIE), a Helsinki.

La crisi sanitaria de la Covid-19 ha
anul-lat diverses fires i conferéncies a
les quals s’estava previst assistir:

e Fira Estudiar en Espana - Xile
¢ Conferencia APAIE, Vancouver
e Conferéncia NAFSA, Saint Louis
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Mobilitat de personal universitari

PDI
Programes de mobilitat de PDI Enviat Acollit Total
Docéncia Erasmus KA103 * 17 3 20
Docéncia Erasmus KA107 3 3 6
Formacié Erasmus KA103 * 13 0 13
Formacid Erasmus KA107 0 0 0
Formacid Erasmus KA103 (Campus Iberus) 0 0 0
Ajuts UdL per a activitats de mobilitat internacional 2 - 2
Ajuts UdL per a estades de docéncia a la UdL - 28 28
Personal visitant 26 26
Total 35 60 95
*Les dades de PDI Erasmus KA103 acollit s6n parcials.
Dades provisionals el 15/04/2020. No inclou mobilitats previstes i encara no realitzades
PAS
Programes de mobilitat de PAS Enviat Acollit Total
Formaci6 Erasmus KA103 * 0 0 0
Formaci6 Erasmus KA107 0 0 0
Formacié Erasmus KA103 (Campus Iberus) 0 0 0
Ajuts UdL per a activitats de mobilitat internacional 0 - 0
Programa STELLA 0 1 1
Total 0 1 1

*Les dades PAS Erasmus KA103 acollit poden ser parcials.
Dades provisionals el 15/04/2020. No inclou mobilitats previstes i encara no realitzades
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INSTAL-LACIO FOTOVOLTAICA
D’AUTOCONSUM A L'EDIFICI DE

RECTORAT

MILLORES EN
INFRAESTRUCTURES TIC

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

/. INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

Infraestructures

Entre les accions desenvolupades per
la Unitat d’Infraestructures de la UdL
durant el curs academic 2019-2020 en
el ambit de I'energia, destaquen:
¢ Posada en marxa d’una instal-lacid

fotovoltaica d’autoconsum de 42,9
kWp a I'edifici del Rectorat i una
altra de 40,8 kWp a I'edifici Pla de
la Massa, al campus de la UdL a
Igualada.

e Contractacio de I'energia electrica
per tres anys amb garantia d’origen
100% renovable.

Pel que fa a intervencions d’obra i
manteniment:
¢ QObertura de I'accessibilitat per les

escales i el corresponent enllumenat
per poder accedir a la nova zona
urbanitzada de I'edifici de Recerca

en Biomedicina de I’'Hospital Univer-
sitari Arnau de Vilanova.

Durant el curs 2019-2020, s’ha
continuat amb I’execucid de la se-
gona i Ultima fase d’obres de I'edifici
Polivalent 2, situat al campus de
Cappont, que executa I'empresa
CODECO.

Creacio de nous espais d’aparca-
ment tancats per a bicicletes als
campus ETSEA, Cappont i lgualada,
respectivament.

Renovaci6 d’equips més eficients de
les calderes de I'EPS al campus de
Cappont, a I'edifici Palauet de I'ET-
SEA i a la caldera ACS (aigua calenta
sanitaria) de la Facultat de Medicina.
Revisions de les normatives de les
instal-lacions de baixa tensi6 dels
edificis de la UdL.

Sistemes d'informacio
I comunicacions

Hem implantat les segiients millores
en les infraestructures TIC:

¢ Posada en marxa del servei de
seguretat perimetral per a la xarxa
de la UdL (campus del Rectorat) i
Pla de la Massa (campus d’lguala-
da) mitjangant un servei VPN que
n'augmenta el rendiment i millora
I'experiéncia del treball remot.

e Posada en marxa del servei de xarxa
a I’edifici de la Teneria (campus
d’lgualada).

e Duplicat del cabal de I’enllag amb
que la UdL es connecta a I’Anella
Cientifica d’un a dos Gbps per millo-
rar I'experiéncia dels usuaris i reduir
saturacions.

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2019 / 2020 | 36



MES DE ZOO BASES DE DADES,
/I 6 : OOO E-REVISTES |
24 : OOO E-LLIBRES

OBERTURA DE L'AUTOSERVE
DE TECNOPRESTEC A
LA BIBLIOTECA JAUME PORTA

INTEGRACIO DE LA PREVENCIO
A LA RECERCA, A
LA DOCENCIA | LA GESTIO
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Biblioteca
| Documentacio (BID)

S6n destacables les accions se-
glents:

e Millora continua del servei. Actual-
ment, el BiD posa a disposicio de
tota la comunitat UdL més de 200
bases de dades, 15.000 e-revistes
i 24.000 e-llibres.

e S’ha incorporat el fons bibliografic
de la UdL a WordCat, el cataleg en
linia de I’OCLC (Online Computer
Library Center), considerat el cata-
leg OPAC més gran del mon.

e S’ha fomentat la compra dels
recursos en versio electronica per
incrementar el material i posar-lo
a disposicio dels usuaris, especial-

ment en moments de confinament
i reduccio de mobilitat que ha
provocat la Covid-19.

Obertura de I'autoservei de tec-
nopréstec a la Biblioteca Jaume
Porta, un servei d’autopréstec de
portatils, tauletes tactils i auri-
culars. Aquesta nova prestacio
permet que I'usuari faci, de forma
autonoma, el préstec i la devolucio
d’aquest material.

S’han incorporat donacions impor-
tants de col-leccions amb perso-
natges vinculats amb les terres de
Lleida, com el fons de I’escriptor
Miquel Llado, del pianista Ricard
Vifies i del cineasta Francesc Be-
triu, recentment guardonat amb el
Gaudi d’Honor.

Prevencio de Riscos
| aborals

La Unitat de Prevencid de la UdL ha
portat a terme durant el curs academic
2019-20 diferents activitats preventives
en I'ambit de la seguretat a la feina,
higiene industrial, ergonomia, psicoso-
ciologia i vigilancia de la salut, entre les
quals destaquen:

e Integracio de la prevencio a la
recerca, vinculant-ho amb el segell
de qualitat europeu HR Excellence in
Research.

e Integracio de la prevencio de riscos a
la docéncia i la gestio.

A més, s’han realitzat les segiients
actuacions de caire més tecnic:
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e Revisio de les linies de vida i sistemes
d’ancoratge de tots els edificis.

e Substitucio dels desfibril-ladors dels
campus i creacio de més material de
formacid en matéria de prevencio de
riscos laborals en format audiovisual.

Sostenibilitat

Les accions desenvolupades en
I’ambit de la sostenibilitat son promo-
gudes i liderades per la Comissio de
Sostenibilitat i Emergencia Climatica
de la UdL. La seva missio principal és
coordinar i impulsar accions en I'ambit
de I'ambientalitzacio i la sostenibilitat,
sempre sota el context dels ODS. Entre
les actuacions més destacables de
la comissio durant el curs academic
2019-2020, destaquen:

e Minimitzacio i gestio de residus: s’ha
completat a tots els edificis de la
UdL la instal-lacié de contenidors de
recollida selectiva.

¢ Reutilitzacio: s’esta valorant la
proposta de gestionar I'abastiment
d’aigua a les sales de reunions i
evitar aixi el consum d’ampolles de
plastic d’un sol Us.

¢ Mobilitat: s’ha aprovat el Pla de
Mobilitat de la UdL, aixi com la com-
posicio de la Taula de Mobilitat, que
permetra desplegar I'estrategia que
ha de definir la mobilitat a la UdL
els propers anys sota parametres
de sostenibilitat, eficiéncia i actituds
respectuoses amb el medi ambient.

Dins de les accions de difusio i fo-
ment de I'ambientalitzacid i la sosteni-
bilitat, destaquen:

e Programacio de la 10a Setmana de
la Sostenibilitat i la Salut de la UdL
(cancel-lada per la pandéemia de la
Covid-19)

e Planificacio del VIl Cicle de Tallers i
Xerrades sobre temes mediambien-
tals i de sostenibilitat.

Promocio de la Salut

L'objectiu prioritari d’aquest adjunt
per al curs 2019-2020 ha estat incor-
porar les TIC dins la nostra estructura.
Aixi doncs, durant el primer semestre
s va crear una pagina web per a la
promocid de la salut de la UdL, que,
finalment, va veure la llum al febrer.

Destaquen, a més, diferents accions
significatives:

e Refermar la col-laboracié amb REUS
(Red Espafiola de Universidades Sa-
ludables) per continuar amb activi-
tats com Missatges saludables, que
es fan mensualment i que ara es
poden veure a la nostra pagina web.

En aquest sentit, cal parlar, a més, de
les segiients iniciatives:

¢ Desenvolupament de la pagina web
de Promocio de la Salut de la UdL.

e Participacio activa en la iniciativa
Repte 5.000 de donacio de sang a
escala estatal.

e Divulgacio de missatges saludables
per a tota la comunitat universitaria
de la UdL.

e QOrganitzacio del | Curs Online Intro-
ductori al Mindfulness per a PDI i
PAS de la UdL.

¢ QOrganitzacio del | Curs Online d’Ali-
mentacid Saludable i Nutritiva.

e Durant el periode d’alarma sanita-
ria, i en col-laboracio amb el Servei
d’Esports, esportistes d’elit de la
UdL han convidat els membres de la
comunitat universitaria a moure’s i
fer exercici amb la difusi6 de videos
esportius.
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8. ACTIVITATS CULTURALS

Cultura i representacio
institucional

L’emergencia sanitaria que ha tingut
lloc durant el segon quadrimestre del

curs ha marcat la programacio cultural.

Part dels actes programats per a la
primavera han hagut de ser cancel-lats
0 bé replantejats o continuats en un
format no presencial. Durant el primer
quadrimestre, s’ha desenvolupat el
16¢ Cicle de Cinema Drets Humans,
aixi com dues lectures de poemes de
I’Aula de Poesia Jordi Jové. També
s’han efectuat sis de les nou sessions
del Club de Lectura, quatre dels set
concerts de la Temporada Musical i
s’han fet set exposicions, mentre que
dues més s’han hagut de posposar.

La coral Unicorn, el conjunt instru-
mental Ensemble, I'Espai de Teatre i

el Taller de Dansa Contemporania han
estat assajant setmanalment de forma

presencial fins a principis de marg per
acabar desenvolupant de forma virtual
les seves activitats i la presentacio
dels seus treballs.

D’altra banda, el Vicerectorat ha
col-laborat, a través de la convocatoria
anual d’ajuts per a activitats culturals,
en I'organitzacio de 29 activitats per
a I’any 2019 (jornades, exposicions,
cicles, etc.) per part de la comunitat
universitaria, tot i que algunes han
hagut de ser ajornades a I’any segient
a causa de I'actual situaci6 d’alarma
sanitaria.

S’ha participat en uns 60 actes cultu-
rals i d’extensio universitaria (presen-
tacions, debats, inauguracions, etc.)
organitzats per la mateixa universitat o
per altres entitats.

Aixi mateix, s’ha participat en el Pro-
grama d’Ajuts DRAC de la Xarxa Vives
d’Universitats per impulsar la mobilitat
de la comunitat universitaria, amb 19

ajuts concedits durant aquest curs (se-
tembre del 2019 i gener del 2020). Les
edicions del mes de maig i de I'estiu
2020 s’han suspeés per les recomana-
cions academiques i sanitaries.

El Vicerectorat col-labora també
perqué estudiants de la universitat
participin en la Lliga de Debat Universi-
taria de la Xarxa Vives, tot i que la final
també ha hagut de ser suspesa.

Aules d’'Extensio
Universitaria

Les Aules d’Extensio Universitaria
han continuat la seva implantacio
territorial, amb la posada en funciona-
ment de dues noves aules a Rosselld
i Vilanova de Bellpuig. També s’ha
iniciat la vinculacio de I’Aula de I’Anoia
(lgualada) amb la UdL. En total, s’ha
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tancat el curs amb 22 aules, segons la
distribucid territorial segtient:

Anoia: lgualada

Les Garrigues: les Borges Blanques, la
Granadella

Pallars Jussa: Tremp

Pallars Sobira: Esterri d’Aneu

El Pla d’Urgell: Linyola, Mollerussa,
Vilanova de Bellpuig

La Segarra: Cervera, Guissona i Sant
Guim de Freixenet

Segria: Alcarras, Almacelles, Almenar,
Aitona, Soses, Lleida i Rossell

Alta Ribagorca: el Pont de Suert

L'Urgell: Agramunt, Bellpuig, Tarrega

Val d’Aran: Vielha

El curs 2019-20 s’han matriculat
al programa prop de 5.500 alumnes

(71% de dones i 29% d’homes), amb
un increment del 16 % respecte al
curs anterior.

Convenis

Durant aquest curs, s’han formalitzat
cinc convenis, dels quals dos corres-
ponen a la col-laboracié amb associa-
cions d’Aules d’Extensid Universitaria
(Rossell¢ i Vilanova de Bellpuig) i se
n’ha signat un amb el Teatre Nacional
de Catalunya per donar a coneixer la
seva activitat cultural a les persones
que en formen part.

D’altra banda, s’ha signat la donaci6
a la universitat del llegat Miquel Lladé

per part de la seva familia perque se’n
reguli la gestio i la conservacio.

Finalment, s’ha formalitzat un conveni
amb el PEN Catala per al desenvo-
lupament i la difusio de programes
formatius i culturals i per promoure
especialment els que tinguin com a
objecte I'estudi de les situacions de
conflicte internacional des de I'ambit
de la literatura i la cultura.

Universitat d’Estiu

L'any 2020 tindra lloc la 28a edicio de
la Universitat d’Estiu de la UdL, amb un
format especial com a conseqtiéncia
dels efectes de la Covid-19.
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Basicament es faran cursos en linia a
través del campus virtual de la univer-
sitat.

Els 22 cursos en linia previstos, entre
el 29 de juny i el 24 de juliol, ofereixen
una important diversitat tematica (art i
humanitats; ciéncia i tecnologia; dret,
economia, politica i societat; eines i
aplicacions informatiques; ensenya-
ment i didactica; llengua i literatura;
medi ambient, i salut i alimentacid) i
estan oberts al puablic general.

De moment, en funcié de com evolu-
cioni 'emergéncia sanitaria, es man-
tenen en format presencial els cursos
i les activitats previstos per a I’agost
(Academia Internacional de Musica

de Solsona), el setembre (E/ paisatge
ribagorga: una visio transversal, al
Pont de Suert, i el Curs d’arqueolo-
gia ibérica) i a I'octubre (Un present
responsable per a un futur sostenible,
a Esterri d’Aneu).

Esports

El Servei d’Esports ha concentrat
I'activitat esportiva de la Universitat
de Lleida en diferents direccions. En
les activitats dirigides han participat
un total de 146 alumnes, (60 homes
i 86 dones) i en les competicions
internes programades hi han pres part

210 alumnes (195 homes i 15 dones).
També s’ha participat en els Campio-
nats de Catalunya Universitari, on han
competit 323 alumnes (171 homes i
152 dones). Pel que fa al medaller, en
els Campionats de Catalunya Universi-
tari, els nostres esportistes han obtin-
gut sis medalles d’or, quatre d’argent i
onze de bronze.

Durant el periode d’alarma sanitaria,
i en col-laboracié amb Promocio de la
Salut, esportistes de la universitat han
convidat els membres de la comunitat
universitaria a moure’s i fer exercici
amb la difusid de videos esportius.
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Institut de Llengues

Durant el curs 2019-20, marcat per
I'’adaptacio forgcosa a un escenari de
docencia no presencial, I'Institut de
Llengies (IL), mitjangant la seva Escola
d’ldiomes (El), ha tingut 1.092 ins-
crits (420 homes i 674 dones). En els
grafics es pot apreciar la distribucio
dels inscrits per llengua estudiada i

Vinculaci6 dels alumnes

m Estudiants

m Personal docent i
investigador

= Personal
d’administracio i
serveis

Externs

pel col-lectiu al qual pertanyen. Aquest
curs, la novetat ha estat I'oferta d’un
curs inicial de llengua de signes
catalana i s’ha ofert per primer cop

el certificat inicial (A1) de catala de la
CIFALC.

Durant aquest curs, s’han fet els
concursos per cobrir de manera defi-
nitiva tres places de técnics linguistics
assignats a I’'Escola d’ldiomes.

Inscripcions segons el genere

L'IL ha organitzat, conjuntament amb
I’Escola Oficial d’ldiomes de Lleida i
el Centre de Formacio d’Adults Joan
Carles de Lleida, un acte d’homenatge
a Boris Vian amb motiu del centenari
del seu naixement, amb la participa-
ci6 dels professors i els alumnes dels
cursos de frances.

Volum d’estudiants per llengues

2% 2%
3%

H Angles

H Catala

m Castella
Francés
Italia

Xinés

® Homes

Dones

61%
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9. COMUNITAT UNIVERSITARIA

(Gestio de la Politica
de Professorat

La Universitat de Lleida ha comptat
per al curs 2019-20 amb una plan-
tilla de 482 professors permanents
i lectors, 685 professors associats
equivalents a 122 a temps complet, 83
investigadors postdoctorals i ICREA,

10 professors visitants i 10 d’emerits.
Entre el professorat permanent, hi ha
112 catedratics, 142 titulars d’univer-
sitat, 13 catedratics d’escola universi-
taria, 25 titulars d’escola universitaria,
123 agregats, 31 col-laboradors i 36
lectors. Pel que fa al génere, del total
de professorat permanent, el 39% son
dones i el 61%, homes.

Aquest curs s’han convocat 14 places
de professorat lector, de les quals vuit
formen part del programa Serra Hunter.
S’han aprovat les estabilitzacions

d’onze lectors a agregats, aixi com deu
promocions a catedra, tres de funcio-
naris i set de laborals. S’han nomenat
també dos professors emerits: Rosario
Fanlo, del Departament de Ciéncia
Forestal i Producci6 Vegetal, i Ramon
Sistac, del Departament de Filologia
Catalana i Comunicacio.

D’altra banda, s’han convocat també
els ajuts per a sabatics, aixi com els de
reduccio docent per a la intensificacio
a la recerca després d’un permis de
maternitat.

S’han fet actes de reconeixement
als rectors Jaume Porta, Joan Vinas i
Roberto Fernandez, i es va celebrar el
nomenament de la Dra. Teresa Capell
com a academica de Ciencies Vete-
rinaries. Aixi mateix, es va celebrar
I’acte d’homenatge al personal que fa
25 anys que és al servei de la univer-
sitat, en el qual es van lliurar medalles

d’argent a divuit PDI que es van jubilar
i quatre a titol postum.

Durant el segon semestre, amb la si-
tuacio excepcional viscuda per la pan-
démia de la Covid-19, el professorat ha
fet un gran esforg per continuar amb
les seves tasques académiques, tant
docents com de recerca i transferen-
cia. Cal assenyalar que el professorat
ha incorporat de manera molt positiva
i satisfactoria les eines que ofereix el
campus virtual per impartir els cur-
sos en modalitat on line. En aquesta
situacid, per facilitar que els concursos
convocats de professorat es puguin
reprendre i dur a terme al més aviat
possible, s’han adaptat les normatives
perque les proves de les diferents fa-
ses es puguin realitzar telematicament,
sempre que ho acordin els membres
del comite de seleccio.
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Campus Universitari
lgualada-UdL

El curs 2019-20 s’ha arribat gairebé
als 400 estudiants i ha continuat el
procés d’integracid del Campus Uni-
versitari Igualada-UdL a les estructures
i 'organitzacio de la UdL.

S’han fet les gestions necessaries per
poder iniciar el periode lectiu 2020-
21, el primer curs del Grau en ADE i el
Master en Simulacio Clinica i Seguretat
del Pacient, ambdues amb financa-
ment especific de la Generalitat.

Durant el curs academic, s’ha tre-
ballat en la redacci6 d’un concert
sanitari entre la Universitat de Lleida i
el Consorci Sanitari de I’Anoia que per-
metra convertir I'Hospital d’lgualada en
hospital universitari. EI concert el van
signar el rector, la consellera de Salut i
el president del consorci sanitari.

Programa ‘Cami a

la UdL: activitats de
promocio i orientacio
als futurs estudiants
| relacions amb
'ensenyament no
universitari

Des del VEO, juntament amb la Unitat
d’Informacio i Orientacid Universitaria
(I0U) i I'Institut de Ciéncies de I'Edu-
cacio (ICE), s’ha treballat per apropar
la UdL als estudiants preuniversitaris
amb multiples accions que permeten
la captaci6 de futurs estudiants. Durant
el curs 2019-20, al voltant de 7.000
estudiants provinents dels centres de
secundaria de Lleida i provincia han
participat en activitats d’orientacio
i promoci6. En la XXVII Jornada de

Campus Oberts, Coneix la UdL, hi van
assistir 1.805 estudiants preuniversi-
taris de segon de batxillerat i de cicles
formatius de grau superior, de 73
centres, 19 centres més que I'any an-
terior. A la XVIl Trobada del Professorat
de Secundaria hi van assistir al voltant
de 60 professors de secundaria, tutors
i membres d’equips directius, amb
I'objectiu de presentar-los I'oferta de
titulacions de la UdL i les novetats
més destacables per part dels equips
directius dels centres de la UdL.

Amb la finalitat d’informar sobre
I'accés, els estudis, els recursos
pedagogics, les infraestructures, els
serveis i la vida universitaria, la Unitat
I0U ha realitzat 47 visites i un total de
90 xerrades a centres d’ensenyament
de tota la provincia de Lleida, i també
de Barcelona, Tarragona, Girona, Osca
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i Andorra, amb una incidéncia total
sobre 2.437 alumnes.

Per reforgar la preséncia i I'oferta
d’estudis de la UdL, la 10U ha partici-
pat en 14 fires d’ensenyament, de les
quals dos han estat virtuals, UNIfira
Graus i UNIferia Masters. Dels indrets
visitats del territori catala i estatal,
destaquem Lleida, Balaguer, Tortosa,
Granollers, Ripoll, Palma de Mallorca,
Madrid, Logronyo, Saragossa i Vitoria.

Al mateix temps, I'ICE ha enfortit la
relacid i la col-laboracid entre el pro-
fessorat universitari i el no universitari
amb la constituci6 de 28 equips ICE
que incorporen 363 docents, dels quals
34 corresponen a professorat univer-
sitari, i que han donat lloc a 25 tallers/
jornades formatives amb un impacte
global de 1.469 assistents, 119 cer-
tificacions reconegudes pel Departa-
ment d’Educacio i 1.112 certificacions
propies de I'lCE per als assistents.
També s’han realitzat 12 jornades con-
juntament amb institucions externes,
com ara el Departament d’Educacio, la
Fundacio per la Recerca, etc., amb un
total de 515 assistents i 484 certifica-
cions propies de I'lICE. En I'ambit de
la formaci6 professional, s’han dut a
terme 11 accions amb un total de 167
assistents, a més de coordinar 3 esta-
des formatives de tipus A a I'empresa.

L'ICE, amb el suport de la Unitat 10U,
ha dut a terme nou accions directes,
com ara la Setmana de la Ciéncia, la
Jornada Stat Wars o el concurs de
relats curts Me’n contes un de ciéncia,
que han involucrat un total de 3.174
alumnes assistents, amb incidencia
sobre 125 centres educatius i amb el
suport i la participacio de 51 profes-
sors universitaris. Cal destacar que
I'ICE lidera el Projecte Itinera focalitzat
en el desenvolupament dels treballs
de recerca de batxillerat. Aixi doncs,
s’han realitzat 15 sessions formatives
i d’orientacid a la recerca que han ge-
nerat sinergies entre el professorat de
la UdL i els centres de secundaria, amb
un total de 492 alumnes assistents de
59 centres educatius i la participacio
de 89 professors universitaris. Ac-
tualment, hi ha un total de 76 treballs
de recerca dins del Projecte Itinera.
Aquesta accié s’ha complementat amb
la 17a edicio dels Premis a Treballs de
Recerca de Batxillerat i Cicles Forma-
tius de Grau Superior, amb una partici-
paci6 de 193 treballs presentats i que
organitza la I0U. Des de I'ICE, també
s’han coordinat les diferents Olimpia-
des Tematiques, amb una participacio
de 203 alumnes de 62 centres edu-
catius, i s’ha dut a terme la 6a edicid
de la Lliga de Debat de Secundaria i

Batxillerat, amb 40 alumnes partici-
pants de 8 centres educatius.

El programa de transicio de secun-
daria al batxillerat ha quedat suspés
a partir del 23 de marg amb motiu
de I'estat d’alarma, tot i que algunes
de les accions, com tallers i jornades
realitzades des de I'lICE, s’estan duent
a terme en format virtual. Tanmateix,
pero, la gran majoria de les activitats
s’han deixat de fer, com les visites i
I'assistencia a fires programades a
partir d’aquesta data.

Proves d’Accés a
la Universitat

Les Proves d’Accés a la Universitat es
van realitzar en vuit tribunals ordinaris
i en un d’ordinari especific, repartits
entre els diferents campus de la UdL i
un de desplacat a la Seu d’Urgell. Per
primera vegada la xifra d’estudiants
matriculades es va situar per sobre
dels dos mil. La participacio i els resul-
tats globals en les dues convocatories,
juny i setembre, son els seglients:

A les proves per a més grans de 25
anys, s’hi van matricular 123 perso-
nes i se’n van presentar 109, amb un
total de 52 aprovats (47,71%). A les
proves per a més grans de 45 anys, es
van presentar 13 dels 15 matriculats,
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TU FAS UDL: SUPORT A
LESTUDIANT AMB BEQUES |
AJUTS

i 8 van obtenir la qualificacio d’apte
(61,54%).

“Tu fas UdL: suport a
'estudiant amb beqgues
| ajuts

En aquest ambit, la UdL manté la
politica basica de suport als estudiants
per donar-los facilitats mentre cursen
estudis mitjangant ajuts diversos,
tot preservant els principis d’equitat
i igualtat d’oportunitats. En total, el
curs 2019-20 s’han obert onze con-
vocatories gestionades per la Unitat
IOU amb un pressupost de 597.000 €,
dels quals a finals d’abril se n’havien
executat 371.902,49 € i alguna de les
convocatories encara estava pendent
de resolucid. El pressupost d’enguany
ha estat inferior al dels anys anteriors
pel fet de no haver pogut convocar

beques de col-laboracio en serveis i
unitats.

Destaquen les seglients dades: s’han
d’atorgar 17 beques de la quarta
convocatoria de beques salari per a
estudiants de nou accés a graus més
les 27 beques per als estudiants ja be-
cats els cursos anteriors (176.000 €),
ajuts adrecats a estudiants excel-lents
i amb dificultats economiques, amb
la col-laboraci6 de I'Obra Social de la
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barce-
lona (“la Caixa”). S’han rebut 1.065
sol-licituds en la quarta convocatoria
d’ajuts per a I’habitatge i el desplaca-
ment (200.000 €); esta previst atorgar
30 ajuts de la convocatoria d’ajuts de
viatge per a estudiants dels progra-
mes de mobilitat académica propia
(10.000 €); s’han rebut 45 sol-licituds
de la convocatoria d’ajuts a I'estudi per
situacions socioeconomiques greus
(35.000 €); 67 ajuts de la convocatoria
d’ajuts per a la formaci6 i I'acreditacio

d’una tercera llengua (13.000 €), i,
igualment, s’atorgaran els ajuts de la
convocatoria d’ajuts per a estudiants
de la UdL amb necessitats especials
(4.000 €), que s’afegeixen als que ens
arriben de la Generalitat (Unidiscat)
que s’ocupa dels estudiants que tenen
alguna discapacitat, aquest curs, amb
una sol-licitud rebuda. També s’han
atorgat tres beques de practiques en
empresa de la Fundacion Once-Crue-
per a universitaris amb discapacitats
(5.400 €); s’han convocat onze ajuts
dins del Programa Santander Progreso
per a estudiants amb el millor expe-
dient académic (11.000 €), i hem acti-
vat, igualment, la convocatoria Beques
d’Introduccio a la Recerca (BIR), amb
55 beques atorgades, i una convoca-
toria extraordinaria amb 25 beques; en
total, 80 beques (159.000 €).

An Convocatoria juny Convocatoria setembre
y Matriculats  Presentats  Aprovats % aprovats Matriculats  Presentats  Aprovats % aprovats
2019 2.026 2.006 1.899 94,67 335 279 222 79,57
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UDLXTOTHOM HA ATES

4 7 ESTUDIANTS AMB
DISCAPACITAT O NECESSITATS
EDUCATIVES ESPECIALS

EL PORTAL DE TREBALL HA

REBUT 57/1 OFERTES

DE LLOCS DE TREBALL

b
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‘UdLxTothom’: I'atencio a
les necessitats especials
| a les persones amb
discapacitats

La UdL, en el marc de la seva res-
ponsabilitat social, compleix amb els
objectius del seu Pla d’Inclusio de les
Persones amb Diversitat Funcional a
través del programa UdLxTothom, que
té com a objectiu promoure la partici-
pacid i la inclusid de totes les persones
que desenvolupen alguna activitat en
qualsevol dels centres de la UdL i que
tenen alguna necessitat especial per
discapacitat o qualsevol altre motiu
seguint els principis d’igualtat d’oportuni-
tats, d’inclusio i de responsabilitat social.
Entre les funcions que porta a terme
el programa, mitjangant el suport de la

I0U, hi ha la gesti6 de la convocatoria

d’ajuts per a estudiants de la UdL amb
necessitats especials per discapacitat
i la gestio del procés d’assignacio dels
estudiants de suport sobre la base de

I'Acord de compromis entre iguals.

El nombre de persones ateses aquest
curs academic ha estat de 47 estu-
diants amb discapacitat o necessitats
educatives especials. També s’ha ates
tres membres del personal docent i
investigador. Dins la 14a convocatoria
d’ajuts per a estudiants de la UdL amb
necessitats especials, s’ha rebut una
sol-licitud i s’han formalitzat set acords
de compromis entre iguals. A més, set
estudiants han gaudit de la cessio de
recursos tecnologics. Al Servei d’Aten-
cio Psicologica de la UdL, adrecat a
tots els estudiants, tinguin o no disca-
pacitats o necessitats especials, s’han

realitzat 106 visites presencials i onze
a través de videoconferéncia.

Orientacio i insercio
laboral

El principal objectiu dels serveis
d’Orientacid i Insercié Laboral és
fomentar, impulsar i millorar I'ocupa-
bilitat dels estudiants, de les persones
graduades i de les persones titulades
de la Universitat de Lleida. El programa
treballa en quatre linies d’actuacio:

1) Orientacid professional individual i
grupal; 2) Insercio laboral a través del
Portal de Treball i la Fira de I’Ocupacio
UdLTreball; 3) Formacio per a la millora
de I'ocupabilitat amb les capsules d’in-
sercio laboral; i 4) Col-laboracié amb
altres entitats i projectes relacionats
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S'HA INTENSIFICAT LA
COMUNICACIO AMB

LESTUDIANTAT PER MITIGAR

LIMPACTE DE LA COVID-19

COMUNITAT UNIVERSITARIA

amb la inserci6 i I'ocupabilitat dels
joves universitaris.

Durant sis anys consecutius, la UdL
ha signat el conveni de col-labora-
cio entre la Conselleria d’Empresa i
Universitats i les universitats catalanes
per a la millora de I'ocupabilitat dels
joves estudiants i persones graduades,
del qual hem tingut un alt acompliment
de criteris quantitatius i qualitatius. Aixi
doncs, aquest curs s’han dut a terme
deu activitats d’orientacio professional
i laboral grupal, amb una assisténcia
de 651 persones a tots els centres de
la UdL. També s’ha col-laborat en les
Jornades d’Orientacid Professional que
cada centre de la UdL ha organitzat i
s’han realitzat 61 sessions individualit-
zades d’orientacio professional.

El Portal de Treball ha rebut aquest
curs 361 ofertes de treball d’empreses,
amb 571 llocs de treball oferts per
a les diferents titulacions de la UdL.
Per a la millora de 'ocupabilitat, s’ha
organitzat formacid reconeguda com a
materia transversal estratégica i s’han
realitzat tallers d’elaboracio de curricu-
lum, d’enfocar I'objectiu professional i
de preparacio d’entrevista de feina.

Aquest curs 2019-20, la VI Fira UdL-
Treball ha estat ajornada al novembre
del 2020 a causa de la Covid-19. Es
dura a terme a la ciutat de Lleida, als

campus de Cappont i Agroalimentari,
Forestal i Veterinari, i a Igualada.

La col-laboraci6 amb altres entitats i
projectes sobre ocupabilitat i insercid
laboral de joves universitaris ha inclos:
a) La gestio de la beca de practiques
a la Delegacio de Govern de la Gene-
ralitat davant la Unidé Europea per al
curs 2019-20; b) L'organitzacio de les
Jornades d’Orientacio a les Terres de
Lleida; c) La participacio en el Con-
sell Directiu i del Grup de Treball per
I’Ocupacio i la Formacio Professional
de I'Institut Municipal d’Ocupacio
(IMO) de I’Ajuntament de Lleida; i d)
La participacio en els grups de treball
de la CRUE sobre I'ocupabilitat a les
universitats espanyoles.

Viure la UdL”:
representacio |
participacio estudiantil

Aquest curs 2019-20 ha entrat en
vigor el reglament que regula I’estruc-
tura d’organitzacio i funcionament dels
organs de representacio estudiantil. Hi
ha el CEUdL, encarregat de la coordi-
nacio general, i set consells més, un
a cada centre propi (facultat o esco-
la). Cada un compta amb un plenari
que agrupa els representants del seu

nivell. Aixi doncs, al CEUdL hi participa
I'estudiantat claustral i representant
al Consell de Govern, i als CE dels
centres, els representants a les juntes
de facultat o escola, a les comissions
d’estudis, als consells de departa-
ment i els delegats i delegades de les
titulacions.

La UdL considera estratéegica la funcio
dels representants estudiantils. L'ac-
tual situacio de docencia a distancia
forcada per la pandémia de la Co-
vid-19 ha posat encara més en relleu
la seva tasca. Una comunicacio fluida
amb les autoritats academiques els
permet traslladar propostes, neces-
sitats, queixes i inquietuds. Aquesta
és la clau per tenir una UdL propera
a I'estudiantat. Periodicament, s’han
convocat reunions amb col-lectius de
tots els centres d’on n’han sorgit les
iniciatives. Les més destacables son
les relacionades amb la millora dels
canals de notificacio d’incidencies en
la docéncia i la col-laboracié muitua en
I'organitzaci6 d’activitats culturals.

Cal remarcar el suport del VEO a
les organitzacions estudiantils, tant a
les associacions com als grups d’es-
tudiants que realitzen activitats de
participacio i representacid estudiantil.
Totes gaudeixen de suport economic
i logistic per a I'organitzacio de les
seves activitats. Lany 2019, els ajuts
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ACCIONS PER MITIGAR
L'MPACTE DE LA COVID-19

PROCESSOS SELECTIUS PER
A LINGRES A ESCALES DE
FUNCIONARIS PAS
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convocats han estat: a) Per al desen-
volupament d’activitats culturals de
participacio i representacio d’estu-
diants s’han concedit set ajuts per un
total de 8.628,23€; i b) Per al desen-
volupament de les activitats de les
associacions, set ajuts amb un total de
13.000 €. L'any 2020 s’ha donat d’alta
I’Associacio de Dietistes i Nutricionis-
tes Universitaris de Lleida promoguda
per estudiants de la UdL.

Accions del VEO per
mitigar I'impacte de
la Covid-19

EI VEO, conjuntament amb la Uni-
tat 10U, I'ICE, els representants de
I'estudiantat i els organs de Govern,
ha endegat un seguit d’accions per
mitigar I'impacte de la Covid-19.
L'objectiu principal ha estat que
cap estudiant es quedés enrere per
aspectes relacionats amb la fractura
digital o afectacid en la seva vida la-
boral o familiar. S’han establert canals
de comunicacié amb I'estudiantat, les
direccions dels centres i les coordi-
nacions dels graus. Aixi mateix, s’ha
participat en convocatories adrecades

a reduir la fractura digital. EI Fons Su-
pera COVID-19 de Crue Universidades
Espanolas, Banc Santander i CSIC ens
han concedit vint ordinadors portatils
i el CSUC, 60 targetes SIM d’alta velo-
citat que s’estan assignant a partir de
la convocatoria especial d’ajuts apro-
vada pel Consell de Govern. Aprofitem
per agrair I’esforg de tota la comunitat
UdL en el temps de confinament pel
coronavirus.

Personal d’administracio
| serveis

Oferta publica d'ocupacio
del PAS

L'oferta publica d’ocupacid de places
del PAS per a I'any 2019 inclou el total
de places vacants de la relacio de llocs
de treball del PAS de la UdL dotades
pressupostariament en el capitol | del
pressupost de la UdL per a I'exercici
de 2019 i la seva provisio definiti-
va, d’acord amb el compliment dels
objectius d’estabilitat pressupostaria
de la UdL.

Processos selectius per a I'ingrés
a escales de funcionaris PAS

En el marc de les ofertes publiques
d’ocupacio d’estabilitzaci6 del 2018 i
parcial del 2019, respectivament, de
personal d’administracio i serveis de
la UdL, s’han aprovat i publicat les
convocatories dels processos selectius
per a I'ingrés a les diferents escales de
funcionaris i de les categories profes-
sionals del personal laboral, ambdds
col-lectius pel sistema de concurs
oposicid, i amb el nombre de places
que s’indica per a cada un:
Personal funcionari:
¢ Escala auxiliar administrativa de la
Universitat de Lleida (grup C, sub-
grup C2): 28 places

¢ Escala ajudants d’arxius i bibliote-
ques (grup A, subgrup A2): 11 places
(7 places d’especialitat biblioteca, 1
placa d’especialitat arxiu, 3 places
reservades al torn de promocio
interna especialitat biblioteca).
Personal laboral:
¢ 1 placa de veterinari/a, grup L1
e 1 plaga de técnic/a superior linglis-
tic/a, grup L1

e 2 places de tecnic/a lingtiistic/a,
angleés, grup L1

¢ 3 places de programador, grup L3
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Places de I’Oferta Publica d’Ocupacié 2019

Personal
funcionari
Grup Nombre de Denominacio
places

A2 8 Ajudant/a de biblioteca
C1 4 Teécnic/a administratiu/va de biblioteca
G2 16 Auxiliar administratiu/va

Personal

laboral
Grup Nombre de Denominacio
places

L1 1 Técnic/a superior lingliistic
L1 1 Técnic/a lingiistic
L1 1 Coordinador/a técnic/a del Gabinet d’Estudis
L1 1 Coordinador/a técnic/a de la Unitat Quirtrgica Docent
L2 1 Teécnic/a de gestio R+D+l
L3 1 Tecnic/a de serveis comunitaris
L3 1 Tecnic/a de relacions internacionals
L3 1 Tecnic/a en cooperacio
L3 1 Tecnic/a en infraestructures
L3 1 Técnic/a de la finca agraria
L3 1 Técnic/a de suport a la docencia, simulaci6
L3 1 Técnic/a informatic
L3 1 Teécnic/a especialista en imatge pel diagnostic veterinari
L3 1 Tecnic/a de suport a la docéncia, animal
L3 1 Tecnic/a especialista en disseccié anatomica i necropsia animal
L3 1 Teécnic/a especialista en veterinaria
L3 1 Teécnic/a de suport a la doceéncia, microbiologia i higiene
L3 1 Operador
L4 12 Auxiliar de serveis i punt d’informaci6

x X

Y

COMUNITAT UNIVERSITARIA

e 2 places de tecnic/a informatic/a,
grup L3, al campus d’lgualada

e 2 places de tecnic/a especialista
d’estabulari, grup L3

e 1 placa de técnic/a especialista en
suport a la docéncia, vegetal

Promocions horitzontals
i verticals

Per garantir la carrera professional del
personal d’administraci6 i serveis, durant
aquest periode s’han dut a terme les con-
vocatories dels seglients processos selec-
tius i de provisié de llocs de treball:

PAS funcionari:
a. Per a promocid interna:
e 1 plaga de I'escala facultativa d’arxius
i biblioteques, grup A, subgrup At
e 3 places de I'escala facultativa
d’arxius i biblioteques, especialitat
biblioteca, grup A, subgrup A2

b. Per a provisio de llocs de treball:

¢ 9 places de carrecs de comanda-
ment, de I’escala administrativa

e 7 places de llocs singulars, de I'es-
cala administrativa i auxiliar

e 2 places de llocs de carrecs de
comandament (grup A, subgrup A2),
de I’'escala de gestio i de I'escala
ajudant de biblioteca

PAS laboral:

Les bases de la convocatoria del
concurs per a la provisid de llocs de
treball de personal laboral d’adminis-
tracio i serveis incloien les fases que
preveu el 66 Conveni Col-lectiu: torn de
trasllat i reincorporacio d’excedencies,
promocid interna i nou ingrés, i s van
convocar al llarg de I'any les mateixes
places que figuren al punt 2 de la
memoria del PAS. Exclusivament, per
al torn de trasllat i promocio interna es
va convocar:

e 1 placa de técnic superior de labora-
tori, quimica, grup L1.

e 1 placa de técnic/a especialista de
biblioteca del campus d’lgualada
(mitjangant anunci)

Modificacio de la relacio de llocs
de treball del PAS

S’ha aprovat la modificacio de la
relacio de llocs de treball del personal
d’administracio i serveis de la UdL
(RLT) per reflectir, entre d’altres, els
processos de promocio interna i de
funcionaritzacio que s’han desenvolu-
pat durant els dos darrers anys.

Aquesta modificacio técnica també
ha modificat aspectes que fa dos anys
encara no estaven consolidats, com
I’Escola de Doctorat i els llocs vinculats
al Grau en Ciencia i Producci6 Animal i
en Veterinaria.
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Modificacio del reglament de
provisio de llocs de treball del
PAS funcionari

S’ha aprovat la modificaci6 del regla-
ment de provisid dels llocs de treball
del personal d’administracid i serveis
funcionari per ajustar-lo a la modifi-
cacio de la relacid de llocs de treball
del PAS de la UdL amb 'adaptacio de
la denominacid dels llocs de treball de
PAS funcionari que figuren a I'annex |
d’aquest reglament.

Al mateix temps, s’ha acordat una
nova redaccio que aclareix la seva inter-
pretacid, concretament en relacié amb
els calculs de I'experiéncia dels darrers
concursos de merits dels subgrups C1/
C2 i amb la redaccid de I'experiencia
per a I'escala tecnica, de gestio i d’aju-
dants d’arxius i biblioteques.

Millora sobre la jornada laboral
del PAS

S’ha aprovat I'Acord sobre la reduccio
de jornada per interes particular del
PAS, acordat entre Geréncia, la Junta
de PAS-F i el Comite d’Empresa del
PAS-L

En el marc d’aquest acord, el per-
sonal d’administracio i serveis en
situacions de conciliacio diferents de
les regulades a I’acord Concilia i altra
normativa d’aplicacio podran acollir-se
voluntariament a una reduccio diaria
maxima d’un terc de la seva jornada
de treball amb la corresponent reduc-
cio de les retribucions, sempre que es
gaudeixi fora de I’horari d’obligat com-
pliment del servei. Quant al personal
que treballa en torn de tarda, la unitat

afectada ha de poder garantir la pres-
tacio de serveis fins a les 21 hores.

Aquesta reduccio de jornada esta su-
bordinada a les necessitats del servei,
la durada minima d’aquesta reducci6
sera de quatre mesos i la maxima sera
d’un any. Excepcionalment, es podran
autoritzar durades inferiors a quatre
mesos en casos degudament justifi-
cats.

Millora en el gaudiment
dels permisos

Per garantir una millor organitzacié de
la prestacid dels serveis, s’ha aprovat
una instruccio sobre el gaudiment dels
permisos per assumptes personals i
vacances del PAS que amplia el pe-
riode de gaudi dels assumptes propis
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Distribucio per tipus de formacié

Accions Accions Matricules Hores (*)
ofertes realitzades reals (*)
Formacid interna 90 58,06% 70 797 16.097,00
Formaci6 externa 65 41,94% 61 130 2.761,00
TOTAL 155 131 927 18.858,00
*Inclou matricules denegades i renuncies posteriors a I'inici de I'activitat formativa
Total matricules formacid interna i externa 927
Total hores consumides 18.858,00
Total accions realitzades 131

Hores de formacié per col-lectius PAS que ha rebut formacié per col-lectius
178,50 6

H PAS funcionari
H PAS laboral(*)

Eventuals

B PAS Funcionari
HPAS Laboral

Eventuals

COMUNITAT UNIVERSITARIA

des del dia 1 de gener de I’any en curs
fins al 31 de gener de I'any seguent,
sempre que no S’interfereixi en la
prestacio del servei. Al mateix temps,
es determina que els dies de vacances
no es podran fer els mesos de gener i
desembre, llevat d’autoritzacio expres-
sa de Gerencia motivada per causes
degudament justificades.

Formacio en proteccio de dades

En la linia de formacio estrategica de
la UdL, s’ha dissenyat un pla formatiu
en proteccid de dades especific per al
personal de les universitats publiques.

L'objectiu d’aquest pla és garantir que
la Universitat de Lleida compleixi amb
el que s’ha establert normativament
sobre proteccio de dades i, alhora, do-
tar tot el personal de la UdL (PDI i PAS)
de I'adequada proteccio pel que faa la
responsabilitat en que puguin incorrer.

En el marc d’aquest pla formatiu,
s’han dissenyat activitats a mida
en funcio dels diferents col-lectius i
d’acord amb la responsabilitat i les
funcions dels llocs que s’ocupen. Les
activitats formatives inclouen I'analisi
de tot un sequit de normatives i pro-
cediments d’obligat compliment que
cal coneixer i envers els quals recauen
responsabilitats a tot el personal.

La formacio estratégica en proteccio de
dades s’ha estructurat en tres nivells:

e Curs per a carrecs de comandament
(caps de servei, directors, caps de
determinades seccions...).

e Curs online per a carrecs intermedis.

e Curs basic online sobre proteccio de
dades.

Durant I'any 2019, es van realitzar
sessions amb I'equip de direccid i una
formacid de 30 hores especifica per a
tots els carrecs PAS de la UdL.

Retribucions

En relacio amb els increments retri-
butius, durant I'any 2019 es va aplicar
I'increment del 2,25% amb efectes des
de I'1 de gener de 2019 i un increment
addicional del 0,25% en cadascun dels
conceptes retributius. Aquest incre-
ment addicional es va fer efectiu en la
nomina del mes de juliol.

En relacio amb la recuperacio de les
pagues extra, i dins del marc de la fun-
cio publica catalana, el marg del 2019
es va iniciar la recuperacio de la paga
extra no cobrada del 2013, en que el
primer pagament d’'un 10% es va efec-
tuar en la nomina del mes de marg i el
30% en la del novembre del 2019.
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AMBIT DE GESTIO

2 y 5l\/|€ HA ESTAT

EL CREIXEMENT DEL
PRESSUPOST DE LA UDL

10. AMBIT DE GESTIO

El pressupost de la Universitat de
Lleida per a I'exercici 2020 té un
creixement de 2,5 M€ (2,7%) i un
import total de 96.304.149,86 €.

La Generalitat de Catalunya finanga
les universitats publiques catalanes
amb el mateix import des de I'exercici
2016. A aquest import, s’hi afegeix una
aportacid pels increments retributius
del personal i els compromisos de
finangament del campus d’lgualada, en
el cas de la Universitat de Lleida. Amb
aquests ingressos, la Universitat de
Lleida ha de fer front al seu funciona-
ment, que en aquests dos darrers anys
ha tingut un important increment per
la posada en funcionament de 8.000
m? de nous edificis (Biomedicina 2,
Serveis Hospitalaris Veterinaris, Unitat
Quirargica Docent de Torrelameu i la
Teneria a Igualada); I'lPC dels contrac-

tes de prestacio de serveis, que ha es-
tat del 2,6%; les retribucions del per-
sonal investigador en formaci6 adaptat
al nou EPIF; 'augment de les quotes
empresarials de la Seguretat Social i la
cobertura d’una part dels increments
retributius del personal no finangat per
la Generalitat. Tota aquesta despesa
ineludible s’ha hagut d’afrontar amb la
reduccio d’activitats que es realitzaven
fins a aquest moment i que ha posat
en serios risc el fet que la UdL no hagi
generat mai déficit.

Els programes pressupostaris de la
Universitat de Lleida coincideixen amb
els cinc ambits del Pla Estratégic, aixi
com amb els subprogrames pressu-
postaris amb els 25 eixos estratégics.
Aquest fet permet tenir una visio
estratégica del pressupost de la UdL
i vincular les actuacions amb reper-

cussié economica amb cadascun dels
eixos estrategics.

Finangcament per
objectius

La no-aplicaci6 del model de financa-
ment de les universitats publiques
catalanes per part de la Generalitat
de Catalunya des de I'any 2017 ha
portat el sistema universitari a una
situacio limit i les universitats ens hem
vist obligades a prendre mesures per
garantir la sostenibilitat de les nos-
tres institucions. La tant reivindicada
reduccio6 dels preus publics dels graus
i dels masters oficials sembla que sera
una realitat durant I'exercici 2020. Ara
bé, aquesta reduccid no es pot efec-
tuar sense un finangament adequat
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Programes Ingressos
Programa Descripcio 2019 2020 Variacié Capitol Concepte 2019 2020 Variacio % capitols
2020/2019 2020/2019
1 Docéncia, aprenentatge i ocupabilitat 3.714 3.715 0,03% Capitol 3 Taxes, preus publics i altres ingressos 27.479 27.700 0,80% 28,76%
2 Recerca i transferéncia de coneixement 14.993 14.965 -0,19% Capitol 4 Transferéncies corrents 58.368 60.344 3,39% 62,66%
3 Relacid amb el territori i internacionalitzacio 2.906 2.880 -0,89% Capitol 5 Ingressos patrimonials 123 146 18,70% 0,15%
4 Comunitat universitaria i politiques transversals 5.640 5.485 -2,75% Capitol 7 Transferencies de capital 7.369 7.898 7,18% 8,20%
5 Organitzacio, recursos i serveis 2.216 2.089 -5,73% Capitol 9 Passius financers 417 216 -48,20% 0,22%
6 Personal 56.527 59.409 5,10% Totals 93.756 96.304 2,72% 100,00%
7 Despeses generals 7.760 7.761 0,01%
Totals 93.756 96.304 2,72%
Import en milers d’euros
Despeses
Capitol Concepte 2019 2020 Variacio % capitols
2020/2019
Capitol 1 Despeses de personal 63.895 67.048 4,93% 69,62%
Capitol 2 Despeses de béns i serveis 15.623 15.689 0,42% 16,29%
Capitol 3~ Despeses financeres 74 40 -45,95% 0,04%
Capitol 4  Transferéncies corrents 6.712 6.318 -5,87% 6,56%
Capitol 6 Inversions reals 6.382 6.140 -3,79% 6,38%
Capitol 9 Passius financers 1.070 1.069 -0,09% 1,11%
Total 93.756 96.304 2,72% 100,00%
Estat de despeses Estat d’ingressos
80.000 70.000
70.000 sa.005 0 60.000 58.368 60-344
60.000 -
50.000
50.000 A
40.000
40.000 A
2018 30.000 =2019
30.000 - 2020 2020
20.000 1 15.623 15.689 200001
10.000 1 5.712 6.318 5352 6.140 10.000 1 73697598
.l 74 40 - - 1.070 1.069 e L o
Despeses de  |Despeses de béns| Despeses Transferencies | Inversionsreals |Passius financers 01 o L K K L o
personal i serveis financeres ‘ corrents ‘ Taﬁf@gﬁﬁgﬁ? i | Transferéncies corrents | Ingressos patrimonials Transiear:ir;;;es de Passius financers
Capitol 1 Capitol 2 Capitol 3 Capitol 4 Capitol 6 Capitol 9 Capitol 3 Capitol 4 Capitol 5 Capitol 7 Capitol 9
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Certificats digitals emesos

2017-2018 2018-2019

® Certificats digital comunitat universitaria

2019-2020

de les universitats publiques que eviti
un empitjorament de la prestacio del
servei public de docencia i recerca,
poder mantenir i/o incrementar el
nivell d’ajudes i beques als estudiants
i facilitar la vida universitaria, I'esta-
da, la mobilitat i I'aprenentatge dels
estudiants.

Administracio electronica

[’administracio electronica potencia
I'is de tecnologies de la informacio i
la comunicacio per oferir serveis més
eficients i facilitar la comunicacio
bidireccional amb la comunitat d’usua-
ris, per la qual cosa la UdL segueix
apostant pel seu desenvolupament.

Entitat Registre de Certificacié Digital

Signatura electronica

Aquest curs s’ha implementat un nou
portasignatures que esta facilitant en
gran mesura els circuits de signatura
de la documentaci6 administrativa. Des
de I'1 de setembre s’han signat 6.820
documents.

Entitat de Registre de Certificacio
Digital

Certificacio digital: la UdL continua
lliurant certificats digitals emesos per
I’Agencia de Certificacio Catalana que
permeten realitzar la signatura electro-
nica reconeguda en funcio de les ne-
cessitats dels col-lectius del personal
docent i investigador (PDI) i del perso-
nal d’administracio i serveis (PAS).

2016-2017

2017-2018

Amb I'entrada en vigor de la Llei
39/2015, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions
publiques, es va fer palesa la neces-
sitat de dotar el PDI i el PAS amb el
certificat digital reconegut per poder
relacionar-se electronicament amb les
diferents administracions.

Seu Electronica

La Seu Electronica és el portal
d’entrada de la Universitat de Lleida
a través del qual la comunitat univer-
sitaria i la societat en general poden
accedir als tramits i serveis electronics
que ofereix I’entitat.

Dins de la Seu Electronica, trobem:
e Registre electronic, amb les instan-

cies seguents:

2018-2019 2019-2020

Certificats digitals comunitat universitaria*

821 767

782 979

* Les dades corresponen a un curs academic complet, és a dir, de I'1 de setembre al 31 d’agost, excepte el curs actual, en el qual s’indiquen les dades

de I'1 de setembre de 2019 al 31 de marg de 2020.
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INTEROPERABILITAT
| TRAMITACIO
INTERADMINISTRATIVA

LA SEU ELECTRONICA, PORTAL
D'ENTRADA DE LA UDL

IMPLANTACIO DEL NOU
PORTASIGNATURES

AMBIT DE GESTIO

- Instancia generica. La seva
utilitzacio continua augmentat, ja
que esta concebuda per poder-hi
encabir qualsevol tipus de sol-lici-
tud adrecada a unitats de la UdL.

- Sol-licitud de certificat academic
oficial.

- Sol-licitud del titol oficial.

- Sol-licitud de permanencia.

- Foreing Students Form Submision.
Aquest tipus d’instancia permet
que les persones estrangeres in-
teressades a relacionar-se amb la
universitat i que no disposen dels
mitjans per fer-ho puguin identifi-
car-se i presentar documentacio.

- Instancia habilitada presencial: si
el sol-licitant no té capacitat de
signatura electronica, pot presen-
tar una instancia presencialment;
el funcionari o funcionaria habilitat
la signa electronicament amb el
consentiment previ de I'interessat.
La relacid de funcionaris i funcio-
naries habilitats esta actualitzada
a la mateixa seu.

- Sol-licitud d’avaluacié docent
autonomica.

e (arpeta personal: I'interessat o

la interessada pot accedir a les
notificacions electroniques, les
dades personals de I'expedient, fer
pagaments en linia i crear una clau

identificativa d’estudiant de 24 h
en cas que hagi de tramitar una
sol-licitud i no en disposi. Aixi ma-
teix, es dona I'opci6 de recuperar el
compte d’estudiant en cas que no
el recordi.

Tauler d’anuncis. Sistema de publi-
cacio e-Tauler.

Publicacio del Butlleti Oficial de la
Universitat (BOU).

Perfil del contractant.

Servei de factura electronica de les
administracions publiques catala-
nes.

Cataleg de serveis.

Portal de Transparencia, on es re-
cull la informacid, permanentment
actualitzada, més rellevant sobre la
UdL. D’aquesta manera, es com-
pleix amb el compromis d’informar
sobre les nostres actuacions a la
societat.

Verifica. Es pot verificar qualse-

vol document en format PDF 0 en
paper. Per facilitar I'accessibilitat

a possibles interessats estrangers,
aquesta pagina esta traduida a
I'anglés.

Informaci6 de funcionament i
normativa de la mateixa seu i del
registre, aixi com els codis DIR3
dels organs, centres i unitats admi-
nistratives vigents.

Interoperabilitat
| tramitacio
iInteradministrativa

El Servei Via Oberta del Consorci d’Ad-
ministracio Oberta de Catalunya (AOC)
s’utilitza per obtenir informacio telema-
tica de dades i documents electronics
procedents de les administracions i pos-
sibilita la substitucio de I'aportacio de
certificats i altres documents en suport
paper. Actualment, s’'integra amb:

e Agencia Tributaria de Catalunya.

¢ Tresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS).

e Agencia Espanyola d’Administracio
Tributaria (AEAT).

¢ Departament de Benestar Social i
Familia.

e Direccio General de Policia.

¢ Ministeri de Justicia. Ministeri d’Edu-
cacio.

e |nstitut d’Estadistica de Catalunya
(IDESCAT).

A través de la Plataforma Interadmi-
nistrativa EACAT ens relacionem amb
altres organismes catalans, ja sigui
mitjangant la instancia genérica o bé a
través de tramits especifics que posen a
disposicio les diferents administracions.
Cal destacar, pel seu Us, les trameses
generiques, el tramit: comunicacions
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IMPLANTACIO DE LA MILLORA
CONTINUA A LES UNITATS DE
LA UDL

amb les universitats i, a escala estatal,
enviaments de registres amb adminis-
tracions publiques no catalanes a través
del SIR (Sistema d’Interconnexié de
Registres).

Organitzacio | Processos

El Pla Estrategic defineix els ambits i
els eixos d’actuacio de la UdL. En I'am-
bit d’organitzacid, recursos i serveis,
s’hi engloba la gestio per processos
concretada en I’eix Consolidar el model
de gestio per processos de la UdL que
condueixi a I'excel-léncia en la gestio
segons criteris europeus. En aquest
marc, la Unitat d’Organitzacid i Proces-
sos (OiP) fixa els objectius i les actua-
cions que cal dur a terme.

Implantacio de la millora continua
a les unitats de la UdL

Diferents unitats de la UdL inicien
projectes de millora de la seva gestid
o duen a terme processos d’avaluacio
interna o externa.

La millora continua s’evidencia a partir
de I'elaboracio i el seguiment de plans
de millora anuals, en els quals les unitats
defineixen accions concretes de millora
en el seu ambit, els responsables i els

terminis de realitzacio d’aquestes ac-
cions. El seguiment dels plans de millora
es realitza el desembre de cada any.
Unitats com Sistemes d’Informacio
i Comunicacions, Arxiu i Gestio de
Documents, Biblioteca i Documentacid,
Gestid d’Ajuts, Dades de Recerca i
PDA, Prevencid de Riscos Laborals o0 el
Centre de Formacio Continua tenen vi-
gents reconeixements externs o plans
de millora interns.

Reconeixements externs

Actualment, la UdL té vigents els
segients reconeixements externs en
I'ambit de la gestio:

Arxiu i Gestié de Documents: certifica-
cio UNE-ISO 30301 del seu sistema de
gestio per als documents.

Vicerectorat de Recerca: segell Human
Resources Strategy for Research (HR-
S4R) de la Comissi6 Europea.

A3 Leather Innovation Center (campus
d’lgualada): certificacio del sistema de
gestio de la qualitat conforme a la norma
IS0 9001:2015.

La Unitat d’Organitzacio i Processos
s’encarrega de mantenir el model de
processos i d’assegurar la consisténcia
entre aquests i els procediments i siste-
mes d’informacio. A més, ofereix suport
metodologic a les unitats de la UdL en

I'elaboracié de documentacio relacionada
amb I'organitzaci6 i/o els procediments.

Durant aquest curs academic, els
procediments de la UdL dipositats a la
unitat s’han introduit a la plataforma
Gestor Documental Consorciat (GdC).
Arxiu i Gestié de Documents és la unitat
responsable a la UdL.

Compromisos de servel

En la seva aposta per la transparéncia
i I'impuls a I'administracid electronica,
la Universitat de Lleida disposa del
cataleg Compromisos de servei en di-
ferents ambits de la gestio universitaria
amb la finalitat d’apropar la universitat
a la societat i oferir informacio6 practica
i de facil accés sobre els serveis que
ofereix, identificats com a rellevants.

Els compromisos de servei generen
un document escrit en el qual s’infor-
ma publicament als usuaris sobre els
compromisos de qualitat establerts per
a la prestacio de cada servei. Actual-
ment hi ha 84 compromisos de servei
publicats a la Seu Electronica de la
universitat.

El desembre del 2019 es va realitzar
una enquesta per valorar el grau de
compliment dels indicadors recollits
als compromisos de servei. S’han
recollit un total de 188 valoracions.
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Seu electronica

2016-2017 2017-2018

2018-2019

2019-2020

B nstancia generica

B Sol-licitud certificat académic oficial

B Sol-licitud
titol oficial

B Sol-licitud permanencia

B Foreing students

H |nstancia habilitada presencial

m Sol-licitud avaluacié docent autonomica
Sol-licitud recuperacié compte estudiant
Edicte E-Tauler
Notificacié E-Notum

E-factura

Tramit: Perfil contractant

Plans de millora unitats de la UdL

2018

2019

2020

E-Seu Annual 2016-2020

Seu Electronica* 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Instancia genérica 408 1.001 2.021 2.960
Sol-licitud de certificat academic oficial 1.235 1.434 1.471 2.062
Sol-licitud de titol oficial 1.697 1.782 1.892 861
Sol-licitud de permanéncia 296 379 484 196
Foreing Students for Submission 52 56
Instancia habilitada presencial 161 67 104
Sol-licitud d’avaluacié docent autondomica 110 88 107 104
Sol-licitud de recuperacié compte estudiant 299 424 402 265
Edicte e-Tauler 397 614 634 281
Notificacié e-Notum 3117 3.666 2.903 2.154
E-factura 1.871 2.442 3.236 2.264
Tramit: perfil contractant 55 32 38 18

*Les dades corresponen al curs académic complet, és a dir, de I'1 de setembre al 31 d’agost, excepte el curs actual, en qué s’indiquen
les dades de I'1 de setembre de 2019 al 31 de marg de 2020.

Grau de compliment d’indicadors

3 9
1% 5%

B Gens satisfactori
B Poc satisfactori

m Satisfactori

118 Avaluacio d’indicadors (%)
63% Molt satisfactori
Indicadors valorats 80,33%
Resposta unitats 90,32%

Grau de compliment dels indicadors

Grau de compliment dels indicadors Gens Poc Satisfactori Molt
satisfactori satisfactori satisfactori
Nombre de respostes: 188 3 9 58 118
Percentatge de respostes 1,60% 4,79% 30,85% 62,77%

2017 2018 2019 2020
Nombre d’unitats que implementen plans de millora anuals 4 7 8 8
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Signatura d’actes academiques

2016-2017 2017-2018

AMBIT DE GESTIO

2018-2019

2019-2020

H Signatura digital d'Actes académiques

Suport funcional a UXXI

A partir del juny del 2018, Organit-
zacid i Processos incorpora una nova
funcio: coordinar i gestionar funcio-
nalment els moduls del programari
academic de la UdL amb I'objectiu de
donar suport, pautes i guies als usuaris
del programari per treure’n el maxim
rendiment i millorar la gesti6 de la UdL.

Actuar com a interlocutor amb
I’empresa amb qui tenim contractat el
programari académic, que s’anome-
na Universitas UXXI; fer el seguiment
del contracte de manteniment i del
funcionament del programari i infor-
mar sobre les actualitzacions i noves
funcionalitats a les unitats i centres
que I'utilitzen, i centralitzar les inciden-
cies analitzant i facilitant solucions son

algunes de les funcions que es porten

a terme i que es desenvolupen a partir

de:

e Gestionar permisos d’acceés, aixi
com baixes, de les persones usuari-
es del programari UXXI.

¢ Donar suport a I'adequacio de textos
dels diferents moduls del programa
a la legislacid vigent (proteccio de
dades...).

e Establir directrius per homogene-
itzar la informaci6 que s’introdueix
al programa i evitar duplicitats o
minimitzar errors.

¢ Elaborar informes especifics a pro-
posta de Gerencia.

També s’inicien projectes per donar
resposta a peticions de millora que fan
arribar unitats, centres o departaments
de la UdL:

¢ Escola de Doctorat: implementacio
de la cita prévia i automatricula del
segon curs i seguents.

¢ Relacions Internacionals: projecte
d’integracio de dades dels progra-
maris MoveOn i UXXI.

e Centre de Formacid Continua: for-
macio especifica del modul Estudis
propis i cursos curts per al personal
del CFC, Universitat d’Estiu, Institut
de Llengtes i Esports.

e |nstitut de Llenglies: projecte
d’implementacid de preinscripcio i
automatricula, concretament per a
les llenglies catala i castella.

La signatura digital d’actes acade-

miques es va iniciar el curs 2012-13

i esta implementada i funciona amb

normalitat a tots els centres de la UdL.

Signatura digital d’actes academiques 2016-2020

2016-2017°

2017-2018

2018-2019° 2019-2020"

Signatura digital d’actes academiques 2.641 2.367

2.507 1.148

*Les dades corresponen al curs academic complet, és a dir, des de I'1 de setembre del 2018 fins al 31 d’agost del 2019.
**Les dades corresponen al curs académic compres entre I'1 de setembre del 2019 i el 31 de marg de 2020.
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DESENVOLUPAMENT DE

NOUS APLICATIUS [ UTILITATS
DE SUPORT A ACTMITATS

INTERNES DE LA UDL

TIC i transformacio digital

S’han desenvolupat nous aplicatius i
utilitats de suport a activitats internes
de la UdL i s’han integrat també nous
mecanismes d’interoperabilitat entre
sistemes externs i interns:
¢ Nova versio de I'avaluacio docent
del professorat i processos d’ex-
traccid de dades automatiques
associades. Es tracta d’'una eina que
permetra automatitzar I'extraccio de
dades del DatawareHouse i facilitar
a la unitat de QPD la gestio de les
sol-licituds, la revisio de les dades
i la presentacio dels respectius
informes.

¢ Nova aplicacio de Gestio de Con-
venis que facilitara al Rectorat la
gestio, el registre, el control i la
preservacio de la informacio dels

convenis que la UdL signa amb
altres institucions.

Nou motor d’informes economics
que agilitza la combinacid de dades
laborals, academiques i economi-
ques per a la justificacio de pro-
jectes de I’Oficina RDI davant les
administracions.

Desenvolupament de la integracio
entre el sistema de personal i el

del registre central de personal per
establir comunicacio exclusivament
electronica i automatica amb aquest
organisme i suprimir, definitivament,
els circuits administratius orientats
en paper.

Desenvolupament de la integracio
entre la Seu Electronica i el nou
gestor documental consorciat, que
amplia les funcionalitats d’arxiu de
qué disposava I'anterior sistema i se
centra en I'automatitzacio electroni-

ca en els procediments administra-
tius.

Desenvolupament de la integracio
entre la Seu Electronica i el nou
portasignatures institucional, que
permet automatitzar procediments
massius de signatura.

Integracié de documents economics
en la signatura electronica a través
del portasignatures per evitar la
limitacid sobre la signatura manus-
crita imposada pel confinament.
S’han incorporat eines per a la
digitalitzacio de documents des de
dispositius mobils i s’ha potenciat la
factura electronica.

Integraciéo amb Cl@ve i nou procedi-
ment d’autosignatura.

Pel que fa a la millora dels serveis TIC
existents, se n’han introduit de nous
per garantir el teletreball i la docéncia

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2019 / 2020 | 60



AMBIT DE GESTIO

ral El L g I
]
Tl

i Lﬂuﬁ"

Fry ;

F

NOUS SERVEIS TIC PER

GARANTIR EL TELETREBALL |

LA DOCENCIA ONLINE

online a partir de la crisi produida per

la pandémia de la Covid-19:

e Canvis d’urgencia a I'eina de guia
docent per facilitar que el professo-
rat adaptés el contingut de les guies
a la situaci6 actual de docéncia i
avaluacio totalment online.

e Posada en marxa de la nova versio
de I'escriptori virtual corporatiu que
permet al PAS i al PDI tenir disponi-
bles des de qualsevol lloc aplicaci-
ons de gestid internes de la UdL.

¢ Nova emissio de certificats digitals
de programari anomenats TCAT-P
emesos per ’AOC (Administracio
Oberta de Catalunya), que com-
plementa I’emissid de certificats
digitals en suport de targeta crip-
tografica per facilitar I'accés a
eines i plataformes d’administracio
electronica al PAS/PDI per permetre
que treballin amb equips i sistemes
operatius sobre els quals no hi havia
suport (adaptacid en equips BYDO).

¢ Millores en el sistema del cam-
pus virtual per adaptar-lo als nous
requeriments de passar a online tota
la docencia i avaluacid. S’ha passat
de suportar 3.600 sessions concur-
rents a 5.400, a més, del correspo-
nent augment de carrega puntual,
per exemple, passem de poder
generar en el mateix instant 150
examens aleatoris des de diferents

fons de preguntes a més de 600
sense problemes de rendiment.

¢ Nou sistema d’accés a unitats com-
partides mitjangat web (UdLDisc) per
facilitar el tractament de documents
des d’ubicacions fora de la xarxa de
la UdL.

Arxiu | gestio
de documents

El curs ha estat marcat principal-
ment pel fet que la universitat segueix
invertint en la consolidacio del sistema
de gestio per als documents (SGD-UdL)
certificat amb ISO 30301 i renovat
el 2019. Es significativa 'ampliacio
de I'abast del sistema més enlla del
treball de I’Arxiu amb una unitat més
en aquest periode avaluat. Es el com-
promis de la millora continua que ha
pres la universitat cami cap a I'admi-
nistracio electronica per a I'arxiu Unic
dels seus documents. Els objectius
per aconseguir implantar el sistema
s’han assolit en un 78% I'any 2019,
xifra que es tradueix en un increment
del nombre de documents capturats
en el sistema, on el tractament en
garanteix la conservacid i la disposicio,
si escau, com a fons documental de
la Universitat de Lleida i el seu accés.
Aquesta normalitzacio en el sistema

del tractament dels documents, fisics

i electronics, ha permes la incorpo-
racio del Departament de Ciéncies
Mediques Basiques en la normalitzacio
del procediment sobre les evidéncies
documentals al departament, que se
sumen al treball fet a la Facultat de
Medicina i a les unitats i departaments
que en depenen per aconseguir fer

el salt del format paper a I'electronic.
Aquest treball s’afegeix a la feina
quotidiana de les unitats de la UdL, que
arriba aquest curs a un 34% del total.
La funcié d’identificacid i valoracid
dels documents en la tasca quotidiana
de I’Arxiu de la Universitat ha permes
també posar en valor la memoria dels
documents provinents de donacions.
La difusio de tota aquesta activitat es
materialitza en la preparacio del segon
llibre de la col-leccié Memores, edi-
tada per Edicions i Publicacions de la
Universitat de Lleida i coordinada per
I’Arxiu.

L'activitat de I’Arxiu ha seguit en-
davant malgrat la pandémia i ha
participat en la campanya #Arxivemla-
Covid19, promoguda per I’Associacio
d’Arxivers i Gestors de Documents de
Catalunya pel significat que per a les
persones de la universitat té aquesta
situacid de confinament i canvi en les
realitats de la institucio.
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Aquesta memoria ha estat elaborada i coordinada per la Secretaria General a partir
de les dades facilitades pels diferents organs i unitats de la Universitat.

Edicions de la Universitat de Lleida, 2020
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Tel. +34973 702024 /9737020 1
Ale: sg.secretaria@udl.cat
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