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1. PRESENTACIO

En un dels projectes internacionals que va dur a terme, ja fa anys, la nostra Universitat, ens explicava un conegut que havia
viscut la guerra de Bosnia (1992-1995) que, des del punt de vista psicologic, els pitjors moments de la poblacié no eren els de
més intensitat bel-lica, en qué tot I'esforg estava posat en I'objectiu clar de sobreviure un dia més. Era, ens deien, la finalitzacio
de la guerra, amb la constataci6 de I'enorme esforg de reconstruccio que s’hauria de fer, el que havia enfonsat I'anim de la gent
que I’havia patit.

Salvant sempre les distancies amb la salvatgia d’una guerra, la societat d’aqui i la d’arreu ha viscut per causa de la pandemia
en una tensié desconeguda en epoques recents, almenys en temps de pau. De manera general, el canvi d’habits radical que
se’ns va imposar el vam encarar amb ferma determinaci6 per sortir-nos-en. La Universitat es va reinventar, vam canviar les
formes de treballar, vam posar talent i mitjans al servei dels que treballaven a primera linia contra el virus i vam aconseguir no
deixar enrere cap dels col-lectius de la UdL ni els nous estudiants que han arribat en aquests temps complicats.

Ara, amb la pandémia sota control per la increible velocitat que la ciéncia ha donat a les solucions tecnologiques, singularment
les noves vacunes aconseguides en un temps récord, s’obre un gran horitzo de noves possibilitats, noves incerteses i nous deu-
res. Haurem d’afrontar la recuperacio economica amb els ulls posats a mitigar el canvi climatic, canviar vells usos socials poc
respectuosos amb els drets humans i jugar a fons les cartes de I'eficiencia productiva i I’economia circular contra el malbarata-
ment de recursos, una tasca titanica que ha d’interpel-lar tota la societat, en la qual ens juguem alguna cosa més que uns anys
de benestar, i probablement és I'esdevenidor nostre i de les generacions que ens succeiran allo que esta en joc.

Malgrat les moltes dificultats que ens ha comportat com a societat i com a institucio, el final de la crisi sanitaria ens mostra un
cami dur, perd amb perspectives d’exit fonamentades que no hem de deixar perdre. | hem de confiar que els governs entenguin
que les universitats juguen un paper fonamental i critic en les transformacions socials que necessitem. Per aix0 n’esperem el
suport normatiu i material que ens permeti fer la nostra feina amb eficacia, i per aixo ens posem a la seva disposicio per assolir
els objectius comuns. Per a la recuperacio, des de la Universitat de Lleida hi farem la nostra part perqué el nostre compromis
segueix intacte.

Jaume Puy Llorens
Rector
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INAUGURACIO DEL CURS
ACADEMIC DEL CAMPUS
IBERUS.

DAMIA BARCELO CULLERES,
'HONORIS CAUSA DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

2. GOVERN [ ACTIVITAT INSTITUCIONAL

Inauguracio del curs

El 2 d’octubre de 2020, la Universitat
de Lleida va organitzar i acollir I'acte
d’inauguracio oficial del curs acade-
mic 2020/21, juntament amb el del
Campus Iberus, del qual formen part la
Universitat de Saragossa, la Universitat
Publica de Navarra i la Universitat de
La Rioja. L'acte va tenir lloc al Sald
Victor Siurana, amb Jaume Puy, rector
de la UdL.

La lligé inaugural, Pandemia de SARS-
CoV/-2. Lecciones aprendidas y retos
de futuro, va anar a carrec de la Dra.
Magda Campins, cap del Servei de
Medicina Preventiva i Epidemiologia de
I’Hospital Universitari Vall d’Hebron de
Barcelona i professora titular de Me-
dicina Preventiva i Salut Publica de la
Facultat de Medicina de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Aixi mateix, el 14 d’octubre va tenir
lloc I'acte d'inici del curs academic
2020-2021 al Campus Universitari
d’lgualada-UdL, amb Jaume Puy, rector
de la UdL, i Marc Castells, alcalde
d’lgualada, en el qual Valenti Camps,
professor de la Universitat Pompeu
Fabra i d’ESADE, va pronunciar la lli¢d
La globalitzacio i els mercats. Anem
cap a la desglobalitzacio?

El 21 de desembre va tenir lloc també
I'acte d’inici de curs de les Aules

d’Extensio Universitaria, que enguany
va organitzar I’Aula d’lgualada (AUGA).
L’acte inaugural va consistir en un con-
cert a carrec del Quartet Altimir.

Atés I'actual context epidemiolo-
gic, els actes van tenir un aforament
restringit, i per garantir la seguretat es
van retransmetre en streaming per a la
comunitat universitaria.

Acords de govern

Per continuar desenvolupant les funci-
ons previstes en la llei i en els seus es-
tatuts, el Consell de Govern s’ha reunit
sis vegades: el 28 d’octubre de 2020,
el 17 de desembre de 2020, el 19 de
febrer de 2021, el 22 d’abril, el 22 de
juny i el 22 de juliol. En les reunions,
s’han adoptat 310 acords.

En la sessi6 ordinaria del Claustre,
que va tenir lloc I'11 de desembre de
2020, es va aprovar I'informe anual de
gestio del rector. Aixi mateix, el sindic
de greuges de la Universitat de Lleida,
el Sr. Joan Betriu Monclus, va presen-
tar I'informe de la Sindicatura.

Consell Social

Seguint amb el compromis d’im-
pulsar actuacions en I'ambit socie-
tat-universitat, el Consell Social ha
desenvolupat les competéncies que
li atribueix la Llei d’Universitats de
Catalunya en els ambits universita-
ris de la programacio, I’economia,
el pressupost i el patrimoni. Durant
el curs, el ple s’ha reunit quatre
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EL RECTOR JOAN VINAS,
MEDALLA D'HONOR DE LA
XARXA VIVES D'UNIVERSITATS

ELECCIONS ELECTRONIQUES
DE DIFERENTS COL-LECTIUS
DE LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

vegades (el 6 de novembre, el 21

de desembre, el 26 de febrer, el 30
d’abril) i s’han pres 94 acords (fins a
I’abril de 2021).

Eleccions

En I'ambit de la representacid insti-
tucional, els dies 16 i 17 de marg de
2021, d’acord amb el que preveuen els
articles 43, 45.4, 108, 154, 192, 193,
194 1195 dels estatuts de la Universi-
tat de Lleida i l'article 5 de la norma-
tiva electoral de la nostra Universitat,
van tenir lloc les eleccions per elegir
els i les representants de I'estudiantat
al Claustre, a les Juntes de Facultat o
Escola i als Consells de Departament
de la Universitat de Lleida. Aixi ma-
teix, el 26 de marg de 2021 es van
celebrar les eleccions per elegir els i
les representants sindicals del pro-
fessorat docent i investigador (Junta
de PDI Funcionari i Comité d’Empresa
del PDI Laboral). Ambdues eleccions
es van fer amb exit amb el sistema
de votacio electronica, fet que suposa
un pas endavant en la implantaci6 de
I'administracio electronica de la nostra
Universitat.

‘Honoris causa’

El 23 de juny de 2021 es va celebrar,
a I'Auditori del Centre de les Cultures
del Campus de Cappont, I'acte d’inves-
tidura com a doctor honoris causa de
la Universitat de Lleida Damia Barceld
Cullerés, director de I'Institut Catala de
Recerca de I’'Aigua (ICRA).

| liurament de distincions

L'1 de juny de 2020, va tenir lloc
I’acte institucional de lliurament de
distincions al personal d’administracio
i serveis i al personal docent i inves-
tigador de la Universitat de Lleida
amb motiu dels 25 anys de servei a la
Universitat.

El 4 de juny de 2020, es va fer I'acte
institucional amb motiu del lliurament
de les distincions per jubilacio al
personal d’administracio i serveis i al

personal docent i investigador de la
Universitat de Lleida.

Premi Alumni

El 26 d’abril de 2021, va tenir lloc el
lliurament del Premi Alfons de Borja
d’Alumni UdL al Col-legi Oficial de
Metges de Lleida i al Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida en
reconeixement al compromis social i la
valua professional dels metges i met-
gesses i infermers i infermeres lleida-
tans en la lluita contra la Covid-19.

Xarxa Vives
d’'Universitats

El 20 de novembre de 2020, es va fer
I’acte de lliurament de la Medalla d’Ho-
nor 2020 de la Xarxa Vives d’Universi-
tats a Joan Vinas, exrector de la UdL.
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INCREMENT DE LA MATRICULA

GLOBAL: /I O ' 897

ESTUDIANTS

3. DOCENCIA

El curs 2020-21 ha estat marcat per
la pandemia generada per la Covid-19,
que ha tingut una important reper-
cussio en I'activitat docent, ates que
s’ha hagut d’adoptar, per a aquest
curs, un model de docencia mixta. No
obstant aix0, I'octubre del 2020 es
van introduir limitacions a la presen-
cialitat de I'estudiantat i es van poder
realitzar Unicament les practiques que
requerien instal-lacions especials i les
activitats avaluadores. Aquesta situacio
es va mantenir una bona part del curs,
i a partir del febrer es van obrir les
activitats presencials de primer curs
dels graus, i des del marg, al 30% de
I’estudiantat, sempre mantenint un
model de docéncia mixta.

La crisi sanitaria també va provocar
un endarreriment en I'inici del curs
dels graus. Malgrat que algunes titula-
cions van comencar el 14 de setembre,

la majoria van iniciar el curs el dia 21,
llevat de primer curs, que es va retar-
dar fins al 29 (campus Igualada) i el 30
de setembre (Lleida).

El curs 2020-21 ha tingut una ma-
tricula global de 10.897 estudiants,
una xifra que suposa un increment de
I'1,8% respecte al curs anterior. La
taula 1 mostra la matricula global, tant
als centres propis com als adscrits,
desglossada entre graus, masters i
doctorat.

Matricula del curs
2020-21

La figura 1 mostra la distribucid de
I'oferta de graus dels centres propis de
la UdL. Aquest curs va comencar una
doble titulacio en Geografia i Turisme,
impartida per la Facultat de Lletres,

i una doble titulacio en Enginyeria

Mecanica i Enginyeria de I'Energia i
Sostenibilitat, impartida per I'EPS. A
més, també s’ha ampliat I'oferta al
campus d’lgualada amb el grau en
Administracio i Direcci6 d’Empreses,
impartit per la FDET i amb una oferta
de places de 40 estudiants que es van
cobrir amb escreix.

Dels 49 graus impartits pels centres
propis de la UdL, 15 s’han ofert en
format de doble titulacio, xifra que ha
representat un 43% de I'oferta total de
places. Aquest curs la matricula de
graus ha crescut un 1,4% respecte
al 2019-20. El 77% dels estudiants de
nou acceés als graus venen de les PAU,
mentre que un 19% ho fan d’estu-
dis de formacio professional. El 36%
d’aquests nous estudiants accedeixen
amb una nota superior al 10, i sn els
estudiants de Medicina els que tenen
una nota d’accés més alta.

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2020 / 2021 | 6
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LA UDL, REFERENT EN LA
IMPARTACIO DE TITULACIONS
EN MODALITAT DUAL

7 5 9 ESTUDIANTS DE
DOCTORAT

La FEPTS i la FDET son els centres
amb més nombre d’estudiants de
grau, que representen el 25% i el 17%,
respectivament, de la matricula global
de graus.

La figura 2 mostra I'oferta de masters
dels centres propis de la UdL del curs
2020-21, en que cal destacar el Mas-
ter en Investigacid Biomedica, que ha
renovat I'acreditacio amb excel-léncia
per '’AQU.

La FEPTS i la FDET son els centres
que han experimentat un creixement
més elevat els darrers cinc anys.

La taula 2 mostra la distribucio dels
estudiants de nou accés en funcio del
sexe. Continua la mateixa tendencia
dels darrers anys, amb un nombre
més ampli de dones en tots dos
nivells d’estudis, en que destaquen la
FM i la FDET, amb un 75% de dones
en estudis de grau, i la FEPTS quant a
grau (75%) i master (74%). Els estudis
de I'EPS, tant de grau com de mas-
ter, son els que tenen un percentatge
menor de dones.

Aquest curs, 'Escola de Doctorat ha
tingut una matricula total de 759 estu-
diants, xifra que suposa un increment
de I'1,5% respecte al curs anterior.

Pel que fa als centres adscrits, la
Universitat de Lleida ha tingut, el curs
2020-2021, una matricula total de
926 estudiants, la qual cosa suposa un

increment del 0,8% respecte al curs
2019-2020.

Docencia no presencial
a la Universitat de Lleida

La UdL ha impartit la primera titulacio
de grau (grau d’Historia, Geografia i
Historia de I’Art Interuniversitari amb
la UOC), 5 masters en modalitat no
presencial i 14 masters en modalitat
semipresencial, tenint en compte tant
els centres propis com els adscrits, una
xifra que representa el 43% de I'oferta
total de masters de la UdL.

Aixi mateix, la UdL ha ofert els tres
MOOCS que es mostren a la taula 3 amb
un nombre global de 1.250 inscrits, ma-
joritariament externs a la UdL, xifra que
indica la importancia dels MOOCS per a
la projeccid de la UdL a I'exterior.

Aquest curs, com a consequiéncia de
la pandemia generada per la Covid-19,
es va incorporar un model de docencia
mixta en els ensenyaments universita-
ris, amb un 50% com a minim de clas-
ses no presencials i amb restriccions
addicionals a la presencialitat durant
la major part del curs. Aquesta situacio
ha comportat un canvi en el model de
docéncia, amb I'iis del campus virtual
com a fonamental. Durant I'any de pan-
demia (del 16 de marc del 2020 al 15

de marg del 2021 vs. del 16 de marg
del 2019 al 15 de marg del 2020), Iiis
de I'eina de la videoconferéncia s’ha
incrementat en un 7.900%. La taula
4 mostra I'Us de la videoconférencia
durant I'any de pandemia.

Practiques externes
| formacio dual

El curs 2020-2021, el Negociat de
Practiques Externes de la UdL ha
gestionat 2.200 practiques curriculars
i 170 practiques extracurriculars. Aixi
mateix, la UdL continua com a referent
a escala nacional en la imparticio de
titulacions en modalitat dual: 2 graus,
3 masters i 2 masters propis.

Centre de Formacio
Continua

Unitat de Formacio Continua

Durant el curs 2020-2021, s’han
presentat un total de 272 propostes
formatives respecte a les 302 del curs
anterior. EI nombre total de cursos de
formacio realitzats entre el maig del
2020 i el 30 d’abril del 2021 ha estat
de 102, un 37,5% del total, mentre que

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2020 / 2021 | 7
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el curs 2019-2020 la xifra de cursos
realitzats va ser de 136.

El nombre total d’alumnes ha estat
de 2.009, davant dels 2.556 del curs
passat i els 3.064 de fa dos anys. Dels
2.009 estudiants, 1.169 eren dones
(58,2%) i 840, homes (41,8%). Un total
de 1.747 alumnes han participat en els
programes de master/diploma de post-
grau/expert/especialista, mentre que
262 alumnes ho han fet en els cursos
d’especialitzacio.

Unitat de Programes Especifics

Programa Senior

El curs academic 2020-2021, el nom-
bre total d’estudiants matriculats al
Programa Sénior ha estat de 72, dels
quals 50 pertanyen a la titulacio de
diplomat/da séenior; 11 a la d’especia-
lista sénior, i els 11 restants ho son de
la titulacio d’especialista universitari.

Per al titol d’especialista senior en
Cultura, Ciencia i Tecnologia en el
curs academic 2020-2021, el nombre

d’alumnes matriculats en la modalitat
integrada és de 10 (6 dones i 4 homes)
i 1 alumne matriculat a la modalitat de
recerca.

Programa Aula Oberta

Aquest curs 2020-2021, s’han pre-
sentat 18 propostes en format cursos
de curta durada, dels quals se n’han
arribat a fer 10, amb un total de 168
inscripcions, de les quals com a matri-
cula se’n van arribar a formalitzar 91.

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2020 / 2021 | 8



Figura 1. Graus de la UdL
Taula 1. Matricula global UdL

Centres propis Centres adscrits
Graus 8.352 631 15 dohles araus
Masters 862 293 2y
Doctorat 759
Total 10.897 1 grau ofert en formacid dual

Taula 2. Distribucio d’estudiants per sexes

Graus Master
Dones 60% 56%
Homes 40% 44%

Taula 3. Oferta de MOOCS el curs 2020-21 Figura 2. Masters de la UdL

Nom del MOOC Inscrits
INEFC Aprender a convivir a través del juego | (5a ed.) 647
INEFC Aprender a convivir a través del juego Il (2a ed.) 225
C. Dolors Piera Violencia de género. Una mirada multidisciplinar (5a ed.) 378 V1 Frhiy InderURRTUL

K |'|..I:||'.l W O Hi
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Taula 4. Us de I'’eina videoconferéncia
— I PRI Ty |r|u—:.4- -I'I'\._
Del 16 de marc del 2019  Del 16 de marg del 2020 INCREMENT -'_';' ol e b R
al 15 de marg del 2020 al 15 marg del 2021 INTERANUAL S —
Nombre de videoconferéncies 2.341 187.324 7.902%
Durada total de les sessions 1.624 hores 152.704 hores 9.303%
Nombre d’assistents no tinics 5.444 1.288.536 23.569%
Temps d’estada total 4.082 hores 2.812.968 hores 688,12%
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IMPLEMENTACIO DEL NOU
PROGRAMA ERASMUS+

INTERNACIONALITZACIO

4. INTERNACIONALITZACIO

Relacions Internacionals

La Unitat de Relacions Internacionals
fomenta, d’una banda, la mobilitat aca-
démica de la comunitat universitaria de
la UdL envers altres paisos i, de I'altra,
acull estudiantat, PDI i PAS en mobilitat
academica procedent d’altres institu-
cions d’arreu del mon. En aquest curs,
s’ha treballat en la implementacid del
nou programa Erasmus+ (Accio Clau
1) per al periode 2021-2027, tant pel
que fa a la digitalitzacié del programa
Erasmus (Erasmus Without Paper) com
de les noves modalitats de mobilitat
previstes pel programa, aixi com en les
auditories de sistemes de gestio de les
accions Erasmus+ KA103 i KA107.

A més, Relacions Internacionals tam-
bé col-labora en accions per a la cap-

taci6 d’estudiantat estranger regular,
com el programa d’ajuts per a estudi-
antat de master procedent de sistemes
universitaris estrangers i I'assistencia a
fires internacionals.

La crisi sanitaria de la Covid-19 ha
tingut un impacte molt important en
la mobilitat, especialment en I'entrant,
que s’ha vist reduida a una quarta part
de la del curs anterior. La mobilitat
sortint també se n’ha ressentint, tot i
que menys, ja que s’han intentat trobar
destinacions alternatives per als estu-
diants a qui les universitats de des-
tinacidé han hagut d’anul-lar I'estada.
Per facilitar la mobilitat de professorat,
els ajuts de la UdL per a PDI entrant
s’han reconvertit en ajuts a la mobilitat
virtual.

| niversitat do |
cultnt s D

il i'.ll‘ﬂ'
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1. Estudiantat
1.1. Mobilitat

1.1.1. Estudiantat sortint

EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC  EURL  Ostelea UdL
A. Estudiants en mobilitat
internacional 30 18 27 24 7 14 14 7 0 0 141
B. Estudiants en practiques a
I'estranger 1 3 3 10 1 0 13 0 0 0 31
C. Estudiants en mobilitat dins
I'Estat espanyol 2 2 4 13 14 3 4 8 0 0 50
Total (A+B+C) 33 23 34 47 22 17 3 15 0 0 222
Total internacional (A+B) 31 21 30 34 8 14 27 7 0 0 172

INTERNACIONALITZACIO

Estudiantat sortint per programes

SICUE
22%

Erasmus practiques
- KA103 - C. Eix
0%

Erasmus practiques I —

- KA103 - C. Iberus
2%

Erasmus practiques
- KA103
12%

Erasmus estudis -
KA107
0%

Estudiantat sortint per centres
(tots els programes)

EURL 0%_Ostelea 0%

INEFC 7%
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1.1.2. Estudiantat entrant

EPS ETSEA FDET FEPTS FIF FL FM INEFC EURL Ostel. CFC Total
A. Estudiants en mobilitat

internacional 20 28 8 0 6 8 11 3 0 4 0 88
B. Estudiants estrangers en

practiques a la UdL 1 7 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10
C. Estudiants en mobilitat dins

I’Estat espanyol 0 1 0 1 1 3 0 0 0 0 6
TOTAL (A+B+C) 21 36 8 1 7 11 13 3 0 4 0 104
Total internacional (A+B) 21 35 8 0 6 8 13 3 0 4 0 98

Estudiantat entrant per centres

Estudiantat entrant per programes (tots els programes)

Erasmus o
practiques - EURL 0% Ostel|ea 4%
KA103 INEFC 3% \ CFC 0%
10% \ SICUE —

Diploma de 6%
Estudios
Hispanicos
0%
Curta durada
2%

FEPTS 1%
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Per nivell d’estudis

Sortints % Entrants* % Total %
Grau 217 97,75% 74 71,15% 291 89,26%
Master 5 2,25% 28 26,92% 33 10,12%
Doctorat 0,00% 2 1,92% 2 0,61%

Per génere
Sortints % Entrants % Total %
Femeni 144 64,86% 59 56,73% 203 62,27%
Masculi 78 35,14% 45 43,27% 123 37,73%

222 100,00% 104 100,00% 326 100,00%

222 100,00% 104 100,00% 326 100,00%

*Segons el nivell a la instituci6 d’origen.

Paisos de destinacié de I’estudiantat en mobilitat
internacional de la UdL

Altres 13,96%

Suécia 2,70%\

Franga 2,70%

Méxic 3,15%

K

x INTERNACIONALITZACIO
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+
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Paisos d’origen de I’estudiantat en mobilitat
internacional acollit a la UdL

[}
Ucraina 2,88% LTS L2
Russia 2,88%

Romania 2,88%

Liban 2,88%
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ACCIONS DE PROMOCIO
INTERNACIONAL DE L'OFERTA
FORMATIVA DE LA UDL

1.2. Altres programes

Des del Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio s’ha treballat en nous projectes
amb les universitats de Biatystok,
Chemnitz, Craiova, Girona, Perpinya,
Rézekne i Ruse:

e Programa DAAD National Initiative
for European University Networks,
del Govern alemany, amb un projec-
te coordinat per la Technische Uni-
versitat Chemnitz que, entre altres
accions conjuntes, preveu la creacio
d’una guia de mobilitat i escoles
d’estiu i d’hivern.

e Convocatoria HEI Initiative: In-
novation Capacity Building for
Higher Education, de la UE, amb un
projecte liderat per la Universitat
de Ruse.

D’altra banda, la Unitat de Relacions
Internacionals també ha donat suport
als tramits d’Estrangeria d’estudiants
regulars.

1.2.2. Accions de promocid interna-
cional

Relacions Internacionals, conjun-
tament amb Informacio i Orientacio
Universitaria, participa en accions
de promoci¢ internacional de I'oferta
formativa de la UdL. Durant el curs
2020/2021, la UdL ha tingut presencia
directa en cinc fires internacionals
virtuals adrecades a la captacio d’estu-
diantat:

e Feria Virtual Estudiar en Espaiia -
America del Sud.

e Europosgrados Virtual - Mexic.

e \/ Feria Estudiar en Espafa - Marroc.

e | Feria Virtual Estudiar en Espafia -
Portugal.

e | Feria Virtual América del Sur (Ar-
gentina, Xile, Paraguai i Uruguai).

A més, també té presencia en fires del
sector educatiu superior conjuntament
amb el CIC i ’ACUP. Durant aquest curs,
s’ha assistit a les conferéncies anuals

2. Mobilitat del personal universitari

en format virtual de I’European Associ-

ation of International Education (EAIE) i

de NAFSA: Association of International

Educators. També s’ha participat en la

conferencia anual virtual de la xarxa

IROICA.

Des del Vicerectorat d’Internacionalit-

zaci6 també s’ha participat a:

¢ 1st Symposium of Vice-rectors and
Directors of International Academic
Cooperation in Iranian and Spanish
Universities.

¢ XVI Jornadas de Internacionalizacion
y Cooperacion de las Universidades
Espafiolas.

e |nternational Seminar Academic
Mobility in a (Post) COVID-19 World.
Spanish and German Perspectives,
on es va presentar larticle A year of
confined teaching: Impact in terms
of UdL virtual tools and Internation-
alization.

PDI

Programes de mobilitat de PDI Enviat Acollit Total
Total 35 46 81

b
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ACREDITACIONS DE
PROGRAMES DE GRAU,
MASTER | DOCTORAT

5. QUALITAT

Acreditacio institucional
dels centres de la UdL

A finals del curs passat, la UdL va
aconseguir la certificacio dels proce-
diments transversals del sistema de
garantia de la qualitat de les titula-
cions. Amb aquesta primera fase de
certificacio, els centres de la UdL tenen
la possibilitat de presentar-se a la
certificacio de la part del sistema de
qualitat que es gestiona directament
des de cada centre. El resultat favo-
rable de I’avaluacio de la implantacio
del SGIQ del centre comporta la seva
acreditacio institucional i, a la vegada,
de totes les titulacions de grau i master
per un periode de 5 anys. Al llarg del
curs 2020-21, s’ha treballat amb la
Facultat de Dret, Economia i Turisme
com a centre pilot d’aquesta nova
d’acreditacio institucional. L'avaluacio

tindra lloc a principis del curs vinent i
es posaran a prova els mecanismes i
els procediments que ha dissenyat la
UdL per poder passar de I'acreditacio
de titol a titol a I'acreditacid del centre,
la qual cosa implica un compromis més
alt de la Universitat amb la garantia de
la qualitat de la formacid que ofereix.

Acreditacions externes
de graus, masters |
doctorats

Al llarg del curs 2020/21, han conti-
nuat les acreditacions de programes de
grau i master i s’ha incorporat, per pri-
mera vegada, I’acreditacio dels progra-
mes de doctorat. Totes les avaluacions
externes realitzades s’han realitzat en
format virtual. La Facultat de Medicina,

I’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Agraria, la Facultat d’Educacio, Psi-
cologia i Treball Social, la Facultat

de Lletres i I'Escola de Doctorat han
rebut durant aquest curs la visita dels
comites externs per a I'avaluacio de les
seves titulacions. Els centres adscrits,
I'Institut Nacional d’Educacio Fisica de
Catalunya (Lleida), I'Escola Universi-
taria de Turisme OSTELEA (Barcelona)
i el Centre d’Educacio Superior NEXT
(Madrid) també han estat avaluats. En
total, 6 masters i 6 graus.

En aquests moments, encara no es
coneix el resultat de totes les avaluaci-
ons externes realitzades, pero cal des-
tacar que tots els informes finals rebuts
fins ara son positius. Aixi doncs, les
titulacions han obtingut la reacreditacio
necessaria per continuar impartint-se
amb garanties plenes de qualitat. Cal
destacar el resultat d’acreditacio en
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ACREDITACIO INSTITUCIONAL
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AJUTS PER A LA INNOVACIO
DOCENT | MILLORA DE LA
DOCENCIA

cami cap a I'excel-léncia que ha obtin-
gut el Master en Investigacio Biomedi-
ca de la Facultat de Medicina.

Enquestes

El curs 2020/21, se seguiex conso-
lidant I'enquesta virtual, a través de
mitjans exclusivament telematics, per
recollir I'opinio de I'estudiantat sobre la
docéncia realitzada en les assignatu-
res de grau i de master. Després de la
prova pilot del curs anterior, en que es
va enquestar només el professorat de
teoria, aquest curs s’incorpora el pro-
fessorat que només imparteix docéncia
practica.

Els resultats de les enquestes
d’aquest curs permeten valorar si hi
ha canvis significatius en la satisfaccid
de I'alumnat en relacié amb I'is de les

diferents metodologies de docencia
virtual. Els resultats, en general, no
mostren diferéncies gaire significatives
en la satisfaccio de I'estudiantat que
puguin atribuir-se al canvi de metodo-
logies arran de la situaci6 excepcional
provocada per la Covid-19.

Aixi mateix, s’ha actualitzat el sistema
d’enquesta a la formacio continuada
amb un nou qiiestionari de satisfaccio
a I'estudiant que ha cursat aquest
tipus de formacio.

Innovacio docent

A la convocatoria d’ajuts per a la
innovacio docent i millora de la doceén-
cia per al curs 2020-21, es van atorgar
23 projectes amb un pressupost total
de 25.588 €. Aquests ajuts tenen com
a objectiu motivar el professorat en

la recerca de metodologies docents
actives i innovadores, en la redefinicio
de I'activitat presencial, en el desen-
volupament de recursos i materials
docents que afavoreixin I'aprenentatge
i en la millora dels processos d’avalua-
cio, entre d’altres, que tinguin una inci-
deéncia directa i comportin una millora
efectiva de I'activitat docent. També

és un objectiu d’aquesta convocatoria
afavorir la creacio d’equips docents,
formats per professorat compromes
amb la innovacio i la millora de la
docencia.

Suport | assessorament
a I'activitat docent

Des de I'inici de la pandémia, que va
provocar un canvi en el model docent
cap a metodologies no presencials, la
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unitat ha donat suport técnic i psi-
copedagogic al professorat. Durant
el 2020-21, un total de 98 professors
i professores de la UdL han rebut el
suport de manera sostinguda durant
el curs per desenvolupar millores en
I’activitat docent, sense tenir en comp-
te totes les consultes puntuals del
professorat, especialment en les eines
del Campus Virtual. Els dubtes més
habituals han estat sobre I’eina test,
els qliestionaris i la videoconferéncia, i
han augmentat les consultes de I’eina
d’emmagatzemament i de reproduccio
en linia de videos. El professorat també
s’ha informat de processos d’avaluacio
amb la combinacio de diferents tipus
d’activitats, proves avaluadores i en
I'elaboracio de rubriques.

Aquesta activitat s’ha complementat
amb la millora continua de la web

d’ajuda del Campus Virtual, que comp-
ta amb 90 pagines creades (cadascuna
escrita en 3 idiomes), i amb el canal de
YouTube del SAAD, on hi ha 136 videos
amb més de 129.000 visualitzacions.
D’altra banda, s’ha continuat amb la
campanya #DetallsCV amb la realitza-
ci6 d’infografies i elements visuals a

la pagina d’inici del Campus Virtual i
fent-ne difusio.

Paral-lelament, s’han impartit 11 cur-
sos per al professorat per donar suport
a l'activitat docent, amb una participa-
cio total de uns 300 membres del PDI.

Aquest curs també s’ha posat en
marxat un blog sobre docéencia univer-
sitaria, metodologies docents i eines
TIC com a espai de reflexio obert a la
comunitat universitaria que té com a
objectiu compartir recomanacions, in-
formacions i reflexions que puguin ser

| T—-—

= =

L

interessants i d’utilitat per desenvolu-
par o millorar la docéncia en aquests
temps tan complexos, on cada vegada
més les tecnologies de la informacio i
la comunicaci6 van prenent un prota-
gonisme més accentuat.

Finalment, cal recordar que des de la
unitat es continua donant suport a les
eines propies desenvolupades: Mots
Encreuats, Clicker, Trivial-test, Pre-
gunta Rapida i CloudTagger, que s’han
instal-lat en aquelles assignatures en
que el professorat ho ha demanat, i
se n’han fet millores a partir de les
propostes rebudes.

Aquest curs 2020-21, s’esta treba-
llant en una nova app per seguir apli-
cant mecaniques del joc a la docéncia.
Aquesta eina es troba en fase de pro-
ves en un grup d’alumnes per detectar
possibles errades i millores.
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6. RECERCA, TRANSFERENCIA
DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

La generacid de coneixement i la seva
projeccio a la societat per millorar les
condicions de vida de les persones és
una de les missions de la Universitat
i es reflecteix a través de les actuaci-
ons que s’'impulsen en aquest ambit
d’activitat. La Universitat de Lleida
esta compromesa amb I'atraccio i la
retencid de talent investigador, aixi
com amb la formaci6 d’investigadors
d’excel-lencia. A més, promou la capta-
cio de projectes de recerca i transfe-
rencia per incrementar el seu potencial
de generar més resultats cientifics i
millors. Tot plegat configura I’entorn
adequat perque la Universitat se situi
cada vegada en una millor posicio en
el sistema R+D+| de Catalunya i de
I’Estat.

Atraccio i millora de
talent

La Universitat de Lleida, conscient de
la importancia dels grups de recerca i
del suport que necessiten per excel-lir
en els diferents ambits, promou la
participacio en diferents convocatories
predoctorals i postdoctorals per a la
incorporacio de talent. Amb data 1 de
gener de 2021, la UdL compta amb 677
investigadors/es, dels/de les quals un
46% son dones. Les figures seglients
mostren el nombre d’investigadors/es
predoctorals i postdoctorals incorporats
durant I'any 2020 i el total dels actius
en aquesta data a través de convocato-
ries gestionades des del Vicerectorat de
Recerca i Transferencia.

Captacio de recursos
economics per a
activitats d'R+D+|

Els recursos economics per a activi-
tats de recerca i transferéncia captats
I'any 2020 depassen els 4 M€ en
projectes de convocatories competiti-
ves i els 3,1 M€ en convenis i serveis
amb ens publics i privats. No s’han
considerat els fons gestionats pels ens
vinculats.

Més del 65% dels fons competitius
provenen de convocatories d’ambit
estatal, principalment del Pla Nacional
de Recerca, on la proporcio de projec-
tes concedits els darrers cinc anys és
del 52%, amb un import mitja de 2,2
M€ captats per convocatoria.
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Durant I'any 2020, els/les investi-
gadors/es de la UdL van participar
activament en propostes de projectes
H2020 i en altres convocatories inter-
nacionals, i ’han aconseguit projectes
per un import total de 0,9 M€.

A més, cal destacar la participacio
de la UdL en dues convocatories
H2020-MSCA-COFUND, gestionades
des de Campus lIberus: Iberus Talent,
que ha permés la incorporacio d’inves-
tigadors en formacio en I'ambit agro-
alimentari, i Iberus Experience, que
facilitara I'atraccio de talent investiga-
dor postdoctoral a la UdL.

Activitat R+D+| vinculada
a la Covid-19

L'any 2020 ha estat marcat per la
crisi sanitaria i la UdL, mitjangant la
seva estructura d’R+D+l, també s’hi
ha implicat activament per pal-liar-ne
els efectes i, per tant, s’han invertit
recursos economics per promoure la
recerca relacionada amb la Covid-19.
Els/les investigadors/es de la UdL
han obtingut 5 projectes de diferents
ambits: 2 del Fondo Supera COVID,
per un import de 137.108 €; 2 de
finangats per I'ISCIII per un import de
173.500 €, i 1 projecte del Departa-
ment de Salut amb un pressupost de

137.000 € (els tres ultims, gestionats
des de I'IRBLleida).

Resultats cientifics

Cal destacar també que des de I'inici
de la pandémia i fins a I'abril de 2021,
els/les investigadors/es de la UdL han
publicat 30 articles cientifics relacio-
nats amb la Covid-19, segons Web of
Science.

Activitat de valoritzacio
| transferencia de
coneixement

Els/les investigadors/es de la UdL han
participat activament en la convocato-
ria d’ajuts per a activitats de demos-
tracio de transferéncia tecnologica del
Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacio de la Generalitat de
Catalunya. Aixi, I'any 2020 s’han acon-
seguit 7 dels 9 projectes presentats.

La UdL també va participar en el
programa d’acceleracié Caixaimpul-
se Validate Call, amb 3 propostes de
projectes de I’ambit biomedic.

Cal destacar la participacio de grups
de recerca en el programa d’empre-
nedoria On Campus i en la iniciativa

The Collider. El projecte UnisCool,
relacionat amb la gestid energetica, va
estar seleccionat com a finalista de la
Call for Technologies 2021 entre els 15
millors projectes per participar en la
nova edicio de The Collider.

Finalment, des de la UdL s’estan
desenvolupant 8 projectes de doctorat
industrial, dels quals 4 han comencat
durant I'any 2020.

Patents

Durant el 2020 s’han aconseguit 2
concessions de patents europees i se
n’han presentat 5 sol-licituds, 2 de les
quals son sol-licituds/extensions via
PCT i 3, entrades en fases nacionals
d’una PCT.

Creacio d'spin-off’

L’any 2020 es va constituir I'empresa
Onira Research, SL, participada per
professorat de la UdL, que neix amb
I'objectiu d’investigar tests diagnostics
i dispositius que millorin la qualitat de
vida dels pacients. HIPARCO-score sera
la primera eina de medicina perso-
nalitzada enfocada al tractament de
la hipertensi6 resistent associada a
I'apnea del son que I'empresa podra
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Figura 1. Xarxa de Recerca i
Transferencia a la UdL
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Figura 2. Investigadors predoctorals i postdoctorals I’1 de gener de 2020
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Figura 3. Recursos economics captats I’any 2020
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Figura 5. Participacié de la UdL en comunitats RIS3CAT. Any 2020
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desenvolupar gracies a la llicéncia de
la patent per part dels seus titulars,
entre els quals hi ha la Universitat de
Lleida.

Aixi mateix, durant el 2020 s’ha
assessorat sobre la creacié d’una nova
empresa spin-off de la UdL impulsada
pel seu professorat i que s’espera que
es constitueixi durant el 2021.

Compromis amb la
societat | el territori

Les Catedres Universitat-Empresa
son instruments de la UdL per promou-
re acords de col-laboracid durables
d’ampli abast entre la Universitat i les
empreses o institucions. La UdL comp-
ta amb 17 catedres, dues de les quals
s’han creat el 2021: Catedra d’Estudis
Socioeconomics i Despoblament del
Territori Rural de Lleida i Catedra Turd
de la Seu Vella.

D’altra banda, cal destacar la contribu-
cio de la UdL en I’ Estratégia de recer-
ca i innovacio per a I'especialitzacio
intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT), on
participa en projectes que interrelaci-
onen els diferents ambits de recerca
i el sector productiu i contribueixen a
liderar el desenvolupament de solucions
a reptes socials amb base cientifica: els
Projectes d’Especialitzacio i Competitivi-
tat Territorial (PECT) i les comunitats. La
UdL forma part de tres comunitats, de
les quals en coordina una.

A més, la UdL participa en 4 PECT,

3 actius durant I'any 2020 i un altre
d’aconseguit a principis de 2021, el pro-
jecte Green&Circular b. Ponent, liderat
per la Diputaci6 de Lleida, que se centra
a donar impuls a la transformacio del
model economic del territori a partir d’un
sistema d’innovacid obert, col-laboratiu

i altament especialitzat en I'ambit de la
bioeconomia circular sostenible i en la
generacio d’energies renovables.
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LA UDL EN LA POSICIO 1 6
DE TOT EL MON EN L'ODS 4
DE L'EDUCACIO DE QUALITAT
D'ACORD AMB EL RANQUING
TIMES HGHER EDUCATION'S
IMPACT

COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT, PROJECCIO | COOPERACIO
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Des de la Coordinacié de Compromis
Social, Igualtat i Cooperaci6 s’han
impulsat diverses accions:

e S’ha coordinat el grup de treball que
prepara la participacio de la UdL a la
segona edicio del THE - The Times
Higher Education Impact Rankings
Sustainable Development Goals
(SDGs). El resultat ha estat excel-lent
pel que fa a ’ODS 4, “Educacio de
qualitat”, que ocupa el lloc 16¢ del
mon entre 966 participants, el tercer
de I’Estat espanyol i el segon lloc a
Catalunya. En relacié amb la igualtat
de genere, la UdL se situa com la si-
sena universitat de I'Estat i la quarta
catalana, és a dir, ha saltat des de la
94a fins a la 49a posicio entre 776
universitats d’arreu del mon.

S’han impulsat I’adhesi6 als convenis
seguents:

e Conveni de col-laboracio entre
I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya mitjancant I'Institut Catala
de les Dones, el Departament d’Em-
presa i Coneixement, el Departament
de Treball, Afers Socials i Families
i les universitats catalanes per a
la implantaci6 d’un procediment
excepcional de canvi d’estudis uni-
versitaris oficials de grau aplicable
a I'alumnat victima d’assetjament
sexual, per ra6 de sexe, de I'orien-
tacio sexual, la identitat de génere o
I'expressid de génere.

e Conveni per a la constitucio de la
xarxa d’universitats per a la infancia
i I'adolescencia.

7. COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT
PROJECCIO | COOPERACIO

Ambit igualtat

Centre d'lgualtat d'Oportunitats |
Promocio de les Dones Dolors Piera

L’activitat universitaria en igualtat
de genere i no discriminacio a la UdL
s’articula al voltant de la docéncia i
la recerca, la divulgacio i la sensibi-
litzacid, les politiques d’igualtat i la
projeccid exterior.

Durant el curs 2020-2021, destaquen
la publicacio de I'estudi Violencia de
génere i LGBTI-fobia en I'ambit uni-
versitari. Analisi de la percepcio entre
la comunitat universitaria de la UdL;
la cinquena edicié del MOOC, titu-
lat Violéncia de génere. Una mirada
multidisciplinaria, i el seminari web
sobre I'afectacio de la Llei de violencia
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Violencia de género y LGBTFOBIA
en el ambito universitario.
Analisis de su percepcion entre la comunidad
universitaria de la Universidad de Lleida

Centre d’lgualtatd’Oportunitats i Promocio
de les Dones Dolors Piera
2020

PUBLICACIO DE LESTUDI
VIOLENCIA DE GENERE |

LGBTI-FOBIA EN LAMBIT

UNNERSITARI

x COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT, PROJECCIO | COOPERACIO

Y

masclista a les universitats; les accions
realitzades en el marc del Pacte d’Estat
contra la violencia de génere a les
universitats, com ara les campanyes
Aproves amb nota en igualtat? Conta-
gia igualtat! i Escoltes el que sents?;
I'activacio de la Xarxa Lila d’Agents
d’Orientacio i Prevencio de les Violenci-
es Masclistes a la UdL per a les festes
universitaries; el disseny de I'aplicacio
UdLMaps per uns campus universitaris
lliures i segurs; la convocatoria del |
Premi Maria Lois Lopez al millor TFM
de la UdL amb perspectiva de genere
i del Il Premi Aurelia Pijoan Querol al
millor treball de fi de grau amb pers-
pectiva de genere de la Universitat de
Lleida dotat amb 1.000 €.

En I'ambit LGBTI, cal subratllar que
des d’Edicions i Publicacions de la

Universitat de Lleida (UdL) s’ha encetat
una nova col-leccio, LGBTI & Company,
centrada en I'analisi de les sexualitats
dissidents. S'ofereix per primera vega-
da ala UdL, i també a I'ambit estatal,
un curs d’expert/especialista en Estu-
dis Culturals i Pedagogics LGBTIQ+.

Ambit cooperacio

La Unitat de Desenvolupament i
Cooperacid ha ofert la convocatoria de
cooperacio per al desenvolupament, en
la qual s’han seleccionat 6 projectes
que es duran a terme al Brasil, el Txad,
Colombia, Ruanda i als campaments
sahrauis, que a posteriori hauran de
repercutir en la mateixa UdL mitjan-
cant una transmissio de I'experiéncia

i dels coneixements adquirits. En total,
es destinaran 26.626 € als 6 projectes,
3 de I'ambit de I'educacio i la formacid,
2 de la salut i 1 de I'ambit de I'agricul-
tura.

Dins la convocatoria de recerca sobre
el Quart Mon es financen 3 estudis al
voltant del programa Noves oportuni-
tats per a adolescents i joves, la bretxa
digital i els factors determinants al joc
patologic.

Pel que fa als projectes Erasmus +
Accions Clau 2 i 3, s’ha continuat amb
la gestié economica i administrativa
del projecte Familias y escuelas. La
implicacion de las familias extranje-
ras en la escuela (FamilyandSchool) i
Training Masters in Ecosystem Servi-
ces Management in Protected Areas
(ECOSERVE).
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PARTICIPACIO DE LA UDL EN
PROGRAMES DE COOPERACIO

COMPROMIS SOCIAL, IGUALTAT, PROJECCIO | COOPERACIO

La UdL ha continuat amb la seva
participacio en el Programa UdL Re-
fugi, d’acollida a persones refugiades
ubicades al Liban.

Pel que fa al programa Mujeres por
Africa, durant el curs 2020/21 s’han be-
cat dues estudiants d’Egipte i Namibia.

Pel que fa a les accions de sensibilit-
zacio, aquest curs s’han fet xerrades
sobre la insterseccionalitat del génere,
I'atencio afectivosexual i reproductiva
de les dones, la situaci6 actual al Se-
negal i un cicle de conferéncies sobre
el racisme en I’ambit educatiu.

També s’ha fet la 17a edicid del cicle
Cinema i drets humans.

Atesa la situacio sanitaria, es van
haver de cancel-lar o posposar diver-
ses formacions previstes, algunes de
les quals s’han pogut recuperar més
tard. Es van poder fer els cursos Taller
d’accio dels ODS, 1a V edicio de les
Jornades Visions d’un Mon Desigual.
0DS 3 Salut i Benestar, la VIl edicio de
les Jornades Visions del Mon Africa i el
curs El calidoscopi de les migracions:
una diversitat de mirades.

El programa Aules contra la pobresa
ha arribat a la vuitena edicio i s’ha
desenvolupat en 3 graus i especiali-
tats de la FEDET, 9 de la FEPTS i 5 de
Medicina i Infermeria, i amb la col-la-
boraci6 de diferents entitats.

La metodologia Aprenentatge i servei
permet a la UdL oferir TFG i TFM amb
recerques al servei de la societat, i
aquest curs se n’han fet un total de 9 a
la FEDET.

La UDEC també ha tutoritzat tres Pro-
grama Itinera orientats a alumnat de
4t d’ESO amb tematica sobre persones
refugiades, migracions i desigualtats
socials. Aixi mateix, dins la col-leccio
dels quaderns Al voltant de, s’ha editat
una guia sobre I’enfocament de génere
i basat en drets humans.

S’ha participat en la xarxa tematica
Els Objectius de Desenvolupament
Sostenible amb la implicacio de la
infancia (RECE 2018-2019).
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FINALITZACIO DE L'ULTIMA FASE
DE LES OBRES DE L'EDIFICI
POLIVALENT 2

NOVA PLANTA FOTOVOLTAICA

D' AUTOCONSUM AL CAMPUS
DE CAPPONT

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

8. INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

Infraestructures

Entre les accions desenvolupades per
la Unitat d’Infraestructures de la UdL
durant el curs academic 2020-2021
en el ambit de I'energia, destaquen les
seguents:

e Finalitzacio, durant el mes de maig
de 2021, de la segona i Ultima fase
d’obres de I'edifici Polivalent 2,
incloent-hi una planta fotovoltaica
d’autoconsum de 80 kWp.

¢ Inici de les obres de canvi del sis-
tema de climatitzacio de I’edifici AB
del campus ETSEA.

¢ Redaccio del projecte executiu
per construir una rampa adaptada
d’accés al campus de Cappont per
I'avinguda de I'Estudi General.

¢ Altres actuacions d’envergadura
menor.

Les actuacions en matéria d’energia
segueixen encaminades cap a I’opti-
mitzacio de la contractacio dels submi-
nistraments i I'optimitzacio i millora de
I'eficiencia de les instal-lacions.

Malgrat la reduccio de I'activitat pre-
sencial de la Universitat durant aquest
periode pels efectes de la pandemia,
les instal-lacions fotovoltaiques ins-
tal-lades a les cobertes de diferents
edificis, i que formen part del projecte
anomenat Teulades actives (https://
www.udl.cat/ca/serveis/oti/energia/
teuladesactives) han seguit produint
amb total normalitat.

A finals d’abril, s’hi ha sumat la
instal-lacio fotovoltaica ubicada a la
coberta de I'edifici Polivalent 2, que
subministra I’energia produida a tot
el campus de Cappont i és la primera
que té el campus en modalitat d’auto-
consum. Consta de 251 panells amb

una potencia total de 85,34 kWp i una
superficie de 422 m?.

Actualment, la UdL ja compta amb
una superficie activa de 4.530 m? que
representen 668 kWp instal-lats, 252
kWp dels quals en regim d’autocon-
sum i la resta, amb exportacio a la
xarxa.

Amb aquesta generacid, i amb la
compra de I’energia que es proveeix
de la xarxa publica de distribucio, amb
garantia d’origen 100% renovable, se
segueix apostant per un model energe-
tic renovable, net i descentralitzat.

A banda, s’han iniciat els treballs per
incorporar a la xarxa de telemesura,
que permet la consulta en linia del
consum de subministraments energe-
tics i els punts de subministrament de
gas natural dels diferents edificis de la
universitat. Es preveu que estigui ope-
rativa la propera temporada d’hivern,
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PREPARACIO D'EQUIPS PER

A LEMISSIO DE CLASSES
EN LINIA | EQUIPS DE

CONTINGENCIA ALS DIFERENTS

CENTRES

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

la qual cosa permetra fer un sequiment

més acurat d’aquests consums i iden-
tificar les accions que cal incloure en
els projectes de millora en eficiencia
energeética.

Sistemes d'Informacio |
Comunicacions (SIC)

En aquest ambit, s’han desenvolupant

les accions seguents:
¢ Desplegament de la nova infraes-
tructura de virtualitzacio de servi-

dors i el corresponent trasllat de tots

els serveis. El nou sistema consta
de 384 Cores i 768 fils, i 2,5 TB de
memoria RAM.

e Finalitzacio de la substitucid de
I’equipament de xarxa valorat en
726.000,00 €. En aquesta renova-
cid, s’han substituit un total de 148
equips per a accés de clients finals,
11 equips per al CPD i 10 equips
per a la xarxa troncal. També s’han
substituit 455 punts d’accés sense
fils per donar servei als diferents
espais i s’han millorat les connexi-
ons de fibra entre equipaments per
guanyar cabal.

¢ Actualitzacio del maquinari i el pro-
gramari de la centraleta telefonica
que ha permés millores en la identi-
ficacio i el desviaments de trucades.

e Preparaci6 del nou Laboratori Mobil
de I'EPS equipat amb ordinadors
portatils i carro de transport.

e Preparacio de 13 equips preparats
per a I’emissio de classes en linia i
14 equips de contingéncia als dife-
rents centres.

Biblioteca |
Documentacio (BiD)

Les principals iniciatives desenvolupa-

des des de Biblioteca i Documentacio

son les segiients:

¢ S’ha posat a disposicio de tota la
comunitat universitaria més de 200
bases de dades, més de 15.000
e-revistes i 23.000 e-llibres. Durant
aquest curs també hem subscrit la
plataforma E-Libro Catedra, que in-

clou més de 100.000 recursos com a
accio de suport a la docencia virtual.
¢ Implementacid i posada en marxa de
la plataforma de serveis bibliotecaris

ALMA i PRIMO (Ex-Libris), un projec-

te coordinat pel CSUC i desenvolupat

conjuntament amb la resta d’univer-
sitats catalanes.
¢ S’ha ofert formacid virtual amb I’ob-

jectiu de donar a coneixer els serveis

i els recursos i facilitar I'adquisicio
d’habilitats i competéncies informa-
cionals a la comunitat universitaria.

e També hem posat a disposicio de

tota la comunitat UdL més de 130
biblioguies tematiques i especialit-
zades de suport a la recerca, a la
docencia i també de divulgacio dels
fons especials dipositats a la UdL.
Foment d’accions de suport a la
Ciencia Oberta, diposit de la produc-
cio cientifica al Repositori Obert UdL
i al Portal de la Recerca a Catalunya,
publicacié de materials docents en
obert, bones practiques per a la ges-
tio de les dades de recerca, imple-
mentacid del Repositori de Dades de
Recerca en Obert, a més de partici-
pacio en els acords transformatius
amb les editorials academiques.
S’han reorganitzat espais i ampliat i
equipat sales de treball col-laboratiu
a la Biblioteca Ciéncies de la Salut
gracies al mecenatge de la vidua del
Dr. Roc Pifarré, la Sra. Teresa Ribalta.
Digitalitzacio de 67 monografies del
fons de reserva de la Biblioteca Jau-
me Porta procedents de la biblioteca
de I'antiga Escola Normal de Lleida,
i hem creat la col-lecci6 tematica
Fons per a la historia de I'educacio.
Redaccio del Pla de Comunicacid i
Marqueting de les Biblioteques UdL,
i realitzacio d’accions de difusio del
Centre de Documentacio Europea
(CDE), com ara un butlleti propi i la
creacio de Twitter.
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INTEGRACIO DE LA PREVENCIO
DE RISCOS A LA RECERCA,
ALS CAMPUS, A LA DOCENCIA |
A LA GESTIO DE LA UDL

MESURES PER AFRONTAR LA
PANDEMIA DE LA COVID-19

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

Prevencio de Riscos
Laborals (PRL)

La Unitat de Prevenci6 de la UdL ha
portat a terme, durant el curs acade-
mic 2020-2021, les activitats preven-
tives en I'ambit de la seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia i vigilancia de la salut,
i també s’ha encarregat de la gestio de
les actuacions derivades de la Co-
vid-19.

En materia de prevencio de riscos
laborals, destaquen les accions se-
guents:

e Integracio6 de la prevencio a la recer-
ca. S’ha continuat el projecte d’inte-
gracid de la prevencid als diferents
departaments i grups de recerca
incorporant els Serveis Cientificotec-
nics (SCT).

e Integraci6 de la prevencio de riscos
als campus. S’ha continuat organit-
zant la documentacio de prevencio
aplicable a cada edifici.

e Integracio6 de la prevencio de riscos a
la docencia. S’ha consolidat la utilit-
zacio d’equips de proteccio individu-
al en la realitzacio de les practiques
docents de totes les titulacions de la
UdL.

e Integraci6 de la prevencio de riscos
en la gestid. S’ha superat de manera
satisfactoria I’auditoria reglamentaria
del sistema de gestio de la prevencid
ala UdL.

e S’ha establert el Pla d’Autoproteccio
de I'edifici 5B del campus d’ET-

SEA, el Pla de la Massa al campus
d’lgualada i I'avaluacio de riscos a
I'edifici Rectorat-Facultat de Lletres

i als edificis 5B i serveis hospitalaris
veterinaris del Campus ETSEA.
En matéria de gestio de la Covid-19,
destaquen les accions seglients:

e Gestio en la comunicaci6 de casos
de contagi a la UdL. S’ha col-laborat
amb les autoritats sanitaries per fer
la tracabilitat davant d’un positiu de
Covid-19 entre PAS, PDI o estudian-
tat.

e Compra i distribuci6 de material
Covid: s’ha encarregat de I'adquisi-
cio i el repartiment de tot el material
pels diferents campus (mascaretes,
guants, gel hidroalcoholic, desinfec-
tant, etc.).

e S’ha informat tota la comunitat
universitaria sobre les mesures que
cal prendre per afrontar la pandemia
de la Covid-19.
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ACCIONS D'AMBIENTALITZACIO
| SOSTENIBILITAT SOTA EL
CONTEXT DELS OBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

Sostenibilitat

Les accions desenvolupades en

I’ambit de la sostenibilitat les promou

i lidera la Comissid de Sostenibilitat

i Emergéncia Climatica de la UdL. La

seva missio principal és coordinar i im-

pulsar accions en I’ambit de I'ambien-

talitzacio i la sostenibilitat, sempre sota

el context dels ODS. Entre les actua-

cions més destacables de la Comissi6

durant el curs academic 2020-2021,

destaquen les seguents:

¢ S’ha completat la instal-lacio de
contenidors de recollida selectiva a
I'edifici de la Biblioteca de Cappont.

e S’han retirat les papereres de rebuig
que hi havia als despatxos del PAS i
el PDI (excepte en uns 150 despat-
X0s, que ho van demanar explicita-
ment) de tots els campus de la UdL.

e S’han comprat 500 ampolles de
vidre reutilitzables, amb el logo de la
UdL i dels ODS, per repartir entre el
PAS i el PDI per evitar aixi I'is d’am-
polles de plastic d’un sol Us.

e S’esta treballant sobre un acord amb
cafeteries de la UdL perque realitzin
el servei de dispensar gerres i gots
d’aigua reutilitzables per a les activi-
tats de la Universitat (tesis doctorals,
conferencies, tribunals, etc.).

e S’ha allargat el carril bici que
venia del carrer Enric Farreny fins a
I'aparcament propi del campus de
I'ETSEA.

¢ S’ha constituit la Taula de la Mobilitat
de la UdL, i la primera reunio va ser
el 19 de gener de 2021.

e S’esta consensuant una proposta per
regular els aparcaments de vehicles

particulars als campus de la Univer-
sitat que tenen aparcament propi.

e S’ha fet un document de mesures
inicials del Pla de Mobilitat que
s’esta treballant amb I'Ajuntament
de Lleida per tirar-les endavant.

¢ S’han mantingut reunions amb Som-
mobilitat i amb Doctorenergy per
mirar d’instal-lar dos punts de recar-
rega de vehicles electrics (un per a
la poblacio en general i un altre per
a un vehicle de Sommobilitat).

e S’ha fet la X Setmana de la Sosteni-
bilitat i la Salut de la UdL, cancel-la-
da per la pandemia de la Covid-19
de I’any passat. Es va fer amb
gairebé el mateix programa, pero tot
de manera virtual, i només amb un
acte presencial.

Durant tot el curs academic, es va
planificar el IX Cicle de tallers i xerra-
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COL-LABORACIO AMB
| ES DIFERENTS XARXES
D'UNIVERSITATS SALUDABLES

ACTIMITATS | CURSOS DE
PROMOCIO DE LA SALUT
ADRECATS A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

INFRAESTRUCTURES | SOSTENIBILITAT

des sobre temes mediambientals i de
sostenibilitat. S’han realitzat totes les
activitats de manera virtual, excepte la
plantada d’arbres i la visita a equipa-
ments sostenibles, que s’han cancel-lat
amb motiu de la pandemia.

Promocio de la Salut

Durant aquest curs, s’ha consolidat
la nostra col-laboracio amb les dife-
rents xarxes d’universitats saludables
(REUPS, US.CAT i Xarxa Vives), i s’ha
continuat amb activitats com els Mis-
satges saludables, que es fan men-
sualment i es poden veure a la nostra
pagina web.

Continuem col-laborant amb el Ser-
vei d’Esports de la nostra universitat
desenvolupant un projecte per animar
el PAS i el PDI a fer-se’n. Primer de tot,
augmentarem el nombre d’activitats

saludables que vagin dirigides no només
als nostres estudiants, tal com es feia
fins ara, sind que se n’iniciaran de noves
adrecades més especificament al PAS

i PDI (ioga, marxa nordica, iniciacio al
running, padel, etc.). En segon lloc, la
nostra intencid és contribuir economica-
ment a la matricula del Servei d’Esports
perque el PAS i el PDI tinguin aixi un
preu més assequible i atractiu.

D’altra banda, cal destacar que durant
aquest any s’han realitzat diferents
cursos en linia adrecats a tota la comu-
nitat universitaria (PAS, PDI i estudian-
tat). Creiem que la salut emocional de
la nostra comunitat és molt important,

i més encara en la situacid actual que

estem vivint. Durant aquest curs, s’han

realitzat les activitats seguents:

e Curs introductori al mindfulness per
a PDI i PAS de la UdL. 2a edicid.

e Curs introductori al mindfulness per
als alumnes de la UdL. 1a edicio.
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¢ Programa d’entrenament per al cul-
tiu de la compassio per a PDI i PAS.
1a edicio.

Aquestes tres activitats han comptat
amb un total de 85 persones inscrites.

En I’'ambit de la nutricié saludable,
s’han portat a terme tres cursos en
linia amb 105 persones inscrites.

Quant a I'activitat fisica i la salut cor-
poral, s’han impartit dos cursos en linia
amb 51 persones inscrites.

Totes les activitats han tingut gran
acceptacio, i fins i tot, malaurada-
ment, molta gent s’ha quedat en llista
d’espera.

Finalment, cal destacar que també
s’ha col-laborat econdomicament amb
el projecte 070K-0bjectiu 10.000,
vinculat a la Catedra DOTS (UdL).
Aquest repte té com a objectiu pro-
moure I'activitat fisica entre la nostra
poblacid.
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AJUTS PER A ACTMITATS
CULTURALS

9. ACTIVITATS CULTURALS

Actes culturals
organitzats

Des del Vicerectorat de Cultura i
Extensi6 Universitaria s’han organitzat
els actes culturals segients:

Programa Mentrestant... de casa es-
tant: retransmissions en directe a tra-
vés d’Internet en temps de pandemia
(aquesta iniciativa es va haver d’aturar
per I'evolucid de la situaci6 sanitaria,
que va impossibilitar els actes presen-
cials durant bona part de curs).

Assaigs setmanals virtuals de Coral
Unicorn, conjunt instrumental Ensemble
UdL i Taller de Dansa Contemporania.

Concerts presencials dels solistes de
I’AIMS (octubre) i de Perico Sambeat
Quintet (desembre).

Lectures de poemes a carrec de
Jaume Arnella i Ana Rossetti (dos actes

al desembre), recital i presentacio de
llibre d’Almudena Vidorreta Algunos
hombres insaciables (maig).

Acte institucional per la Diada de Sant
Jordi: recital Joan Margarit en la me-
moria, a carrec de Pere Rovira (poesia)
i Xavier Monge (piano) (presencial i
streaming).

Ajuts per a activitats
culturals de la Universitat

Dins la convocatoria anual d’ajuts,
s’ha col-laborat en I'organitzaci6 de 27
activitats per a I'any 2020 (jornades,
exposicions, cicles, etc.). Tot i aix0, una
bona part d’aquestes activitats (13)
s’han ajornat al 2021 per les restricci-
ons motivades per 'alarma sanitaria.

Representacio
institucional

Participacio en uns 60 actes culturals
institucionals i d’extensio universitaria
(presentacions, debats, inauguracions,
etc.), presencials i en linia, com ara
lectura de la /audatio en el lliurament
de la medalla d’honor 2020 de la
Xarxa Vives d’Universitats (XVU), entre
d’altres.

Membre representant de la Universi-
tat en diverses comissions:

e Comissio Permanent de la XVU.

e Comissio de Politica Lingtistica del
Consell Interuniversitari de Cata-
lunya (preparacio de I'’Acord de la
Junta del CIC sobre I'aprenentatge i
I'acreditacio de les terceres llenglies
en el sistema universitari de Catalu-

nya).

4
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2 2 AULES D'EXTENSIO

UNIVERSITARIA DISTRIBUIDES

PEL TERRITORI

ACTIVITATS CULTURALS

¢ Junta Rectora de I'Institut d’Estudis
llerdencs .

e Patronat de la Fundacid Publica
Teatre de la Llotja .

e Consorci del Turé de la Seu Vella.

e Consell Interuniversitari d’AFOPA.

¢ Consell Municipal de Cultura.

e Mesa Transversal per a la Recupera-
cio de la Ciutat de Lleida.

Programa d'Ajuts DRAC

Participacio en el programa de la
Xarxa Vives d’Universitats, que impulsa
la mobilitat de la comunitat universita-
ria: els ajuts concedits durant el curs
2021-21 han disminuit a tres (un al se-
tembre del 2020 i 2 al gener del 2021),
atés que sols es concedeixen per a
activitats presencials. Resta pendent
I'edicid del maig del 2021.

Lliga de Debat
Universitaria de la XVU

Participacio en I’edicio de la Lliga, que
es realitza en format virtual.

Aules d’'Extensio
Universitaria

Un total de 22 aules i 5.559 alum-
nes inscrits durant el curs, segons la
segiient distribucid territorial:
¢ Anoia: Igualada
¢ Les Garrigues: les Borges Blanques,
la Granadella.

e Pallars Jussa: Tremp.

e Pallars Sobira: Esterri d’Aneu.

¢ Pla d’Urgell: Linyola, Mollerussa i
Vilanova de Bellpuig.

¢ La Segarra: Cervera, Guissona i Sant
Guim de Freixenet.

e Segria: Alcarras, Almacelles,
Almenar, Aitona, Soses, Lleida i
Rossello.

e Alta Ribagorga: el Pont de Suert.

e Urgell: Agramunt, Bellpuig i Tarrega.

e Val d’Aran: Vielha.

El curs va comengar amb una certa
normalitat a la majoria d’AEU fins a
I'obligada interrupcid per les restric-
cions per la pandemia Covid-19. Tot
i aix0, algunes AEU han pogut man-
tenir totalment o parcialment la seva
activitat en espais segurs o en format
en linia.

Durant la tardor del 2020, s’ha ofert a
les AUE I'adhesi6 al programa Men-
trestant... de casa estant: retransmis-
sions en directe a través d’Internet en
temps de pandemia per oferir contin-
guts (classes, conferencies, concerts,
teatre...).
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CREACIO DE LA CATEDRA
TURO DE LA SEU VELLA DE
LLEIDA

2 9A EDICIO DE LA

UNNERSITAT D'ESTIU
DE LA UDL

ACTIVITATS CULTURALS

Convenis

Convenis i protocols generals d’actua-
cio per a la realitzacio i difusio d’activi-
tats formatives i culturals:

e (Centre d’Estudis Comarcals del
Segria.

e Associacio Cultural Castell de Gar-
deny.

¢ Associacio Res Non Verba.

e Fundacio Orfeo Lleidata (activitats
vinculades al sector musical).

Catedra Turd de la Seu
Vella de Lleida

El Vicerectorat ha impulsat la creacio
d’aquesta catedra amb I’objectiu de
millorar la recerca en diferents ambits
vinculats al Turd de la Seu Vella, aixi
com d’analitzar-ne les possibilitats

economiques, educatives i culturals
en general. La catedra desenvolupara,
durant el periode juny 2021-juny 2025,
un conjunt de projectes i accions de
difusio i foment del coneixement entre
la ciutadania, que suposa, per tant, la
participacio en I'ambit institucional de
la Universitat en les accions de suport
a la candidatura del Tur6 de la Seu
Vella a Patrimoni de la Humanitat. La
catedra sera dirigida per la professora
de la Facultat de Dret i Economia Dra.
Eva Martin.

Universitat d’Estiu 2021

L'any 2021 tindra lloc la 29a edicio de
la Universitat d’Estiu de la UdL, amb un
format especial com a conseqtiéncia
dels efectes de la Covid-19.

Dels 47 cursos previstos, entre el 28
de juny i el 4 de setembre, 39 s’im-
partiran en linia a través del Campus
Virtual de la Universitat. El programa
ofereix una important diversitat tema-
tica (art i humanitats; ciéncia i tecnolo-
gia; dret, economia, politica i societat;
eines i aplicacions informatiques;
ensenyament i didactica; llengua i lite-
ratura; medi ambient, i salut i alimen-
tacio) i esta obert al pablic universitari
i general.

En funci6 de I'evolucid de la situacio
sanitaria, es programen per fer de
manera presencial alguns cursos que
s’han d’impartir en espais exteriors,

i que es farien a Alcoletge, Isil, Agra-
munt, Tremp, Arbeca i Soses, i el Pont
de Suert i Solsona.
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Distribucié dels inscrits per llengua

Llengua Nre. de matriculats  Percentatge
Alemany 17 3%
Angles 396 60%
Catala 129 20%
Castella 37 6%
Francés 23 4%
Italia 23 4%
Japonés 17 3%
Portugueés 1%
Rus 5 1%
Xines 1%
Total 656 100%

125

Vinculacié dels alumnes

0%

312
48%

® Estudiants

B Personal docent i
investigador

H Personal d'administraci6 i
serveis

= Externs

Altres

Institut de Llenglies

L'oferta formativa de I'Institut de Llen-
gues (IL) del curs 2020-21 ha combi-
nat cursos amb professor (totalment
en linia 0 amb unes hores a I'aula)

i, per primera vegada, formacio en
modalitat d’autoaprenentatge a través
d’una plataforma en linia, la qual ha
permes ampliar el nombre de llenglies
que poden triar els alumnes. L'Escola
d’ldiomes ha tingut 656 inscrits —401
dones i 255 homes. Aquest curs la
novetat ha estat la imparticié d’un
curs d’introduccio a la llengua i cultura
japoneses i cursos de preparacio dels
examens CertAcles de la UdL.

L'IL ha promogut la renovacio dels
convenis de col-laboracid de la UdL
amb la la Fundacio Institut Confuci
de Barcelona i el Goethe-Institut de
Barcelona per a I'acreditacid lingiistica
i la promocid de les llengiies i cultures
xineses i alemanyes.

L'octubre de 2020 es van incorporar
les técniques que van superar el con-
curs per cobrir dos places d’angles i la
de cap d’estudis de I'Escola d’ldiomes.

L'IL ha organitzat activitats d’acollida
linguistica i cultural dels estudiants de
mobilitat, de formaci6 dels voluntaris
lingistics, parelles de la Borsa d’Inter-

canvi Lingliistic i un taller d’autogestio
de la interculturalitat i el multilingtis-
me (Mou-te) adaptades a formats en
linia. Per Sant Jordi, també s’ha fet un
taller de /ettering.

Esports

El Servei d’Esports ha concentrat
I'activitat esportiva de la Universitat de
Lleida en diferents direccions. En les
activitats dirigides, han participat un
total de 92 alumnes (57 homes i 35
dones). També s’ha participat en els
Campionats de Catalunya Universitaris,
on han competit 188 alumnes (105
homes i 83 dones). Pel que fa al me-
daller, en els Campionats de Catalunya
Universitaris, els nostres esportistes
han aconseguit un total de 25 medalles
—10 d’or, 6 d’argent i 9 de bronze.

Les competicions internes i els
Campionats d’Espanya i Europa
Universitaris no s’han organitzat o han
estat suspesos a causa de la situacio
sanitaria vigent.

En totes les activitats i competicions
que hem organitzat i participat sempre
hem estat supeditats a les directius
marcades des del Procicat.

Edicions i Publicacions

Tot i les dificultats i restriccions que
I'estat de pandemia ha produit arreu,
I’editorial de la UdL ha continuat treba-
llant, i ha complert amb la seva missid
de servei a tota la comunitat universi-
taria, tant des del punt de vista de la
produccio de llibres cientifics, docents i
institucionals, com respecte a la fabri-
cacid de materials d’imatge corporati-
va. El més destacat, pero, han estat els
guardons atorgats a dos dels nostres
llibres editats durant el 2020: £/ Quijote
de tu purio y letra, millor edicio digital
universitaria als Premis Nacionals de la
UNE (Unién de Editoriales Universitari-
as) i La alfalfa: agronomia y utilizacion,
guanyador a la 49a edicio del premi al
millor llibre agrari de I'any, atorgat per
la Fira de Sant Miquel.
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10. COMUNITAT UNIVERSITARIA

La Universitat de Lleida ha comp-
tat, per al curs 2020-21, amb una
plantilla total de PDI de 1.429 pro-
fessors i investigadors postdoctorals
i predoctorals, integrada per 440
professors permanents, 45 lectors,
697 professors associats equivalents
a 313 associats a temps complet, 83
investigadors postdoctorals i ICREA,
152 investigadors predoctorals, 7
professors visitants i 7 d’emerits.
D’entre el professorat permanent
i lector, hi ha 108 catedratics, 139
titulars d’universitat, 11 catedratics
d’escola universitaria, 21 titulars
d’escola universitaria, 129 agregats,
32 col-laboradors i 45 lectors. Pel que
fa al génere, del total de professorat
permanent i lector, el 46% son dones
i el 54% son homes.

La plantilla del curs 2020-2021 és
lleugerament més gran (0,7%), sobre-

tot pel que fa al nombre de professo-
rat lector (45%) i associat (1,7%).
Aquest curs 2020-21, s’han convocat
10 promocions a catedratic —3 de
funcionaris i 7 de laboral—, 15 places
de professorat lector —3 de les quals
Serra Hunter—, 14 de professorat
agregat —1 d’elles és vinculada— i 6
promocions a catedratic —2 de fun-
cionaris i 4 de laborals. S’han aprovat
9 places de lector i les estabilitzacions
de 6 lectors a agregat. La situacio
excepcional de pandémia viscuda al
llarg d’aquest curs ha comportat que
dels 33 concursos realitzats al llarg
d’aquest curs, 32 s’hagin realitzat en
format semipresencial, amb la pre-
sencia del candidat i del secretari del

tribunal, i 1 de totalment no presencial.

També cal dir que s’han convocat
els ajuts per sabatics, aixi com els de
reduccio docent per a la intensificacio

a la recerca després d’un permis de
maternitat.

El Pla de Dedicacio Academica (PDA)
que s’ha aplicat durant els darrers 8
anys per assignar la capacitat docent
de cada professor a temps complet
de la UdL ha exhaurit durant aquest
curs el periode de vigéncia (2012-
2020). Atesos els diferents suggeri-
ments de millora que s’han rebut
des de diferents estaments de la
UdL durant aquests darrers anys, el
Consell de Direcci6 va veure pertinent
fer-ne una revisié d’acord amb les
noves necessitats de docéncia, re-
cerca i gestio de la UdL. Amb aquests
objectius, durant el primer semestre
del curs es va iniciar un procés de
debat i revisié del PDA amb tota la
comunitat academica de la UdL a
través dels directors/es i degans/es
dels centres docents i departaments,
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INCREMENT EN ELS CURSOS
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IMPLANTACIO D'UN MODEL
DE DOCENCIA HIBRIDA

aixi com amb els representants
sindicals del PDI (Junta de Personal
Académic i Comité d’Empresa-PDI-L).
Fruit d’aquest procés de treball va
néixer una nova proposta de PDA,
basada en I’'RD actual 14/2021, que
incorpora un seguit de reduccions
docents basades en les activitats
de gestio, recerca i transferéncia
dutes a terme pel professorat. Aquest
nou PDA es va aprovar al Consell de
Govern del febrer de 2021.

Aixi mateix, durant aquest segon
semestre s’ha treballat en un nou
reglament per definir els criteris per
assignar les noves places de profes-
sorat lector a la UdL, convocades dins
de la capacitat de contractacio anual
de la universitat. Al Consell de Govern
de I'abril de 2021 es va aprovar un
reglament basat en tres criteris que
cerquen I'equilibri entre les seglients

quatre necessitats que actualment té

identificades la UdL:

e Cobrir les necessitats docents
d’aquelles arees de coneixement
amb més deficit de personal a
temps complet.

e Retenir i/o captar personal docent i
investigador amb una alta qualifica-
cio en recerca i docencia.

e Tenir en compte el relleu generacio-
nal en les arees de coneixement.

e (arantir que el perfil de professorat
sigui I'adequat a les necessitats de
les titulacions.

Aquest reglament es va aprovar amb
un compromis de revisio a partir de
la seva aplicacio durant el curs 2021-
2022.

El curs 2021-2022 s’ha caracterit-
zat per la implantaci6 d’'un model de
docéncia hibrida provocada per la
pandemia de la Covid-19, que ha com-

portat que el professorat hagi hagut
de fer un enorme esforg per incorporar
en les seves tasques academiques,
tant docents com de recerca, noves
metodologies i eines de treball. Aques-
ta situacio ha generat una necessitat
de formaci6 del professorat que ha
comportat un important increment
en els cursos organitzats per la
Unitat de Formacio de Professorat

de la UdL. En concret, aquest curs
s’han realitzat 68 cursos de formacio
continua, 24 més que el curs passat,
dels quals 22 han estat relacionats
amb la docencia hibrida implantada
al llarg d’aquest curs. El nombre total
d’assistents durant el curs 2020-2021
ha estat de 957 assistents, 524 més
que el curs 2019-20. Aquest increment
ha estat, en gran part, perque el 77%
dels cursos s’han realitzat en modalitat
en linia o semipresencial, una situacio

PROVOCADA PER LA PANDEMIA

x COMUNITAT UNIVERSITARIA
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APROVACIO DEL PROJECTE

DEL NOU EDIFICI QUE
ACOLLIRA ELS ESTUDIS DE

LAMBIT DE SALUT AL CAMPUS

UNNVERSITARI D'IGUALADA

COMUNITAT UNIVERSITARIA

que ha facilitat I'assisténcia als cursos.
Respecte al genere dels assistents,

cal destacar que el 64% son dones i el
36%, homes, percentatges similars als
del curs passat. Aixi mateix, s’ha im-
pulsat la formacid en I'aplicacio de la
perspectiva de genere en la docencia,
amb activitats adregades a diferents
ambits: arts i humanitats, ciencies
socials, enginyeries i arquitectura, i ci-
encies de la salut. També cal destacar
que aquest curs 2020-21 s’ha renovat
la pagina web per adaptar-la al format
corporatiu mitjangant la tecnologia de
les pagines web oficials de la UdL. La
nova adreca és www.fpu.udl.cat.

Campus Universitari
lgualada-UdL

El febrer de 2021, I’Ajuntament
d’lgualada va aprovar el projecte
executiu del nou edifici que acollira els
estudis de I'ambit de salut que la UdL
imparteix a Igualada i que es construira
al solar que havia ocupat I’antic hospi-
tal d’lgualada, al passeig Verdaguer.

Les obres corresponents a la fase
1 del projecte es van licitar a I’abril i
s’iniciaran el setembre de 2021. La
previsio és que el nou edifici pugui
entrar en funcionament durant el curs
2022/23.

El cost de la fase 1 del nou edifici és
de 6.000.000 d’euros, que han aportat
a parts iguals I’Ajuntament d’lgualada,
la Diputaci6 de Barcelona i la Conse-
lleria d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya.

Aquest nou edifici sera propietat de
I’Ajuntament d’lgualada i sera cedit a
la Universitat de Lleida mitjangant una
Ilicéncia d’us privatiu per un periode de
cinquanta anys.

El curs 2020/2021 la UdL ha iniciat un
nou grau al Campus Universitari d’lgua-
lada. Es tracta del Grau en Adminis-
tracio i Direccio d’Empreses, amb una
entrada de 40 alumnes i amb finanga-
ment especific per part del Govern de
la Generalitat de Catalunya.

Tant les titulacions de I'ambit de salut
com el nou grau en ADE han cobert
amb escreix les places assignades. Les
titulacions de I'ambit de les enginyeri-
es i les tecnologies digitals, tot i que
no han assolit el maxim d’estudiants
permesos, han doblat el nombre d’es-
tudiants matriculats respecte al curs
anterior, la qual cosa ha fet que el curs
2020/21 s’hagin matriculat al campus
474 estudiants.

S’ha signat un conveni entre la UdL i
I’Ajuntament d’lgualada pel qual aquest
consistori es compromet a fer una
aportacio anual de 75.000 € durant els
quatre anys d’implantaci6 del Grau en

ADE. Aquesta quantitat s’haura de des-
tinar integrament a millorar i promoci-
onar el Campus d’lgualada-UdL.

Durant el curs 2020/21, s’ha treba-
llat en la reformulacio del Master del
Cuir per adaptar-lo a les necessitats
del mercat. El curs 2021/22 es dura a
terme en el format actual i es preveu
que per al 2022/23 es pugui posar en
funcionament amb el nou format.

La comunicacio i la difusio, de forma
insistent, de les titulacions del campus
és imprescindible per a la consolidacio
de les titulacions, especialment les de
I’ambit de I’'Escola Politecnica Supe-
rior.

S’ha continuat amb la tasca de difusio
iniciada el curs passat. S’ha millorat la
web del campus, s’ha dissenyat una
campanya de difusié i promocié amb
Lidera i amb el suport del Negociat de
Promocid i Publicitat de la UdL.

S’ha elaborat un cataleg amb infor-
macid sobre totes les titulacions del
campus que s’ha fet arribar a totes les
families d’lgualada i a tots els instituts
de secundaria i cicles formatius de
I’Anoia i comarques veines.

L’Ajuntament d’lgualada col-labora
activament amb la difusio posant a
disposicio del campus els mitjans de
comunicacié municipals (radio, TV,
mitjans escrits, pantalles a la ciutat,
etc.).
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Programa ‘Cami a

la UdL: activitats de
promocio i orientacio
als futurs estudiants
| relacions amb
'ensenyament no
universitari

Des del Vicerectorat d’Estudiants i
Ocupabilitat (VEQ), juntament amb la
Unitat d’Informacio i Orientaci6 Uni-
versitaria (I0U) i I'Institut de Ciencies
de I’Educacio (ICE), s’ha treballat per
apropar la UdL als estudiants preu-
niversitaris amb mdltiples accions
que permeten la captacio de futurs
estudiants. Durant el curs 2020-2021,
més de 2.000 estudiants provinents
dels centres de secundaria de Lleida
i provincia han participat en xerra-
des impartides en format virtual als
centres. A la XXVIIl Jornada de Portes
Obertes Coneix la UdL, la segona que
es feia des del curs passat en format
virtual, es van inscriure més de 600

estudiants preuniversitaris de segon de
batxillerat i de cicles formatius de grau

superior, provinents de diferents llocs
de la geografia catalana i estatal.
Amb la finalitat d’informar sobre
I'accés, els estudis, els recursos
pedagogics, les infraestructures, els

serveis i la vida universitaria, la Unitat
I0U ha realitzat més de 60 xerrades
virtuals en centres d’ensenyament de
tota la provincia de Lleida, i també de
Barcelona, Tarragona, Girona, Osca i
Andorra, amb una incidéncia total sobre
més de 2.000 alumnes. Per reforcar la
presencia i I'oferta d’estudis de la UdL,
la 10U ha participat en sis fires d’ense-
nyament, de les quals quatre han estat
virtuals (UNIferia Grados, Formaocupa,
Fira Girona i Fira Valls) i dues presenci-
als (Fira Masquefa i Fira Igualada).
LICE ha hagut de repensar les se-
ves activitats adregades a I'alumnat
preuniversitari per les restriccions

sanitaries. S’han adoptat dues modali-
tats de treball, la primera en format no
presencial amb eines telematiques, i

la segona, portant I'activitat al mateix
centre de secundaria i/o primaria, en
que el professorat universitari és qui
s’hi ha desplacat. La primera modalitat
ha permes arribar a un total de 3.322
alumnes de 167 centres de tot Cata-
lunya, amb 70 accions realitzades. La
segona modalitat ha permes treballar
amb grups reduits amb una més pro-
ximitat i interaccio amb I'alumnat. La
valoracio global d’aquesta modalitat ha
estat excel-lent i s’han pogut realitzar
28 activitats d’aquest tipus.
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En aquest curs académic, s’ha tornat
a activar el Campus Jove ltinera amb
14 propostes formatives, totes en
format virtual. Aquest campus forma
part del programa ltinera, que inclou
tant els centres de la UdL com alguns
serveis i la biblioteca universitaria.
Actualment, en aquest programa el
professorat universitari esta cotutorit-
zant 75 treballs de recerca de secun-
daria, s’han atés més de 150 alumnes
i s’ha impartit formacid en recerca a
61 docents preuniversitaris per pre-
parar-los com a tutors dels treballs de
recerca del seu alumnat.

LICE ha continuat treballant amb
el professorat preuniversitari mitjan-
cant els equips ICE, que permeten
la transferencia de coneixement de
la universitat cap al sector educatiu
preuniversitari, aixi com el foment i
el desenvolupament de la innovacio
i la recerca educativa. Actualment,
hi ha 350 docents de tots els nivells
educatius —primaria, secundaria i
universitat— treballant en 28 equips
ICE de tots els ambits de coneixement.
El format de treball virtual ha permes
realitzar 74 activitats que han arribat
a 2.524 docents i han suposat 2.040
acreditacions formatives reconegudes
pel Departament d’Educacio.

L’ICE també coordina les accions de la
formacid del Grau d’Educacid Primaria

Dual, amb la Facultat d’Educacio, Psi-
cologia i Treball Social i el Departament
d’Educacid. L'objectiu és la formaci6
de I'estudiantat de grau des del centre
educatiu de primaria on realitzen part
dels seus estudis. Aquesta formacio
dual I’han rebut 205 estudiants de grau
amb més de 200 tutors en 43 centres
educatius.

La 18a edicid dels premis Treballs de
Recerca de Batxillerat i Cicles Forma-
tius de Grau Superior, que organitza
I'lOU, es va tancar amb una participacio
de 139 treballs presentats.

Proves d'accés
a la universitat

Les proves d’accés a la universitat
(PAU) es van realitzar els dies 7, 8,9
i 10 de juliol de 2020 en 13 tribunals
repartits entre els diferents campus
de la UdL i 4 de desplacats a Tarrega,
Tremp, la Seu d’Urgell i Vielha. La xifra
d’estudiants matriculats es va tornar
a situar per sobre dels dos mil. Els
resultats globals en les dues convoca-
tories van ser del 92,59% d’aprovats al
juny i el 78,79% en la convocatoria del
setembre.

Les proves per a més grans de 25
anys es van dur a terme el 18 de juliol.
S’hi van matricular 107 persones i se

n’hi van presentar 73, amb un total de
23 aprovats (31,51%). A les proves per
a més grans de 45 anys s’hi van pre-
sentar 16 dels 23 matriculats i 9 van
obtenir la qualificaci6 d’apte (56,25%).

"Tu fas UdL: suport a
'estudiant amb beqgues
| ajuts

En aquest ambit, la UdL manté la po-
litica basica de suport als estudiants
per donar-los facilitats mentre cursen
estudis mitjangant ajuts diversos pre-
servant els principis d’equitat i igual-
tat d’oportunitats. En total, el curs
2020-21 s’han obert onze convocato-
ries gestionades per la Unitat IOU amb
un pressupost de 424.000 € (fons
propis) i 14.691 € (fons externs), dels
quals a finals d’abril s’havien executat
270.501,9 €. Destaquen les dades se-
glents: s’han atorgat 41 beques de la
cinquena convocatoria de beques sa-
lari a estudiants ja becats els cursos
anteriors (176.000 €) i ajuts adrecats
a estudiants excel-lents i amb dificul-
tats economiques, amb la col-labo-
racio de la Fundaci6 La Caixa. S’han
rebut 735 sol-licituds en la cinquena
convocatoria d’ajuts per a I’habitatge
i el desplagcament (100.000 €), esta
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previst atorgar 3 ajuts de la convoca-
toria d’ajuts de viatge per a estudiants
dels programes de mobilitat acade-
mica propia (7.000 €), s’han rebut 28
sol-licituds de la convocatoria d’ajuts
a I'estudi per situacions socioecono-
miques greus (40.000 €), s’han ator-
gat 49 ajuts de la convocatoria d’ajuts
per a la formacio i I'acreditacié d’una
tercera llengua (9.000 €) i, igualment,
s’atorgaran els ajuts de la convocato-
ria d’ajuts per a estudiants de la UdL
amb necessitats especials (4.000 €),
dels quals aquest curs s’han rebut 4
sol-licituds.

S’ha activat la convocatoria de be-
ques d’introduccio a la recerca, amb
48 d’atorgades (88.000 €). També
s’han atorgat 3 beques de practi-
ques en empresa de la Fundacion
Once-Crue per a universitaris amb
discapacitats (5.400 €). S’han atorgat
8 ajuts dins del programa Santander
Progreso per a estudiants amb millor
expedient académic (8.000 €), i com a
novetat, aquest curs hem participat en
la gestio del programa Becas San-
tander English up British Council per
facilitar la millora de les competéncies
en angles als estudiants universitaris.
En col-laboraci6 amb la Catedra San-
tander d’Emprenedoria Universitaria, el
Consell Social de la UdL, el Vicerectorat
de Recerca i Transferéncia i GlobaLlei-

da, es va convocar el Concurs d’ldees
de Negoci per a I'assoliment dels ODS
amb dos premis, de 2.000 i 1.000 €,
respectivament.

Programa UdLxTothom: atencid a les
necessitats especifiques de suport
educatiu i a les persones amb disca-
pacitats. La UdL, en el marc de la seva
responsabilitat social, compleix amb
els objectius del seu Pla d’Inclusi6 de
les Persones amb Diversitat Funcional
a través del programa UdLxTothom,
que té com a objectiu promoure la
participacio i la inclusio de totes les
persones que desenvolupen alguna
activitat en qualsevol dels centres de
la UdL i que tenen alguna necessitat
especifica per discapacitat o qualse-
vol altre motiu seguint els principis
d’igualtat d’oportunitats, inclusio i
responsabilitat social. Entre les fun-
cions que porta a terme el programa,
mitjangant el suport de la 10U, hi ha la
identificacio de mesures de suport a
la mobilitat, la docéncia i/o I'avaluacio
dels estudiants amb necessitats espe-
cifiques de suport a I’educacio superi-
or adscrits al programa, la gestio de la
convocatoria d’ajuts per a estudiants
de la UdL amb necessitats especials
per discapacitat o la gestio del procés
d’assignacio dels estudiants de suport
sobre la base de I'acord de compromis
entre iguals.

El curs academic 2020-2021, s’han
adscrit al programa UdLxTothom 58
nous estudiants (37 son dones i 21,
homes) i compta en conjunt amb 141
estudiants adscrits, als quals es dona
suport. També s’han atés 4 membres del
personal docent i investigador. Dins de la
15a convocatoria d’ajuts per a estudi-
ants de la UdL amb necessitats espe-
cials, s’han rebut 4 sol-licituds i s’han
formalitzat 5 acords de compromis entre
iguals. A més, 15 estudiants han gaudit
de la cessio de recursos tecnologics 0
d’altres tipus. També s’han cedit recur-
sos fisics a membres de PAS i PDI.

Cal subratllar que aquest curs 2020-
21 s’ha inaugurat, per primera vegada
a la UdL, un servei d’assessorament
psicopedagogic gracies al suport del
Consell Social.

Al Servei d’Atencid Psicologica de la
UdL, adrecat a tot I'estudiantat, tin-
guin o no discapacitats o necessitats
especials, s’han realitzat 114 visites a
50 estudiants.

Orientacio i insercio
laboral

Aquest curs s’han dut a terme vuit
activitats d’orientacid professional i
laboral grupal, amb una assisténcia
de 603 persones a tots els centres de
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la UdL. També s’ha col-laborat en les
Jornades d’Orientacid Professional que
cada centre de la UdL ha organitzat i
s’han realitzat 21 sessions individualit-
zades d’orientacio professional. S’han
registrat un total de 337 ofertes de
treball en empreses, entre els mesos
de gener i setembre s’han registrat
al Portal de Treball i del setembre al
desembre a la nova plataforma UdL
Treball, implementada aquest curs
academic i que permet gestionar els
diferents serveis d’orientacio i insercio
laboral en una mateixa eina. Per a la
millora de I'ocupabilitat, s’ha organitzat
formacid reconeguda com a materia
transversal estrategica i s’han realitzat
tallers d’elaboracié de curriculums,
d’enfocar I'objectiu professional i de
preparacio d’entrevistes de feina.
L'edici6 2021 de la Fira UdL Treball
es va realitzar en format virtual els

dies 9 10 de marg. S’hi van inscriure
175 estudiants i 94 empreses i entitats
distribuides en tres ambits. S’hi van
presentar 202 ofertes de treball i les
empreses van rebre 1.226 visites. La
valoracid de la fira, tant per part de
I'estudiantat com de les empreses, va
ser molt satisfactoria.

Aquest curs academic la UdL va obtenir
un estudiant ambaixador EPSO, que té
la missi6 de difondre les oportunitats
laborals i de practiques existents i donar
suport als esdeveniments que s’organit-
zin dins de I'ambit de la Uni6 Europea.

La col-laboracié amb altres entitats i
projectes sobre ocupabilitat i insercio
laboral de joves universitaris ha inclos:
a) la gestio de la beca de practiques a
la Delegacio del Govern de la Genera-
litat davant la Unid Europea per al curs
2020; b) I'organitzaci6 de les Jornades
d’Orientacio a les Terres de Lleida amb

les diferents entitats que conformen
I’equip ICE d’orientacio professional; i
c) la participacio en els grups de treball
de la CRUE sobre I'ocupabilitat a les
universitats espanyoles.

Viure la UdL’:
representacio |
participacio estudiantil

Aquest curs s’ha anat consolidant
I'aplicacio del reglament, aprovat el
curs passat, que regula I'estructura
d’organitzacio i funcionament dels
organs de representacio estudian-
til i, a més, I'estudiantat ha renovat
els seus representants als diferents
organs de govern de la Universitat
(claustre, juntes de centre i consells de
departament). La Universitat de Lleida

ESTUDIANTS ALS DIFERENTS
ORGANS DE GOVERN DE LA
UDL

x COMUNITAT UNIVERSITARIA
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considera estrategica la funcio dels
representants estudiantils.

[’actual situacio de restriccio de
presencialitat a les aules, forgada per
la pandemia de la Covid-19, ha po-
sat encara més en relleu la tasca del
CEUdL. Una comunicaci6 fluida amb
les autoritats academiques els per-
met traslladar propostes, necessitats,
queixes i inquietuds. Aquesta és la clau
per tenir una UdL propera a I'estudi-
antat. Periodicament, s’han convocat
reunions amb I’equip de coordinacio
del CEUdL que recull les necessitats i
les iniciatives de I'estudiantat de tots
els centres. Les més destacables son
les relacionades amb la millora dels
sistemes d’informacio i comunicacio i
la col-laboracié mutua en I’organitzacio
d’activitats culturals. Cal remarcar el
suport del VEO a les organitzacions es-
tudiantils, tant a les associacions com

als grups d’estudiants que realitzen
activitats de participacio i representacio
estudiantil. Totes gaudeixen de suport
economic i logistic per a I'organitzacio
de les seves activitats. L'any 2020, els
ajuts convocats han estat: a) per al
desenvolupament d’activitats culturals
de participacio i representacio d’estudi-
ants, 8.000 €; i b) per al desenvolupa-
ment de les activitats de les associaci-
ons, 9.000 €.

Accions del Vicerectorat
d’'Estudiants |
Ocupabilitat per mitigar
'impacte de la Covid-19

El curs 2020-21 s’ha donat continu-
itat a les accions del VEO per mitigar
I'impacte de la Covid-19 endegades el

curs passat conjuntament amb la Unitat
I0U, I'ICE, representants de I'estudian-
tat, organs de govern i representants
del Departament de Salut. Lobjectiu
principal ha estat que cap estudiant es
quedés enrere per aspectes relacionats
amb la fractura digital o afectacio en la
seva vida laboral o familiar. Amb roma-
nents del curs anterior, hem incorporat
10 ordinadors portatils nous als recur-
sos informatics per al préstec a estudi-
ants que ho necessiten i hem continuat
facilitant targes SIM d’alta velocitat del
Fons Supera Covid-19 de Crue Univer-
sidades Espafiolas, Banc Santander.
Hem col-laborat amb el Departament
de Salut en la realitzacio dels cribratges
massius a les universitats catalanes en
tots els campus de la UdL. Aprofitem
per agrair I'esforg de tota la comunitat
UdL en aquest segon curs amb pande-
mia.
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Personal d’administracio
| serveis

Processos selectius PAS
funcionari

Durant I'any 2020, s’han impulsat i
resolt diversos processos selectius per
accedir a la condici6 de personal funci-
onari i de personal laboral, aixi com de
constitucio de borses de treball.

PAS funcionari:

e Convocatoria d’un procés selectiu
per a 'ingrés a I'escala auxiliar
administrativa de la Universitat
de Lleida (grup C, subgrup C2) pel
sistema de concurs oposicio, 28
places.

e Convocatoria d’un procés selectiu
per a 'ingrés a I'escala ajudants
d’arxius i biblioteques de la Uni-
versitat de Lleida pel sistema de
concurs oposicio, 11 places.

e Resolucio del concurs public per ala
provisio de llocs de treball, personal
laboral d’administracid i serveis, en
regim de contracte laboral fix de la
Universitat de Lleida, 8 places.

e Convocatoria d’un procés selectiu
per a la constitucio de la borsa de
treball de programadors/es de la
Unitat de Sistemes d’Informacio i
Comunicacions (personal laboral,
grup L3) de la Universitat de Lleida.

e Convocatoria d’un procés selectiu
per a la constitucio de la borsa de
treball de técnic/a de suport a la
docencia, disseccio (personal laboral,
grup L3) de la Universitat de Lleida.

Provisio de llocs de treball

Durant I'any 2020, per garantir la
carrera administrativa i la mobilitat PAS
s’han convocat per al personal funcio-

nari un seguit de concursos de merits
i capacitats, i per al personal laboral,
convocatories de provisio de llocs de
treball. Les relacionem a continuacio:

PAS funcionari

Concursos generals:

e Convocatoria de 22 places per
proveir llocs de treball vacants de
personal funcionari de I'escala ad-
ministrativa i auxiliar administrativa
de la Universitat de Lleida. Grup C
(subgrup C1i C2).

e Convocatoria de 12 places de
I’escala d’ajudants d’arxius i biblio-
teques, subgrup A2, 12 places.

Concursos especifics:

e Convocatoria de provisio d'1 lloc
singular de I’escala d’ajudants d’ar-
Xius i biblioteques, grup A, subgrup
A2, de la Universitat de Lleida.
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e Convocatoria de 7 places d’adminis-
tratius amb responsabilitat del grup
C (subgrup C1i C2) de les escales
administrativa i auxiliar administrati-
va de la Universitat de Lleida.

Personal laboral

Mitjangant el sistema de trasllat i
promocid interna, s’ha convocat el
seguent lloc de treball:

e Tecnic/a superior de laboratori.

Condicions laborals PAS

e Aprovaci6 de mesures complemen-
taries al calendari laboral del PAS,
en que es concedeixen dos dies
de lliure disposicid retribuits i no
recuperables.

e Ampliaci6 del permis del progenitor
diferent de la mare biologica per nai-
xement, guarda amb finalitats d’adop-
cio, acolliment o adopcid d’un fill 0

una filla (anterior permis de paternitat).
La durada d’aquest permis passa a

12 setmanes, a partir de I'1 de gener
de 2020, i s’amplia a 16 setmanes a
partir de I'1 de gener de 2021.

Retribucions

En relacio amb I'increment retribu-
tiu, es va aplicar I'increment del 2%
respecte a les retribucions vigents
del 31 de desembre de 2019. Aquest
increment es va fer efectiu a la nomina
del mes de marg, en qué s’abonava, en
concepte d’endarreriments, I'increment
corresponent als mesos de gener i
febrer de 2020.

Pel que fa a la recuperacio de la paga
extraordinaria de I'any 2013, el setem-
bre de 2020 es va abonar la quantitat
corresponent al 60% de I'import que es
va deixar de percebre durant I'exercici
2013 com a consequiencia de la supres-
si6 d’una paga extraordinaria. Aquest

abonament es va efectuar al setembre i
va quedar, per tant, la paga extraordina-
ria del 2013 totalment liquidada.

Adaptacio a la crisi sanitaria
Covid-19

La situacio epidemiologica derivada
del coronavirus SARS-CoV-2 ha obligat
la Universitat de Lleida i la resta de la
societat a estar permanentment sub-
jectes a les revisions que acordin les
autoritats competents, especialment
les sanitaries i els governs de I'Estat i
de la Generalitat de Catalunya.

Des del 15 de marg, a la UdL s’han
adoptat mesures per a la prevencid i el
control de la infecci6, com ara I'obliga-
ci6 de limitar la prestacio dels serveis
publics als estrictament necessaris
per garantir el funcionament correcte
dels serveis basics o estratégics i la
restriccio de la mobilitat del personal
de la UdL, sens perjudici d’aquella
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que es consideri indispensable per al
manteniment dels serveis publics abans
esmentats.

En aquest sentit, des de I’'equip de Di-
reccid i Geréncia s’han emes un seguit
de comunicats i instruccions, tot creant
un espai especific per informar sobre
questions de la Covid-19 que afecten
la UdL.

Paral-lelament, la declaracio de I'estat
d’alarma ha comportat I'aprovacid d’un
sequit de normatives, tant del govern
de I’Estat com del de Catalunya, que
vinculen quant a la gestio i tramitacio
administrativa (suspensio de terminis,
de contractes...) i afecten la gestio, la
qual cosa comporta a la UdL la neces-
sitat d’una adequacid continua dels
nostres procediments.

Les principals afectacions pel que fa
al PAS han estat suspendre i limitar la
presencia efectiva al lloc de treball, si-
tuacio que ha suposat adoptar mesures
temporals de caracter organitzatiu i ac-
tivar el sistema de teletreball en aquells
llocs on, segons la responsabilitat i els
recursos disponibles, ha estat possible.

Durant aquest periode s’ha definit i
implementat un nou procediment per a
la tramitacio de la documentacio eco-
nomica de manera virtual que té com a
objectiu donar continuitat a la trami-
taci6 de la documentaci6 economica
durant tot el periode d’excepcionalitat.

En el marc del Pla Sectorial d’Univer-
sitats, la UdL ha definit, consensuat i
aprovat un Pla de Contingéncia en el
qual s’estableixen, entre altres ques-
tions, les mesures organitzatives del
PAS. La vigencia del pla és fins que
duri la situacié d’emergencia sanitaria.
Durant I'any 2020, a partir de la de-
claracio de I'estat d’alarma, el PAS ha
treballat en la modalitat no presencial
i s’han pogut fer fins a quatre dies de
teletreball.

Pla de formacio del PAS 2020

L'objectiu de la formacio del personal
d’administracio i serveis de la Universi-
tat de Lleida sempre ha estat facilitar i
promoure el desenvolupament personal
i professional de totes les persones
del col-lectiu perque s’assoleixin els
objectius estrategics de I'organitzacio i
potenciar I’adaptacio als canvis origi-
nats per les innovacions tecnologiques,
legislatives, de gesti6 i les demandes
culturals i socials que requereixi I'en-
torn.

El Pla de Formacio del PAS 2020 s’ha
dissenyat com una eina de gestio per
guiar el desenvolupament de la forma-
cid i contempla tots els aspectes que
constitueixen el procés de formacio so-
bre la base de les competéncies que es

requereixen al lloc de treball i assumint
el nou repte de realitzar una formacio
més eficag, eficient, estratégica i de
qualitat.

Aquest any, pero, amb la situacio de la
pandemia per la Covid-19, tota la previ-
si6 de formaci6 en modalitat presencial
s’ha hagut de suspendre i replantejar,
aprendre a utilitzar noves eines i oferir
cursos en modalitat virtual. Les formaci-
ons que es poden realitzar en modalitat
virtual s’han pogut continuar fent i han
tingut un seguiment desigual: parlem
dels cursos TIC i de 'adaptacid dels
cursos de llengies.

S’ha ofert un curs massiu per a tot
el personal de prevencio i proteccio
davant el coronavirus que ha realitzat
més de la meitat del PAS.

Durant I'any 2020, el Pla de Formacié
del PAS de la UdL ha ofert 88 accions
formatives, de les quals només se n’han
pogut portat a terme 44, amb 658 ma-
tricules i 7.703 hores invertides.

En la formaci6 externa, s’han buscat
42 accions formatives, de les quals
se n’han acabat realitzant 33, amb
60 matricules del PAS i un total de
1.111,5 hores consumides.

Durant I'any 2020, ha rebut formacid
el 72,52% de la totalitat de membres
del PAS que tenien els requisits per
participar-hi, és a dir, 388 persones
d’un total de 533.
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El pressupost de la Universitat de
Lleida per a I'exercici 2021 és de
93.179.647,50 €, una xifra que suposa
una disminucio de 3,5 M€ (-3,2%).

Amb caracter general, la Generalitat
de Catalunya financa les universitats
publiques catalanes d’acord amb els
imports del model de finangament de
les universitats publiques, model que
es va aplicar per darrer cop I’exercici
2016. Des d’aleshores, la Universitat
de Lleida rep el mateix finangament de
la Generalitat que van rebre I'exercici
de 2016, més una aportaci¢ addici-
onal pels increments retributius del
personal, aixi com els compromisos de
finangament del Campus Universitari
d’lgualada.

A més, en I'exercici 2020, la Secreta-
ria d’Universitats i Recerca ha incre-
mentat el Pla d’Inversions Universitari-
es, aixi com les transferéncies corrents

per compensar la pérdua d’ingressos
derivada de la disminuci6 dels preus
publics de matricula del curs 2020-
2021, ates que els de les titulacions de
graus i de master s’han reduit el 30%.
Amb aquest sostre d’ingressos, la
Universitat de Lleida ha de fer front a
les despeses de I'exercici 2021, tenint
en compte que la realitat ha imposat
un important increment de les despe-
ses per la posada en marxa, els darrers
anys, de 8.000 m? d’edificis nous, per
la finalitzaci6 de I’edifici Polivalent 2
al Campus de Cappont, prevista per
al segon semestre de 2021, pel crei-
xement sostingut de les despeses de
personal a causa de I'augment vegeta-
tiu, per 'augment de les quotes em-
presarials de la Seguretat Social i per
la cobertura d’una part dels increments
retributius del personal no finangats
per la Generalitat. A més, la pandemia

de la Covid-19 ha suposat un esforg
en I'adaptacio dels espais i de I'orga-
nitzacid, aixi com en els processos de
transformacio digital, que ha originat
despeses addicionals a les previstes i
ha reduit els ingressos pressupostats.
Tota aquesta despesa ineludible i la
reduccio dels ingressos s’ha d’afrontar
amb una contencio que, inevitablement,
es reflecteix en el pressupost de 2021.
Els programes pressupostaris son
coherents amb els cinc ambits que
estableix el Pla Estrategic de la UdL,
mentre que els subprogrames pres-
supostaris coincideixen amb els 25
eixos estrategics. D’aquesta manera,
el pressupost de la UdL permet fer una
lectura economica del pla estrategic
i vincular les actuacions amb reper-
cussio economica amb cadascun dels
eixos estrategics.
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Programes Ingressos per capitols

.. Variacio = 2021
Programa Descripcio 2020 2021 2021/2020 Taxes, prous piblcsalires g W 2020
1 Docéncia, aprenentatge i ocupabilitat 3.715 2791 -24.87% oreeses 27.700
2 Recerca i transferéncia de coneixement 14.965 14.455 -3,41%
3 Relaci6 amb el territori i internacionalitzacio 2.880 2.768 -3,89% Transferéncies corrents e A
4 Comunitat universitaria i politiques transversals 5.485 3.223 -41,24%
5 Organitzacio, recursos i serveis 2.089 1.911 -8,52% Ingressos patrimonials 112 W
146 .
6 Personal 59.409 60.813 2,36% Transerdndies Passius
7 Despeses generals 7.761 7.217 -7,01% Transferéncies de capital [N 7790 W
Total general 96.304 93180  -3,24% 7898 ingressos o
Import en milers d’euros. o o
Passius financers 214 8,2%
o 027 O SENSEE
Ingressos 2020 2021
a Variacio o x
Capitol Concepte 2020 2021 2021/2020 % capitols
Capitol 3 Taxes, preus publics i altres ingressos ~ 27.700 21.867 -21,1% 23,47%
Capitol 4  Transferéncies corrents 60.344 63.197 4.7% 67,82%
Capitol 5  Ingressos patrimonials 146 112 -23,3% 0,12%
Capitol 7 Transferéncies de capital 7.898 7.790 -1,4% 8,36%
Capitol 9 Passius financers 216 214 -0,9% 0,23%
Total general 96.304 93180  -324%  100,00% Despeses per capitols
Import en milers d’euros. Despeses de personal svous A
-12,8%
Compra de béns i serveis I 13.687 ' m 2021
D 15.689 2020
espeses
Despeses financeres 2(7) W
. Variacio 5 . T
Capitol Concepte 2020 2021 io1o00p % Capitols Transioreniescorents I 4055
Capitol 1 Despeses de personal 67.048 68.644 2,4% 73,67% Inversions reals Passius financers
Capitol 2 Compra de béns i serveis 15680 13687  -12,8% 14,7% inversions ecls 8 %00 ¢ e i
Capitol 3  Despeses financeres 40 37 -7,5% 0,0% Passius financers 1 1067 W
Capitol 4~ Transferéncies corrents 6.318 4055  -358% 4,4% 1069 612 B
Capitol 6 Inversions reals 6.140 5.691 -7,3% 6,1% o,gé/f%
Capitol 9 Passius financers 1.069 1.067 -0,2% 1,1% bens [senveis 85 5020 2021
Total general 96.304 93.180 -3,24% 100,00%

Import en milers d’euros.

Despeses de personal

+
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MILLORA DELS CIRCUITS DE

SIGNATURA ELECTRONICA,

w

TANT DE LA DOCUMENTACIO
ADMINISTRATIVA COM DE LA

DOCUMENTACIO ECONOMICA

QUE TRAMITEN LES UNITATS

DE LA UDL

-

Al quadre anterior es mostren els
ingressos, agrupats per capitols
pressupostaris, dels exercicis 2021 i
2020, aixi com la variacio percentual i
el percentatge en relaciéo amb el total
d’ingressos de I'exercici 2021.

Les despeses es distribueixen d’acord
amb el quadre anterior.

L'abséncia d’un model de finanga-
ment de les universitats publiques ca-
talanes i el topall en els ingressos i les
despeses creixents de personal estan
dificultant el desitjat equilibri pressu-
postari que les universitats necessiten
per garantir la prestacio del servei
public de la docencia i recerca.

Si, com es preveu, la reduccid de
preus public del curs 2020/2021 és
nomeés un primer pas, al qual seguira
una reduccié addicional dels preus
publics durant els propers anys, caldra
que la Generalitat compensi amb
transferéncies corrents la reduccid dels
ingressos de matricula i aprofiti per
dotar les universitats d’un finangament
adequat a les necessitats que la so-
cietat actual reclama. Altrament, sera
dificil evitar el déficit pressupostari.

Ambit de gestio:
organitzacio i processos

La Unitat d’Organitzacio i Processos
(QiP) promou la cultura de la millora
continua en diferents ambits de gestio
de la UdL, ja sigui a partir de la imple-
mentacio d’eines d’administracio elec-
tronica, I'impuls de projectes de millora
o I’elaboracid i revisié de procediments
i compromisos de servei de la UdL.

Entitat de Registre de Certificacio
Digital

La UdL lliura certificats digitals
emesos per I’Agencia de Certifica-
cié Catalana (AOC) que permeten al
personal docent i investigador (PDI) i al
personal d’administracio i serveis (PAS)
identificar-se i signar electronicament
com a empleats publics. Aquest curs
s’han emes certificats personals TCAT,
gravats al carnet de la UdL, i certificats
de programari (TCAT-P) amb els quals
s’ha millorat la gestio de la tramitacio
no presencial. Els certificats de progra-

mari s’han emes tant presencialment
com virtualment.

El certificat digital reconegut permet al
PDI i al PAS relacionar-se electronica-
ment amb les diferents administracions.

Signatura electronica: porta-
signatures i signatura d'actes

’administracio electronica potencia
I'is de tecnologies de la informacio i
la comunicacio per oferir serveis més
eficients i facilitar la comunicacio, per
la qual cosa la UdL segueix apostant
pel seu desenvolupament.

La implementacid el 2019 d’un nou
porta-signatures ha millorat els circuits
de signatura electronica, tant de la
documentacié administrativa com de la
documentacié economica que tramiten
les unitats de la UdL. L'Us d’aquesta eina
ha contribuit a facilitar la tramitacid i la
signatura de documents també en tele-
treball. Des de la seva posada en marxa,
s’han tramitat més de 64.000 peticions
de signatura i s’han realitzat més de
120.000 signatures als documents.

. 2020-2021
Porta-signatures 2019-2020 (fins 31/03/21) Total
Peticions tramitades 23.654 40.918 64.572
Signatures realitzades 43.720 78.013 121.733
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APOSTA PER LA
TRANSPARENCIA | LIMPULS
A LADMINISTRACIO
FLECTRONICA DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

La signatura digital d’actes academi-
ques, iniciada el curs 2012-2013, esta
implementada i funciona amb normali-

tat a tots els centres de la UdL

Seu Electronica

La Seu Electronica és el portal d’en-

trada de la Universitat de Lleida a tra-
vés del qual la comunitat universitaria

i la societat en general poden accedir
als tramits i als serveis electronics que
ofereix la Universitat. Hi trobem:

e Registre electronic. A més de la
instancia generica, hi ha diverses
sol-licituds especifiques per facilitar
la tramitacio a la comunitat universi-
taria: sol-licitud de certificat acade-
mic oficial, sol-licitud del titol oficial,

sol-licitud de permanencia, sol-licitud
d’avaluacié docent autonomica,
Foreing Students form Submission
(permet a persones estrangeres
relacionar-se amb la universitat i
presentar documentacid) o sol-li-
citud per a estudiants que no son

de la UdL i de centres adscrits a la
UdL. A més, s’ha posat en marxa la
instancia habilitada a distancia amb
I'objectiu d’evitar desplagaments du-
rant la pandémia. Amb aquest tipus
d’instancia, el sol-licitant que no té
capacitat de signatura electronica té
la possibilitat de presentar una ins-
tancia presencialment o virtualment.
Altres aplicacions: e-notum, e-tau-
ler, Perfil del Contractant, Servei

de Factura Electronica de les Ad-
ministracions Publiques Catalanes
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(e-factura), Cataleg de compromisos
de serveis, Portal de Transparéncia,
Butlleti Oficial de la Universitat (BOU),
verificador...

Interoperabilitat i tramitacio
interadministrativa

El Servei Via Oberta del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya
(AQC) s'utilitza per obtenir informa-
cio telematica de dades i documents
electronics procedents de les adminis-
tracions per possibilitar la substitucid
de I'aportacio de certificats i altres
documents en suport paper.

En P’actualitat, estem integrats amb
I’Agéncia Tributaria de Catalunya, Tre-
soreria General de la Seguretat Social
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IMPLEMENTACIO DE L'EINA DE
CITA PREVIA

PROJECTES DE MILLORA DE
DIFERENTS UNITATS DE LA UDL

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

(TGSS), Agéncia Espanyola d’Adminis-
tracio Tributaria (AEAT), Departament
de Benestar Social i Familia, Direccio
General de Policia, Ministeri de Jus-
ticia, Ministeri d’Educacio i Institut
d’Estadistica de Catalunya (Idescat).

A través de la plataforma interadmi-
nistrativa EACAT, ens relacionem amb
altres organismes catalans, ja sigui
mitjangant la instancia genérica o a
través de tramits especifics que posen a
disposicio les diferents administracions.
Cal destacar, pel seu Us, les trameses
generiques, la convocatoria d’acredi-
tacio Tecnio 2020, les trameses amb
AGAUR i les comunicacions amb les
universitats. A escala estatal, interactu-
em amb les administracions publiques
no catalanes a través del Sistema d’In-
terconnexio de Registre (SIR), integrat
també a la plataforma EACAT.

Cita previa

El curs academic 2020-21 s’ha im-
plementat una eina de cita previa per
facilitar I'atencio als usuaris, presencial-
ment o telefonicament, per garantir aixi
les mesures sanitaries establertes en
cada periode. L'eina ja s’ha implemen-
tat en 10 centres i/0 unitats de la UdL:
Secretaria Academica de la Facultat
de Lletres, Secretaria Academica de la

Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball
Social, Secretaria Académica de I'Escola
Superior d’Enginyeria Agraria, Centre de
Formacio Continua, Institut de Llengiies,
Programa Senior de la UdL, Gestid Aca-
demica, Relacions Internacionals, Arxiu

i Gestid de Documents, i Informacid i
Orientaci6 Universitaria.

Cal remarcar que I'eina ha facilitat la
gestio de la cita prévia per a serveis
adrecats a un elevat volum d’usuaris
en periodes especifics, com en el cas
de I'emissio dels carnets d’estudiants
(TUI) en periode de matricula (setem-
bre i octubre de 2020) o els cribratges
massius realitzats a la comunitat
universitaria als campus de la UdL
(programats pel Departament de Salut)
del 7 al 22 d’abril de 2021.

Hi ha hagut un total de 3.558 de
reserves de cita previa als diferents
campus de la universitat.

Projectes de millora

Diferents unitats de la UdL inicien
projectes de millora de la seva gestio
o duen a terme processos d’avaluacio
interna o externa. La Unitat d’Organit-
zacid i Processos participa en projectes
de millora impulsats per altres unitats o
n’impulsa directament.

Suport funcional al programari
academic

En el marc del suport funcional al pro-
gramari academic, es treballa activa-
ment per donar suport, pautes i guies
als usuaris del programari per treure’n
el maxim rendiment i millorar la gestio
de la UdL, amb actuacions com:

¢ Informar sobre actualitzacions i
noves funcionalitats a les unitats i
els centres que I'utilitzen.

e Centralitzar incidéncies per analitzar
i facilitar solucions.

e Establir directrius per homogene-
itzar la informacid que s’introdueix
al programa, evitar duplicitats o
minimitzar errors.

e Donar suport per a I'adequacio de
textos dels diferents moduls del
programa a la legislacio vigent (pro-
teccio de dades...).

e Elaborar informes especifics, partici-
par en projectes d’integracio...

Reconeixements externs
Actualment, la UdL té vigents els
seglients reconeixements externs en

I'ambit de la gestio:

e Arxiu i Gestio de Documents: certifi-
cacid UNE-ISO 30301 del seu Siste-
ma de Gestio per als Documents.

e Vlicerectorat de Recerca: segell
Human Resources Strategy for
Research (HRS4R) de la Comissio
Europea.
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DEFINICIO D'UN NOU MODEL
DE SUPORT A LES TIC

e A3 Leather Innovation Center (Cam-
pus Igualada): certificacio del Siste-
ma de Gestid de la Qualitat confor-
me a la norma IS0 9001:2015.

Model de processos
I de procediments

L'OiP s’encarrega de mantenir el
model de processos per assegurar la
consistencia entre processos, procedi-
ments i sistemes d’informacio. A més,
ofereix suport metodologic a les unitats
de la UdL en I'elaboraci6 de documen-
tacio relacionada amb I’organitzacio,
els procediments o els compromisos
de servei.

Procediments i instruccions operatives:

Aquest curs academic s’han elaborat
els procediments (amb la Unitat de
Prevencio de Riscos Laborals) neces-
saris per donar resposta a les situaci-
ons derivades de la pandémia.

També s’ha aprovat un nou proce-
diment per identificar el tractament
de dades personals a les activitats de
recerca i transferéncia, una instruccio
operativa per transferir examens i/o
treballs per eliminar, aixi com una nova
versio de la Norma per al desenvo-
lupament i gestio de procediments i
instruccions operatives de la UdL.

A més, s’ha dut a terme la revisio
d’alguns procediments vigents, en els
quals s’han introduit millores i s’han
incorporat en una nova versio del pro-
cediment. Les dades relatives a I’elabo-
racio o la modificacié de procediments
i instruccions operatives han estat 8
Noves Versions.

Compromisos de servei

En la seva aposta per la transparéncia
i 'impuls a I'administracid electronica,
la Universitat de Lleida disposa del
cataleg Compromisos de servei en di-
ferents ambits de la gestio universitaria
amb la finalitat d’apropar la Universitat
a la societat i oferir informacid practica
i de facil accés sobre serveis que ofe-
reix, identificats com a rellevants.

Els compromisos de servei generen un
document escrit en el qual s’'informa pu-
blicament als usuaris dels compromisos
de qualitat establerts per a la prestacio
de cadascun dels serveis. Actualment hi
ha 84 compromisos de servei publicats
a la seu electronica de la Universitat.

El desembre de 2019, es va realitzar
una enquesta per valorar el grau de
compliment dels indicadors recollits als
compromisos de servei. S’han recollit
un total de 188 valoracions i el 62,77%
han estat molt satisfactories.

A partir del curs 2020/21, s’inicia un
periode de revisio dels compromisos de

servei amb els seus responsables per
incorporar-hi millores i actualitzar-ne el
contingut.

TIC i transformacio digital

La Unitat SIC ha treballat en la defini-
cié d’un nou model de suport a les TIC
amb I'objectiu de guanyar en eficiencia
i satisfaccio de I'atencid. Preveu el pas
d’un paradigma basat en sistemes de
serveis, en la definicié d’un procés
de gestio de la demanda i en un nou
model d’atencio a I'usuari.

També ha fet un estudi sobre com es
reparteixen els recursos economics
i com s’inverteix I'esforg dels equips
en serveis i tipologies d’activitats.
D’aquest, es determina que gairebé el
85% dels recursos totals es destinen a
mantenir els serveis actius en funci-
onament, un 8,35% en millores dels
sistemes actuals i un 6,72% en desen-
volupament de noves necessitats.

S’han ates un total de 9.033 assis-
tencies a través de I'eina de suport
d’usuari del campus virtual, xifra que
ha suposat un increment del 31,89%
respecte a I’any anterior.

Les principals millores i necessitats
noves que s’han acomplert son:
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Despesa desglossada (Run, Grow, Transform)

6,72%

8,53%

= Run % total
= Grow % total

Transform % total

84,76%
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Docéncia

Recerca

General

Habilitacio del mecanisme del control d’accés a les aules via codi QR desplegat en 871 espais per facilitar el seguiment
de casos de Covid.

Actualitzacié del Campus Virtual a la versid 20 per incloure millores en el rendiment, en cada una de les eines i la posada
en funcionament de I'eina Rubriques, que permet una avaluacié més homogeénia a I’eina Activitats, Tests i Qiiestionaris,
Forums i Qualificacions.

Posada en funcionament de les 87 noves webs de graus i masters per millorar-ne I'aspecte visual i alimentar
automaticament part del contingut des de diferents sistemes d’informacid.

Implantacié d’un nou disseny d’automatricula més amigable. A més, s’han incorporat els alumnes de primer curs, que
encara es matriculaven presencialment, per evitar la mobilitat a I'estudiantat i permetre el compliment de les restriccions
derivades de la Covid-19.

Treballs per habilitar I'accés remot de I'estudiantat a la plataforma de virtualizaci6 d’aplicacions (app Anywhere) per
accedir als recursos de programari institucionals fora de la xarxa UdL.

Creaci6 d’escriptoris virtualitzats per a I'estudiantat dins de la plataforma d’escriptoris virtuals (EV) per facilitar,
juntament amb I'app Anywhere, poder disposar de les aplicacions virtualitzades en dispositius Linux, MacOS, tauletes
Android, etc.

Desenvolupament i implantaci6 d’una nova aplicacio per a la gestio de les enquestes a I'estudiantat que en facilita
i agilitza la generacid, la publicacio dels resultats per al PDI i la correccié d’errors. En les 10 primeres campanyes
tractades, s’han pogut esmenar 382 respostes.

Implantacié d’una aplicacié per a la gestio de la propietat industrial, intel-lectual i patents per facilitar la gestio de tot el
procediment i documentaci associada.

Desenvolupament i posada en marxa del sistema d’anotacio electronica amb el Registre Central de Personal (RCP).

Posada en marxa d’un sistema de carrega de contractes automatitzada per lots a la plataforma de signatura electronica.
S’han pogut pujar automatitzadament 3 lots amb 628 contractes.

Preparacio de la plataforma de vot electronic per a la celebraci6 de dues eleccions electroniques de representants dels
estudiants i de la Junta de PDI Funcionari que ha permes I'opci6 de votar remotament a 9.173 estudiants/es i a 261
professors/es.

Estudi i implantacio d’una solucid de cita prévia en linia que facilita la gestio de les reserves dels serveis que ofereix la
Universitat.
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Arxiu i Gestio
de Documents

El teletreball i el confinament han
impulsat exponencialment la gestié de
documents electronics, i també ho han
fet les transferéncies dels expedients
analogics encara existents a les uni-
tats, aspectes que han permes assolir
el 90,9% dels objectius anuals marcats
i ’increment del seguiment del 34% al
37% el 2020.

S’han corroborat les unitats del
Campus de Ciencies de la Salut,
concretament les unitats i els depar-
taments que depenen de la Facultat
de Medicina i a la feina, en el Negociat
de Gestido Academicodocent d’aquest
campus, que també afecta la Facul-
tat d’Infermeria i Fisioterapia, a més
dels Negociats de la Facultat de Dret,
Economia i Turisme, i a la Facultat
d’Educacio, Psicologia i Treball Social
que han endegat una tasca de canvi.

Encara que també cal afegir-hi la resta
d’unitats, departaments, centres i
grups de recerca que, d’'una manera o
una altra, han incidit en el sistema de
gestio documental.

Davant d’una realitat que canvia a una
velocitat vertiginosa, el 2020 es va pro-
moure, entre d’altres, un arxiu més so-
cial amb I'adhesid #ArxivemlaCovid-19,
en que es diversifica una arxivistica
més institucional cap a una de més
participativa i social amb I'estudi i el
treball de tres eixos que el caracterit-
zen, com ara el govern obert, la rendi-
cid de comptes historica i la memoria
plural del present, en un context que va
fent passos per contribuir a I’Agenda
2030 de Medi Ambient i Sostenibilitat.

Com a projecte d’implantacio de la
millora sistematica, aquest any s’ha
revalidat I'ampliacio de I’abast del sis-
tema de gestio per als documents de la
Universitat de Lleida.

A més, la integracio de sistemes, com
ara el sistema del registre d’entrada a
través de I'aplicacio de registre electronic
general (ERES) amb I'SGD-UdL a través
de 'aplicacio de gestio documental
(GDC), ha estat una realitat el 2020 que
ha obert la porta a poder facilitar la trami-
taci6 electronica en el seu cicle de vida.

El sistema de gesti6 documental es
converteix en sistema d’informacio
transversal de la Universitat de Lleida.

En I'ambit de la transparéncia i I'accés
a la informacid de qualitat, la Univer-
sitat de Lleida, en col-laboracié amb el
Consell Social, ha obtingut dues ajudes
del Memorial Democratic. El finangament
ha permes descobrir documents tnics
per a la memoria historica gracies als
treballs de digitalitzacio, estudi i posada
a disposicio d’uns quaderns del febrer de
1932 fets per mestres i professorat de
I’Escola Normal de Lleida que ha resultat
un capital valuds i ric per a la Universitat i
la ciutadania.
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