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PRESENTACIO

Una vegada més, l'inici del nou curs académic ens obliga a fer balang dels objectius que van
promoure i impulsar les diferents instancies de la nostra universitat per al curs passat. En
aquest context la memoria académica esdevé l'instrument per excel-léencia per donar a co-
neixer, tant a la comunitat universitaria com a la societat en general, el treball que dia a dia
s'ha anat desenvolupant a la Universitat de Lleida. No obstant aixo, cal advertir que €s molt
dificil —per no dir impossible— sintetitzar adequadament en poques pagines les nombroses
activitats que s'han dut a terme al llarg de tot un curs académic; en aquest cas, el curs 2004-
05, especialment intens i positiu.

Amb I'objectiu de fer efectiu el compromis de proporcionar una formacio de qualitat, en I'ambit
de la docéncia cal destacar la implementacio de tres noves titulacions: Biotecnologia, Nutricid
Humana i Dietética i Arquitectura Tecnica, amb la previsio de posar-les en marxa durant el
curs 2005-06. A més a més, dins del marc de la convergéncia europea, la UdL ha participat en
totes les convocatories presentades per 'ANECA i en el pla pilot d'adaptacio de les titulacions
promogut pel DURSI; vuit titulacions oficials actuals de la UdL s'associaran a un titol propi de
grau adaptat a I'EEES, a més de I'adaptacié d'un master Forestal europeu. Finalment, pel que fa
a lainnovacio docent, en el camp de la docéncia virtual s'han engegat nous projectes, entre els
quals es poden destacar el nou Campus Virtual i I'Aula de Recursos per a la Docencia Virtual.
En I'ambit de la recerca, durant el curs académic 2004-05 s'ha aprovat el Pla Estratégic de
Recerca, amb I'objectiu de continuar potenciant la recerca basica al mateix temps que es posa
més eémfasi en la recerca aplicada i en la transferéncia del coneixement, com a factor clau per
contribuir al creixement i desenvolupament del nostre entorn. En la linia de donar un nou im-
puls a la recerca i a la transferéncia del coneixement s'han posat en funcionament I'Oficina de
Suport a I'R+D+li el programa GREC i s'ha elaborat una nova classificacio de grups de recerca,
que ha vingut acompanyada de la definicio de noves accions de suport als grups de recerca de
la UdL. També és important recordar que durant aquest curs s'ha intensificat la participacio de
la UdL en diversos consorcis i fundacions, aixi com en instituts de recerca; es poden destacar
la participacio en el Consorci Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari i en la Fundacio Centre
UdL-IRTA i la creacio de I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida.



D'altra banda, el curs académic 2004-05 tanca el procés de planificacio estratégica que s'ha
dut a terme els darrers anys en col-laboracio amb el Consell Social, amb la redaccié dels plans
estrategics de la Universitat, de la Facultat de Dret i Economia i de la Facultat de Lletres. Pel
que fa als processos d'avaluacio, durant aquest curs s'han gestionat diversos programes d'ava-
luacio de I'AQU, entre els quals es poden destacar I'avaluacio interna de I'European University
Association, la finalitzacio de les avaluacions internes de les titulacions de Dret i Enginyeria
Industrial Mecanica i I'inici del projecte MIRROR de tercer cicle.

Un dels ambits on es treballa intensament des de fa temps és el referit a la implantacio de les
noves tecnologies. En aquest punt, juntament amb el suport a iniciatives docents i de recerca,
cal destacar la posada en funcionament de la nova web institucional, I'inici del desplegament
de la xarxa de comunicacions sense fils —integrada en el projecte COSF, del qual la UdL és uni-
versitat pilot—, aixi com la col-laboracié amb I'Observatori per a la Societat de la Informacio per
a laimplantacio d'un sistema d'emmagatzemament i explotacié de dades basat en programari
lliure.

També mereixen una mencié en aquesta memoria les accions dirigides als membres de la
comunitat universitaria, és a dir, al personal académic, el personal d'administracio i serveis i
I'estudiantat, veritables motors i protagonistes de I'activitat que desenvolupa la Universitat,
unes accions que han estat especialment importants en aquest curs académic. Una bona prova
del treball desenvolupat en aquest ambit és I'aprovaci¢ del Document de politica de personal
académic; i —en I'ambit del personal d'administracio i serveis— l'estructura organitzativa de
la UdL, la relacio i el cataleg de llocs de treball de la UdL i els acords de millora de condicions
de treball del PAS, tant del funcionari com del laboral. Pel que fa referéncia a I'estudiantat, i
al marge de les accions vinculades a la millora de la docéncia, cal destacar I'extensio del Pla
d'Accio Tutorial a tots els centres de la UdL, i en el marc de les accions de mobilitat existeix una
aposta decidida per la potenciacio dels intercanvis amb altres universitats estrangeres, que es
posa de manifest amb els nous convenis signats, la concessio de beques complementaries per
a estudiants Erasmus i la duplicaci¢ dels ajuts destinats als convenis bilaterals.

En definitiva, al llarg del curs 2004-05 la Universitat de Lleida, amb aquestes i altres moltes ac-
cions ha continuat tirant endavant amb il-lusi¢ el seu projecte col-lectiu de ser una universitat
de qualitat i de referéncia a tots els nivells.
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Avaluacio

Avaluacio de titulacions (AQU Catalunya)

Dintre dels programes d'avaluacio regular de titulacions duts a terme per I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), s'han finalitzat totalment les
avaluacions de la llicenciatura de Dret; de les enginyeries técniques Industrial Mecanica, d'In-
formatica de Gestio i d'Informatica de Sistemes; i del centre adscrit INEFC-Lleida.

Avaluacio de la insercio laboral (AQU Catalunya)

La UdL ha participat en l'estudi transversal de la insercio laboral de les persones graduades re-
alitzat a totes les universitats publiques de Catalunya. El curs 2004-05, amb la visita del Comite
Extern designat per AQU Catalunya, ha finalitzat la fase d'avaluacié de les accions internes
lligades al procés d'insercio laboral, que s'han centrat en quatre centres, un per cada una de les
grans arees: area tecnica: ETSEA; area d'humanitats: Facultat de Lletres; area de la salut: Escola
Universitaria d'Infermeria; i area de ciéncies socials: Facultat de Ciéncies de |I' Educacio.

Avaluacio de la satisfaccio de I'estudiantat de doctorat (MIRROR)

El Vicerectorat de Recerca i el Vicerectorat de Qualitat i Planificacié de la UdL col-laboren amb
AQU Catalunya en la realitzacio del projecte d'avaluacio de la satisfaccio de I'estudiantat de
doctorat conegut com a projecte MIRROR, que és un projecte d'abast europeu adaptat per AQU
Catalunya per aplicar-lo al context cultural i normatiu de Catalunya.

Avaluacio de la Universitat (EUA)

Per iniciativa del DURSI s'esta realitzant I'avaluacio dels processos organitzatius de la universi-
tat com a institucio que dona un servei a la societat. Per a la UdL aquesta avaluacio suposa una
reedicio de la que va tenir lloc el 1998-99.

En data 31 de marc ha finalitzat la fase d'avaluacio interna i s'ha rebut la visita del Comite
d'Avaluacio Externa de I'EUA, realitzada entre el 29 i el 31 de mar¢. La segona setmana de juny
s'ha realitzat la visita definitiva del Comite Extern.



Avaluacio de I'activitat docent del professorat (DURSI — AQU Catalunya)

S'ha revisat el document d'avaluacio de I'activitat docent del professorat corresponent al proce-
diment emmarcat en la guia de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
per tal de millorar els aspectes que es van observar com a inadequats en l'edicio anterior i
per introduir un nou indicador corresponent al concepte de rendiment academic, i s'ha fet
I'avaluacié de l'activitat docent del professorat corresponent al periode 2000-04 seguint el
protocol adaptat.

Planificacio

Contracte programa amb el Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
Informacio

Durant el periode de docencia s'han mantingut els nivells de control i sequiment dels diversos
indicadors del contracte programa UdL-DURSI i s'ha avancat en el desenvolupament de les
accions corresponents la implantacio de les quals esta prevista per a aquest periode.

Pla Estrategic Corporatiu

El Pla Estrategic de la UdL determina que la missio de la UdL és la generacio, disseminacio |
aplicacio del coneixement. Aquesta missio apunta a la millora de les condicions de vida dels
ciutadans i ciutadanes, participant en la difusio de la cultura, en la creacio de riquesa i en la
formacio de capital huma en l'entorn que li €s propi, per contribuir aixi al reequilibri territorial
de Catalunya.

Pla Estrategic de Recerca

La visio basica del Pla Estrategic de Recerca de la UdL consisteix en la potenciacio, mitjancat la
creacio d'instituts especifics, de tres gran linies de recerca lligades a les necessitats del territori
I les potencialitats de la institucio. Aquestes linies son la recerca agroalimentaria, la de salut i
qualitat de vida i la de territori, patrimoni i cultura.

Planificacio estrategica dels centres

Aquest curs s'ha finalitzat el procés de planificacio estratégica dels centres amb els plans
de la Facultat de Dret i Economia i la Facultat de Lletres. Amb aquestes dos accions queda
completat el panorama de la planificacio estratégica dels centres de la UdL.

Planificacio estrategica de la implantacio de les noves titulacions

Per a la posada en marxa el proper curs de les tres noves titulacions concedides a la UdL
(Arquitectura Técnica, Biotecnologia, i Nutricio Humana i Dietética) i els masters de Veterinaria,
s'ha elaborat un estudi per a la seua correcta implantacio. Els treballs s'han centrat a determi-
nar el posicionament estratégic de la UdL respecte d'aquestes noves titulacions i a dissenyar
un conjunt d'accions i un pla de comunicacio per intentar garantir uns ensenyaments de
qualitat que donin resposta a les necessitats de I'entorn. Aquestes analisis de les necessitats
I potencialitats de I'entorn s'han dut a terme en sessions de treball amb participacio sovint
paritaria de membres altament significatius de I'entorn corresponent.

Promocio de la cultura corporativa de qualitat

Registre d'observacions

L'objectiu principal d'aquesta iniciativa és la posada en marxa d'un sistema facil i rapid que
permeti a tots els membres de la comunitat universitaria -sobretot a I'estudiantat- de fer
arribar totes les idees, tant les de connotacio critica o com les aportacions no critiques, al lloc
que correspon sense necessitat de situar-se en l'entorn psicologic i personal incomode per fer
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arribar aquest suggeriment. Es considera una mesura lligada a la potenciacié del sentiment
corporatiu; en aquest cas, de I'estudiantat.

Programa de financament estratégic

Per assolir els objectius fixats en cadascun dels plans estratégics dels centres de la UdL, aixi com
per fer front a les millores derivades de les propostes dels processos d'avaluacio institucional,
s'han elaborat els corresponents contractes programa i un Pla de Financament Estratégic, el
qual preveu la inclusio en el pressupost de la UdL d'una partida destinada a accions estrate-
giques amb relacioé a la millora de la qualitat, i n'assigna la gestio al Vicerectorat de Qualitat i
Planificacio (VQP).

Programa de coordinacions de titulacio

La figura del coordinador o coordinadora de titulacié es concep com a accio estratégica per
millorar la gestio de les titulacions. Partint de la constatacio que amb les actuals estructures
els centres no poden fer una gestio individualitzada de cada una de les titulacions que s'hi
imparteixen -la qual cosa en dificulta la planificacid, resta eficiéncia en la gestio i en dificulta
I'avaluacio-, s'ha considerat convenient crear dins de I'organigrama dels centres la figura del
coordinador o coordinadora de titulacio, que assumeix les competéncies organitzatives de
I'equip de deganat en I'ambit d'una titulacio determinada.

Observatori de la Col-locacio

L'objectiu de I'Observatori de la Col-locacio és fer un sequiment dels processos d'insercio laboral
i un estudi dels seus condicionants per cada titulacio i també de les mesures formatives ade-
quades per millorar I'eficiencia dels nostres titulats i titulades amb vista a la insercio laboral.
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ESTUDIANTAT

Matricula oficial de primer, segon i tercer cicle*
*Dades de matricula del maig de 2005.

Estudiantat Homes
Centres propis

Estudiantat de 1r cicle 2.326

Estudiantat de 2n cicle 1.248

Estudiantat de 3r cicle (doctorat) 211

Total dels centres propis 3.785
Centres adscrits

Estudiantat de 1r cicle 257

Estudiantat de 2n cicle 307

Total dels centres adscrits 564

Total dels centres propis i adscrits 4.349

-

Dones

2.801
1.422
156
4.379

324
99
423
4.802

e

i

Total

5.127
2.670
367
8.164

581
406
987
9.151

11
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Resum de la matricula oficial de primer i segon cicle per centres*
* Dades de matricula del maig de 2005.

Centres Homes Dones

Centres propis

ETSEA 1.326 915
Escola Universitaria d'Infermeria 42 259
Escola Politecnica Superior 829 163
Facultat de Ciéncies de I'Educacio 278 1.106
Facultat de Dret i Economia 714 995
Facultat de Lletres 211 376
Facultat de Medicina 174 409
Total 3.574 4.223
Centres adscrits
INEFC 498 181
Turisme Terres de Lleida 12 80
Turisme dels Pirineus (la Seu d'Urgell) 2 11
Turisme de Manresa 9 36
EU de Relacions Laborals 43 115
Total 564 423
Total dels centres propis i adscrits 4.138 4.646

Distribucio de I'estudiantat de la UdL segons la procedéncia®
*Dades de matricula del maig de 2005.

Resta d'Espanya
14%

Comarques
de Lleida
63%

Total

2.241
301
992

1.384

1.709
587
583

7.797

679
92

13

45
158
987
8.784



PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Estructura del personal docent i investigador
* Dades a 30 d'abril de 2005

13
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Personal docent i investigador per departaments

Administracio d'Empreses i Gestio
Economica dels Recursos Naturals
Anglés i Lingiistica

Cirurgia

Ciencies Mediques Basiques
Didactiques Especifiques

Dret Privat

Dret Public

Economia Aplicada

Enginyeria Agroforestal

Filologia Catalana i Comunicacio
Filologia Classica, Francesa i Hispanica
Geografia i Sociologia

Historia

Historia de I'Art i Historia Social
Hortofructicultura, Botanica i Jardineria
Infermeria

Informatica i Enginyeria Industrial
Matematica

Medi Ambient i Ciéncies del Sol
Medicina

Pedagogia i Psicologia

Produccié Animal

Produccié Vegetal i Ciéncia Forestal
Quimica

Tecnologia d'Aliments

Total

o w

WA N A o s W N W

N W o W

65

3 1 3 8 7 3 2 1 1
3 3 1 4 2 3
5 27 2
101 7 9 12 6 1
1 2 9 4 4 1 1
1 2 5 1 6 1 1
1 3 5 1 1 9 1 1 1
1 3 3 1 3 4 3
1 5 12 4 14 1 2
2 7 3 1 3 5 6 1 1 1
3 5 5 1 3 3 2
2 5 3 2 2 4 1 1 1
1 6 3 1 1
1 1 6 3 3 1 1
1 1 3 2 5 3 1
2 12 3 34
2 3 1 9 4 22 1 3 1
1 6 4 5 6 2 1 1
7 4 9 1 10 1
1 6 1 3 2 24 13
2 1 4 4 3 9 5 12 1 2
4 1 2 2 3 1 1
1 3 1 4 6 5 2 4 1
1 3 4 2 3 1 1
1 1T 1 4 5 3 1 5 2
11 21 7 101 66 76 82 184 100 10 11 0 1 2 2 3 3 0 2

PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

.y

Personal d'administracio i serveis per ambits

24

32

18
37
60
22
20
31
21
40
31
30
24
19
19
20
51
49
27
36
52
46
17
40
18
30
790



Personal d'administracio i serveis per tipus de vinculacio

Personal
laboral
indefinit

30%

Area de Relacions Internacionals i Cooperacio

Area de Sistemes d'Informacié i Comunicacions

Area Economica

Arxiu i Gestio de Documents
Assessoria Juridica

Campus de Cappont

Campus de Ciencies de la Salut
Campus de Ciencies de I'Educacio
Campus de I'ETSEA

Campus de Rectorat
Comunicacié

Consell Social

Gerencia

Institut de Ciéncies de I'Educacio
Oficina de Qualitat

Oficina de Suport a I'R+D+|
Oficina Técnica d'Infraestructures
Rectorat

Secretaria General

Servei de Biblioteca i Documentacio
Servei de Gestio Académica
Servei de Personal

Servei de Publicacions

Servei d'Esports

Servei d'Extensié Universitaria
Servei Lingiiistic

Serveis Culturals

Sindicatura de Greuges
Universitat d'Estiu

Vicerectorats

Total

34

27

40

31



DOCENCIA | RECERCA

DOCENCIA

Titulacions

Aquest curs el DURSI ha atorgat a la UdL tres noves titulacions -Arquitectura Tecnica,
Biotecnologia, i Nutricio Humana i Dietetica-, que es comencaran a impartir el curs 2005-06.

També s'han atorgat a la UdL, juntament amb la UAB, dos masters oficials en Veterinaria, un
dels quals -Sanitat i Produccio Porcina- també es comencara a impartir el curs vinent.

S'han ofert 41 titulacions homologades i 28 cursos de doctorat. També s'han ofert 46 cursos de
formacid continuada (masters, postgraus, cursos d'especialitzacio i cursos d'extensio universi-
taria), 14 dels quals han estat gestionats per la Fundacio Universitat de Lleida.

AREA TECNICA

Enginyeria técnica Agricola (1r cicle)
Especialitat en Explotacions Agropecuaries
Especialitat en Hortofructicultura i Jardineria
Especialitat en Industries Agraries i Alimentaries
Especialitat en Mecanitzacio i Construccions Rurals

Enginyeria técnica Forestal (1r cicle)
Especialitat en Explotacions Forestals
Especialitat en Industries Forestals

Enginyeria Agronomica (2n cicle)

Enginyeria de Forests (2n cicle)

Enginyeria técnica en Informatica de Gestid (1r cicle)
Enginyeria técnica en Informatica de Sistemes (1r cicle)
Enginyeria técnica Industrial (1r cicle)

Especialitat en Mecanica
Enginyeria en Informatica (2n cicle)

16



AREA DE CIENCIES DE LA SALUT

Diplomatura en Infermeria (1r cicle)

Llicenciatura en Medicina (1r i 2n cicle)

Llicenciatura en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments (2n cicle)

Titol propi en Ciéncies Sanitaries. Infermeria (2n cicle)

AREA DE CIENCIES SOCIALS

Diplomatura en Ciéncies Empresarials (1r cicle)

Diplomatura en Treball Social (1r cicle)

Llicenciatura en Dret (1r i 2n cicle)

Llicenciatura en Geografia (1r i 2n cicle)

Llicenciatura en Ciencies del Treball (1r i 2n cicle)

Llicenciatura en Administracio i Direccié d'Empreses (2n cicle)

Llicenciatura en Dret - diplomatura en Ciéncies Empresarials (doble titulacio)

AREA D'HUMANITATS
Diplomatura en Educacio Social (1r cicle)
Mestre (1r cicle)

Especialitat en Educacio Infantil

Especialitat en Educacio Especial

Especialitat en Educacio Fisica

Especialitat en Educacio Musical

Especialitat en Educacio Primaria
Especialitat en Llengles Estrangeres
Llicenciatura en Filologia Anglesa (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Catalana (1ri 2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Hispanica (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Historia (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Historia de I'Art (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Comunicacio Audiovisual (2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Francesa (2n cicle)
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle)




Centres adscrits

Diplomatura en Relacions Laborals (1r cicle)
Diplomatura en Turisme (1r cicle)
Llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (1r i 2n cicle)

RECERCA

Actuacions en I'ambit de la planificacio i el suport a
la recerca i la transferéncia de coneixement

Aprovacio del Pla Estratégic de Recerca (PER)

Partint de les arees d'expertesa de la UdL i les demandes de recerca i d'innovacio dels agents
socioeconomics lleidatans, defineix tres grans ambits de recerca: agroalimentacio, salut i edu-
cacio, i territori, patrimoni i cultura.

Nova classificacio de grups de recerca. Tipus:
A: grups de recerca consolidats del DURSI
B: grups de recerca consolidats de la UdL
C: grups de recerca preconsolidats
D: grups de recerca emergents de la UdL
E: grups de recerca estables de la UdL

Creacio de I'Oficina de Suport a I'R+D+l

Amb I'objectiu de millorar la qualitat dels serveis de suport a I'R+D+l i a la formacio de postgrau
i augmentar la captacio de recursos, s'ha creat 'Oficina de Suport a I'R+D+I, dependent del
Vicerectorat de Recerca i Innovacid, que englobara I'actual CTT, els Serveis Cientificotécnics, la
Fundacio Universitat de Lleida i un servei administratiu comu.

Participacio en consorcis i fundacions

Aprovacio dels Estatuts del Consorci Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari.

Aprovacio dels Estatuts de la Fundacio Centre UdL-IRTA.

Signatura del conveni per a la creacio de l'Institut de Recerca Biomedica de Lleida
(IRBLLEIDA).




Grups de recerca

Classificacio dels grups de recerca

Consolidats
del DURSI
29%

Emergents
de la UdL

Consolidats
de la UdL
47%

Preconsolidats
de la UdL

11%

Grups de recerca de la Universitat de Lleida

Grups consolidats del DURSI

Agrometeorologia i Energia pel Medi
Ambient

Agronomia i Qualitat dels Cultius Extensius

Bioquimica i Biologia Molecular de
Microorganismes

Computacio Distribuida

Control de Plagues i Virosis en Cultius
Herbacis i Fruiters

Fisicoquimica de Sistemes Macromoleculars
d'Interées Ambiental

Fisiopatologia Metabolica

Historia de les Transicions Socials i els
Canvis Politics

Medi Ambient: Sols, Aiglies i Residus
Organics

Millora Genetica de Cultius

Neurobiologia Cel-lular i Molecular

Plurilingliisme, Interculturalitat | Educacio

Proliferacio i Cicle Cellular de Llevats

Quimica i Biogquimica Agraria

Sistemes de Gestio i Millora Genética del
Porci

Tecnologia de Productes Vegetals

Territori i Societat

Unitat de Postcollita

Grups de recerca consolidats de la UdL

Agricultura de Precisio, Agrotica i
Agrotecnologia

Arqueologia, Prehistoria i Historia Antiga

Art i Cultura d'Epoca Moderna

Biotecnologia Vegetal Aplicada

Botanica Aplicada a Sistemes Agricoles i
Forestals

Cercle de Lingdistica Aplicada

Dret Civil Catala i Dret Privat Europeu

Estudis Epidemiologics i Sistémics de
Malalties Complexes

Foneética

GRIHO: Grup de Recerca Interaccio
Persona-Ordinador i Integracié de Dades

Grup de Dret Penal i Criminologia

Grup de Dret, Economia, Sociologia
i Politica Rural, Agroindustrial i
Agroalimentaria (Pendent)

Grup de Patologia Oncologica

Grup de Patologia Pleural

Grup de Recerca en Energia Aplicada

Grup de Recerca en Estudis Medievals

Grup DEDAL-LIT

Grup Interdisciplinari d'Estudis de
Desenvolupament i Multiculturalitat
(GIEDEM)
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Intel-ligencia Artificial

Interaccioé Planta-Microorganisme

Literatura Popular i Mediatica

Matematica Discreta, Criptologia i Models
de Decisio

Nefrologia Experimental

Oficina de Llengua i Literatura de Ponent i
del Pirineu

Proximitat Economica de les Empreses de la Unio
Europea: Aspectes Financers i de Mercat

Recerca Clinica, Experimental i Docent en
Patologia Colorectal i Hematologica

Samuel Gili Gaya de Lingdistica i Literatura

Silvicultura, Millora Genética i Ecofisiologia
d'Especies Vegetals

Zootecnia: Ecosistemes Bioindustrials i
Naturals

Grups de recerca preconsolidats

Atencio a la Diversitat i Educacio Emocional
al Llarg del Cicle Vital de les Persones

Cognicio i Context: I'Aprenentatge
Col-laboratiu Mediat per Ordinador

Competencies, Tecnologia i Societat de la
Informacio (COMPETECS)

Economia Agraria i Mediambiental

Economia Aplicada

Enginyeria Hidraulica, Hidrologica i del
Medi Rural

Epidemiologia Aplicada

Ordenacio, Inventari i Analisi del Paisatge
Forestal

Grups de recerca emergents

Aula de Salut

Empresa, Canvis Organitzatius, Socials i
Noves Tecnologies

EPINUTRI

Grup d'Estudis de Literatura i Critica

Grup d'Historia Social sobre la Formacio del
Capitalisme (Segles XVI-XIX)

Produccio Fructicola

Renaixement i Humanisme

Sistemes Dinamics



Personal docent i investigador vinculat a un grup de recerca

Becaris

PATP
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Convenis i serveis

Matricules de cursos

Ajuts CICYT, CIRIT, etc.

Projectes europeus

Altres ajuts

B Associat a un grup
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Professorat i personal investigador (nombre)
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Dr. Stanley M. Goldberg: professor de Cirurgia a la Universitat de
Minnesota. Creador del Laboratori de Fisiologia Anorectal, reconegut
com un dels més grans del mon, és un del cirurgians més prestigiosos
en aquest ambit.

Acte d'investidura: 20 de maig de 2005.

Dr. Pere Lluis Font: professor de Filo-
sofia a la UAB des de la seua funda-
cié. Codirector de la col-leccié Textos
Filosofics d'Edicions 62, ha publicat
treballs d'historia de la filosofia mo-
derna, d'historia del pensament catala
I de filosofia de la religio. Fou professor
de I'extensio de Lleida de la Facultat de
Lletres de la UAB i també ha estat vin-
culat a la Seccié de Filosofia de I'lEl.

Acte d'investidura: 20 de maig de 2005.




RELACIONS EXTERIORS

Estudiantat enviat i rebut (per programes)

ERASMUS

Mobilitat de la UdL

Altres prog. int.

SICUE

Altres prog.
d'ambit espanyol

EPS 10

92
ETSEA 61

Infermeria

C. Eduacio

Dret i Economia

Lletres

Medicina 30
INEFC 18

Turisme
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Paisos de desti de I'estudiantat de mobilitat de la UdL. Curs 2004/2005
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INTERACCIO AMB LA SOCIETAT

Centre de Cooperacio Internacional

El Centre de Cooperacid Internacional ha continuat organitzant cursos de formacio, xerrades
i col-loquis. Ha gestionat la convocatoria d'ajuts a projectes de cooperacio internacional per
al desenvolupament i la convocatoria d'ajuts a estudis de recerca sobre desenvolupament,
cooperacio internacional, solidaritat i Quart Mon, financades en part gracies a les aportacions
del professorat i PAS de la UdL adherit a la campanya “Dona el teu 0,7%". Dintre del programa
TEMPUS ha gestionat diversos projectes europeus en cooperacio amb universitats de paisos de
I'Europa de I'Est i de la ribera sud de la Mediterrania.

Centre d'Informacio i Documentacio per al Desenvolupament

lIl Mostra al Carrer d'Informacié i Documentacié per al Desenvolupament. Durant tres dies
el CIDD, conjuntament amb un gran nombre d'ONGD de Lleida, va sortir al carrer per posar a
I'abast dels ciutadans i ciutadanes una mostra del material que es troba a Lleida que versa sobre
temes relacionats amb la cooperacio, el desenvolupament, la solidaritat i realitats diverses.




Universitat d'Estiu
Hi ha hagut 19 cursos oferts, amb 329 alumnes. Seus dels cursos: la Seu d'Urgell, Arbeca, Erill
la Vall, Tremp i Solsona.

Projeccid
Homenatge al musicoleg Josep Maria Llorens, I'11 de novembre de 2004, amb motiu de la
culminacié de I'edicio de I'opera omnia de Francisco Guerrero.

Concessio de la medalla d'or, el 14 d'octubre de 2004, a Roma Sol i Carme Torres, que van
formalitzar la donacio del seu fons documental, hemerografic i bibliografic a la UdL el 13 de
maig; i a Alfred Porqueras Mayo, a titol postum, la familia del qual va fer donacio del fons
bibliografic el 30 de juny.

Oficina del Voluntariat

L'Oficina del Voluntariat de la Universitat de Lleida va ser creada com a suport del 700 ani-
versari, I'any 1997, amb el compromis que una vegada tancada la tasca de la Fundacié 700
Aniversari es convertiria en una Oficina del Voluntariat amb uns clars objectius de suport i
de desenvolupament del voluntariat a la UdL en els seus diversos ambits -voluntariat social,
cultural, educatiu, etc. Entre les activitats que s'han desenvolupat cal destacar la col-laboracid
amb diverses entitats i associacions de Lleida i la col-laboracio amb I'Ajuntament de Lleida en
el projecte de pisos solidaris.

Fundacio Universitat de Lleida

La Fundacié de la Universitat de Lleida, d'acord amb els seus Estatuts, s'ha d'entendre com una
entitat que ha de promoure 'activitat de la Universitat i ha de servir de pont entre la Universitat
i la societat, capa¢ de captar recursos externs en benefici del conjunt de la institucio amb una
resposta de qualitat a les demandes que li plantegi I'entorn socioeconomic i cultural, i, en
aquest sentit, que ajudi a incrementar el prestigi de la Universitat.

Per assolir aquest objectiu, la Fundacié ha mantingut contactes amb els consells comarcals i
amb empreses i institucions, ha gestionat diferents masters, postgraus i cursos d'especialitza-
Cio i ha posat en marxa les Aules Formacio i ha organitzat jornades i congressos.




Serveis Culturals

Durant els curs 2004-05 la programacio dels Serveis Culturals ha continuat orientada cap
al doble objectiu d'assegurar a la comunitat universitaria una oferta d'activitats de lleure |
esbarjo atractiva i que la ciutat de Lleida i les terres de Ponent es facin resso de la presencia
cultural de la Universitat.

Aula de Musica i Cor de la UdL
L'Aula de Musica ha organitzat diversos concerts de musica classica i els concerts de professors
i estudiants de la UdL.

Filmoteca Cine-Ull
S'ha signat un conveni amb la Filmoteca de la Generalitat per tal de programar conjuntament
sota el nom Filmoteca - Cine-Ull (UdL).

Espai de Teatre
L'Espai de Teatre ha estructurat les seues activitats a través de dos tallers; el d'Intervencions
Escéniques: Accio i Performance i el de Formacio i Creacio Esceénica: La Paraula.

Taller de Dansa Contemporania
El Taller de Dansa Contemporania de la UdL s'ha estructurat en tres grups, amb un total de 35
persones.

Iniciatives Plastiques
Produccions, mostres i instal-lacions.
Exposicions fotografiques.

Cursos de formacio cultural

Col-laboracions externes
11a Mostra de Cinema Llatinoamerica.

Concurs Literari d'Humor Negre
La Universitat de Lleida ha convocat, conjuntament amb I'Associacié Cultural Humoralia, una

nova edicio del Concurs Literari d'Humor Negre.

Ajuts als centres, als departaments i als serveis de la Universitat



28

Area de Sistemes d'Informacio i Comunicacions

Durant aquest any han entrat en funcionament la nova web institucional, el nou campus vir-
tual, el programa GREC de gesti¢ de la recerca i la plataforma tecnologica que donara resposta
a les necessitats del Document de politica de personal académic

Quant a infraestructura, cal destacar l'inici del desplegament de la xarxa de comunicacions
sense fils i 'adquisicio del segon supercomputador més potent de Catalunya.

La UdL ha signat convenis de col-laboracio amb dos entitats dependents del DURSI: 'AGAUR i
I'Observatori per a la Societat de la Informacio.

Servei de Biblioteca i Documentacié (SBD)

L'SBD ha continuat potenciant i possibilitant I'accessibilitat als recursos d'informacio i la seua
usabilitat. Ha implementat la web de difusio dels recursos i serveis de I'SBD i ha posat en marxa
la Biblioteca Virtual Marius Torres.

Servei d'Esports
El Servei d'Esports té 1.130 socis.
S'han ofert 37 activitats, amb 624 alumnes.

Servei d'Extensio Universitaria

Punt d'informacio.

Borsa de treball i programes de cooperacio educativa universitat-empresa.

Campanyes de promocio i difusio de la UdL. Informacio i assessorament als centres de secundaria.
Servei de suport a l'estudiantat.

Servei de Llengua i Terminologia
Centre d'Autoaprenentatge de Llengua i cursos de formacio.
Dinamitzacio amb el Voluntariat LingUistic i I'organitzacié del Il Concurs Fotolingiistic.



Servei de Prevencio de Riscos Laborals
Estructura Preventiva i d'Emergéncies de la UdL.
Avaluacions de riscos dels campus.

Servei de Publicacions
El Servei de Publicacions manté com a objectius I'impuls, la programacio i la produccio técnica

d'edicions cientifiques, docents, d'extensié universitaria i de difusio i imatge institucional de
la Universitat.
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El pressupost de la UdL per a I'any 2005 és de 56.269.283 euros, cosa que representa un
increment del 5,76% respecte del pressupost de 2004.

Un dels principals objectius del pressupost de 2005 ha estat garantir una politica de promocio
i millora del personal de la UdL, que sigui compatible amb la dotacié d'una estructura a la
recerca, a les unitats i als serveis, que posi la UdL al nivell de la resta d'universitats publiques
catalanes.

Els objectius del Consell de Direccio de la Universitat de Lleida que han marcat les pautes
d'elaboracio d'aquest pressupost han estat els seglients:

1. Garantir la qualitat docent de la Universitat.
a) Incorporacié d'una partida per facilitar I'adaptacio dels estudis al nou marc europeu
d'educacio superior.
b) Suport a la docéncia mitjancant un programa d'ajuts a la millora i la innovacio docent.
¢) Potenciacio del programa de formacio del professorat a través de I'ICE..
d) Potenciacié de les unitats d'Orientacio Universitaria i d'Atencio Socioeducativa de I'ICE.
e) Continuacid de la potenciacié de la docéncia virtual i semipresencial.

2. Donar suport a la recerca i a la innovacio tecnologica.

a) Creacié d'una oficina de suport a I'R+D+l, per tal de donar un veritable impuls a la
recerca, als convenis i serveis a les empreses, als cursos no reglats i a les activitats dels
emprenedors.

b) Dotacio d'una partida per a la concessid de beques de recerca per a l'estudiantat dels
darrers cursos.

¢) Incorporacié d'una partida per a ajuts a grups competitius i emergents.

d) Manteniment de les beques de recerca propies.

e) Progressiu augment del cofinancament al programa Ramon y Cajal.

f) Impuls de I'activitat de recerca mitjancant I'elaboracio del Pla Estratégic de Recerca.

g) Creacid d'oportunitats per al desenvolupament de microempreses.



3. Potenciar la internacionalitzacio de la Universitat de Lleida.

a) Augment del nombre de beques promogudes per la Universitat de Lleida adrecades a
I'estudiantat Erasmus.

b) Dotacio de dos beques per promoure les dobles titulacions entre la Universitat de Lleida
i la Universitat Jean Moulin - Lio IlI.

c) Augment dels ajuts destinats a fomentar accions subjectes als convenis bilaterals.

d) Ampliacio del nombre de becaris que participen en el programa Jade.

e) Augment de la dotacio per a projectes de cooperacio internacional.

4. Millorar I'atencio personalitzada a I'estudiantat.
a) Potenciacio del Programa d'Orientacio Tutorial de I'ICE.
b) Consolidacié de la Unitat d'Atencid Psicosocial.
¢) Organitzaci6 d'un servei d'acollida de I'estudiantat.

5. Garantir una politica de promocio6 i millora del personal de la Universitat de Lleida.

a) Dotacié per a nova contractacio i consolidacio del personal académic en el marc del
Document de politica de personal academic.

b) Promocid i reclassificacio del personal d'administracio i serveis.

c) Implantacio de la Relacio de llocs de treball del PAS pel que fa a I'estructura de campus.

d) Implantacio de la resta de la modificacio de llocs de treball del PAS pendent d'aprova-
cio.

e) Millora de les condicions del personal becari predoctoral de tercer i quart any.

f) Dotacio per a l'estabilitzacio del personal de suport a la recerca.

6. Garantir 'equilibri pressupostari, gestionant eficient i racionalment els recursos disponibles.

7. Incrementar la capacitat d'actuacio de les unitats.

a) Increment de la dotacio a departaments i centres.

b) Descentralitzacio de les responsabilitats i decisions en la gestio del pressupost mitjangant
la descentralitzacio de la despesa en equipament i programari per a la docencia i la
recerca.

c) Continuacio de la potenciacio i I'increment de la dotacio per a centres mitjancant l'esta-
bliment de contractes programa dins del marc de la planificacio estratégica.

8. Incentivar el desenvolupament dels programes de biblioteques.
a) Increment de la dotacio de personal al Servei de Biblioteca i Documentacio.
b) Augment dels recursos destinats a fons bibliotecaris, incidint especialment en la subs-
cripcio a revistes electroniques.

Quadre de comparacio entre I'estat d'ingressos i de despeses entre I'any 2002-2005

Estat d'ingressos 2002 Variacio 2003 Variacio 2004 Variacio 2005

Capitol 3 Taxes, preus publics i altres ingressos 9.100.442 -2,25% 8.895.577 2,42% 9.110.759 3,81% 9.457.479
Capitol 4 Transferencies corrents 26.900.661 9,05% 29.334.910 18,29%  34.701.087 8,75% 37.737.007
Capitol 5 Ingressos patrimonials 677.323 31,40% 890.000 -44,26% 496.052 -48,65% 254.725
Capitol 7 Transferéncies de capital 3.329.607 3,62% 3.450.213 -3,15% 3.341.700 163,85% 8.817.072
Capitol 9 Passius financers 4.309.600 28,87% 5.553.977 -99,95% 3.000
Total d'ingressos 40.008.033 17,18%  46.880.300 13,49% 53.203.575 5,76% 56.269.283
Estat de despeses 2002 2003 2004 2005

Capitol 1 Despeses de personal 25.002.689 8,07% 27.019.583 14,86% 31.033.626 10,17% 34.191.114
Capitol 2 Despeses de béns corrents i serveis 10.580.501 0,96% 10.682.391 0,12% 10.694.792 5.91% 11.326.855
Capitol 3 Despeses financeres 511064,42 -99,69% 1.576
Capitol 4 Transferéncies corrents 388.525 73,20% 672.938 76,68% 1.188.938 -4,36% 1.137.084
Capitol 6 Inversions reals 4.036.318 110,72% 8.505.388 9,14% 9.282.869 3,48% 9.605.535
Capitol 9 Passius financers 492285 -98,55% 7.118
Total de despeses 40.008.033 17,18%  46.880.300 13,49% 53.203.575 5,76% 56.269.283
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