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PRESENTACIÓ

La Memòria acadèmica de la Universitat de Lleida corresponent al curs 2006/2007 que teniu 
a les vostres mans ens brinda l’oportunitat de retre compte, tant a la comunitat universitària 
com a la societat en general, del que ha estat la vida de la Universitat en el darrer any i de 
presentar-ne els resultats, la qual cosa ens permet avaluar el grau d’assoliment dels objectius 
marcats a començament de curs.

El curs 2006/2007 ha estat especialment significatiu per a la Universitat de Lleida, tant en 
l’àmbit organitzatiu com en l’àmbit de la recerca i la docència. Pel que fa a la part de gestió 
i organització, el darrer curs ha estat marcat pel procés de renovació dels òrgans de govern i 
representació de caràcter col·legiat (juntes de facultat i d’escola i consells de departament) i de 
caràcter unipersonal (direccions d’escola, deganats i direccions de departament), amb el colofó 
de la reelecció, el dia 8 de maig, del Dr. Joan Viñas Salas com a rector.

Juntament amb la renovació dels òrgans de govern i representació, que sense cap mena de 
dubte són una eina fonamental en el procés de desenvolupament de les polítiques de futur de 
la nostra universitat, en el treball del dia a dia les dades de docència, recerca i transferència 
ens permeten ser optimistes de cara al nostre posicionament, tant en relació amb el sistema 
universitari català com davant el gran desafiament i gran oportunitat que representa el procés 
de convergència europea.

Pel que fa a l’apartat de docència, en aquest curs ha estat especialment destacable tota l’acti-
vitat duta a terme en la configuració del mapa dels nous ensenyaments, tant de postgrau, cosa 
que ha permès consolidar una àmplia i fonamentada oferta de màsters oficials, com de grau, 
amb l’aprovació del Pla Director per a l’Elaboració de l’Oferta Formativa de la UdL.

En l’àmbit de la recerca, els resultats obtinguts per la UdL en general es poden considerar 
satisfactoris. Com ja va succeir en el curs 2005/2006, el percentatge d’èxit en la concessió de 
projectes d’R+D+I als nostres investigadors i investigadores ha estat per sobre de la mitjana 
catalana, amb un 55%, i en aquests moments el 41% dels grups de recerca de la UdL són grups 
consolidats reconeguts per la Generalitat de Catalunya.
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Al costat amb les accions de docència i recerca, no podem perdre de vista altres accions que 
són estratègiques per a la nostra universitat i que estan molt lligades a les anteriors. És el cas 
de les accions de mobilitat i projecció exterior. En aquest àmbit cal destacar l’aprovació del 
Pla d’Internacionalització, que té com a objectius impulsar i promoure la projecció externa 
de la institució, facilitar la mobilitat dels diferents col·lectius que la integren, impulsar la col-
laboració internacional en docència i recerca i augmentar les competències lingüístiques dels 
seus membres.

Tampoc podem oblidar les accions específiques dirigides als diferents col·lectius de la comunitat 
universitària. Amb relació al col·lectiu del personal docent i investigador cal destacar la posada 
en marxa del Programa Doctora Martina Castells de finalització de tesis doctorals i l’aprovació 
dels principis directors de les accions derivades del Document de Política de Professorat. Amb 
relació al personal d’administració i serveis, a més de la realització de diverses convocatòries 
en aplicació de la nova estructura organitzativa, s’ha posat en funcionament el Pla d’Acollida 
per al PAS de Nou Ingrés, s’ha consolidat el fons social i s’ha començat a aplicar el nou sistema 
de gestió de places de tècnics de suport a la recerca. Quant a les accions dirigides al col·lectiu 
de l’estudiantat, el Servei d’Extensió Universitària ha estrenat una nova seu més accessible i 
atractiva per als estudiants, s’han potenciat el programes de cooperació educativa universitat-
empresa i la borsa de treball amb l’objectiu de facilitar la seua inserció al món del treball i 
s’ha impulsat un nou projecte, UdL per a Tothom, que aglutina recursos i accions adreçades al 
desenvolupament de la vida acadèmica de les persones amb discapacitat.

Tampoc podem oblidar que la major part de les polítiques universitàries actualment es recol-
zen en un adequat desenvolupament de les tecnologies de la informació i la comunicació. La 
Universitat de Lleida ha apostat decididament per ser una universitat tecnològicament avan-
çada. Fruit del treball dels darrers anys, la UdL es troba actualment molt ben posicionada, com 
ho demostren l’informe d’indicadors tecnològics de la CRUE (en el qual la UdL està ubicada 
per sobre la mitjana estatal en bona part dels indicadors) i el premi concedit per la Fundació 
Andrew W. Mellon per la tasca desenvolupada en la internacionalització del campus virtual 
Sakai.

Totes aquestes accions i moltes d’altres les trobareu desenvolupades en les pàgines següents. 
Ara bé, més enllà dels fets i de les activitats que es reflecteixen en aquesta Memòria, cal agrair 
a tots els membres de la comunitat universitària el seu esforç i la generositat en el seu treball 
per mantenir el projecte col·lectiu d’una universitat pública de qualitat amb voluntat de servei 
al territori i al país.
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ÒRGANS DE GOVERN  
I DE REPRESENTACIÓ

CONSELL DE DIRECCIÓ
Rector
Dr. Joan Viñas Salas

Secretària General
Dra. Ana M. Romero Burillo

Gerent
Sr. Josep M. Sentís Suñé 

Vicerector de Professorat
Dr. Joan Ramon Rosell Polo 

Vicerector d’Activitats Culturals  
i Projecció Universitària
Dr. Jaume Barrull Pelegrí

Vicerector de Recerca i Innovació
Dr. Ramon Canela Garayoa (fins el 3/6/07)

Vicerectora de Recerca
Dra. Ana M. Pelacho Aja (a partir del 4/6/07)

Vicerector de Política Científica i Tecnològica
Dr. Ramon Canela Garayoa (a partir del 4/6/07)

Vicerector d’Infraestructures i Tecnologies  
de la Informació
Dr. César Fernández Camón (fins 22/5/07)
Dr. Pere Solà Solé (a partir del 23/5/07)

Vicerector de Qualitat i Planificació
Dr. Joan Prat Corominas

Vicerectora de Docència 
Dra. Isabel del Arco Bravo

Vicerector d’Estudiantat
Dr. Xavier Gómez Arbonés

Vicerectora de Relacions Internacionals  
i Cooperació
Dra. Carme Figuerola Cabrol 

Coordinadora d’Economia
Dra. Maria Farré Perdiguer (fins el 14/6/07)

CONSELL SOCIAL
President
Sr. Josep Maria Pujol i Gorné

SINDICATURA DE GREUGES
Síndic
Sr. Miquel Gil Martín 

CLAUSTRE

CONSELL DE GOVERN

JUNTA CONSULTIVA
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En el terreny electoral, durant el curs acadèmic 2006/2007 s’ha realitzat la renovació tant dels òrgans 
de govern i representació col·legiats com de caràcter unipersonal de la Universitat de Lleida. Pel que fa 
referència als òrgans col·legiats, El dia 12 de desembre de 2006 van tenir lloc les eleccions del Personal 
Docent i Investigador i Personal d’Administració i Serveis per determinar la nova composició de les 
Juntes d’Escola i Facultat i dels Consells de Departaments i el dia 19 de desembre de 2006 es van 
celebrar les eleccions dels representants de l’estudiantat.

Quant a les eleccions per a la renovació dels òrgans unipersonals d’àmbit particular (degans i deganes 
i directors i directores de Departament), el procés electoral es va dur a terme al llarg dels mesos de 
febrer i març de 2007.

Finalment, els processos electorals corresponents a aquest curs van tenir el seu colofó amb les eleccions 
a rector o rectora de la Universitat de Lleida. El dia 8 de maig el candidat Joan Viñas Salas, actual rector i 
únic candidat que es presentava a les eleccions va ser elegit nou rector de la UdL per als propers 4 anys.
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QUALITAT I PLANIFICACIÓ

Avaluació

Processos externs 

Avaluació de titulacions
El document l’Espai Europeu d’Educació Superior (EEES), elaborat per la European National 
Quality Agencies, implica l’adopció d’un sistema de qualitat de les titulacions basada en la 
garantia de la mateixa per part de la pròpia Universitat, que ha d’habilitar estructures i pro-
cediments per a dur a terme aquesta funció. Queda per a les agencies externes l’acreditació 
d’aquests procediments i estructures de Qualitat. En conseqüència, els processos d’avaluació 
de titulacions derivats dels Planes Nacionales de Evaluación han perdut vigència, i les pròpies 
agencies declaren la seva manca de priorització respecte del nou procediment intern. Això 
ha comportat que, pel període que ocupa aquesta memòria, no s’hagi obert cap nou procés 
d’avaluació, mentre que s’han tancat les dues avaluacions que restaven per acabar: la de 
Infermeria i la agrupada de Ciències de l’educació.

Enquesta de la inserció laboral
AQUCatalunya ha elaborat, amb la participació del cap de la unitat d’inserció laboral de la UdL 
(Dr. Pere Enciso), una anàlisi dels resultats de l’estudi 2005 de inserció laboral a Catalunya, en 
un llibre titulat Educació Superior i Treball a Catalunya: anàlisi dels factors d’inserció laboral.

Avaluació dels programes pilot d’adaptació a l’EEES
A iniciativa de l’antic DURSI, les universitats catalanes van iniciar projectes d’adaptació de 
determinades titulacions als principis de l’EEES. El programa consistent en programar noves 
titulacions en un programa paral·lel de 3 anys de durada, es va planificar en base a la mesura 
en crèdits ECTS i amb altres canvis metodològics, variables segons la titulació. La finalitat era 
que en acabar aquests programes de 3 anys, compatibles (i simultanis) als programes oficials 
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de 4 anys, la Generalitat atorgués, després d’un procés final d’avaluació per a la acreditació, 
un títol homologat als principis de l’EEES. Aquestes titulacions “europees” han hagut de passar 
més processos periòdics d’avaluació per part de la AQUCatalunya.

En complir-se enguany el tres anys previstos pel programa, s’han posat en marxa els procedi-
ments per a la certificació.

Avaluació del servei de biblioteques
Amb la visita del comitè extern d’avaluació i l’acceptació de l’informe final, durant aquest 
període s’ha conclòs el procés d’avaluació de les biblioteca per part de AQUCatalunya. El procés 
s’ha desenvolupat satisfactòriament.

Processos d’avaluació propis UdL

Avaluació de l’activitat docent del professorat
Com cada any, durant el període de referència s’ha procedit a revisar el document d’avaluació 
de l’activitat docent del professorat corresponent al procediment emmarcat en la guia de 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per tal de millorar els aspectes 
que es van observar com a inadequats en l’edició anterior.

Aquest any el procés ha resultat més complex com a conseqüència de la introducció de 
l’avaluació del professorat contractat. Així mateix, s’ha procedit a la quarta edició del procés 
d’avaluació de l’activitat docent de professorat corresponent al període 2001-2006 seguint el 
protocol adaptat. 

Certificació personal de la qualitat docent 
A partir de les indicacions metodològiques d’AQUCatalunya, s’ha obert una convocatòria de 
sol·licituds de certificació de l’activitat acadèmica realitzada (mínim 3 anys). Els criteris i indi-
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cadors per a la valoració de la mateixa han estat els mateixos que els del procés de valoració 
per a l’obtenció del complement docent, si bé ha calgut reestructurar el programari per tal 
d’adaptar-lo a les diferencies en els períodes avaluats. Aquestes certificacions seran utilitzades 
en els processos d’acreditació del professorat en aquells nivells que així ho preveuen

Enquesta de satisfacció dels estudiants
Els estudis pilot comparatius duts a terme a la Facultat de Dret i Economia, d’aplicació de la 
nova enquesta han demostrat l’absència de biaixos per causa de la mateixa, així com la cor-
relació amb els resultats de l’enquesta tradicional. Com a conseqüència d’això, les enquestes 
d’aquest any s’han realitzat totes amb el nou qüestionari. S’ha confeccionat també un qüesti-
onari adaptat a la formació centrada en l’aprenentatge que es proposa en el context del EEES, 
i que serà aplicada a algunes assignatures que han realitzat canvis profunds en aquest sentit. 

Modificacions en el procediment d’enquesta 
El resultat dels projectes pilot sobre aplicació de l’enquesta duts a terme a l’Escola Politècnica 
Superior (autoadministració per part del professor) i a Medicina (realització a l’inici de l’exa-
men final) han posat de relleu que l’autoadministració millora lleugerament la participació 
de l’estudiantat, si bé algunes assignatures no són avaluades. Per altra banda, la realització a 
l’inici de l’examen final incrementa de forma molt significativa la participació dels estudiants 
en general per sobre del 50 %.

Aplicació del protocol de qualitat als programes de Postgrau
El procediment d’avaluació de la qualitat per les activitats de formació de postgrau, que inclou 
un protocol de seguiment d’aquestes activitats, posat a punt per l’Oficina de Qualitat en col·
laboració amb la Comissió de Doctorat del Vicerector de Recerca i Innovació, ha estat dotat del 
suport informàtic per la seva aplicació, que s’està duent a terme en l’apartat d’avaluació de la 
planificació de les activitats que s’enceten durant el curs 2006-2007. 
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Planificació

Processos externs

Contracte-Programa UdL-DURSI
Aquest curs finalitza la vigència de la pròrroga del contracte-programa UdL-DURSI. La DGU 
anterior va expressar la seva intenció de modificar el procediment i continguts del contracte-
programa a partir del 2007, en un procés de negociació que no ha començat. 

Els darrers resultats avaluats del vigent contracte-programa han estat molt positius per la UdL, 
havent-se superat el 100% de la mitjana dels indicadors. 

Promoció de la cultura corporativa de qualitat

Registre d’observacions
El Registre d’Observacions, amb la marca de Correu Obert és finalment plenament operatiu, 
i ja s’està explotant com a sistema intern de comunicació interestamental i com sistema de 
valoració de incidències i opinions en postgrau i màsters.

Programa de finançament estratègic
Un any mes, es manté el Pla de Finançament Estratègic, el qual preveu la inclusió en el pres-
supost de la UdL d’una partida destinada a accions estratègiques en relació a la millora de la 
qualitat, i assigna la seva gestió al Vicerectorat de Qualitat i Planificació (VQP). 

Programa de coordinadors de titulació
Durant el present curs es manté el programa per finançar la figura del/de la coordinador/a 
de titulació. Aquesta figura és de durada anual i està subjecta a avaluació de cara a la seva 
continuïtat. Properament, amb l’elaboració de les propostes de nous graus que s’incorporaran 
a l’EEES, la figura del/de la coordinador/a modificarà les seves funcions assimilant-se a un/a 
facilitador/a de la transició, que haurà de dirigir el procés de nou disseny curricular en base a 
les directives emanades del centre i del Vicerectorat de Docència. 

Datawarehouse
S’ha clos la primera fase d’elaboració, en col·laboració amb l’ASIC, d’un sistema de dades per 
la gestió del tipus Datawarehouse, que permet obtenir dades fiables i sistemàtiques sobre 
la docència, la recerca i la gestió obtingudes aprofitant els registres i bases de dades de que 
disposa el sistema informàtic de la UdL. 

Cicle “La Universitat en la societat del Coneixement”
Amb l’objectiu de difondre una nova visió de la Missió de la Universitat en els inicis del Segle 
XXI, en línia amb la que es conté en el Pla Estratègic Corporatiu, s’han organitzat tres jornades 
de debat sobre les grans línies d’activitat de la Universitat: la formació (L’Espai Europeu d’Edu-
cació Superior) la recerca (Recerca: una necessitat en les societats avançades) i la gestió (Una 
visió de la missió i estructura de les universitats en el segle XXI). 

Jornades de formació per nous càrrecs
Amb aquesta denominació s’han dut a terme una sèrie d’activitats amb l’objectiu d’aproximar 
els nous càrrecs electes a alguns aspectes bàsics de la gestió corporativa, així com per proveir-
los d’informació sobre algunes eines de gestió importants. 
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COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

Estudiantat

Matrícula oficial de primer, segon i tercer cicle
Dades de matrícula del maig de 2007.

Estudiantat Dones Homes Total
Centres propis    

Estudiantat de 1r Cicle 2.689 2.100 4.789
Estudiantat de 2n Cicle 1.122 902 2.024
Màsters Oficials (2n cicle) 123 109 232
Graduat Senior (Títol Propi) 7 10 17
Estudiantat de 3r Cicle (Doctorat) 205 174 379
Mobilitat 109 74 183
Total centres propis 4.255 3.369 7.624

Centres adscrits    
Estudiantat de 1r Cicle 271 243 514
Estudiantat de 2n Cicle 105 297 402

Total centres adscrits 376 540 916
Total centres propis i adscrits 4.631 3.909 8.540
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Resum de la matrícula oficial de primer i segon cicle per centres
Dades de matrícula del maig de 2007.

Centres Dones Homes Total
Centres propis      

ETSEA 654 888 1.542

EU d’Infermeria 201 31 232

EU Politècnica 160 778 938

Facultat de Ciències de l’Educació 1.069 277 1.346

Facultat de Dret i Economia 908 666 1.574

Facultat de Lletres 316 186 502

Facultat de Medicina 503 176 679

Màsters Oficials (2n cicle) 123 109 232

Graduat Senior (Títol Propi) 7 10 17

Mobilitat 109 74 183

Total 4.050 3.195 7.245
Centres adscrits      

INEFC 194 480 674

Turisme “Terres de Lleida” 73 21 94

Turisme “Manresa” 23 4 27

EU de Relacions Laborals 86 35 121
Total 376 540 916
Total centres propis i adscrits 4.426 3.735 8.161

Personal acadèmic

Personal docent i investigador per departaments 

Departaments   CU   CEU   TU   TEU   PATP   PATC   Lector   Col·lab.   Agreg.   Catedr.   Emerit   Visitant   Inves.   Inv. Ef. Total

  H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D  

AEGERN 3 0 0 0 3 1 3 6 9 7 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38

Anglès i Lingüística 0 0 0 0 3 3 1 4 1 3 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 21

CMB 9 0 1 1 6 8 0 0 12 6 0 0 2 1 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0 7 6 3 6 74

Cirurgia 3 0 0 0 5 0 0 0 24 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35

Didàctiques Específiques 0 0 0 1 0 0 2 7 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

Dret Privat 3 1 0 0 2 5 0 1 7 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 23

Dret Public 7 0 0 0 3 5 1 1 10 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31

Economia Aplicada 1 0 0 0 3 2 1 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

Enginyeria Agroforestal 1 0 1 0 6 0 11 4 20 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 48

Filologia Catalana  
i Comunicació

1 0 2 0 6 3 1 3 8 4 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 33

Filologia Clàssica,  
Francesa i Hisp.

4 3 0 0 5 5 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24

Geografia i Sociologia 2 0 2 0 5 3 2 2 5 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 27

Història 4 1 0 0 5 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 23

Història de l’Art  
i Història Social

3 1 0 1 6 3 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20

Hortofruc., Botànica  
i Jardineria

0 1 1 0 3 1 5 3 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 20

Infermeria 0 0 0 0 0 0 2 11 5 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 54

Informàtica  
i Enginyeria Industrial

0 0 1 0 3 1 9 4 25 2 0 0 1 0 7 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 0 59

Matemàtica 0 0 1 0 6 0 4 5 6 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 29

Medi Ambient  
i Ciències del Sòl

3 0 0 0 6 4 9 1 11 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 42

Medicina 1 1 0 0 5 1 3 2 36 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 64

Pedagogia i Psicologia 0 0 2 1 3 4 3 8 7 12 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 45

Producció Animal 3 0 4 0 1 0 2 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 18

Producció Vegetal  
i C. Forestal

8 1 3 1 4 6 4 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 1 2 46

Química 3 0 0 1 3 0 4 2 4 2 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 28

Tecnologia d’Aliments 2 1 1 1 4 5 2 1 5 2 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 6 36

Total 61 10 19 7 96 63 73 76 221 109 8 6 13 6 10 11 7 7 0 2 1 0 3 0 14 10 20 25 878
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Personal d’administració i serveis
Personal d’administració i serveis per àmbits

  Funcionaris Funcionaris Laborals Laborals Personal Total

      interins     contractats Eventual  

  H D H D H D H D H D  

Consell Social 1     2           1 4

Rectorat   2   1           1 4

Protocol i Rel.Externes   1       1         2

Comunicació           1         1

Vicerectors 1 8 1 4             14

Gerència   2             2   4

Secretaria General   3   1             4

Registre   1                 1

Assessoria Jurídica 1 1                 2

Arxiu i Gestió Documents   2                 2

Síndic de Greuges   1                 1

Àrea Econòmica 1 8   1   2         12

Àrea Relacions Internacionals i Cooperació   1                 1

Relacions Internacionals         2 2         4

Centre Cooperació Internacional           1   2     3

Àrea de Sistemes d’Informació i Comunicacions   1     10 1 8 6 1   27

Institut de Ciències de l’Educació 1 3   1     5 1     11

Oficina de Qualitat   2         1 1     4

Oficina de Suport R+D+I                 1   1

Administració Oficina R+D+I 1 4 1 4   2   2     14

Centre Transferència Tecnologia           2         2

Estructura Suport Tècnic R+D+I             3 16     19

Servei de Microscopia Electrònica         2           2

Servei de Reproducció d’Imatge         3           3

Servei d’Arqueologia           1         1

Oficina Tècnica d’Infraestructures   4   1 5   1       11

Prevenció Riscos Laborals           1         1

Servei de Biblioteca i Documentació 2 25   8 3 11 1 1     51

Servei de Personal   10   3             13

Servei d’Extensió Universitària 2 4   3             9

Servei de Gestió Acadèmica 1 10   3             14

Serveis de Publicacions         2     2     4

Servei Lingüístic   1     1   1 1     4

Servei d’Esports         1 1 1       3

Campus Rectorat 1                   1

Gestió Acadèmico-Docent 2     2             4

Gestió Econòmica 2 1                 3

Direcció Centre   1         2       3

Departaments 2 4       1         7

Serveis Campus         8 5         13

Campus ETSEA   1                 1

Gestió Acadèmico-Docent 1 3   2             6

Gestió Econòmica 1 2                 3

Direcció Centre   2                 2

Departaments   7     2 8         17

Serveis Campus         1 2   4     7

Finca Agrària         2           2

Campus Ciències de l’Educació   1                 1

Gestió Acadèmico-Docent   3   1             4

Gestió Econòmica   2                 2

Direcció Centre 1         1         2

Departaments   2                 2

Serveis Campus         1 1 1 2     5

Campus Ciències de la Salut 1                   1

Gestió Acadèmico-Docent 1 2 1               4

Gestió Econòmica 1 1                 2

Direcció Centre   2                 2

Departaments 1 4     2 2   1     10

Serveis Campus         5 3   1     9

Campus Cappont 1                   1

Gestió Acadèmico-Docent   8   1             9

Gestió Econòmica   2                 2

Direcció Centre   2         1       3

Departaments 2 4     2           8

Serveis Campus         2   2 8     12

Total 28 148 3 38 55 50 29 48 4 2 405
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Docència

Titulacions

Les titulacions amb que compta la UdL són les següents:

Àrea de ciències experimentals i de la salut
Diplomatura en Infermeria (1r cicle)
Diplomatura en Nutrició Humana i Dietètica (1r cicle)
Llicenciatura en Medicina (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Ciència i Tecnologia dels Aliments (2n cicle)
Llicenciatura en Biotecnologia (1r i 2n cicle)

Títol propi en Ciències Sanitàries. Infermeria (2n cicle)

Àrea de ciències socials
Diplomatura en Ciències Empresarials (1r cicle)
Diplomatura en Treball Social (1r cicle)
Llicenciatura en Dret (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Geografia (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Ciències del Treball (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses (2n cicle)
Llicenciatura en Dret – Diplomatura en Ciències Empresarials (doble titulació)

DOCÈNCIA I RECERCA
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Diplomatura en Educació Social (1r cicle)
Mestre (1r cicle)
 Especialitat Educació Especial
 Especialitat Educació Llengua Estrangera
 Especialitat Educació Física
 Especialitat Educació Infantil
 Especialitat Educació Musical
 Especialitat Educació Primària

Àrea d’humanitats
Llicenciatura en Filologia Anglesa (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Catalana (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Hispànica (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Història (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Història de l’Art (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Comunicació Audiovisual (2n cicle)
Llicenciatura en Filologia Francesa (2n cicle)
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle)

Àrea tècnica
Enginyeria Tècnica Agrícola (1r cicle)
 Especialitat en Explotacions Agropecuàries
 Especialitat en Hortofructicultura i Jardineria
 Especialitat en Indústries Agràries i Alimentàries
 Especialitat en Mecanització i Construccions Rurals
Enginyeria Tècnica Forestal (1r cicle)
 Especialitat en Explotacions Forestals
 Especialitat en Indústries Forestal
Enginyeria Agronòmica (2n cicle)
Enginyeria de Forests (2n cicle)

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió (1r cicle)
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes (1r cicle)
Enginyeria Tècnica Industrial (1r cicle)
 Especialitat en Mecànica
Enginyeria en Informàtica (2n cicle)

Arquitectura Tècnica (1r cicle)

Programa Sènior
Títol propi Grau en Cultura, Ciència i Tecnologia

Memòria general UdL 2006-2007.in17   17 17/08/2007   14:04:07



18

Centres adscrits

Diplomatura en Relacions Laborals (1r cicle)
Diplomatura en Turisme (1r cicle)
Llicenciatura en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport (1r i 2n cicle)

S’han ofert 28 programes de doctorat i 97 cursos de formació continuada (màsters, postgraus 
i cursos d’especialització), dels quals 21 han estat gestionats per la Fundació Universitat de 
Lleida.

Recerca

Els resultats obtinguts per la UdL en l’àmbit de la recerca durant el curs 2006-07, pel que fa a 
projectes del “Plan Nacional de I+D+I”, font principal de fons per a la recerca de les universi-
tats espanyoles, es poden considerar satisfactoris. Així, la Universitat de Lleida ha aconseguit 
27 projectes sobre 49 sol·licituds presentades, això representa un percentatge d’èxit del 55%, 
lleugerament superior a la mitjana catalana, que ha estat al voltant del 50%. Dels projectes 
concedits 13 corresponen a l’àmbit agroalimentari, 5 a l’àmbit de les humanitats, 7 a l’àmbit 
de ciències de la salut i els altres dos als àmbits d’expertesa en què es treballa a l’Escola 
Politècnica Superior i a la Facultat de Ciències de l’Educació.

Durant l’any 2006 s’ha aconseguit un ajut pel Parc Científic i Tecnològic, consorci creat entre 
la Universitat de Lleida i La Paeria de Lleida, d’uns 19 milions d’euros. Ambdues actuacions han 
de donar lloc a un increment de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement de 
la Universitat al permetre millorar les relacions universitat-societat, millora que ha d’incidir a 
mig termini en l’augment de la riquesa del territori.

Durant el curs acadèmic 2006-07 s’han llegit 38 tesis doctorals (dades a 30 de juny de 2007).
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Actuacions en l’àmbit de la planificació i el suport a la recerca 
i transferència de coneixement

A l’igual que en els últims anys, s’ha procedit a desenvolupar accions específiques de suport 
segons les tipologies de recerca. Així, mentre s’han donat ajuts genèrics als grups A i B (conso-
lidats del DURSI i consolidats de la UdL), s’han definit accions més dirigides pel que fa als grups 
preconsolidats i emergents de la Universitat, tipologies C i D respectivament.

Enguany s’han iniciat dues noves accions per potenciar la recerca: d’una banda s’ha endegat 
una acció per potenciar la col·laboració entre grups A i grups de les altres tipologies; de l’altra, 
s’ha obert una nova convocatòria per cofinançar publicacions de qualitat en l’àmbit de les 
Humanitats i les Ciències Socials.

Grups de recerca

Grups de recerca: classificació en funció del tipus

Grups consolidats del DURSI
Agricultura de Precisió, Agròtica i 

Agrotecnologia
Agronomia i Qualitat de Cultius Extensius
Anàlisi i Recerca sobre Pintura i Iconografia 

Tardoantiga i Altmedieval
Arqueologia, Prehistòria i Història Antiga
Art i Cultura d’Època Moderna
Biotecnologia Vegetal Aplicada
Cicle Cel·lular Eucariota
Control i Ecologia de Plagues Agrícoles i 

Forestals
Desigualtats i Grups Culturals
Dret Civil Català i Dret Privat Europeu
Estrès Oxidatiu i Proliferació Cel·lular en 

Llevats
Estudis Medievals, Espai, Poder i Cultura

Fisicoquímica de Sistemes Macromoleculars 
d’Interès Ambiental

Fisiopatologia Metabòlica
Fonètica
Història de les Transicions Socials i els 

Canvis Polítics
Història Social de la Formació del 

Capitalisme a Catalunya (segles XVI-XIX)
Laboratori de Recerca de l’Hospital 

Universitari Arnau de Vilanova/Universitat 
de Lleida

Literatura Catalana: Repertori, Ecdòtica i 
Poètica

Malherbologia
Medi Ambient: Sòls, Aigües i Residus 

Orgànics
Metabolòmica Agroalimentària

Grups de recerca de la Universitat de Lleida

Consolidats de la 
UdL (22 grups) 27%

Preconsolidats de la 
UdL (7 grups) 9%

Consolidats del 
DURSI (34 grups) 

41%

Emergents de la UdL 
(19 grups) 23%
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Millora Genètica de Cultius
Millora Genètica del Porcí
Models Matemàtics i Estadístics en Biologia 

de Sistemes, Genètica de Malalties 
Complexes i Models Biològico-factorials 
de la Personalitat

Neurobiologia Cel·lular i Molecular
Oficina de Llengua i Literatura de Ponent i 

del Pirineu
Plurilingüisme, Interculturalitat i Educació
Senyalització Cel·lular i Apoptosi
Sistema de Justícia Penal
Tecnologia de Productes Vegetals
Territori i Societat
Traducció i Recepció de les Literatures
Unitat de Postcollita

Grups de recerca consolidats de la UdL
Agrometeorologia i Energia pel Medi 

Ambient
Cercle de Lingüística Aplicada
Cognició i Context: l’Aprenentatge 

Col·laboratiu Mediat per Ordinador
Criptrografia i Grafs
DEDAL-LIT
Dret, Economia, Sociologia i Política Rural, 

Agroindustrial i Agroalimentària
Economia Agrària i Mediambiental
Energia Aplicada
Enginyeria Hidràulica, Hidrològica i del Medi 

Rural
Gènere, Societat i Comunicació
Intel·ligència Artificial
Interacció Planta-Microorganisme
Interdisciplinar d’Estudis sobre 

Desenvolupament i Multiculturalitat
La Reforma de les Nacions Unides
Literatura Popular i Mediàtica
Orientació Psicopedagògica (GROP)
Patologia Pleural
Planificació del Paisatge, Gestió Forestal i 

Conservació de la Biodiversitat
Proximitat Econòmica de les Empreses de 

la Unió Europea: Aspectes Financers i de 
Mercat

Samuel Gili Gaya de Lingüística i Literatura

Silvicultura, Millora Genètica i Ecofisiologia 
d’Espècies Vegetals

Zootècnia: Ecosistemes Bioindustrials i 
Naturals

Grups de recerca preconsolidats de la UdL
Atenció a la Diversitat al Llarg del Cicle Vital 

de les Persones
Atenció a la Gent Gran i Aspectes 

Psicosocials de la Salut
Competències, Educació, Tecnologia i 

Societat
Computació Distribuïda
Economia Aplicada
Epidemiologia Aplicada
Interacció Persona-Ordinador i Integració de 

Dades

Grups de recerca emergents
Aula de Salut
Corporalitat, Educació i Vivència
Desenvolupament i Evolució del Cervell
Desenvolupament in Vitro i in Vivo 

d’Espècies Cultivades
Empresa, Canvis Organitzatius, Socials i 

Noves Tecnologies
Estratègia Empresarial, Investigació 

Comercial i Internalització
Estudis de Literatura i Crítica
Governabilitat, Governança i Organització 

Mundial
Grup de Recerca de Dret Administratiu de la UdL
Metodologia Observacional en l’Activitat 

Física i Esportiva
Models de Decisió, Computació i Simulació
Pontius de Ilerda
Processat del Senyal i Electrònica de Control
Producció Frutícola
Qualitat de Vida i Salut a les Diferents 

Etapes del Cicle Vital
Recerca Clínica, Experimental i Docent en 

Patologia Colorectal i Hematològica
Recerca Clínica i Epidemiològica en 

Infermeria
Seminari de Fraseologia
Seminari de Sistemes Dinàmics
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Grups de recerca: distribució per àmbits temàtics

Oficina de Suport a la R+D+I
És responsable de la transferència tecnològica de la Universitat, ha gestionat, el 2006, prop de 
8,6 M € generats per les activitats de recerca i transferència de coneixement de la UdL.

Serveis Cientificotècnics

Donen suport a la recerca tant dels propis grups de la Universitat de Lleida, com d’altres 
universitats i institucions públiques de recerca i de les empreses que vulguin aprofitar el seu 
potencial tecnològic.

Ciències Socials 
28%

Ciències   7%

Ciències de la Vida 
15%

Humanitats 20%

Enginyeria i 
Arquitectura 12%

Ciències Mèdiques i 
de la Salut 18%

Distribució del Serveis Cientificotècnics 
pel seu àmbit científic

Estudis cel·lulars i de materials
Microscòpia Electrònica
Citometria de Flux Separador
Microscòpia, Morfometria i 

Microfluorimetria
Micromorfologia i Anàlisi d’Imatges
Laboratori de Cultius Cel·lulars
Servei de Malherbologia i Botànica 

Agroforestal
Anàlisi química, estructural i microbiològica
Desenvolupament i Aplicació de Tècniques 

Cromatogràfiques i d’Espectrometria de 
Masses

Servei de Cromatografia de Gasos i de 
Líquid-Líquid

Ressonància Magnètica Nuclear
Espectrofotometria UV-Vis / FT-IR
Anàlisi Elemental i per Espectroscòpia NIR
Servei de Proteòmica i Genòmica
Qualitat Microbiològica en el Sector 

Agroalimentari
Anàlisi Sensorial i Físico-Químic d’Aliments

Anàlisi Elemental per Absorció Atòmica de 
Flama

Assaig en Planta Pilot de Processament 
d’Aliments

Laboratori de Genòmica Vegetal
Servei de Liofilització i Laboratori de 

Nutrició Animal
Laboratori de Calorimetria
Informació geogràfica, arqueològica i docu-

mental
Laboratori d’Arqueologia
Servei d’Història, Documentació i Patrimoni
Centre d’Art d’Època Moderna
Servei de Cartoteca i Laboratori de 

Cartografia
Sistemes d’Informació Geogràfica i 

Teledetecció
Imatge i So
Servei de Reproducció d’Imatge
Laboratori de Musicologia
Altres
Taller Mecànic
Estabulari de Rosegadors
Servei de Qualitat de Vida i Envelliment
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HONORIS CAUSA

Dr. Joaquim Molas Batllori: Catedràtic de Literatura Catalana, 
ha estat docent de les universitats de Barcelona, de Liverpool, 
dels Estudis Universitaris Catalans i de l’Autònoma de 
Barcelona. I és membre de l’ Institut d’Estudis Catalans i la 
Reial Acadèmia de Bones Lletres de Barcelona.
Acte d’investidura: 11 de desembre de 2006.
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PROJECCIÓ DE LA UNIVERSITAT

Relacions exteriors

Amb la finalitat d’internacionalitzar la UdL, durant aquest curs acadèmic l’Oficina de Relacions 
Internacionals ha continuat fomentant la mobilitat de la comunitat universitària de la UdL en-
vers altres països, d’una banda, i acollint estudiants, PDI i PAS procedents d’altres institucions 
d’arreu del món, de l’altra.

Evolució del nombre d’estudiants enviats i rebuts dins els programes Sòcrates/Erasmus 
i de Mobilitat de la UdL

2002/2003 2003/20004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
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Evolució del nombre d’estudiants enviats dins els programes Sòcrates/Erasmus i de 
Mobilitat de la UdL

Evolució del nombre d’estudiants rebuts dins els programes Sòcrates/Erasmus i de 
Mobilitat de la UdL

2002/2003 2003/20004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
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128 118 106
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7 16
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Sòcrates/Erasmus Mobilitat de la UdL Enviats
(Sòcrates/Erasmus + 
Mobilitat de la UdL)  
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Estudiants dels programes Sòcrates/Erasmus i de Mobilitat de la UdL enviats i rebuts, 
per centres (curs 2006/2007)

Països de destinació de l’estudiantat Erasmus i de Mobilitat de la UdL. Curs 2006/2007

Països d’origen de l’estudiantat Erasmus i de Mobilitat de la UdL. Curs 2006/2007

ETSEA Dret i 
Economia

Lletres Medicina INEFC EPS Ciències
de
l’Educació

Infermeria Turisme 

72

12 11 13 14 13
7 3 1

27

46 47

23
11

6 10
4 5

Enviats 

Rebuts 

Mèxic 17,12%

Itàlia 15,75%

Finlàndia 9,59%

Xile 6,85%

Regne Unit 4,79%

França 4,11%

Països Baixos 4,11%

Polònia 4,11%

Estats Units 3,42%

Dinamarca 3,42%

Nicaragua 2,74%

Argentina 2,74%

Noruega 2,74%

Altres 13,70%

R. Txeca 4,79%

Mèxic 31,28%

Itàlia 17,88%

França 9,50%

Polònia 7,82%

Alemanya 7,26%

Xina 5,59%

Turquia 2,79%

R. Txeca 2,23%

Altres 15,64%
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Interacció amb la societat

Centre de Cooperació Internacional

El Centre de Cooperació Internacional ha continuat organitzant cursos de formació, xerrades 
i col·loquis. Ha gestionat la convocatòria d’ajuts a projectes de cooperació internacional per 
al desenvolupament i la convocatòria d’ajuts a estudis de recerca sobre desenvolupament, 
cooperació internacional, solidaritat i Quart Món, finançades en part gràcies a les aportacions 
del professorat i PAS de la UdL adherit a la campanya “Dóna el teu 0,7%”. Dintre del programa 
TEMPUS ha gestionat diversos projectes europeus en cooperació amb universitats de països de 
l’Europa de l’Est i de la ribera sud de la Mediterrània.

Acords de cooperació

Durant el curs 2006/07 la UdL ha signat acords de cooperació amb el Teatre Nacional de 
Catalunya, amb la Fundació Privada Orquestra Simfònica del Vallès, amb el Col·legi Oficial 
de Diplomats en Treball Social i Assistents Socials de Catalunya i amb la “Caterva Tritonis 
Orquestra”.

Xarxa Vives d’Universitats

Dins les activitats de la Xarxa Vives d’Universitats, formada per vint universitats públiques i 
privades de la comunitat lingüística catalana, la UdL ha participat amb especial relleu a la III 
Lliga de Debat Universitari, en la que l’equip de la nostra Universitat ha quedat en segon lloc 
entre tots els concursants. Així mateix, un total de 12 professors i 58 estudiants la UdL ha pres 
part en el Programa DRAC, que té com a objectiu potenciar la mobilitat de tots els estaments 
de la comunitat universitària de parla catalana.
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Universitat d’Estiu

Hi ha hagut 34 cursos oferts. Les seus dels cursos han estat: la Seu d’Urgell, Arbeca, Erill la Vall, 
Tremp, Solsona, Lleida i Vallbona de les Monges.

Aules de la Gent Gran

Any rere any s’incrementa l’èxit d’aquesta acció formativa, que representa l’obertura de la 
Universitat de Lleida a la gent gran. Després de la inauguració de l’Aula de Mollerussa, el 16 
d’abril de 2007, són cinc les seus on s’imparteix aquesta formació, ja que, a més de la capital 
del Pla d’Urgell, hi ha aules a Lleida, Tàrrega, Balaguer i Cervera. Durant el curs 2006-07, el 
nombre aproximat de persones matriculades en aquestes aules ha estat de 800.

Projecció 

Entre les activitats de col·laboració de la UdL amb altres institucions es poden destacar la 
Presentació de la Fundació Manuel de Pedrolo, l’1 de desembre de 2006 i l’exposició “Lluís 
Companys i la seva època”, en la que, el 20 d’abril de 2007, va tenir lloc la Conferència “Lluís 
Companys de sindicalista a polític”.

Oficina del Voluntariat

En aquest curs 2006-07 s’ha consolidat la tasca organitzativa i formativa de l’Oficina en els 
seus diversos àmbits: voluntariat social, cultural i educatiu. Cal destacar el desenvolupament 
de la base de dades amb estudiants interessats en les tasques de voluntariat, la col·laboració 
amb la campanya de la Creu Roja de recollida de joguines per Nadal, així com la participació 
en el projecte de pisos solidaris posat en marxa per l’Ajuntament de Lleida.
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Fundació Universitat de Lleida

La Fundació de la Universitat de Lleida ha realitzat amb èxit la seva tasca de servir de nexe 
d’unió amb la societat lleidatana i de promoure i gestionar màsters, cursos de postgrau i 
cursos d’especialització. També ha organitzat diverses jornades i congressos.

Serveis Culturals

Durant els curs 2006-07 la programació dels Serveis Culturals ha continuat orientada cap 
al doble objectiu d’assegurar a la comunitat universitària una oferta d’activitats de lleure i 
esbarjo atractiva i que la ciutat de Lleida i les terres de Ponent es facin ressò de la presència 
cultural de la Universitat.

Aula de Música i Cor de la UdL
L’Aula de Música ha organitzat diversos concerts de música clàssica i els concerts de professors 
i estudiants de la UdL.

Filmoteca Cine-Ull
S’ha continuat programant la projecció de pel·lícules conjuntament amb la Filmoteca de la 
Generalitat de Catalunya.

3r Cicle de Cinema i Drets Humans

Espai de Teatre
L’Espai de Teatre ha estructurat les seves activitats a través del Taller Escènic de Creació Teatral, 
integrat per 18 participants, que han treballat l’obra Els contes de Canterbury de Geoffrey 
Chaucer.

Taller de Dansa Contemporània
Un total de 42 persones han integrat els tres grups en què s’ha estructurat el Taller de Dansa 
Contemporània de la UdL.

Iniciatives Plàstiques
Produccions, mostres i instal·lacions. Exposicions fotogràfiques

Cursos de formació cultural

Col·laboracions externes
13a Mostra de Cinema Llatinoamericà.

Concurs Literari d’Humor Negre
La Universitat de Lleida ha convocat, conjuntament amb l’Associació Cultural Humoràlia, la III 
edició del Concurs Literari d’Humor Negre.

Ajuts als centres, als departaments i als serveis de la Universitat
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SERVEIS DE LA UNIVERSITAT

Servei de Biblioteca i Documentació

Al llarg del curs acadèmic 2006/07, ha finalitzat el procés d’avaluació del Servei en el marc del 
procés transversal en què participen totes les universitats catalanes i que promou l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). 

Area de Sistemes d’Informació i Comunicacions

Durant el curs 2006/07, les actuacions més importants relacionats amb les tecnologies de la 
informació a la Universitat de Lleida han estat la concessió per part de RED.ES d’un ajut de 
24.000 € per a l’ampliació de la cobertura de xarxa sense fils, l’acabament del procés de des-
envolupament del magatzem de dades de la UdL (Data WareHouse) i la signatura del conveni 
amb Universia per a la potenciació de l’adquisició de portàtils. 

Servei d’Extensió Universitària

Pel que fa al Servei d’Extensió Universitària, el principal fet que ha succeït durant el curs 
2006/07 ha estat el trasllat, el 7 de febrer, a l’edifici annex del Centre de Cultures i Cooperació 
Transfronterera en el Campus de Cappont. La nova seu fou inaugurada el 13 de febrer amb la 
presència del rector, del president del Consell Social, del vicerector d’estudiantat, del delegat 
del Departament d’Innovació, Universitats i Empresa i dels representants de les institucions 
locals i de la comunitat universitària. El canvi d’ubicació s’ha complementat amb l’ampliació 
de l’horari d’atenció que ha passat a ser de 10 a 19 h. ininterrompudament.
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A més, el Servei, que actua com a punt d’informació, ha atès 4.207 consultes, ja sigui pre-
sencialment o telefònicament, i ha rebut i gestionat 2.169 missatges, havent-ne enviat 573 a 
l’estudiantat de la UdL. Per correu ordinari s’han gestionat 39 peticions d’informació.

Quant a la Borsa de Treball, durant l’any 2006, el nombre de noves inscripcions ha estat de 
552 estudiants i representa un increment del 19,50% respecte l’any anterior. El nombre total 
d’ofertes gestionades des d’aquest servei ha estat de 923 i de 3.515 el de currículums enviats a 
les empreses, a partir dels quals han estat seleccionats i contractats 202 candidats.

Servei d’Esports

En els cursos organitzats pel Servei durant el curs 2006/07, distribuïts en activitats de promoció, 
activitats de natura i escoles esportives, han participat 300 persones. En l’àmbit competitiu, 
més de 900 estudiants de la UdL han pres part en les competicions internes i en els campionats 
de Catalunya i d’Espanya de les diferents especialitats esportives.

Servei Lingüístic

L’activitat del Servei durant el curs 2006/07 ha continuat centrada en tres eixos bàsics: la 
formació, en relació amb la qual s’han ofertat cursos de català, occità, castellà i anglès, de 
diferents nivells i mitjançant diferents sistemes d’aprenentatge (presencials, semipresencials, 
guiats amb autoaprenentatge), i cursos de llenguatges d’especialitat i d’altres d’específics; la 
dinamització, que per primer cop ha permès la impartició de cursos de nivell inicial de català a 
l’estudiantat de fora del nostre domini lingüístic abans del començament de l’activitat lectiva 
del quadrimestre; i la continuació de la col·laboració amb altres universitats catalanes per 
organitzar sortides adreçades als estudiants de mobilitat; i l’assessorament, que, com sempre, 
ha fet possible la correcció o la traducció de textos de la comunitat universitària.

Servei de Prevenció de Riscos Laborals 

Durant el curs acadèmic 2006/07, el Servei ha continuat amb la seva labor de prevenció en 
l’àmbit de la seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i vigilància de la salut, en la 
que han destacat les següents activitats: les correccions de les avaluacions de risc dels edificis 
de la UdL, les sessions formatives al Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques, la realització 
d’un taller de simulacres per als caps d’emergència, la millora de la protecció contra incendis, 
la supressió de barreres arquitectòniques de la UdL, els estudis ergonòmics de llocs de treball 
en despatxos, el control de la legionel·la a les instal·lacions de risc i el suport psicolaboral als 
treballadors de la UdL.

Servei de Publicacions

El Servei de Publicacions manté com a objectius l’impuls, la programació i la producció tècnica 
d’edicions científiques, docents, d’extensió universitària i de difusió i imatge institucional de la 
Universitat de Lleida. El fons bibliogràfic viu actual, supera els 550 títols.
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DIMENSIÓ ECONÒMICA 
DE LA UNIVERSITAT

Objectius del pressupost 2007

El Pressupost de la UdL per al 2007 és de 74.848.211,84 euros, el que suposa un increment del 
9,27% respecte el pressupost del 2006.

Els principals objectius del Consell de Direcció de la Universitat de Lleida que han marcat les 
pautes d’elaboració del pressupost han estat els següents:

1. Desenvolupar una oferta formativa i innovadora centrada en l’assoliment dels objectius de 
l’Espai Europeu d’Educació Superior.

a) Vetllar i impulsar accions d’innovació docent mitjançant un programa d’ajuts a la millora 
i innovació docent en consonància amb el paràmetres establerts pel nou EEES.

b) Executar les primeres accions d’implementació del Pla Director de la Docència.
c) Seguir potenciant la docència virtual i semipresencial.
d) Major dotació pressupostària per al programa d’ajuts al desenvolupament d’activitats 

culturals per les associacions i estudiants de la UdL.
e) Potenciar les accions d’informació i orientació de l’estudiantat.
f) Mantenir el servei d’acollida als estudiants.

2. Integrar la UdL en el sistema d’innovació català i en particular ser impulsor actiu del sistema 
d’innovació de Lleida.

a) Impulsar el desenvolupament de microempreses i el registre de noves patents.
b) Dotació d’una partida per a la creació de centres de recerca propis.
c) Seguir potenciant l’activitat dels grups competitius i emergents, promovent la creació de 

xarxes.
d) Dotació pressupostaria per al programa per a la concentració de PDI amb dedicació pre-

ferent a la recerca.
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e) Progressiu augment del cofinançament al programa Ramon y Cajal.
f) Augment dels recursos destinats a fons bibliogràfics, incidint especialment en la subscrip-

ció a revistes electròniques
g) Creació de noves places i estabilització del personal de suport a la recerca.
h) Desenvolupament dels projectes inclosos en els ajuts al Parc Científic i Tecnològic 

Agroalimentari de Lleida.

3. Establir canals de comunicació formals de la UdL amb el seu entorn per tal de gestionar el 
seguiment de l’evolució de les demandes i la pròpia actuació de la UdL.

a) Dotació pressupostària per elaborar un Pla de Comunicació interna.
b) Potenciar l’Oficina de Suport a la R+D+i com a canal únic de negociació de serveis i 

transferència.
c) Seguir potenciant, des dels Consell Social, les accions amb la societat civil per tal de 

detectar les necessitats de recerca i formació.

4. Establir polítiques d’aliances amb altres universitats i institucions

a) Augment de la quantia de beques destinades als estudiants amb millor expedient que 
efectuen una mobilitat en el marc Sócrates-Erasmus.

b) Major dotació pressupostaria per a promoure les dobles titulacions.
c) Potenciar la mobilitat d’estudiants mitjançant els programes Jade i Jade plus, i en el marc 

dels convenis bilaterals.
d) Posada en funcionament del Centre de Cooperació per al Desenvolupament Rural.
e) Foment de les xarxes de Cooperació amb països de Llatinoamèrica i del Magrib.

5. Desenvolupar el pla de formació a tota l’organització

a) Potenciació del programa de formació del professorat a través de l’ICE.
b) Major dotació per al programa de formació del PAS.
c) Desenvolupament d’accions de formació per als representants electes de l’estudiantat.
d) Organització de cursos de gestió universitària per a càrrecs acadèmics.
e) Organització de circuits administratius.

6. Grans reptes d’Escoles i Facultats. 

a) Incrementar de la dotació a Departaments i Centres.
b) Descentralitzar les responsabilitats i decisions en la gestió del pressupost mitjançant la 

descentralització de la despesa en equipament i programari per a la docència i la recerca.. 
c) Recolzar als Màsters Oficials mitjançant els programes de mobilitat de PDI i estudiants i 

el Programa de coordinadors de Màsters.

Actuacions de millora de la comunitat universitària

Com a suport al desenvolupament de les activitats de formació i recerca que estableix el Pla 
Estratègic, el consell de Direcció ha establert en el pressupost del 2007 tot un conjunt d’actu-
acions de millora i promoció del personal de la Universitat de Lleida així com de millora de les 
condicions de vida dels estudiants.
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a)	Dotació per a nova contractació, promoció i consolidació del personal acadèmic en el 
marc del Document de Política de Personal Acadèmic.

b)	Estabilització del professorat associat a temps complet i titular d’escola universitària 
interí.

c)	 Implementació del Programa Martina Castells d’ajudes al professorat a temps complet 
per a la finalització de la tesi doctoral.

d)	Dotació per a les darreres accions de promoció i reclassificació del Personal d’Administra-
ció i Serveis, segons els acords signats amb els representants del personal.

e)	Increment en la dotació al fons social del PAS.
f)	 Manteniment del programa d’activitats de lleure per a les filles i fills de la comunitats 

universitària.
g)	Manteniment de la unitat d’atenció psicosocial a l’estudiantat.
h)	Manteniment de la partida per ajuts a estudiants amb necessitats especials.
i)	 Implementació d’un nou programa de mobilitat sostenible adreçat a la comunitat univer-

sitària.

Quadres dels estats d’ingressos i de despeses (expressats en milers d’euros)

Estat d’ingressos 2006 2007 Variació
Capítol 3 Taxes, preus públics i altres ingressos 9.250 9.982 7,91%
Capítol 4 Transferències corrents 43.268 47.548 9,89%
Capítol 5 Ingressos patrimonials 287 427 49,06%
Capítol 7 Transferències de capital 15.689 11.552 -26,37%
Capítol 9 Passius financers 3 5.340 1.778,83%
Totals 68.497 74.848 9,27%

Estat de despeses 2006 2007 Variació
Capítol 1 Despeses de personal 39.318 43.772 11,33%
Capítol 2 Despeses de béns i serveis 11.568 12.765 10,35%
Capítol 3 Despeses financeres 1 2 40,66%
Capítol 4 Transferències corrents 1.072 1.370 27,83%
Capítol 6 Inversions reals 16.532 16.938 2,45%
Capítol 9 Passius financers 7 2 -70,00%
Totals 68.497 74.848 9,27%
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Gràfic de l’estat d’ingressos
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Quadre de comparació entre l’estat d’ingressos i el de despeses des de l’any 2004 fins 
al 2007

Estat d’ingressos 2004 Variació 2005 Variació 2006 Variació 2007

Capítol 3 Taxes, preus públics i altres ingressos 9.110.759 3,81% 9.457.479 -2,19% 9.250.347 7,91% 9.981.824

Capítol 4 Transferències corrents 34.701.087 8,75% 37.737.007 14,66% 43.268.487 9,89% 47.547.573

Capítol 5 Ingressos patrimonials 496.052 -48,65% 254.725 12,51% 286.601 49,06% 427.200

Capítol 7 Transferències de capital 3.341.700 163,85% 8.817.072 77,94% 15.688.830 -26,37% 11.552.115

Capítol 9 Passius financers 5.553.977 -99,95% 3.000 0,00% 3.000 177.883,33% 5.339.500

Total ingressos 53.203.575 5,76% 56.269.283 21,73% 68.497.265 9,27% 74.848.212

Estat de despeses 2004 Variació 2005 Variació 2006 Variació 2007

Capítol 1 Despeses de personal 31.033.626 10,17% 34.191.114 14,99% 39.317.977 11,33% 43.772.225

Capítol 2 Despeses de béns corrents i serveis 10.694.792 5,91% 11.326.855 2,13% 11.567.772 10,35% 12.764.848

Capítol 3 Despeses financeres 511.064 -99,69% 1.576 -19,80% 1.264 40,66% 1.778

Capítol 4 Transferències corrents 1.188.938 -4,36% 1.137.084 -5,76% 1.071.548 27,83% 1.369.735

Capítol 6 Inversions reals 9.282.869 3,48% 9.605.535 72,11% 16.531.704 2,45% 16.937.526

Capítol 9 Passius financers 492.285 -98,55% 7.118 -1,66% 7.000 -70,00% 2.100

Total despeses 53.203.575 5,76% 56.269.283 21,73% 68.497.265 9,27% 74.848.212
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