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Presentacio

La memoria académica és el batec de la Universitat de Lleida. | cal dir que aquest té un ritme i unes constants envejables. Aixo es dona
perque, al mateix temps, en la comunitat universitaria bateguen milers de cors que van en la mateixa sintonia. Els del professorat, a qui
s'accelera el cor quan van a fer una classe o s'enfronten a un repte intel-lectual nou, igual que el primer dia que van entrar en un aula o
van emprendre la seva primera recerca. Els del personal d'administracio i serveis, que saben mantenir el ritme i la tensio necessaria per tal
que la nostra casa continui movent-se malgrat les retallades i les adversitats externes de tota mena que avui en dia pateixen les nostres
universitats. Els del nostre estudiantat, imprescindibles com mai, que alimenta tot aquest corrent circulatori amb la seva sang nova, plena
d'iniciatives, de demandes i d'activitat.

Sense I'accié conjuminada de tots aquests components no seria possible presentar el balan¢ que avui tinc el plaer i I'nonor d'encapcalar.
Tenim una universitat vigorosa i saludable, preparada per afrontar els reptes del futur gracies a aquests batecs dinamics i harmoniosos.

Es tasca de tots, especialment d'aquells que tenim responsabilitats dins la comunitat universitaria, vetllar per aconseguir que els diferents
ritmes i les diferents tensions acordin un sol compas. Encara ens queda molt cami per recérrer, i no és un cami pla ni facil; i per tal d'arribar
a les fites desitjades necessitem administrar bé les forces, no defallir, ni resignar-nos.

La memoria de la UdL, que avui teniu entre les vostres mans o en la pantalla dels vostre ordinador, demostra que a la comunitat universitaria
lleidatana li resten forces, energia i il-lusio per treballar amb eficacia i al servei sempre de la nostra societat. Amb la vitalitat que desprenen
sens dubte aquestes pagines, cal estar esperancats de poder resoldre els reptes i els canvis que ens esperen amb optimisme i confianca.

Roberto Fernandez
Rector
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Em plau presentar-vos la memaria acadeémica de la Universitat de Lleida en la qual volem recollir les actuacions dutes a terme i les fites
assolides durant el curs 2013-2014. Es la nostra memoria col-lectiva el resultat que cristal-litza i que construim tots nosaltres amb la nostra
activitat i amb la suma de l'esfor¢ procedent de facultats, departaments i instituts universitaris aixi com de tot alld que sorgeix des dels
molt variats serveis, centres i unitats administratives adscrits al nostres 6rgans de gestio i de govern amb I'objectiu de ser cada any millors.

A través de la memoria podem copsar la vitalitat de la nostra universitat i el seu compromis ferm amb la societat i el progrés del nostre pas.
Una vocacio de servei que no seria possible sense la implicacio tota de la comunitat universitaria, que, en molts casos, ha estat capag de
suplir la manca de recursos amb la serietat i la constancia en la feina diaria.

En les pagines que segueixen volem compartir les il-lusions que han mogut les passes de la nostra institucio en el darrer curs, i també des-
tacar aquells projectes que considerem que son més engrescadors. Igual que hem fet en altres ocasions, subratllem les idees i la voluntat de
transformacio i consolidacié que ens uneix i empeny cap a garantir la millor docéncia, recerca i transferéncia que podem donar des d'una
universitat publica a tota la societat.

Entre els continguts de la memoria voldria destacar, I'aprovacio del Pla d'Estratégia Docent i Formacio de la UdL 2014-2018. A través d'aquest
Pla la Universitat de Lleida assumeix plenament que el que déna sentit ultim a les diverses tasques educatives que duu a terme és la formacid
en el sentit més ampli i integrador dels i de les estudiants que confien en la nostra institucio. Des d'aquesta perspectiva, es va aprovar el
Programa d'accions per a I'impuls del prestigi académic i social dels estudis oficials de la UdL amb I'objectiu de que els diferents centres de la
UdL posin en marxa accions adrecades a enfortir el prestigi dels seus estudis oficials de grau i de master dins del mon universitari nacional
i internacional, i en el si de la societat del nostre entorn.

Aixi mateix, en I'ambit de la recerca, es va aprovar el Pla de Recerca 2014-2018 que defineix el model d'investigacio a la UdL per als propers
anys. Un model basat en la interaccio entre els ambits d'especialitzacié seglients: agroalimentacid, biomedicina, tecnologia per a la sosteni-
bilitat i desenvolupament social i territorial.

La informacid que trobareu en la memaria del curs 2013-2014 confirma el treball realitzat i la seva valua i també ens mostra que ens resten
alguns espais per cobrir com a comunitat universitaria. Malgrat els esdeveniments, que ens mostren que estem passant per un dels moments
més dificils de la nostra historia universitaria, hem estat capacos de confirmar el que és el nostre compromis més valuos i principal: formar
els millors estudiants amb una implicacio estreta del professorat i del personal d'administracio i serveis, treballant plegats perqué siguin els
millors professionals. Hem aprés a incrementar I'eficacia i I'eficiéncia de la programacié docent garantint, alhora, la qualitat de les titulacions
i potenciant-ne I' internalitzacié. Sabem que hi ha camins oberts i reptes que han de guiar-nos en el propers anys com a universitat publica
que lluita per tenir prestigi internacional.

En el propers cursos haurem d'esmercar un cop més els maxims esforcos per assolir una docéncia, una recerca i una transferéncia de conei-
xements d'alta qualitat amb els recursos de qué disposem. | hem de seguir lluitant per comptar amb una gestid efica¢ que ens permeti assolir
resultats excel-lents malgrat la minva del financament economic. Us agraeixo I'esforg realitzat i us animo que sequim construint, entre tots,
el futur de la Universitat de Lleida.

M. Teresa Areces Piiol
Secretaria general
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EQUIP DE GOVERN

Rector
Dr. Roberto Fernandez Diaz

Secretaria General
Dra. M. Teresa Areces Pifiol

Gerent
Sr. Josep M. Sentis Sufié

Vicerector d'Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
Dr. Joan Biscarri Gassio

Vicerector de Campus
Dr. Jesus Claudio Avilla Hernandez

Vicerectora de Docéncia
Dr. Francisco Garcia Pascual

Vicerectora d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua
Dra. Neus Vila Rubio

Vicerector de Personal Académic
Dr. Carles Capdevila Marqués

Vicerector de Planificacio, Innovacié i Empresa
Dr. Ferran Badia Pascual

Vicerector de Politica Cientifica i Tecnologica
Dr. Albert Sorribas Tello

Vicerector de Recerca
Dr. Jaume Puy Llorens

Vicerectora de Relacions Internacionals i Cooperacio
Dra. Astrid Ballesta Remy

Coordinador de Rectorat
Sr. Antoni Jové Montafiola
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Coordinadora d'Innovacio Docent
Dra. Maria Dolores Mayoral Arqué

Coordinador d'Economia
Dr. Ramon Saladrigues Solé

Adjunts i adjuntes

Secretaria General
Dr. Josep M. Fontanellas Morell
Dr. César Cierco Seira

Vicerectorat d'Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
Dr. Marius Bernado Tarragona

Vicerectorat de Campus

Sr. Carles Giné Janer

Dra. Concepcio Roig Mateu
Sra. Maria Elena Giribet i Rubiol

Vicerectorat de Docéncia
Dr. José Dalmases Mestre
Dra. Marta Oliva Solé

Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacio Continua
Dr. Fernando Guirado Fernandez

Dr. Xavier Pelegri Viafia

Vicerectorat de Personal Académic
Dra. Mariona Farré Perdiguer

Vicerectorat de Planificacid, Innovacio i Empresa
Dra. Merce Sala Rios

Dr. Antoni Granollers Saltiveri

Vicerectorat de Recerca
Dra. Montserrat Viladrich Grau

Altres carrecs

Director ICE-CFC
Dr. Fidel Molina Luque
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Director de la Fundacié Universitat de Lleida
Dr. Jaume Porta Casanellas

Director de I'Oficina de Desenvolupament i Cooperacio
Dr. Albert Roca Alvarez

Coordinador de les proves d'accés a la universitat
Dr. Joan Cecilia Averos

Directora Serveis Cientificotécnics
Dra. Elisa Cabiscol Catala

Directora de I'Escola de Doctorat
Dra. Olga Martin Belloso

Director de I'Aula d'Estudis Xinesos
Dr. Joan Julia-Muné

Director de I'Oficina Campus Iberus
Dr. Enric Herrero Perpifian

Directora de I'Area de Recerca i Transferéncia
Sra. Maria Isabel Palau Verdejo

Director de I'Area d'Infrastructures i Tecnologia
Sr. Carlos Fornos Tarruella

Directora de I'Area de Personal i Economia
Sra. Mariona Capdevila Bargallo

Directora de I'Area de Docéncia, Qualitat i Formacié
Sra. Maria Mercedes Sanz Blasi

Director de I'Area de Comunicacio i Relacions Institucionals
Sr. Francisco Javier Moncayo Biosca
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CLAUSTRE

Claustrals Nats

Rector
Dr. Roberto Fernandez Diaz

Vicerectors/Vicerectores

Dr. Carles Capdevila Marqués, vicerector de Personal Académic
Dr. Albert Sorribas Tello, vicerector de Politica Cientifica i Tecno-
logica

Dr. Joan Biscarri Gassio, vicerector de Cultura i Projeccio Univer-
sitaria

Dr. Francisco Garcia Pascual, vicerector de Docéncia

Dra. Neus Vila Rubio, vicerectora d'Estudiantat, Postgrau i Forma-
cio Continua

Dra. Astrid Ballesta Remy, vicerectora de Relacions Internacionals
i Cooperacio

Dr. Jesus Claudio Avilla Hernandez, vicerector de Campus

Dr. Ferran Badia Pascual, vicerector de Planificacio, Innovacio i
Empresa

Dr. Jaume Puy Llorens, vicerector de Recerca

Secretaria general
Dra. M. Teresa Areces Pifiol

Gerent
Sr. Josep M. Sentis Sufi¢, Gerent

Degans/nes i directors/es de Centre

Dr. Francesc Giné de Sola, director de I'Escola Politécnica Superior
Dr. José Narciso Pastor Saénz, director de I'ETSEA

Dra. M. Pau Cornado Teixido, degana de la Facultat de Ciéncies de
I'Educacié

Dra. M. José Puyalto Franco, degana de la Facultat de Dret i Eco-
nomia

Dr. Joan J. Busqueta Riu, dega de la Facultat de Lletres

Dr. Juan Blanco Blanco, dega de la Facultat d'Infermeria

Dra. Rosa M. Soler Tatché, degana de la Facultat de Medicina

Director ICE-CFC
Dr. Fidel Molina Luque
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Direccions de Departament

Dr. Rafael Allepuz Capdevila, director del Departament d'Economia
Aplicada

Dr. Jaume Arno Satorra, director del Departament d'Enginyeria
Agroforestal

Dr. José Balasch Solanes, director del Departament de Medi Am-
bient i Ciéncies del Sol

Dr. Antonio Blanc Altemir, director del Departament de Dret Public
Dr. Jacint Boix Torras, director del Departament de Medicina Ex-
perimental

Dr. Carlos Cantero Martinez, director del Departament de Produc-
cio Vegetal i Ciéncia Forestal

Dr. Eduard M. Cristobal Fransi, director del Departament
d'’Administracio d'Empreses i Gestio Economica dels Recursos Na-
turals

Dr. Miguel Angel Escobar Bravo, director del Departament
d'Infermeria

Dr. Jordi Garreta Bochaca, director del Departament de Geografia
i Sociologia

Dr. Jaume Giné Mesa, director del Departament de Matematica
Dr. Xavier Gémez Arbonés, director del Departament de Medicina
Dra. M. Carme Jové Deltell, directora del Departament de Didacti-
ques Especifiques

Dr. Enric Llurda Giménez, director del Departament d'Anglés i Lin-
glistica

Dr. Juan B. Lépez Melcién, director del Departament d'Historia
Dra. Carmen Nogareda Burch, directora del Departament de Pro-
duccio Animal

Dr. Miquel Nogués Aymami, director del Departament d'Informatica
i Enginyeria Industrial

Dr. Miquel Pueyo Paris, director del Departament de Filologia Ca-
talana i Comunicacio

Dr. Antonio J. Ramos Girona, director del Departament de Tecno-
logia d'Aliments

Dr. Joaquin Ros Salvador, director del Departament de Ciéncies
Meédiques Basiques

Dr. José Salvador Turégano, director del Departament de Quimica
Dr. Jaume Sanuy Burgués, director del Departament de Pedagogia
i Psicologia

Dra. Yolanda Soria Villalonga, directora del
d'Hortofructicultura, Botanica i Jardineria

Departament

Organs de govern i representacio

Dr. F. Javier Terrado Pablo, director del Departament de Filologia
Classica, Francesa i Hispanica

Dra. M. Dolores Toldra Roca, directora del Departament de Dret
Privat

Dra. M. José Vilalta Escobar, directora del Departament d'Historia
de I'Art i Historia Social

Dr. Joan Vifias Salas, director del Departament de Cirurgia

President de la Junta de Personal Académic
Dr. Luis Miguel Pla Aragonés

President del Comité d'Empresa del PDI Laboral
Dr. Ignacio Lopez Lorenzo (fins el 4 de juny de 2014)
Dr. Daniel Chemisana Villegas (des del 5 de juny de 2014)

President/a de la Junta de PAS Funcionari
Sr. Josep M. Romero Gomez

President Comité d'Empresa PAS Laboral
Sr. Carles Puig-gros Guitart

Claustrals electes

Personal académic doctor amb vinculacié permanent

Dr. Julian Acebrén Ruiz, Departament de Filologia Classica, Fran-
cesa i Hispanica

Dr. Jorge Alcazar Montero, Departament de Medi Ambient i Cien-
cies del Sol

Dr. Anton Aluja Fabregat, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dr. Joaquim Balcells Terés, Departament de Produccio Animal

Dra. M. Carme Bellet Sanfeliu, Departament de Geografia i Socio-
logia

Dr. Victoriano Breton Solo de Zaldivar, Departament d'Historia de
I'Art i Historia Social

Dr. Jesus Burguefo Rivero, Departament de Geografia i Sociologia
Dra. M. Angeles Cabasés Piqué, Departament d'Economia Aplicada
Dra. Luisa Fernanda Cabeza Fabra, Departament d'Informatica i
Enginyeria Industrial

Dr. Jordi Calderd Pardo, Departament de Medicina Experimental
Dra. Elisa Cabiscol Catala, Departament de Ciéncies Mediques Ba-
siques

Dra. Maria Nuria Camps Mirabet, Departament de Dret Public
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Dr. Ramon Canela Garayoa, Departament de Quimica

Dra. Montserrat Casanovas Catala, Departament de Didactiques
Especifiques

Dr. Joan Cecilia Averos, Departament de Matematica

Dr. Manuel Fernando Cores Prado, Departament d'Informatica i
Enginyeria Industrial

Dra. M. Neus Cortada Cortijo, Departament de Dret Privat

Dra. Isabel del Arco Bravo, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dra. Matilde Maria Eizaguirre Altuna, Departament de Produccio
Vegetal i Ciencia Forestal

Dr. Alexandre Escola Agusti, Departament d'Enginyeria Agrofores-
tal

Dr. José E. Esquerda Colell, Departament de Medicina Experimental
Dra. M. Asuncion Estrada Roca, Departament de Matematica

Dra. Rosario Fanlo Dominguez, Departament de Produccio Vegetal
i Ciéncia Forestal

Dra. Elvira Dolores Fernandez Giraldez, Departament de Medicina
Dra. M. Carmen Figuerola Cabrol, Departament de Filologia Classi-
ca, Francesa i Hispanica

Dr. Eloi Gari Marsol, Departament de Ciencies Médiques Basiques
Dra. M. Teresa Grau Montafia, Departament de Matematica

Dr. Fernando Guirado Fernandez, Departament d'Informatica i En-
ginyeria Industrial

Dr. Enrique Herrero Perpifian, Departament de Ciéncies Médiques
Basiques

Dra. Judit Herreros Danes, Departament de Ciencies Médiques Ba-
siques

Dr. Angel Huguet Canalis, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dr. Alberto Ibarz Ribas, Departament de Tecnologia d'Aliments
Dra. Ana Maria Jauset Berrocal, Departament de Produccio Vegetal
i Ciéncia Forestal

Dr. Joan Julia Muné, Departament de Filologia Catalana i Comu-
nicacio

Dr. Emilio Junyent Sanchez, Departament d'Historia

Dra. M. Pilar Jiirschik Giménez, Departament d'Infermeria

Dr. Jorge Lampurlanes Castel, Departament d'Enginyeria Agrofo-
restal

Dr. Cecilio Lapresta Rey, Departament de Geografia i Sociologia
Dra. Isabel Lara Ayala, Departament de Quimica

Dr. Raul Lépez Alonso, Departament d'Enginyeria Agroforestal

Dr. Guzman Mancho Barés , Departament d'Anglés i Linguistica

Organs de govern i representacio

Dra. Loreta Maria Medina Hernandez, Departament de Medicina
Experimental

Dr. Vicente Medina Piles, Departament de Produccid Vegetal i
Ciencia Forestal

Dra. Concepcion Mir Curco, Departament d'Historia

Dra. Yolanda Montegut Salla, Departament d'Administracio
d'Empreses i Gestio Economica dels Recursos Naturals

Dra. Concepcion Mora Giral, Departament de Medicina Experi-
mental

Dr. Josep Moreno Gené, Departament de Dret Public

Dr. Jorge Moya Higueras, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dra. M. Pilar Mufioz Odina, Departament de Produccié Vegetal i
Ciencia Forestal

Dr. José Luis Navarro Sierra, Departament de Pedagogia i Psico-
logia

Dra. Adoracion Padial Albas, Departament de Dret Privat

Dr. Antoni de P. Passola Tejedor, Departament d'Historia de I'Art i
Historia Social

Dra. Ana M. Pelacho Aja, Departament d'Hortofructicultura, Bota-
nica i Jardineria

Dra. Ramona Natacha Pena Subira, Departament de Produccio
Animal.

Dr. Pedro Jesus Pérez Garcia, Departament de Medi Ambient i
Ciencies del Sol

Dra. Carmen Pifiol Felis, Departament de Medicina

Dra. Rosa M. Poch Claret, Departament de Medi Ambient i Ciéncies
del Sol

Dra.Divinal.Recasens Guinjuan, Departamentd'Hortofructicultura,
Botanica i Jardineria

Dr. Josep M. Refié Espinet, Departament de Medicina

Dr. Carlos Rey Castro, Departament de Quimica

Dr. Alberto Roca Alvarez, Departament d'Historia de I'Art i Historia
Social

Dra. Concepcion Roig Mateu, Departament d'Informatica i Engin-
yeria Industria

Dra. Ana Maria Romero Burillo, Departament de Dret Public

Dra. Nuria Sala Marti, Departament Tecnologia d'Aliments

Dr. Ramon Saladrigues Solé, Departament d'Administracio
d'Empreses i Gestio Economica dels Recursos Naturals

Dra. M. Angeles Santa Bafieres, Departament de Filologia Classica,
Francesa i Hispanica
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Dr. Ramon Sistac Vicén, Departament de Filologia Catalana i Co-
municacio

Dr. Robert Carles Soliva Fortuny, Departament de Tecnologia
d'Aliments

Dr. Marc Tor Naudi, Departament de Produccio Animal

Dra. Merce Torres Grifo, Departament de Tecnologia d'Aliments
Dra. Teresa Torres Solé, Departament d'Economia Aplicada

Dr. Albert Turull Rubiant, Departament de Filologia Catalana i Co-
municacio

Dra. M. Magdalena Valls Marsal, Departament de Matematica

Dr. Rui Carlos Vaqueiro de Castro Alves, Departament de Ciéncies
Meédiques Basiques

Dra. Gloria Vazquez Garcia, Departament d'Anglés i Linglistica
Dra. Cristina Vega Garcia, Departament d'Enginyeria Agroforestal
Dra. Ana M. Vendrell Vilanova, Departament d'Administracio
d'Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals

Resta de personal académic

Sr. José Manuel Alonso Martinez, Departament d'’Administracio
d'Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals

Sr. Lourdes Armengol Castells, Departament d'Anglés i Linguistica
Sra. Maria Sequeros Astudillo Pombo, Departament de Didactiques
Especifiques

Sr. Francisco Javier Bradineras Esco, Departament d'Enginyeria
Agroforestal

Sr. Joaquim Egea Navarro, Departament de Ciéncies Mediques Ba-
siques

Sra. Nuria Farrus Burballa, Departament de Matematica (fins el 31
d'agost de 2013)

Sr. Josep M. Fontanellas Morell, Departament de Dret Privat

Sra. Marcel-la Andreu Gasa, Departament de Filologia Catalana i
Comunicacio

Sr. Pere Godoy Garcia, Departament de Cirurgia

Sr. Francesc Josep Guillem Crespo, Departament de Geografia i
Sociologia

Sr. Enrique Guitart Baraut, Departament d'Informatica i Enginyeria
Industrial

Sr. José Maria Jové Arnau, Departament de Medicina

Sr. Antonio Maria Jové Montafiola, Departament d'Historia de I'Art
i Historia Social

Sra. Silvia Lopez Chinarro, Departament de Quimica

Organs de govern i representacio

Sra. Anna Macia Armengol, Departament de Medicina Experimen-
tal

Sr. Carlos Mateu Pifiol, Departament d'Informatica i Enginyeria
Industrial

Sra. Yolanda Niubo Pinos, Departament de Filologia Classica, Fran-
cesa i Hispanica

Sra. Gemma Oms Oliu, Departament de Tecnologia d'Aliments

Sr. Eduard Pérez Massot, Departament de Produccio Vegetal i
Ciéncia Forestal

Sr. Eduardo Piedrabuena Ledn, Departament de Dret Public

Sra. Inés Fuensanta Polo Izquierdo, Departament de Pedagogia i
Psicologia

Sr. Josep M. Rius Torrents, Departament d'Administracio
d'Empreses i Gestio Economica dels Recursos Naturals

Sr. Francesc Josep Rubi Camacea, Departament d'Infermeria

Sr. Josep Maria Rusifiol Ribes, Departament d'Economia Aplicada
Sra. Georgina Sanahuja Solsona, Departament de Produccio Vege-
tal i Ciéncia Forestal

Sra. Immaculada Sanchez Boira, Departament d'Historia

Sra. Maria Sanchez Fernandez, Departament d'Infermeria

Sr. Jordi Lluis Sanfeliu Llop, Departament d'Hortofructicultura, Bo-
tanica i Jardineria

Sr. Jorge Soler Gonzalez, Departament de Medicina

Sr. Fernando Worner Diz, Departament de Medicina

Estudiantat

Sra. Ana Ballesteros Abad, Facultat de Medicina

Sr. Victor Bergé Gimenez, Escola Politécnica Superior

Sra. Dolors Bernal Rozalén, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sra. Anna Cabiscol Aceret, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sra. Laia Cabré Bargallo, Facultat de Medicina

Sr. Albert Calderd Santiago, Facultat de Dret i Economia

Sr. Marc Cartafia Pena, Facultat de Lletres

Sr. Javier Claverd Mird, ETSEA

Sr. Xavier Dalmau Montull, Facultat d'Infermeria (fins el 17
d'octubre de 2013)

Sra. Mercedes Simon Labory, Facultat d'Infermeria (des del 18
d'octubre de 2013)

Sr. Ferran Espasa Galceran, Escola Politécnica Superior

Sra. Gemma Espigares Tribd, Facultat d'Infermeria

Sr. Adria Esplugues Vidal, Facultat de Medicina
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Sr. Marc Farran Marin, Facultat de Dret i Economia

Sra. Marta Felip Ruiz, ETSEA

Sr. Ramon Fernandez Farré, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sr. Joan Folguera Argelich, Facultat de Dret i Economia

Sra. Mariona Franco Alcaine, Facultat de Ciéncies de I'Educacid
Sra. Joana Andreia Freire Caetano, Facultat de Dret i Economia
Sra. Aida Garderies Cecilia, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sra. Aurembiaix Giribet Serveto, Facultat de Dret i Economia (fins
el 4 d'octubre de 2013)

Sra. Lucia Lopera Agtiero, Facultat de Dret i Economia (des del 5
d'octubre de 2013)

Sra. Mercé Elena Goma Calvo, ETSEA

Sra. Ariadna Gonzélez Guerra, Facultat de Ciéncies de I'Educacid
Sr. Hector Gonzalez Quiles, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sra. Maria Grustan Lahuerta, Facultat de Ciéncies de I'Educacio
Sr. Jaume Guardia Torrelles, Facultat de Dret i Economia

Sr. Alvaro Gurpide Lasheras, Facultat de Dret i Economia

Sr. Daniel Gutiérrez Ujaque, Facultat de Ciéncies de I'Educacid

Sr. Mariona Jardi Mor, Facultat d'Infermeria (fins el 12 de novem-
bre de 2013)

Sr. Jorge Ederra Mampel, Facultat d'Infermeria (des del 13 de no-
vembre de 2013)

Sra. Aurembiaix Juny Porta, Facultat de Ciencies de I'Educacio

Sr. Francesc Lopez Solé, Facultat de Dret i Economia

Sr. Enric Magri Sanchez, Facultat de Lletres

Sr. Jordi Margalef Marrase, ETSEA

Sra. Mariona Martinez Subira, Facultat de Medicina

Sr. Joan Manel Martinez Trepat, ETSEA

Sra. Neus Mas Coma, ETSEA

Sra. Miriam Medina Pujol, Escola Politécnica Superior

Sra. Laura Miralles Prats, Facultat de Ciéncies de I'Educacid

Sr. Carles Maénico Bonell, Escola Politécnica Superior

Sra. Alba Montardit Sanjuan, Facultat de Ciencies de I'Educacio
Sr. Didac Montero Sales, Facultat de Dret i Economia

Sr. Nelson Montes Pifiuela, Facultat de Medicina

Sra. Sara Muntada Audet, ETSEA

Sra. Ares Navarro Niubo, Facultat de Lletres (fins el 4 d'octubre de
2013)

Sra. Natalia Terré Jiménez, Facultat de Lletres (des del 5 d'octubre
de 2013)

Sra. Maria Odina Moreno, Facultat de Lletres

Sr. Vincezo Pao Palavicino Issi, Facultat de Medicina

Organs de govern i representacio

Sr. Jordi Pefia Lueza, Facultat de Medicina

Sra. Berta Pericas Cuch, ETSEA

Sr. Josep Pon Farreny, Escola Politécnica Superior

Sra. Patricia Ramos Garcia, Facultat de Medicina

Sra. Raquel Rescalvo Ribes, Facultat de Dret i Economia

Sra. Alba Rivera Gallus, Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Sr. Marc Rivas Pulido, ETSEA

Sr. Ricardo A. Rueda Pérez, Facultat de Lletres (fins el 6 de novem-
bre de 2013)

Sra. Meritxell Aquilar Esteban, Facultat de Lletres (des del 7 de no-
vembre de 2013)

Sr. Victor Sabaté Vidal, Facultat de Lletres

Sra. Aina Sala Colillas, Escola Politécnica Superior

Sr. Pau Sanchez Ricart, Facultat de Dret i Economia

Sra. Laura Sanchez Ruiz, Facultat de Ciéncies de I'Educacio
Sr. Jordi Sapes Plana, Escola Politecnica Superior

Sr. Victor Sas Lamora, ETSEA

Sr. Isaac Sobrino Pujol, Facultat de Lletres

Sra. Marina Solans Puyol, Facultat d'Infermeria

Sra. Blanca Solé Belmonte, Facultat de Ciéncies de I'Educacid
Sra. Jordina Solsona Badia, Facultat de Ciéncies de I'Educacio
Sr. Marc Albert Tarrés Navarra, Escola Politécnica Superior

Sr. Josep Vidal Marqués, ETSEA

Personal d'Administracio i Serveis

PAS funcionari

Sra. Yolanda Alsina Gracia
Sra. Lidia Benseny Garcia

Sra. Nuria Canadell Graell
Sra. Délia Estévez Mateu

Sra. Anna Farré Pagés

Sr. Antoni Gonzalez Aceituna
Sra. Blanca Guilera Llados
Sra. Carmen Mendoza Chacon
Sra. M. Teresa Parache Maurin
Sra. Margarida Serveto Puig

PAS laboral

Sr. David Barroso Iglesias
Sr. Albert Carabasa Giribet
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Sr. Francesc Jordi Catala Alos

Sr. Javier de Castro Fresnadillo

Sra. Montserrat Comella Roigé

Sra. Marisol Jané Maties

Sr. Josep Ramon Modol Rates

Sra. Encarnacion Morales Espinosa

Sr. Xavier Juan Noguero Marin

Sr. Jesus Manuel Ojeda Algaba

Sr. Ricard Vicente Martinez (fins el 2 de setembre de 2013)
Sra. Alba Panisello Cabrera (des del 3 de setembre de 2013 fins el
24 de setembre de 2013)

Sr. David Manjon Porta (des del 25 de setembre de 2013)
Sra. Remei Viladrich Giné

Organs de govern i representacio

CONSELL DE GOVERN

Membres del Consell de Govern
Membres nats

Dr. Roberto Fernandez Diaz, Rector
Dra. M. Teresa Areces Pifiol, Secretaria general
Sr. Josep M. Sentis Sufi¢, Gerent

Membres elegits pel Claustre (40%)
Personal académic

Dr. José Manuel Alonso Martinez, Facultat de Dret i Economia
Dra. Elisa Cabiscol Catala, Facultat de Medicina

Dra. Montserrat Casanovas Catala, Facultat de Ciéncies de I'Educacio
Dr. Fernando Guirado Fernandez, ETSEA

Dra. M. Pilar Jirschik Giménez, Facultat d'Infermeria

Dr. José Luis Navarro Sierra, Facultat de Ciéncies de I'Educacio
Dra. Angels Santa Baferes, Facultat de Lletres

Dra. M. Teresa Torres Grifo, Departament de Tecnologia d'Aliments

Estudiantat

Sr. Ferran Espasa Galceran, Escola Politécnica Superior (fins el 4
d'octubre de 2013)

Sr. Carles Monico Bonell, Escola Politécnica Superior (des del 5
d'octubre de 2013)

Sra. Gemma Espigares Tribd, Facultat d'Infermeria

Sr. Ramon Fernandez Farré, Facultat de Ciencies de I'Educacio (fins
el 4 d'octubre de 2013)

Sra. Alba Maria Rivera Gallus, Facultat de Ciéncies de I'Educacid
(des del 5 d'octubre de 2013)

Sr. Francesc Lopez Solé, Facultat de Dret i Economia(fins el 4
d'octubre de 2013)

Sr. Didac Montero Sales, Facultat de Dret i Economia (fins el 5
d'octubre de 2013)

Sr. Jordi Margalef Marrase, ETSEA

Sr. Enric Magri Sanchez, Facultat de Lletres

Sr. Jordi Pefia Lueza, Facultat de Medicina
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Sr. Pau Sénchez Ricart, Facultat de Dret i Economia
Personal d'Administracio i Serveis

Sr. Albert Carabasa Giribet, PAS laboral

Sr. Xavier Noguero Marin, PAS laboral

Sr. Josep M. Romero Gomez, PAS funcionari
Sra. Margarida Serveto Puig, PAS funcionari

Membres elegits entre directors de Departament i Institut/
degans i directors d'escola (30%)

Direccions de Departament i Institut

Fins el 10 de desembre de2013

Dr. José Balasch Solanes, Departament de Medi Ambient i Ciéncies
del Sol

Dr. Eduard Cristobal Fransi, Departament d’AEGERN

Dr. Jordi Garreta Bochaca, Departament de Geografia i Sociologia
Dr. Jaume Giné Mesa, Departament de Matematica

Dr. Xavier Gdmez Arbonés, Departament de Medicina

Dra. M. Carmen Jové Deltell, Departament de Didactiques Especi-
fiques

Dra. Carme Nogareda Burch, Departament de Produccié Animal
Dr. Xavier Terrado Pablo, Departament de Filologia Classica, Fran-
cesa i Hispanica

Des de I'11 de desembre de2013

Dr. Joaquim Ros Salvador, Departament de Ciencies Médiques Ba-
siques

Dra. Dolors Toldra Roca, Departament de Dret Privat

Dra. M. José Vilalta Escobar, Departament d'Historia de I'Art

Dr. Miquel Nogués Aymami, Departament d'Informatica i Engin-
yeria Industrial

Dr. José Salvador Turégano, Departament de Quimica

Dr. Jaume Sanuy Burgués, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dr. Antonio Ramos Girona, Departament de Tecnologia d'Aliments
Dr. Enric Llurda Giménez, Departament d'Angles i Linguistica

Organs de govern i representacio

Direccions de Facultat o Escola

Dr. Francesc Giné de Sola, Escola Politécnica Superior

Dr. Joan Busqueta Riu, Facultat de Lletres

Dra. M. Pau Cornadd Teixido, Facultat de Ciencies de I'Educacid
Dra. M. José Puyalto Franco, Facultat de Dret i Economia

Dr. Joan Blanco Blanco, Facultat d'Infermeria

Dra. Rosa M. Soler Tatché, Facultat de Medicina

Dr. José Narciso Pastor Saenz, ETSEA

Membres designats pel rector (30%)

Dr. Jesus Claudio Avilla Hernandez, vicerector de Campus

Dr. Ferran Badia Pascual, vicerector de Planificacio, Innovacio i
Empresa

Dra. Astrid Ballesta Remy, vicerectora de Relacions Internacionals
i Cooperacio

Dr. Joan Biscarri Gassio, vicerector d'Activitats Culturals i Projeccié
Universitaria

Dr. Carles Capdevila Marques, vicerector de Personal Académic

Dr. Francisco Garcia Pascual, vicerector de Docéncia

Dr. Jaume Puy Llorens, vicerector de Recerca

Dr. Albert Sorribas Tello, vicerector de Politica Cientifica i Tecno-
logica

Dra. Neus Vila Rubio, vicerectora d'Estudiantat, Postgrau i Forma-
ci6 Continua

Dr. Dolors Mayoral Arqué, coordinadora d'Innovacié Docent

Sra. Lidia Benseny Garcia, PAS (fins el 14 de gener de 2014)

Sr. David Barroso Iglesias, PAS (des del 15 de gener de 2014)

Sra. Merce Elena Goma Calvo, estudiant de I'ETSEA

Sr. Nelson Montes Pifiuela, estudiant de la Facultat de Medicina
Sr. Victor Sabaté Vidal, estudiant de la Facultat de Lletres

Sra. Mariona Jardi Mor, estudiant de la Facultat d'Infermeria (fins
el 31 d'octubre de 2013)

Sr. Jorge Ederra Mampel, estudiant de la Facultat d'Infermeria (des
del 25 de novembre de 2013)

Membres designats pel Consell Social
Sr. Josep Gabarrd i Rivelles (fins el 5 de maig de 2014)

Sr. Xavier Maurel i Castro (fins el 5 de maig de 2014)
Sr. Carmel Modol i Bressoli
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JUNTA CONSULTIVA

Rector
Dr. Roberto Fernandez Diaz

Secretaria general
Dra. M. Teresa Areces Pifiol

20 membres del Personal Académic permanent nomenats
pel Consell de Govern

Dr. Ramon Albages Garcia, Departament de Produccio Vegetal i
Ciéncia Forestal

Dra. Isabel del Arco Bravo, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dr. Ramon Canela Garayoa, Departament de Quimica

Dr. Josep E. Esquerda Colell, Departament de Ciencies Médiques
Basiques

Dra. Assumpta Estrada Roca, Departament de Matematica

Dr. Carles E. Florensa Tomas, Departament de Dret Privat

Dr. Jose Luis Gallizo Larraz, Departament d’Administracié d'Empreses
i Gestio dels Recursos Naturals

Dr. Enric Herrero Perpifian, Departament de Ciencies Meédiques
Basiques

Dr. Albert Ibarz Ribas, Departament de Tecnologia dels Aliments
Dr. Emili Junyent Sanchez, Departament d'Historia

Dr. Manuel Lladonosa Vall-llebrera, Departament d'Historia

Sra. Carme Nuin Orrio, Departament d'Infermeria

Dr. Reinaldo Pamplona Gras, Departament de Ciéncies Médiques
Basiques

Dr. Jaume Pont Ibafiez, Departament de Filologia Classica, France-
sa i Hispanica

Dr. Joan Prat Corominas, Departament de Medicina Experimental
Dr. Ignasi Romagosa Clariana, Departament de Produccio Vegetal
i Ciencia Forestal

Dr. Joan Ramon Rosell Polo, Departament d'Enginyeria Agroforestal
Dr. Jaume Sanuy Burgués, Departament de Pedagogia i Psicologia
Dr. Antoni Vaquer Aloy, Departament de Dret Privat

Dr. Josep M. Villar Mir, Departament de Medi Ambient i Ciéncies
del Sol

Antics rectors
Dr. Jaume Porta Casanellas
Dr. Joan Vifas Salas

Organs de govern i representacio

CONSELL SOCIAL

Membres del Consell Social
President
Sr. Ramon Roca i Enrich
Vocals
Representants de la societat catalana

Consell Executiu
Sr. Ramon Alsina i Cornellana
Sra. Silvia Falip i Told

Parlament de Catalunya

Sr. Xavier Maurel i Castro (fins el 21 de maig de 2013)

Sr. Oscar Uceda Marquez (des del 22 de maig del 2013)

Sr. Josep Gabarrd Rivelles (fins el 26 de marg de 2014)

Sr. Antoni Gelonch Viladegut (des del 27 de marc de 2014)

Organitzacions sindicals

Sr. Jaume Sellés Santiveri (CCO0)

Sra. Rosa Palau i Teixidd (UGT) (fins el 7 de juliol 2013) (amb veu
sense vot)

Sra. Nuria Solé Domingo (UGT) (des del 8 de juliol de 2014) (amb
Veu sense vot)

Organitzacions empresarials

Sra. Rosa Eritja i Casadella (Foment del Treball de Catalunya)

Sra. M. Teresa Vallés i Queralt (PIMEC) (amb veu sense vot) (fins el
28 d'abril de 2014)

Sr. Antoni Gari Montané (amb veu sense vot) (des del 29 d'abril
de 2014)

Ens locals
Sr. Pau Cabré Roure

Antic alumne
Sr. Carmel Modol i Bresoli
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Representants del Consell de Govern de la Universitat
Memobres nats
Dr. Roberto Fernandez Diaz (rector)

Sr. Josep Maria Sentis i Sufié (gerent)
Dra. M. Teresa Areces Pifiol (secretaria general)

Personal docent i investigador
Dra. Montserrat Casanovas Catala

Estudiantat
Sra. Gemma Espigares Tribd

Personal d'administracio i serveis
Sr. Albert Carabasa Giribet (fins el 28 de gener de 2014)
Sr. Josep M. Romero (des del 29 de gener de2014)

Secretaria del Consell Social

Sra. Célia Perpinya Roma

Organs de govern i representacio

SINDICATURA DE GREUGES

Tal i com estableixen els Estatuts de la Universitat de Lleida, la Sin-
dicatura de Greuges és |'0rgan encarregat de vetllar pel respecte
dels drets i Ilibertats dels membres de la comunitat universitaria,
aixi com pel bon funcionament de les activitats i els serveis de Ia
Universitat.

l. Expedients atesos per la sindicatura de
greuges

En I'exercici de la seva funcio, la Sindicatura de Greuges ha atés,
durant el curs 2013-14, els expedients seglients:

1.1 Periode del curs corresponent a I'any 2013
1.1.1. Expedients de queixa

e Sobre la denegacio d'una sol-licitud de reduccié de jornada
laboral per a la cura d'un fill.

Una membre del PAS, un cop va finalitzar el periode del permis
de maternitat, va compactar el permis de lactancia i, en finalitzar
aquest, va compactar la reduccio d'un terc de la jornada de treball
del primer any amb la percepcio del 80% de les retribucions. En
acabar aquesta ultima compactacio, va sol-licitar la reduccié d'un
terc de jornada per al periode de temps restant fins complir I'any,
amb la regularitzacio economica corresponent.

La Geréncia va denegar la sol-licitud, per la qual cosa la sol-licitant
va presentar una queixa a la Sindicatura de Greuges.

El sindic va resoldre:

"1. No pot accedir a la reduccio de jornada sol-licitada d'1/3 addi-
cional per al periode compres entre el 22 de juny de 2013 i el 8 de
marg de 2014, perque superaria el limit legal maxim del 50% de

reduccio.

2. Si pot accedir a una reduccid, addicional a la que ja ha gaudit
d'1/3, sotmesa a les condicions segiients:
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2.1. Que ho permetin les necessitats del servei, per la qual cosa la
direccid d'aquest ha d'elaborar un informe especific.

2.2. Que a la deduccid de remuneracid del 20 % que correspon a
la reduccié d'1/3 de la jornada, s'addicioni la deduccié d’havers
corresponent a la reduccid de jornada addicional que pot con-
cedir-se pel periode comprés entre el 22 de juny de 2013 i el 8 de
marg de 2014, sense que se superi el limit maxim de reduccid de
Jjornada del 50%".

(Resolucio data 11/07/2013, Expedient de queixa 8/13).

e Sobre la denegacid de sol-licitud de compactacioé per a la cura
d'un fill petit

Un membre del PAS de la Universitat de Lleida va presentar una
queixa perque la Geréncia li havia denegat una sollicitud de
compactacid per a la cura d'un fill.

El servei en que treballava només informaria favorablement so-
bre la seva compactacio si una altra persona el substituia durant
el temps de la compactacid i, per tal de justificar aquesta acti-
tud, invocava “les necessitats del server.

Finalment, va optar per acollir-se a una excedéncia voluntaria
per a la cura del fill i se li va concedir.

En relacio amb aquests fets, realitzava unes reflexions en que
posava de relleu que en el seu cas s'havia produit una discrimi-
nacio respecte d'altres companys i que resultava incongruent de-
negar la compactacio per raons de servei i concedir |'excedéncia
voluntaria perqué en ambdos casos el resultat era el mateix: el
treballador no era al seu lloc de treball.

El sindic va resoldre que la denegacié de la Geréncia al gau-
diment del dret a reduccid de jornada per tenir cura d'un fill
en forma compactada s'ajustava a la normativa aplicable, pero
recomanava que |'elaboracio d'informes dels directors o coor-
dinadors dels serveis s'havien d'ajustar a criteris degudament
fonamentats i que el Consell de Govern hauria d'aprovar una
normativa a aquest efecte.

(Resolucio data 20/09/2013, Expedient de queixa 9/13).

Organs de govern i representacio

e Sobre l'inici dels efectes del reconeixement del tercer sexenni
d'investigacio en l'assignacio de la carrega docent.

Quatre professors de diferents Departaments de la Universitat van
presentar una queixa perque consideraven que tot i haver-los ava-
luat positivament el tercer sexenni de recerca, i que corresponia
al periode 2007-2012, mitjancant resolucions dictades entre els
mesos d'abril i juny de 2013, amb efectes de I'1 de gener del mateix
any -en aplicacié del "Pla de dedicacié académica de professorat
de la UdL"™-, el Vicerectorat de Personal Académic no ponderava
els efectes d'aquest reconeixement del sexenni en I'assignacio de
la carrega docent per al curs 2013-14, sind que se'ls reconeixia per
al curs 2014-15.

El sindic va resoldre desestimar la queixa formulada per considerar
que l'actuacio del Vicerectorat s'ajustava a la normativa aplicable.

Pero també, va recomanar que s'estudiés la modificacio de la nor-
mativa aplicable en el sentit que aquesta hauria d'establir un crite-
ri més flexible per tal que el reconeixement de sexennis de recerca
-que no és tasca investigadora sind el seu reconeixement- tingués
una operativitat més immediata a fi d'apropar la data del reconei-
xement a la seva aplicacio en el curs immediat seglient a aquest
reconeixement. En el cas concret examinat, segons el PDA el curs
immediat a aquest reconeixement seria el 2013-14.

(Resolucio data 01/10/2013, Expedient de queixa 10/13).
e Sobre I'aplicacié en el temps d'una permanéncia a la UdL

Un estudiant del Grau en Biotecnologia de I'ETSEA va comencar els
seus estudis el curs 2009-10. El primer any va superar els crédits
necessaris per tal d'assegurar la seva permanéncia a la UdL, segons
la normativa que en aquell moment s'aplicava.

El 27 de gener de 2011, el Consell de Govern va aprovar una nova
normativa sobre permanéncia més restrictiva que l'anterior i que
concedia tres cursos per tal d'aprovar totes les assignatures de
primer curs.

La secretaria del centre el va informar que com va iniciar els seus
estudis de grau el curs 2009-10, només li quedava el curs 2011-
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2012 per poder superar totes les assignatures de primer. El cap
d'estudis de I'ETSEA [i va confirmar el criteri.

L'interessat considerava que li estaven aplicant de manera re-
troactiva una norma restrictiva de drets ja que els tres anys per
superar totes les assignatures de primer havien de computar-se a
partir de la vigéncia de la norma, és a dir, comprenent els cursos
2011-12, 2012-13 1 2013-14 i no des de que ell va iniciar els seus
estudis el curs 2009-2010.

El sindic va resoldre estimar la queixa formulada i va declarar que
tenia dret a computar els tres primers cursos per acabar totes les
assignatures de primer curs, incloent els cursos 2011-12, 2012-13
i 2013-14.

En el cas que, com manifestava el sol-licitant de la queixa, exis-
tissin cursos en qué la matricula s'havia formalitzat a temps par-
cial haurien de realitzar-se les addicions de cursos que resultessin
procedents en aplicacid de l'article 13.2 de la Normativa sobre
Permanéncia de Grau, vigent des del curs 2011-12.

(Resolucio data 01/08/2013, Expedient de queixa 11/13).

® Sobre la convocatoria de quatre places de professorat asso-
ciat en regim laboral

Un professor va sol-licitar al sindic que la resolucié d'una convoca-
toria de places de professorat es deixés sense efecte per considerar
que no era adequada a l'area de coneixement que figurava en la
convocatoria.

Durant la tramitacié de la queixa, el Consell de Govern va adoptar
I'acord de retirar la convocatoria de les places, objecte de la dis-

conformitat plantejada pel professor.

El sindic, a la vista de I'acord adoptat pel Consell de Govern, va
considerar finalitzada la controversia iniciada.

(Resolucio data 12/03/2014, Expedient de queixa 12/13).

® Sobre la falta de desenvolupament del Conveni UdL-UAB so-
bre la titulacio conjunta de Veterinaria.

Organs de govern i representacio

Una estudiant, que ja havia finalitzat els seus estudis del Grau de
Ciéncia i Salut Animal, va presentar una queixa a la Sindicatura de
Greuges de la UdL sobre la titulacié conjunta de Veterinaria entre
la Universitat de Lleida i la Universitat Autbnoma de Barcelona,
perque considerava que I'incompliment del Conveni formalitzat i
havia ocasionat uns perjudicis que havien d'indemnitzar-se.

En la sol-licitud demanava que se li concedis una beca perque era
un titol conjunt i complia amb els requisits i que no se li apliqués
el recarrec del 40% del cost de la matricula per tenir un titol uni-
versitari. Amb caracter subsidiari, si no es podia accedir a aquestes
peticions, demanava que se l'indemnitzés per I'import de la beca i
el recarrec del 40%.

El sindic va desestimar la queixa pel que fa al reconeixement del
dret a beca i a la no aplicacio del recarrec del 40% a la matri-
cula, perque el dret a beca als estudis de Grau de Veterinaria no
es pot reconeixer. Els graduats en Ciéncia la Salut Animal que
s'incorporen als estudis de Veterinaria a la UAB son titulars del
grau expedit per la UdL i la normativa sobre beques no permet la
seva concessio als graduats que s'incorporin als estudis d'un nou
grau. D'altra banda, el recarrec del 40% esta legalment establert
per al suposit de I'estudiant que es matriculi posseint ja la titula-
ritat d'un grau.

Pel que fa a la indemnitzacid, el sindic li va indicar que no era
competent per acordar-la, pero li va indicar la normativa aplicable
per si volia sol-licitar-la al rector.

(Resolucio data 06/02/2014, Expedient de queixa 13/13).

e Sobre la sollicitud de declarar nulla una reassignacio de pla-
ces universitaries.

Un estudiant es va adrecar al sindic sol-licitant que es declarés la
nul-litat de la "Segona Reassignacié de places de medicina per a
titulats universitaris”, realitzada per I'Oficina d'Orientacio per a
I'accés a la Universitat, que no és un organ de la UdL.

El sindic va declarar-se incompetent per al coneixement de la re-

clamacio formulada i va acordar el seu arxivament. Tanmateix va
afegir que la resolucid, com és obvi, no impedia que I'interessat
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pogués interposar els recursos que considerés oportuns, d'acord
amb la legislacié administrativa general.

Resolucié data 20/09/2013, Expedient de queixa 14/13).
e Sobre la denegacio de la convalidacié d'una assignatura

Un estudiant de la Facultat de Medicina es queixava perqué no se
li acceptava la convalidacio de I'assignatura de Fisiologia Cel-lular
que ell considerava procedent, ja que havia cursat estudis de la Lli-
cenciatura de Biologia en la Facultat de Ciencies de la Universitat
de Girona i havia superat l'assignatura de Biologia Cel-lular que
s'avaluava conjuntament amb Fisiologia Cel-lular en un examen
unic, de manera que la seva superacio acreditava la suficiéncia en
les dues assignatures.

La Comissio de Convalidacions de la UdL va emetre una Resolucio,
el 4 de desembre de 2013, en que es convalidava I'assignatura, per
la qual cosa l'interessat va manifestar que no era necessari que el
sindic resolgués la queixa.

Per tot aix0, i atenent a les manifestacions de l'interessat, el sin-
dic va resoldre acordar l'arxivament de la queixa presentada, en
haver-se ates I'objecte de la mateixa.

(Resolucio data 17/12/2013, Expedient de queixa 15/13).

e Sobre I'aplicacid del 40% de recarrec en la matricula per a qui
préviament ha obtingut un altre titol de grau 2013

Un estudiant que tenia el titol universitari de Diploma/Grau en
Fisioterapia, es queixava perqué al matricular-se en els estudis de
Medicina se li aplica un recarrec del 40 % de la matricula.

El sindic Ili va comunicar que l'actuacio del Serveis de Gestio
Académica no va infringir la normativa aplicable, perqué I'aplicacio
del recarrec del 40% troba suport legal a I'article 8.1 del Decret
192/2013, de 9 de juliol, pel qual es fixen els preus dels serveis
académics en les universitats publiques catalanes.

(Resolucio data 04/11/2013 Expedient. 16/13).

e Sobre el pagament de la taxa de "suport a l'aprenentatge”

Organs de govern i representacio

Una estudianta de la Facultat de Dret i Economia, que havia
finalitzat els seus estudis el curs 2012-13 i que havia conva-
lidat els credits de Iliure eleccio el curs 2013-14, va presentar
una queixa perque, a més d'exigir-li la taxa corresponent a la
convalidacié dels crédits de lliure eleccio, se i exigia la taxa
de "suport a l'aprenentatge” -si bé la Facultat li va reconeixer
posteriorment la improcedéncia de la seva exigéncia-, i la taxa
de "gestio académica"

El sindic va demanar un informe al Servei de Gestio Académica
de la UdL, a la Facultat de Dret i Economia i va consultar els an-
tecedents presentats a la Sindicatura i va resoldre: "Desestimar
la queixa, pel que fa al pagament de la taxa de “gestio académi-
ca”, perqué, tal com exposava la interessada, el reconeixement
dels crédits de lliure eleccid el va fer amb posterioritat al 30 de
setembre de 2013, és a dir, finalitzat el curs 2012-13 i iniciat el
curs 2013-14. L'activitat gestora de I'expedient, necessdria per
convalidar els crédits sol-licitats, suposava la realitzacio d'una
activitat que donava lloc a I'obligacié de pagament, sense que
pogués considerar-se inexistent aquesta obligacié com a conse-
qiéncia de matricules realitzades en cursos anteriors. L'actuacio
dels organs universitaris competents es va ajustar a la normativa
aplicable, exigint la taxa de “gestio académica™.

(Resolucio data 15/11/2013 Expedient de queixa 17/13).

e Sobre el desacord del contingut de I'informe del rector al
Claustre del desembre de 2013

Un membre del Claustre de la Universitat de Lleida va presen-
tat una queixa a la Sindicatura de Greuges, el 16 de desembre
de 2013, en qué exposava el seu desacord amb el contingut de
I'informe anual de gestio, presentat pel rector al Claustre, de 13
de desembre de 2013, perqué, al seu entendre, no es va ajustar
a les exigéncies contingudes a l'article 44.2 e) dels Estatuts de
la UdL.

Partint del contingut de la queixa formulada, el sindic va plante-
jar quines eren les actuacions possibles que podrien realitzar-se
sobre un informe de gestié que presentat al Claustre havia ob-
tingut I'aprovacié per una ampla majoria. | en resposta a aquest
plantejament, va concloure que un cop l'informe s'aprova pel
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Claustre, la discrepancia ha de plantejar-se sobre I'acord del
Claustre en I'aprovar-lo, i no sobre I'informe.

La impugnacié dels acords dels organs col-legiats, com és el
Claustre, presenta problemes processals, dificils de superar per
a aquells membres que han estat presents i no han votat en
contra, perqué encara que la votacio del Claustre sigui secre-
ta, 'interessat reconeix que va abstenir-se, perqué va conside-
rar que no havia informe de gestio i, conseqiientment, no podia
optar a votar a favor o en contra. Ara bé, si tal com deia en el
seu escrit, considerava que va existir una infraccié de l'article
44.2. ) dels Estatuts de la UdL ="Un resum de 'activitat docent
i d'investigacid i les linies generals del pressupost, de la progra-
maci6 pluriennal i de la memoria economica"-, la consideracio
d'aquesta infraccio |i deuria haver portat a votar en contra per
manca d'adequacio del contingut de l'informe a les exigéncies
normatives contingudes en els Estatuts.

L'enfocament de I'informe de gestid, en qué el rector incidia en
el futur, era perfectament admissible, sempre que a mésiamb la
[libertat sobre I'extensio del tractament, el rector fes referéncia
en forma més o menys detallada als continguts de I'informe que
preceptivament les normes estatutaries imposen.

El sindic va recomanar al rector que amb els marges de llibertat
que, en el tractament de les giiestions la norma estatutaria li
confereix, en presentar I'informe anual de gestio, inclogués en el
seu contingut una referéncia a les matéries que, de conformitat
amb I'article 44.2.e) dels Estatuts de la UdL, han de formar part
d'aquest.

(Resolucio data 07/02/2014, Expedient 18/13).
1.1.2 Altres expedients

® Sobre la sollicitud d'autoritzacié al rector per fer una matri-
cula extraordinaria

Una estudianta va demanar al rector una autoritzaci¢ per matri-
cular-se d'una assignatura de primer curs que no havia superat
en els tres cursos academics anteriors, tal i com exigia la nor-
mativa aplicable.

Organs de govern i representacio

Amb motiu de la denegacio del rector, la interessada es va dirigir
a la Sindicatura exposant les circumstancies concurrents en el
seu cas i comunicant-li que havia interposat recurs de reposicio
i que estava pendent de resolucié contra la resolucio del rector.

El sindic un cop va examinar la situacio va recomanar al rector
que fes us de la facultat que li conferia la normativa de la Uni-
versitat per atendre “casos particulars” i que estimés el recurs de
reposicio interposat.

El rector va estimar el recurs de reposicio.
(Resolucié data 26/07/2013, Expedient NQ 1/13).

® Sobre la sollicitud d'explicacio a una professora sobre la qua-
lificacio d'un examen

Una estudianta va sollicitar la intervencid del sindic per rebre
I'explicacio d'una professora sobre un examen realitzat en la con-
vocatoria de gener, la qualificacid del qual va ser un "aprovat” La
sol-licitud d'intervencio del sindic es va realitzar mitjancant un co-
rreu electronic, al juliol de 2013.

A la vista de l'explicacio donada per la professora, la circumstancia
concorrent de qué la interessada no va compareixer en el seu dia
a la revisio de I'examen i que havia transcorregut el termini de sis
mesos per a la conservacio dels examens, es va considerar que no
procedia realitzar cap actuacio addicional.

(Resolucio data 12/12/2013, Expedient NQ 2/13).

® Sobre el desistiment d'una sol-licitud relacionada amb el des-
envolupament de determinades assignatures de practiques

Una estudianta va exposar en un correu remés a la Sindicatura
el 28 d'agost de 2013 un conjunt de fets relacionats amb deter-

minades assignatures de practiques.

El 17 de setembre, va dirigir un nou correu en que manifestava
que “ara per ara crec que no €s oportu posar una queixa"

A la vista de tot aix0, es va acordar I'arxivament de les actua-
cions.
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(Resolucio data 20/09/2013, Expedient NQ 3/13).

® Sobre la concessié d'un curs addicional per a completar cré-
dits de Iliure eleccio

Una estudianta es va adrecar a aquesta Sindicatura, a través d'un
correu electronic, exposant que i faltaven uns crédits de lliure
elecciod per tal de finalitzar els seus estudis de diplomatura i que
li havien informat que tenia que superar-los abans del 27 de set-
embre de 2013 i que si no ho feia -cosa que resultava impossible,
ateses les dates- hauria de comencar de nou la carrera iniciant els
estudis de grau.

Un cop consultat el Servei de Gestid Académica, se li va recomanar
que presentés una instancia al rector sol-licitant un curs addicio-
nal per completar els crédits que li faltaven per tal d'obtenir la
Diplomatura.

El rector va acordar la concessio d'un curs addicional per a com-
pletar crédits de Iliure eleccio i aquesta Sindicatura va entendre
satisfeta la sol-licitud presentada per la interessada i va acordar
donar per finalitzat I'expedient obert.

(Resolucio data 18/11/2013, Expedient NQ 4/13).
1.2. Periode del curs corresponent a I'any 2014
1.2.1. Expedients de queixa

® Sobre |'adjudicacié de la placa inclosa en una convocatoria
per a participar en un grup de recerca

Una estudianta de la UdL va presentat una queixa a la Sindicatura
de Greuges perque va participar en la convocatoria per cobrir una
placa en un Grup de Recerca en la que va quedar suplent, quan,
segons va manifestar, la designada en primer lloc va renunciar o
no va acceptar dins del termini establert.

La queixa formulada esta pendent de resoldre, perque esta encara
no s'han rebut els informes sol-licitats.

e Sobre el contingut d'un curs impartit per una entitat, amb qui
té conveni la UdL
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Diversos estudiants presenten una queixa al sindic al-legant que el
curs impartit per un Institut que té un conveni amb la UdL no ha
respost a les expectatives generades en el seu anunci.

La queixa esta pendent perqué encara no s'han rebut els informes
necessaris per adoptar una resolucio.

e  Sobre la particié d'una area de coneixement

Un professor mostra la seva disconformitat amb la partici¢ d'una
area de coneixement i sobre com s'esta desenvolupant I'acord de
particio.

La queixa, de gran complexitat, es troba en tramitacio.
e Sobre les condicions en el lloc de treball

Una membre del PAS va manifestar la seva disconformitat amb les
condicions en qué ha de desenvolupar el seu treball.

L'expedient qualificat com a "no queixa” en principi va passar a ser
considerat com a expedient de queixa.

Aquest expedient es troba pendent de resoldre's, fins que la inte-
ressada complimenti els tramits que se li han sol'licitat.

1.2.2. Altres expedients

e Sobre l'autoritzacié per participar en unes "staff weeks" d'una
universitat estrangera

Una membre del PAS va comunicar a la Sindicatura que havent
sol-licitat autoritzacié a la Geréncia per participar a les “staff
weeks" d'una universitat europea, li havia manifestat que |'estada
"no s'adequava a la finalitat de les estades del PAS a altres uni-
versitats", perd que podia aportar noves dades i al-legacions a la
Gereéncia.

La interessada va presentar la documentacié requerida a la
Geréncia, i aquesta va acordar autoritzar la sol-licitud, condicio-
nada a la presentacio d'un informe sobre I'activitat desenvolu-
pada i la seva aplicacio al lloc de treball.
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El sindic a la vista de I'autoritzacio rebuda va considerar que no
"que no era procedent realitzar cap actuacid; sense perjudici que,
si amb ocasio de I'avaluacio del compliment de les condicions de
l'autoritzacid atorgada sorgissin discrepancies, la interessada
podria acudir de nou a aquesta Sindicatura si ho estimés proce-
dent per a la defensa dels seus drets".

(Resolucio data 25/03/2014, Expedient. NQ 1/14).

® Sobre les mesures a adoptar en el Il Pla d'igualtat entre dones
i homes

Una membre del PAS es va adrecar al sindic referint-se a les
desigualtats que "venim patint i arrossegant des de fa anys el
col-lectiu del PAS-F' i va sol-licitar una entrevista amb el sindic.

En I'entrevista, es va arribar a un acord amb la interessada per a
qué concretés les seves peticions.

S'esta a I'espera de rebre-les.

Il. Altres activitats desenvolupades per la
sindicatura

Entre les altres activitats desenvolupades durant el curs 2013-14,
cal destacar les reunions a qué es va assistir en representacio de la
Sindicatura d'aquesta Universitat:

A) En primer lloc, I'11 de juliol de 2013, es va celebrar una reunio
dels sindic universitaris de Catalunya en dependencies de la Uni-
versitat de Barcelona.

En aquesta reunio, la sindica de Greuges de la Universitat Rovira i
Virgili i membre de la Comissio Executiva de la CEDU (Conferen-
cia Estatal de Defensores Universitarios), va donar compte de les
reunions celebrades a Granada i Madrid, amb especial rellevan-
cia sobre la modificacié dels Estatuts de la CEDU i la preparacid
d'eleccions. lgualment, es va tractar sobre la preparacio de la tro-
bada a nivell estatal que s'havia de celebrar a Sevilla, a finals d'any.
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Finalment, es va informar sobre la Jornada d'estudi celebrada a la
Universitat Politecnica de Madrid, sobre la proposta i millora de la
qualitat i eficiéncia del sistema universitari espanyol.

B) En segon lloc, es va assistir la trobada de la CEDU, a Sevilla, del
6 al 8 de novembre de 2013.

En aquesta reunio, es van prendre acords sobre la modificacié dels
Estatuts de la CEDU i es van celebrar eleccions que van afectar a la
Comissio Executiva i a la Presidencia.

Va resultar elegida per a presidir I'organitzacio la sindica de Greu-
ges de la Universitat de les llles Balears.

Igualment, es van constituir quatre taules de treball que van tenir
per objecte els temes segiients:

1.La mediacid en les defensories universitaries.

2. Avaluacié i qualificacio en els ECTS: Analisi de casos i conflictes
en les defensories universitaries.

3. Drets i politiques socials: les defensories universitaries davant Ia
crisi i les retallades. Problematica de les beques.

4. Guies docents com a contractes d'aprenentatge.

Aguesta és la sintesi de les actuacions de la Sindicatura de Greu-
ges durant el curs 2013-14. Totes les memories i la legislacio rela-
tiva a la Sindicatura de Greuges es poden consultar a http://www.
udl.cat/organs/sindic.html.

lll. Annex: dades representades graficament

La Sindicatura de Greuges ha ates 21 expedients durant el curs
2013-14. En els expedients tramitats es fa distincio dels incoats a
instancia dels distints col-lectius integrants de la comunitat uni-
versitaria, dels incoats a instancia d'homes i dones per separat, i
els que han estat incoats a instancia conjunta d'homes i dones.

Si analitzem els 21 expedients tramitats, el resultat s'expressa en
la taula seglent:
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Homes Dones Homes/Dones Total
Professorat 2 1 3
Estudiantat 4 7 1 12
PAS 2 4 6
Total 8 N 2 21

Expedients comunitat universitaria

H PDI
H PAS
Estudiantat

Expedients génere

5 T

10%

B homes
M dones
ambdos
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CONSELL DE L'ESTUDIANTAT

Per segon curs consecutiu, el Consell de I'Estudiantat ha estat di-
rigit per la Gemma Espigares, que s'ocupa de la part economica,
consell social, qualitat i governanca, el Pau Sanchez, amb funcions
de coordinador intern i en Daniel Gutiérrez com a secretari.

Al llarg d'aquest curs, I'equip ha estat treballant en diversos apar-
tats:

® larepresentacio en els diferents organs de govern.

® Plantejament d'acords i projectes per tal d'intentar millorar Ia
vida universitaria.

e Serveisd'atencidal'estudiantat,enquadernacio, d'allotjament,
entre altres.

¢  QOrganitzacio d'activitats culturals i cursos de formacié.
Curs de Representacio Estudiantil

Durant el curs 2013-14, s'ha tornat a celebrar el Curs de Repre-
sentacio Estudiantil (CRE) en dues edicions (una cada semestre),
dirigit pel Consell de I'Estudiantat i el vicerectorat d'estudiantat.
Tant el primer semestre com el segon, es va dur a terme el curs de
representacio estudiantil, que va comptar amb una gran participa-
cio de tots els centres de la Universitat.

Els objectius que cercava aquest curs eren:

e Formar i reflexionar sobre els diferents aspectes relacionats
amb la participacié estudiantil.

e Crear un espai de debat, reflexio i promocio de la participacio.

® Fomentar la participacio de I'estudiantat en els 6rgans de go-
vern i representacio.

Aquest curs, es va poder comptar amb la col-laboracio del Sra.
Toni Bandera, professor en habilitats comunicatives i socials, i la
lolanda Tabares, psicologa, formadora i consultora de Recursos
Humans. En la segona edicié, vam tenir la col-laboracio de la Sra.
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Inés Sanchez, expresidenta de la Coordinadora de Representantes
de Estudiantes de las Universidades Publicas (CREUP) i experta
en avaluacio de I'Agencia nacional de evaluacion de la calidad y
acreditacion (ANECA) i el Sr. Francesc Esteve, expert i avaluador
extern de I'Agencia nacional de evaluacion de la calidad y acredi-
tacién (ANECA), a més de treballar com a investigador de la Cate-
dra UNESCO de Gestio i Politica Universitaria, dirigint temes de
participaci¢ estudiantil i col-laborant amb el Ministeri d'Educacio
en diferents estudis sobre el Estatuto del Estudiante y el Consejo
de Estudiantes Universitario del Estado.

El resultat del curs va ser molt positiu tant pel nombre de partici-
pants com per les valoracions que aquests en va fer a les enques-
tes realitzades.

Jornada de formacio de representants

Donant continuitat a iniciatives anteriors del Consell de
I'Estudiantat com les Jornades de Diagnosi, els dies 26 i 27
d'abril de 2014, es van realitzar les Jornades de representacié de
I'Estudiantat a la casa de colonies La Manreana (Juneda). Aquestes
jornades van comptar amb una trentena de participants de tots els
consells i tenien com a objectius els segiients:

® Promoure el intercanvi d'informacio per dur a terme una diag-
nosi dels Consells de I'Estudiantat.

® Consolidar el sentiment de pertinenca i fomentar la cohesio
entre els membres dels consells com a representants dels es-
tudiants de la UdL.

® Aproximar la figura del delegat a la realitat de la UdL i dotar-lo
d'eines per a la seva correcta implementacio.

e Compartir bones practiques entre els consells de I'estudiantat
i endegar projectes conjunts.

® Dur a terme formacio sobre lideratge i competéncies per a di-
rigir grups i gestio d'esdeveniments.
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La Setmana de la Marato6 a la UdL

El Consell de I'Estudiantat de la Universitat de Lleida (UdL) en
col-laboracio amb els consells de l'estudiantat de les diverses
facultats de la UdL, va organitzar la Setmana de la Marato a la
UdL del 9 al 12 de desembre per tal de donar suport a la recerca
d'enguany: les malalties neurodegeneratives.

Per aquest motiu, el Consell de I'Estudiantat va decidir engegar
una trentena d'activitats repartides per tota la ciutat de Lleida
amb l'objecte de recollir el maxim de diners possible a I'efecte.
D'aquesta manera, del 9 al 12 de desembre, es van realitzar xerra-
des cientifiques, esmorzars solidaris, stands informatius (C/Major
i Ricard Vinyes), activitats culturals (Marracos UdL, Bastoners UdL,
dansa UdL i Musical Formation), monolegs, fideua solidaria, acti-
vitats infantils i xocolatades per tal d'arribar a tots els lleidatans i
lleidatanes. Al llarg d'aquests quatre dies, més de 400 estudiants
voluntaris de la UdL van participar i van fer possible totes aquestes
activitats. Gracies a tots els esforcos, durant aquest periode, es van
recaptar 6321,32€, els quals van anar a parar integrament, com a
donatiu, a la Marato de TV3.

Festa Major de la Universitat de Lleida

La festa major de I'Estudiantat de la Universitat de Lleida, organit-
zada pel Consell de I'Estudiantat i les promocions organitzadores
de la festa, es va celebrar el 24 d'abril, des de les 11h del mati fins a
la nit. Tot i la pluja, que en alguns moments del dia va fer la guitza,
la festa va tenir un gran caliu i molta participacio. A més a més,
associacions i serveis de la UdL van organitzar activitats com el
Sant Jordi del Servei Lingdistic, la | Cursa Internacional de la UdL,
I'activitat d'IAESTE, la trobada de colles castelleres universitaries i
I'actuacio dels bastoners de la UdL.

Durant el mati, I'activitat esportiva va ser protagonista amb
la | Cursa Internacional de la Universitat de Lleida i els tor-
nejos de futbol sala. Simultaniament, massatges relaxants a
carrec dels estudiants de fisioterapia i lectures a I'Institut de
Llengiies es van anar succeint al llarg de tot el mati.

El toc gastronomic el van posar les promocions amb el con-
curs de paelles que tothom va poder degustar. La jornada va
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continuar amb més activitats ludiques i esportives. A partir
de les 17h, els Marracos de la UdL i altres castellers (Arre-
plegats, Xoriguers i els Pataquers) de tot Catalunya van fer
actuacions al llarg de tota la tarda. A les 19h 30 h, va actuar
el grup de bastoners de la Universitat de Lleida i, des de les
20h, el campus de Cappont va acollir grups de musica de
tots els estils com “"Res a dir", el grup de batucada "Pim Pam
dale maraca” i els DJs Marc Sorolla & Dudins.

La festa es va poder realitzar gracies als voluntaris, els organitza-
dors, les promocions, els becaris, els grups, entitats i associacions
participants, el personal de la UdL i els patrocinadors. Una mencié
especial mereix el PAS i I'administrador de Cappont aixi com el
vicerector de campus, que han contribuit a que aquest esdeveni-
ment fos possible.

Organs de govern i representacio

Representacio suprauniversitaria

Gemma Espigares ha continuat presidint el Consell de I'Estudiantat
de les Universitats Catalanes (CEUCAT) durant I'any 2013. Aquest
organ serveix d'unié i coordinacié entre els maxims represen-
tants dels estudiants de les universitats catalanes. El Consell de
I'Estudiantat de la UdL també ha participat en les reunions del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), el Consejo Universi-
tario del Estado (CEUNE) i les Agéncies de Qualitat de Catalunya i
de I'Estat (AQU i ANECA, respectivament).
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CENTRES DOCENTS

Facultat de Ciencies de I'Educacio
Activitats generals
Lliurament d'Orles

El 23 de maig de 2014 amb motiu de la Graduacio de la Il Promo-
ci6 d'alumnes dels Graus en Educacio Infantil, Educacio Primaria,
Educacio Social i Treball Social i la | Promocio d'alumnes del Grau
de Psicologia

Congressos

Titol: 1r Congrés Anna Gené "Fem ciencia a l'escola”

Data: 23 de maig de 2014.

Organitzat per la Facultat de Ciencies de I'Educacid, el Centre de
Recursos Pedagogics del Segria (Departament d'Ensenyament) i
I'Agenda 21 Escolar de Lleida (Ajuntament de Lleida). Sis escoles
de Lleida van participar en el congrés en homenatge a la professo-
ra Anna Gené que ens va deixar la tardor passada. El seu objectiu
és afavorir i difondre el treball cientific dels escolars d'infantil i
primaria.

Jornades

Titol: XIll Jornada de reflexio "Jovent i educacio en l'era de la
globalitzacio” Organitzacid: Consell Escolar de Catalunya amb la
col-laboracio dels Serveis Territorials d'Ensenyament a Lleida i la
Facultat de Ciéncies de I'Educacié de la Universitat de Lleida.
Data: 15 de novembre de 2013.

Titol: X Jornades Maria Rubies "Com parlar de la mort als infants
i als adolescents”
Data: 15 de novembre de 2013.

Titol: Il Setmana de la Psicologia, amb la col-laboracio del Col-legi
Oficial de Psicolegs de Catalunya, Delegacio de Lleida i I'Obra Soci-
al de la Fundacio La Caixa.

Data: del 17 al 23 de marg de 2014.
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Titol: 3a Jornada de Revisié de Graus i Masters de la Facultat.
Data: 13 de novembre de 2013.

Titol: 2013 UdL International conference on lingdiistic and cultu-
ral transfer: Language, Instruction, and translation.
Data: 20 de novembre de 2013.

Seminaris
Seminaris tedricopractics en el marc de I'EEES

Titol: School Languages: working together, talking together.
Conferenciant: Mireia Trench Parera.
Data: 17 de febrer de 2014.

Titol: Ludoteca, recurs d'animacio sociocultural.
Conferenciant: Tadeo Calomarde Burgaleta.
Data: 24 de febrer de 2014.

Titol: Dones immigrades i serveis socials.
Conferenciant: Absetou Traore.
Data: 28 de febrer de 2014.

Titol: Trilingual Schools: teachin English, Spanish and Catalan.
Conferenciant: Tadeo Ménica Arellanao Espitia.
Data: 6 de marc de 2014.

Titol: Aportacions a la utilitat de la metodologia qualitativa apor-
tada als projectes socials.

Conferenciant: David Pere Martinez Ord.

Data: 18 de marg de 2014.

Titol: La imatge digital: una qliestio professional per pensar.
Conferenciant: Jordi Pou.
Data: 18 de marg de 2014.

Titol: Aprenem ciéncia amb plantes mediterranies.
Conferenciant: Marta Martinez Vives.

Data: 19 de marg de 2014.

Titol: Senyal dispersa. Estética, paisatge i l'acte de caminar.
Conferenciant: Jordi Alfonso Garcia.
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Data: 26 de marc de 2014.

Titol: La valoracio de la dependéncia i la discapacitat.
Conferenciants: J.M. Grau Currius i G. Pedra Pagés.
Data: 1 d'abril de 2014.

Titol: La insercio social mitjancant els horts urbans: una experi-
éncia.

Conferenciant: Ralil Gimeno i Genis Ciutat.

Data: 2 d'abril de 2014.

Titol: L'Educaci¢ aplicada al centre.
Conferenciants: L. Gasol Magri, J. Morell Esteve i C. Padres Badia.
Data: 9 d'abril de 2014.

Titol: La formacio de persones adultes i els projectes que es porten
a terme des de I'Institut Municipal Salvador Segui.
Conferenciant: Marina Guivernau.

Data: 22 d'abril de 2014.

Titol: Processos psicologics basic relacionats amb el model Gray.
Conferenciant: Manuel Ibafiez Ribes.
Data: 9 de maig de 2014.

Titol: Arts de carrer: escola de ciutadans.
Conferenciant: Jordi Duran Roldos.
Data: 15 de maig de 2014.

Conferéncies

Titol: Engaging Feedback Strategies for Online Courses. Inaugu-
racié Master Oficial de Tecnologia Educativa: e-learning i gesti6
del coneixement.

Conferenciant: Leigh Graves (Michigan State University).

Data: 23 d'octubre 2013.

Titol: Master en Psicopedagogia. Cicle de conferéncies “La gamifi-
cacio i el poder del joc com a estratégia per trobar feina.
Conferenciant: Daniel Vecino.

Data: 26 de marg de 2014.
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Activitats Culturals
Concerts
® Tocs de Nadal:

- 17 de desembre de 2013. Alumnes del Grau en Educacio
Infantil: Conte de Nadal.

- 18 de desembre de 2013. Alumnes del Grau en Educacio
Primaria, Mencio d'Educacié Musical: Musica de Nadal.

- 19 de desembre de 2013. Alumnes del Grau en Educacio
Primaria, Mencié d'Educacié Fisica: Coreografia de Nadal.

® Audicions per a escolars dutes a terme per estudiants de ter-
cer curs del grau de Primaria de l'assignatura Didactica de
I'educacio artistica, dins del projecte Audisons, audicions per
a escolars de la Facultat amb la col-laboracié del Centre de
recursos pedagogics del Segria, la Banda municipal de Lleida i
la Regidoria d'Educaci¢ de I'Ajuntament de Lleida realitzades
a I'Auditori Enric Granados de Lleida:

- 25 de marc de 2014. Audicions per a escolars de Primaria
“Quaderns d'una exposicia”, de Modest Mussorgsky.

Exposicions
® Exposicio de dibuixos

- Dhave (David Salcedo):"Pensar e imaginar”. del 21 d'octu-
bre de 2013 al 8 de novembre de 2013.

e Dins de Projecte Zona Baixa. Projecte entre la FCE i La Panera:
- "El Glossari" Exposicié del 31 d'octubre de 2013 al 19 de
gener de 2014.
- Conferéncia de RMS La Asociacion. 31 d'octubre de 2013.
e Exposicio
- "Un ordre dins del caos. Dels microrizomes al rizoma", del
13 de febrer al 21 de marc de 2014. Treballs dels estudiants

de quart curs de la mencié de Necessitats educacives espe-
cials i educacio en la diversitat.
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®  Exposicio El pati -obert-, espai creatiu a la convivencia.

- Conferéncia del col-lectiu Basurama 6 de marc de 2014.

Dins del projecte Audisons:

"Quaderns d'una exposici¢”, de Modest Mussorgsky. Expo-
sicié de I'1 al 22 d'abril de 2014.

Exposicié de treballs presentats al X concurs de fotografia
"Mirades Pedagogiques":

- "Diferéncies", del 28 d'abril al 29 de maig de 2014.

Dins de Projecte Zona Baixa. Projecte entre la FCE i La Panera:

- "Rastres + Rostre + Restes". Exposicio del 28 d'abril al 30 de
maig de 2014.

Diada de Sant Jordi

8 de maig de 2014. Acte de lliurament dels premis Sant Jordi
2014:

- X Concurs de Fotografia Mirades pedagogiques.

- XXVI Premi Literari.
En aquest acte es projectara el documental "Las maestras de la
Republica”, guanyador d'un premi Goya al millor llargmetratge
documental i comptara amb la intervencio de la directora, la se-
nyora Luz Martinez Ten.

Altres Activitats

e Jornades d'acollida al nous estudiants de la Facultat 12 de
setembre de 2013 a l'estudiantat dels graus de Psicologia,
Educacid Social i Treball Social i el 13 de setembre de 2013 a
I'estudiantat dels graus d'Educacio Infantil, Educacio Primaria
i la Doble Titulacié: Grau en Educacié Infantil i Grau en Edu-
cacio Primaria.

- Benvinguda de la degana de la Facultat;
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- Presentacio dels estudis a carrec dels coordinadors/res de
les diferents titulacions i presentacié del programa Néstor
a carrec del coordinador del programa a la Facultat;

- Presentacid del Servei de Biblioteca;

- Presentacio de I'espai SAKAI;

- Presentacié del Servei d'Informacio i Atencio Universitaria
(SIAV);

- Xerrada sobre el Medi Ambient.

24 de setembre de 2013. Benvinguda als estudiants de mobi-
litat de primer semestre.

10 de setembre de 2013. 1a Trobada de formacio en alternan-
cafescola rural en col-laboracio amb el Departament d'Ense-
nyament.

12 de setembre de 2013. Assignacio de centres de practiques:

- Practicum I als estudiants del Grau de Psicologia;

- Practicum Il als estudiants del Grau de Treball Social;

- Practicum I als estudiants del Grau d'Educacié Primaria.
13 de setembre de 2013. Assignacié de centres de practiques:
Practicum Il als estudiants del Grau de Psicologia;

16 de setembre de 2013:

- Assignacio de centres de practiques: Practicum | als estu-

diants del Grau d'Infantil.

- Sessid Informativa de Practiques | als estudiants del grau

d'Educacid Social.

17 de setembre de 2013. Assignacio de centres de practiques:
Practicum | als estudiants del Grau de Treball Social.

19 de setembre de 2013. Assignacio de centres de practiques:
Practicum Il als estudiants del Grau de Primaria.

20 de setembre de 2013.

- Sessio Informativa de Practiques | als estudiants dels graus
de Primaria i d'Infantil.
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- Presentacio de I'Estudi de la situacio de les persones amb 18 de desembre de 2013. Sessio Informativa de practiques:

trastorn mental sever al territori de Lleida 2012. Practicum Il als estudiants del Grau d'Educacié Infantil.
® 24 de setembre de 2013. ® 19de desembre de 2013. Sessio Informativa sobre els progra-
mes de mobilitat.
- Benvinguda als estudiants de mobilitat de primer semes-
tre. ® T4degener de 2014:
- Presentacio de les Practiques 2013/2014 als coordinadors
de centres educatius d'Infantil i de Primaria. - Assignacio de centres de practiques: Practicum | als estu-
- Cinefdrum: La Naranja Mecanica. diants del Grau de Treball Social.
- Convocatdria de practiques a I'estranger.
e 15 d'octubre de 2013. Assignacio de centres de practiques
als estudiants de 4t del grau de Primaria, mencio d'Educacio ® 29 de gener de 2014. 2a Trobada de formacio en alternanca.

Fisica.

6 i 7 de febrer de 2014. Reunio d'avaluacié de Practiques IlI

22 d'octubre de 2013. Acte Inaugural de Practiques dels Graus del Grau d'Infantil.
de Treball Social i d'Educacié Social.

12 de febrer de 2014. Benvinguda als estudiants de mobilitat
29 d'octubre 2013. Recital de poesia en homenatge a Joana de segon semestre.
Raspall amb motiu dels seus 100 anys.

® 26 de marg de 2014. Cicle de conferéncies. Master de Psico-
- Estudiants dels Graus en Educacio Infantil i Primaria van pedagogia.
recitar poemes d'aquesta autora per a infants. L'acte fou
amenitzat per estudiants de la Mencié de Musical.

10 d'abril de 2014. Presentacid del Practicum, Treball Final de
Grau i Mencions del Grau de Primaria.

e 7 de novembre de 2013:

Del 23 d'abril al 6 de maig . En el marc del programa d'in-

- Assignacio de centres de practiques: Practicum Il als estu- ternalitzacio: Estada del professor Charly Ryan, la professora
diants del Grau d'Educacié Social. Hellen Clarke i el professor Barri Harwood juntament amb
- Sessi Informativa de practiques: Practicum Il als estudi- dos estudiants de la Universitat de Winchester. Durant la seva
ants del Grau d'Educacio Primaria. estada, van visitar tres escoles de la ciutat de Lleida: I'Esco-
la Princep de Viana, I'Escola Francesco Tonucci i I'Escola La
e 28 de novembre de 2013. Conferéncia “Com treballar la se- Mitjana. En aquestes visites, els nens i nenes de les dife-
xualitat dins i fora de les aules”, organitzada pel Consell de rents escoles van organitzat diverses activitats en llengua
I'Estudiantat. anglesa. A més a més, van participar amb els estudiants
de segon de Primaria en les experiéncies que es van or-
e 11 de desembre de 2013. Sessié Informativa de practiques: ganitzat en el marc de la matéria de Processos i Contextos
Practicum Il als estudiants del Grau d'Educacio Infantil. Educatius Il del Grau de Primaria, d'aprendre més enlla de

les aules.

16 de desembre de 2013. Sessié Informativa de mobilitat aca-

démica. e  Practiques curriculars amb convenis en centres educatius a
I'estranger. El curs 2013-14 hi ha estudiants de la Facultat en
aquest centres:
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- Franca : Colegio Espafiol Federico Garcia Lorca, de Paris; Cap d'estudis de les titulacions d'Industrials i Edificacio: Gabriel

- Regne Unit: Instituto Espafiol Vicente Cafiada, de Londres; Pérez Luque
- Portugal: Instituto Giner de los Rios, de Lisboa;
- Finlandia: Mi casita, de Helsinki. Activitats — Curs académic 2013-14
® |l Seminari de Formacié per als tutors de les Practiques de 2. Els estudis a I'EPS
la Facultat dels graus de Magisteri a carrec de I'Institut de
Ciencies de I'Educacio (ICE): a) Graus
- 26 de setembre de 2013. El Dossier de Practiques. Marisé A I'Escola Politecnica Superior de la UdL, s'han impartit el curs
Astudillo; 2013-14 els Graus en:
- 3 d'octubre de 2013. Seguiment, acompanyament i tutoria
amb I'eportafoli. Jordi Coiduras; ® Enginyeria Informatica;
- 10 d'octubre de 2013. Comunicacidé amb tutors de centres
i tutoria mitjancant videoconferencia. Xavier Carrera; * Enginyeria Mecanica;
- 24 d'octubre de 2013. Experiencies practiques. Gloria Jové
i Pepa Valls: ® Enginyeria Electronica Industrial i Automatica;

- 28 novembre de 2013. Sessio de treball dels equips de tu-
tors de practiques dels graus de Magisteri. Marisé Astudi-
llo;

- 30degeneri3d'abril de 2014. Sessid de treball dels equips
de tutors de practiques dels graus de Magisteri. Marisé As-
tudillo;

- 12 de juny. Avaluacié del Practicum i propostes de millora.
Marisé Astudillo.

® Arquitectura Técnica.

Dobles titulacions de Grau:

® Doble Grau en Enginyeria Informatica i Administracio i Direc-
cio d'Empreses. Els Centres participants son I'Escola Politecni-

ca Superior i la Facultat de Dret i Economia de la UdL.

e Doble Grau Building Engineering - Civil Engineering. Les

Escola Politecnica SuPerior institucions participants son la Universitat de Lleida - Escola

Politécnica Superior (Grau en Arquitectura Técnica) i VIA Uni-
Escola Politécnica Superior versity College (Bachelor of Civil Engineering). Amb agquesta
C/ Jaume I, 69 Doble Titulacid, els estudiants d'ambdues institucions tindran
25001 Lleida I'oportunitat d'estudiar com a minim un any académic (10
Telefon: 973702700 mesos o dos semestres) a |'altra universitat i rebre un titol
Fax: 973702702 d'ambdues titulacions. Tot I'ensenyament i la qualificacio
direccio@eps.udl.cat académica relacionada amb aquest doble grau sera realitzat

en angles, tant a la UdL com a la VIA UC.
1. Equip directiu
El 28 de febrer de 2013, el Consell de Govern de la Universitat de

Director: Francesc Giné de Sola Lleida, va aprovar les dues dobles titulacions en les que participa
Secretaria Académica: Margarita Molté Aribau I'EPS.

Sotsdirector: Cristian Solé Cutrona
Cap d'estudis de les titulacions d'Informatica: Magdalena Valls
Marsal
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B) Masters

El curs académic 2013-2014, a I'Escola Politécnica Superior de la
UdL s'han impartit els seglients masters:

e Master en Enginyeria Industrial;
e Master en Enginyeria Informatica;

e Master en Interaccio Persona Ordinador (Titulacio en extin-
cio);

e Master en Programari Lliure (Titulacid en extincio);

e Master en Ciéncies Aplicades a I'Enginyeria (Titulacio en ex-
tincio);

Dobles titulacions de Master:

® Doble titulacio de Master en Informatica - Computer Scien-
ce. Les institucions participants sén la Universitat de Lleida
- Escola Politécnica Superior (Master en Enginyeria Informa-
tica) amb I'Institut Teknologi de Bandung (ITB). Aquesta doble
titulacio es va aprovar en el consell de Govern de la UdL el
30 d'octubre de 2013. En el marc d'aquest conveni, cada any,
ambdues institucions enviaran i rebran dos estudiants per un
periode de dos semestres (1 any). Aixi tant els estudiants de
I'EPS com els de I'lTB estaran un any en la universitat d'origen
i unen la de desti.

C) Lectura de tesis doctorals a I'EPS

Data: 2 de desembre de 2013

Doctorand: Marti Comellas Andrés

Titol: "Transmission System for an off-road multiple axle wheeled
vehicle. Performance and energétic efficiency modelization"
Direccid: Dr. Joan Roca Enrich

Departament: Informatica i Enginyeria Industrial.

Data: 13 de desembre de 2013

Doctorand: Llucia Masip Ardévol

Titol: "User experience methodology based on heuristics for the
design and evaluation of interactive systems"
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Direccio: Dr. Toni Granollers i Dra. Marta Oliva Solé
Departament: Informatica i Enginyeria Industrial.

Data: 16 de desembre de 2013

Doctorand: Josep Maria Brunetti Fernandez

Titol: "Interacting with semantic web data through an automatic
information architecture”

Direccid: Dr. Roberto Garcia

Departament: Informatica i Enginyeria Industrial.

Data: 22 de gener de 2014

Doctorand: Karim Ali Ibrahim Menoufi

Titol: "Life Cycle Assessment of novel Building Integrated Concen-
trating Photovoltaic Systems through environmental and energy
evaluations"

Direccio: Dr. Daniel Cjemisana Villegas i Dr. Joan Ignasi Rosell Ur-
rutia

Departament: Medi Ambient i Ciencies del Sol.

Data: 28 de gener de 2014

Doctorand: Ana Isabel Usié Chimenos

Titol: "Development of computational tools to assist in the re-
construction of molecular networks"

Direccid: Dr. Francesc Xavier Solsona Tehas i Dr. Rui Carlos Vaquei-
ro de Castro Alves.

Departament: Ciéncies Mediques Basiques.

3. Premis i distincions
Nomenament

La Dra. Luisa F. Cabeza Fabra, professora de I'EPS, fou nomenada,
el mes de desembre de 2013, per la Secretaria d'Estat de Recerca,
Desenvolupament i Innovacié del Ministeri d'Economia i Competi-
tivitat, com a Experta en el Comité del Programa Marc de Recerca
i Innovacié 2014-2020, Horizonte 2020, en el Repte "Energia Se-
gura, Neta i Eficient”

Amb aquest nomenament, la Dra. Cabeza participara en les reu-
nions de la Comissié Europea on s'analitzen i s'aproven, si escau,
els plans de treball per al financament de projectes europeus dins
d'Horizonte 2020. Les seves funcions seran les de recollir els inte-
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ressos de les diferents institucions espanyoles (empreses, univer-
sitats, centres de recerca, centres tecnologics, etc.) i defensar-los
en aquest Comité, amb I'objectiu de posicionar Espanya estratée-
gicament per tal d'aconseguir recursos europeus per a la recerca.

Els objectius de recerca de la professora guardonada, se centren
en l'eficiéncia energética i sistemes renovables. Actualment, tre-
balla en 'emmagatzematge d'energia térmica, a partir de materi-
als dels sistemes i aplicacions, amb gran interes pel punt de vista
ambiental, incloent I'energia incorporada i les consideracions de
mitigacié de CO2.

Distincio

La Dra. Luisa F. Cabeza Fabra, professora de I'EPS, directora del
Grup de Recerca GREA Innovacié Concurrent i del Centre de Re-
cerca INSPIRES de la UdL, va rebre, el mes de desembre de 2013, de
mans del conseller d'Economia i Coneixement, Andreu Mas-Colell,
una de les 24 distincions ICREA Académica, atorgades per la Ge-
neralitat de Catalunya, en reconeixement de la tasca de recerca del
professorat que desenvolupa la seva feina en alguna universitat
publica catalana.

Amb el reconeixement com a investigadors ICREA Académica, els
24 professors guardonats van rebre 50.000 euros cadascun i hau-
ran de garantir la dedicacio prioritaria a activitats de recerca en
una universitat publica de Catalunya durant cinc anys.

Premi EDIFICA 2013

El passat 14 de desembre de 2013, en la festa anual del Col'legi
d'Aparelladors, Arquitectes técnics i Enginyers d'Edificacid de Llei-
daesva lliurar la IV edicio del Premi Edifica 2013, al millor projecte
final de carrera de la titulacié Arquitectura Técnica. El premi va
recaure en I'alumne Oriol Serentill Gené pel seu projecte "Disseny
d'un modul sostenible a Vilamds", dirigit pel Professor de I'EPS Dr.
Josep Ramon Castro Chicot.

En aquesta edicio també es va Iliurar un accessit a Esther Villafana

Garreta pel seu treball "Rehabilitacid de la farinera La Meta per a
llar d'infants i habitatges de lloguer’.
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Verificacio favorable del Programa de Doctorat de I'EPS

La recent constitucid de I'Escola de Doctorat de la UdL ha supo-
sat haver de re-avaluar, per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari (AQU) de Catalunya, el Programa de Docto-
rat en Enginyeria i Tecnologies de la Informacio de I'EPS que el 6
d'octubre de 2011 ja havia rebut la Mencio cap a I'Excelléncia per
part de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacion.

El mes de juliol de 2013, rebiem la verificacio favorable d'aquests
programes per part de I'AQU i el d'octubre de 2013 es va rebre Ia
verificacio del Programa de Doctorat per part del Consejo de Uni-
versidades, i la resolucio també va ser favorable.

Premis extraordinaris de final de carrera, doctorat i
master de la UdL

El 23 d'octubre de 2013, es va dur a terme el lliurament dels premis
extraordinaris de final de carrera, doctorat i master, aixi com de les
mencions d'excel-léncia a l'activitat docent del professorat de la
Universitat de Lleida.

Els premis que van repercutir a I'EPS van ser:

e Enginyeria Informatica (Il cicle): Albert Agraz.

® Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid: David Castella.
e Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes: Ratl Balsa.

® Enginyeria Técnica Industrial Mecanica: Sergi Vullaubets.

®  Grau en Arquitectura Técnica: Andreu Vericat.

® Doctorat ambit d'Informatica i Matematica: Tomas Paleja.

Doctorat ambit d'Enginyeria Industrial: Cristian Solé.
Premis Joan Gimbert

En el marc de la tercera edicio del sopar d'antics alumnes de I'EPS,
el dia 29 de novembre de 2014, es van entregar els premis Joan

Gimbert a la Qualitat Docent del Professorat de I'EPS.
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e Premi al millor docent EPS al Sr. Josep Coll.

® Mencié a la qualitat docent pel Grau en Enginyeria Informa-
tica, Sr. Carlos Ansétegui.

®  Mencid a la qualitat docent pel Grau en Enginyeria Mecanica,
Sra. Ingrid Martorell.

® Mencid a la qualitat docent pel Grau en Enginyeria Electro-
nica Industrial i Automatica, Sr. Francisco Claria (va recollir el
premi el Sr. Juan A. Garriga).

Premis EPS als millors expedients académics

En el decurs del mateix acte del 29 de novembre, es va dur a terme
el lliurament dels Premis EPS als alumnes amb els millors expedi-
ents academics del curs 2012-2013 en cadascuna de les titulaci-
ons impartides a I'Escola. Els estudiants guardonats van ser:

Premi al millor expedient académic d'Enginyeria Técnica en Infor-
matica de Gestio, Sr. David Castella Ponsarnau.

® Premi al millor expedient académic d'Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes curs 2012-2013, Sr. Ralil Balsa Diaz.

e  Premi al millor expedient académic d'Enginyeria Técnica In-
dustrial, especialitat Mecanica, Sr. Sergi Vall Aubets.

®  Premi al millor expedient académic del Grau en Arquitectura
Técnica, Sra. Esther Villafafia Garreta.

®  Premi al millor expedient académic del Master en Enginyeria
Informatica, Sr. Jordi Mateo Fornés.

®  Premi al millor expedient academic del Master en Enginyeria
Industrial, Sr. Rubén Garcia Ortiz.

Projectes Final de Master presentats al PCiTAL
Els alumnes de I'EPS Joan Llimifiana i Ismael Arroyo van presentar
el dia 16 de setembre de 2013 els seus projectes final de Master

al Parc Cientific Agroalimentari de Lleida. Els dos projectes pro-
moguts per Ponent 2002 i dirigits per investigadors del Grup de
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Recerca de Computaci¢ Distribuida de I'EPS han estat becats per
la multinacional Google amb una dotacio de 5.000 $ per continu-
ar desenvolupant les seves idees. Els projectes d'aquests alumnes
han estat dos dels 1.200 elegits d'entre més de 30.000 projectes
presentats de tot el mon.

Presentacio del projecte Liquid Galaxy

El 21 de novembre de 2014, el Sr. Andreu Ibafez, coordinador del
Lleida Liquid Galaxy Lab, va explicar el Projecte al professorat i
als alumnes de I'Escola Politécnica de Bucarest (Romania). Google
I'na seleccionat entre el conjunt de projectes internacionals per
presentar-lo al centre universitari romanes. El Liquid Galaxy és
una iniciativa conjunta del Parc Cientific, I'Ajuntament de Lleida,
I'Escola Politécnica Superior de la UdL i I'empresa Ponent 2002,
ubicada al Parc.

Després d'un important treball preliminar, per segon any consecu-
tiu els alumnes de I'EPS Ismael Arroyo, Marc Gonzalez, estudiants
del Master en Enginyeria Informatica, i Carlos de Dios, estudiant
del Grau en Enginyeria Informatica, han aconsequit durant el mes
d'abril de 2014 tres beques d'estiu de Google, Google Summer of
Code d'un total de sis ofertades a tot el mon dintre del projecte
Liquid Galaxy.

Premi ENGINY 2014

Reunits els membres del jurat el dia 31 de marg de 2014 per tal de
decidir el Projecte Fi de Carrera guanyador del Premi Enginy que
atorga el Col-legi d'Enginyers Tecnics Industrials de Lleida i I'Es-
cola Politécnica Superior de la Universitat de Lleida, s'ha acordat
concedir el premi al seglient projecte: “Projecte de disseny d'una
instal-lacid de climatitzacid, mitjancant bomba de calor geo-
térmica, per a un edifici d'oficines" a carrec de I'alumne Juanjo
Gonzélez Toledano i dirigit per la professora de I'EPS, Dra. Luisa F.
Cabeza Fabra. Fou premiat amb 2.000 euros en metal-lici 1 any de
quota de col-legiacio gratuita al CETILL.

Premi Sant Jordi 2014 de I'lEC
Josep Maria Ribo, professor de I'EPS de la UdL, va ser un dels guar-

donats amb els Premis Sant Jordi 2014 corresponents al LXXXIII
Cartell de premis i de borses d'estudi de I'Institut d'Estudis Ca-
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talans (EIC). En Josep Maria Ribd va ser distingit amb el premi al
millor manual universitari, treball d'investigacié o diccionari ter-
minologic de I'ambit de les enginyeries, 'arquitectura, la fisica, la
quimica, la biotecnologia, les matematiques o les ciencies ambien-
tals. L'obra premiada que du el titol "Apropament a les estructures
de dades des del programari lliure”, va ser concebuda originaria-
ment com uns apunts de I'assignatura d'Estructures de dades del
Grau d'Enginyeria Informatica de I'EPS i es publicara en els propers
mesos sota llicéncia Creative.

4. Activitats de promocio dels ensenyaments de la UDL en
qué participa I'EPS

18a Setmana de la Ciéncia

Des del 15 al 21 de novembre de 2013, al campus de Cappont i
Agronoms de la UdL, es va celebrar la 18a. Setmana de la Ciéncia.
Van participar uns 500 alumnes d'infantil, primaria, secundaria,
batxillerat i cicles formatius, provinents de diferents escoles de
Lleida. El grup de robotica del Grup de Recerca GREA Innovacid
Concurrent de I'EPS hi va organitzar amb un taller dirigit als alum-
nes de batxillerat i cicles formatius de grau superior sobre “La in-
vestigacio en robotica a la UdL'"

FIRST LEGO League (FLL)

En el marc de la FIRS LEGO League, el 21 de novembre de 2013,
I'EPS va realitzar una reunio d'experts en temes d'actuacio en-
front de desastres naturals, amb I'objectiu d'ajudar i assessorar als
equips, entrenadors i participants a la lll edicio de la FLL de Lleida,
que aquest any gira entorn al repte “Nature's Fury".. fendomens de
la naturalesa que quan es desfermen en la seva maxima violéncia
s'emmarquen en el que denominem catastrofes naturals.

Van participar en la reunid, amb els joves de la FLL, diverses ins-
titucions que actuen de forma directa en els llocs on succeeixen
aquestes catastrofes: la Unitat Militar de Emergencias del Ejercito
(UME), els Bombers, la Creu Roja i Proteccio Civil.

En concret els experts que van participar van ser:

Sr. Carmelo Benito Monjas, Comandante de Artilleria, de la Unidad
Militar de Emergencias (Zaragoza).

Centres i departaments

Sr. Eduardo Martinez, inspector Cap de I'Area d'Operacions de a
Regio d'Emergéncies de Lleida. Bombers de la Generalitat.

Sra. Cristina Figueres Jove, responsable de I'ambit de la Salut, So-
cors i Emergéncies. Cooperacio Internacional de la Creu Roja de
Lleida.

Sra. Gema Yafiez, Técnic de riscos naturals. Direccio General de
Proteccio Civil i Emergéncies. Subdelegacion del Gobierno de Llei-
da.

El 18 de febrer de 2014, el Sr. Ricard Huguet, director de FLL Espa-
nya a Lleida, va explicar I'organitzacio de la FLL tant a nivell global
com a nivell local, en el marc de la jornada "Capsules d'Innovacid
Social 2014 - Experiéncies, respostes i solucions", que es va rea-
litzar al CaixaForum de Lleida.

Jornades d'Orientacié Universitaria a Tarrega

L'Institut Manuel de Pedrolo de Tarrega va acollir el 5 de febrer
de 2014 la XXIX Jornada d'Orientacio Universitaria i Professional
i I'EPS de la UdL hi va ser present, tant en les xerrades informati-
ves, com en les Taules Rodones corresponents i amb I'organitzacio
d'un Taller de Robotica.

Aquesta jornada esta adrecada als alumnes de secundaria dels
centres de Lleida, on universitats publiques i privades de tot Cata-
lunya i diversos instituts, expliquen la seva oferta formativa.

XVa Jornada d'Orientacio Universitaria a Lleida

El 7 de febrer de 2014, |la Secretaria Academica de I'EPS, Margarita
Moltd Aribau, va participar en les xerrades i en la taula rodona
de la Jornada d'Orientacié Universitaria que els centres d'ense-
nyament secundari Josep Lladonosa, Manuel de Montsuar i Torre
Vicens de Lleida van organitzar per als seus alumnes.

Jornada de Campus Oberts de la UdL a I'EPS

El divendres 14 de febrer, en el marc de la XXI Jornada de Campus
Oberts de la UdL, I'EPS va acollir més de 240 alumnes de Batxillerat
i Cicles Formatius de Grau Superior, de 54 centes de les comarques
de Ponent, Barcelona, Tarragona, Girona, Andorra i I'Aragé. En
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aquesta convocatoria, es va ampliar I'area d'influéncia geografica
de la iniciativa respecte d'anteriors edicions.

Il edicié Competicio FIRST LEGO League

El dissabte 22 de febrer de 2014, I'EPS va organitzar, per tercer cop
a Lleida, un dels tornejos classificatoris de la FIRST LEGO League.
La competicio va comptar amb la participacié de 24 equips, amb
un total de 240 nens corresponents a 20 col-legis i instituts de la
provincia de Lleida, la Franja de Ponent, Barcelona i Girona. Cal
destacar I'esforc del participants, de les institucions, Bombers de la
Generalitat, Creu Roja de Lleida, Subdelegacié de Govern a Lleida i
de la Unitat Militar d'Emergéncies de I'Exércit, Ajuntament de Llei-
da, Diputacié de Lleida i de les empreses SEMIC, IFR, GFT, LLEIDA.
NET, SUPSA, AGUSTI MESTRE entre d'altres col-laboradors. En la
present edicio, Nature's Fury, els equips van explorar impressio-
nants tempestes, terratrémols, onades i molts més fendomens que
podem emmarcar en el que denominem desastres naturals.

Després d'uns apassionants enfrontaments, el guanyador abso-
lut d'aquesta tercera edicio va ser I'equip de I'Institut els Planells
d'Artesa de Segre, Parxi's Fury, que, juntament amb el segon gua-
nyador, el Santa Anna Team del Collegi Santa Anna de Lleida, van
competir en la gran final estatal de la FLL celebrada a Barcelona el
23 de marg, en la que I'equip guanyador fou The Santperencs 4G,
de Vic (Barcelona), que es va classificar per al World Festival (EUA,
abril de 2014) va estar el. La resta de premiats van optar a la final
europea de Pamplona.

Jornada de Campus Oberts per a Pares i Mares a I'EPS

El 8 de marg de 2014, prop de 60 families van visitar I'Escola Po-
litécnica Superior en el marc de la Jornada de Campus Oberts per
a les Families de la UdL. Aquesta JCO s'adreca a les families d'es-
tudiants de Batxillerat i Cicles Formatius de Grau Superior amb
I'objectiu de donar a coneixer la UdL. Aquestes families van ser
rebudes pel director de I'EPS, Francesc Giné de Sola i per la secre-
taria académica del centre, Margarita Molto Aribau.

Proves Cangur 2014

El dia 20 de marg¢ de 2014, mes de 800 estudiants d'ESO i Batxi-
llerat de Lleida van participar en les Proves Cangur que organitza
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la Societat Catalana de Matematiques en col-laboracié amb el De-
partament de Matematica de la Universitat de Lleida. Les Proves
Cangur sén una activitat que es marca com a objectiu estimular i
motivar |'aprenentatge de les matematiques a través dels proble-
mes. Consisteix en una prova de reptes matematics, de dificultat
creixent i de resposta tancada.

L'EPS va acollir a les seves instal-lacions del Campus de Cappont
aquestes proves i va organitzar activitats alternatives com ara ta-
llers i visites guiades per tal de complementar aquesta jornada
ludico-académica.

Presentacio de I'Oferta Docent a I'EPS

L'Escola Politécnica Superior de la UdL va dur a terme el 2 d'abril
de 2014 la presentacié de I'Oferta Docent de I'EPS per als nous
alumnes universitaris que vulguin cursar els seus estudis al nostre
Centre. La presentacio va anar a carrec de la cap d'estudis de les
titulacions d'Informatica, Magdalena Valls Marsal, i del cap d'estu-
dis de les titulacions Enginyeria Industrial i Enginyeria de I'Edifica-
cio, Gabriel Pérez Luque.

Competicio MoToStudent

Els membres de I'Equip UdL Racing Engineering de I'EPS, dirigits
pel professor de I'EPS Miquel Nogués Aymami, que participen en el
Projecte MotoStudent, consistent en la fabricacio d'una Moto3 de
competicio, van ser rebuts el 4 d'abril pel president de la Diputacio
de Lleida, Sr. Joan Refi¢, amb el doble objectiu de donar suport
a aquesta iniciativa que “fomenta la investigacié i la tecnologia
apostant per un grup de joves emprenedors oferint al moén un
projecte fet a Lleida i fet per gent de Lleida" i anunciar una propera
iniciativa técnica emmarcada en aquest mateix projecte, en la que
es convidara a participar als germans Marquez.

Per si mateixa, la competicio és un repte per als estudiants, ja
que en un periode de temps de tres semestres han de provar la
seva capacitat de creacio, d'innovacio i la seva habilitat a I'nora
de posar en practica les seves capacitats com a enginyers, i com-
parar-les amb les dels altres equips d'universitats de tot el mon.
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XI Mercat de Tecnologia

El dia 8 de maig de 2014 va tenir lloc la Xl edici6 del Mercat de
Tecnologia de la UdL.

El Mercat de Tecnologia esta organitzat i financat per I'Institut de
Ciencies de I'Educacio (ICE) i per I'Escola Politécnica Superior de la
UdL. Durant la jornada, es van realitzar un gran nombre d'activi-
tats: exposicions, demostracions, xerrades, visites i tallers. Moltes
d'aquestes activitats les organitza I'Escola Politécnica Superior.

5. Activitats adrecades al professorat i a I'estudiantat de
I'EPS

Jornades d'Acollida per als nous estudiants de I'EPS. Curs
2013-14

El dia 12 de setembre de 2013, es va realitzar a I'EPS la Jornada
d'Acollida dels nous estudiants per al curs 2013-14.

Aquestes jornades tenen I'objectiu d'aconseguir una bona adap-
tacio de I'estudiantat de nou ingrés a I'Escola, oferint I'acolliment
necessari per tal que el nou alumnat pugui integrar-se en els seus
estudis amb la maxima eficacia possible. Els estudiants van ser
rebuts pel director de I'EPS, Francesc Giné de Sola, i pel vicerec-
tor de Planificacié Innovacid i Empresa, Ferran Badia Pascual; Aixi
mateix, hi van participar en Josep M. Ribo, coordinador del PAT, en
Marc Tarrés, membre del Consell de I'Estudiantat de I'EPS, i M. José
Puyalto, degana de la Facultat de Dret i Economia, que va donar
la benvinguda als estudiants que estrenaven la doble titulacid en
Enginyeria Informatica i Administracio i Direccié d'Empreses que
ofereixen conjuntament la FDE i L'EPS.

El 10 d'octubre es va dur a terme la Jornada d'Acollida per als es-
tudiants de primer curs dels graus de I'EPS, incorporats en la ma-
tricula del setembre. Aquests estudiants van ser rebuts per I'equip
directiu de I'EPS, que els va donar la benvinguda i els va presentar
les eines, les infraestructures i els serveis del Campus de Cappont.

IAESTE - Reunio Informativa

El 26 de setembre de 2013, va tenir lloc una reunid del grup IAESTE
amb motiu d'informar a I'estudiantat de I'EPS de la possibilitat de
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fer les practiques d'enginyeria a l'estranger, durant I'estiu i cobrant
una retribucio; tota una experiéncia per viatjar a I'estranger, tre-
ballar i compartir vivéncies amb altres estudiants d'arreu del mon.

Xerrada — Presentacio del Consell de I'Estudiantat de
I'EPS

El 3 d'octubre de 2013, el Consell de I'Estudiantat de I'EPS va rea-
litzar una Xerrada-Presentacio del Consell als nous estudiants dels
primers cursos dels Graus.

En aquesta trobada, es va presentar el Consell i es va explicar als
nous estudiants de I'EPS les diverses accions de participacio i re-
presentacio del CE a I'Escola i a la UdL. Igualment, es van explicar
els diversos serveis que des del Consell s'ofereixen als alumnes de
I'Escola.

Seminari de Teoria de Nombres

El Grup de Criptografia i Grafs de la UdL, juntament amb els grups
de Teoria de Nombres de la UAB, UB i UPC, van organitzar el dia 5
d'octubre de 2014 a I'EPS un seminari amb les conferéncies: “Peri-
odos lemniscaticos”, a carrec del Sr. M. A. Gdmez-Molleda (Univer-
sitat de Malaga) i “Apologia del anumerismo" a carrec del Sr. J.M.
Tornero (Universidad de Sevilla).

Jornades Técniques HISPALYT

Els professors de I'EPS Sr. José M. Iglesias, Sr. Josep Ramon Castro
i Sr. Javier Bradineras, de la Unitat Docent d'Estructures de I'EPS,
van dur a terme els dies 10 i 11 d'octubre de 2013 les jornades
HYSPALYT.

Les dues jornades tecniques les va impartir el Sr. José Luis Valenci-
ano, arquitecte i assessor técnic de HISPALYT (Asociacion Espafio-
la de Fabricantes de Ladrillos y Tejas de Arcilla Cocida).

A la Jornada, es van presentar els sistemes de construccié de
parets de mad i bloc ceramic que compleixen les exigéncies en
matéria acustica del CTE-DB-SR. També es va exposar la solucio
constructiva STRUCTURA, un sistema de facanes autoportants i
ventilades, executades amb mao cara vista.
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Jornada AgroSmart

L'Escola Politécnica Superior (EPS) i I'Escola Técnica Superior d'En-
ginyeria Agraria (ETSEA), amb el recolzament del Vicerectorat de
Politica Cientifica i Tecnologica i el Consell Social de la Universitat
de Lleida, van celebrar el 3 d'octubre de 2013 al PCiTAL la Jornada
AgroSmart. El concepte AgroSmart té a veure amb I'explotacio,
la gestio i el reconeixement del mon agrari i forestal de manera
intel-ligent.

L'EPS i I'ETSEA van endegar el curs 2012-13 un estudi sobre el
grau de potencialitat que tenen els grups de recerca de totes dues
Escoles al voltant del concepte AgroSmart, cercant noves sinergies
entre els grups que permetessin poder accedir a projectes de més
envergadura. Les direccions de tots dos centres van organitzar
aquesta Jornada per mostrar el fruit d'aquest estudi i comencar a
definir projectes concrets.

Oferta Matéries Transversals EPS 2013-14

L'Escola Politécnica Superior de la Universitat de Lleida ha ofertat
el curs 2013-14 les seglients assignatures de Matéria Tansversal,
que també poden cursar com a lliure eleccié els alumnes de les
titulacions de pla antic:

e "Els Enginyers i el seu entorn socioprofessional i les habili-
tats en management per a accedir-hi", que han organitzat
els professors Francesc Vidal i Guillem Boira.

e "Seminari de redaccid i presentacid de TFG", a carrec dels
professors Toni Granollers i Ferran Perdix.

e "Social Media Management: Comunicacid i Promocio Efec-
tiva a les Xarxes Socials", que imparteix el professor de I'EPS
Carles Mateu.

Conferéncia "Singularitat dels tancaments d'alumini i
PvC"

El 21 de novembre, la Unitat Docent d'Estructures de I'EPS, mitjan-
cant els professors Sr. José M2 Iglesias, Sr. Josep Ramon Castro i Sr.
Javier Bradineras, va organitzar una conferéncia sobre la Singula-
ritat dels tancaments contemporanis d'alumini i PVC a I'arquitec-
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tura, a carrec de I'empresa CORTIZA, Tancaments Contemporanis.
Els aspectes claus que un futur professional de I'arquitectura ha
de congixer son la sostenibilitat aplicada en aquesta tipologia de
tancaments, I'acompliment energétic del tancament d'alumini
(DB-HE), salubritat i qualitat de I'aire interior (DB-HS) i I'aillament
acustic (DB-HR).

Energy Days

Del 12 al 16 de novembre de 2013, I'EPS i el Centre de Recerca
INSPIRES, representats pel vicedirector de I'EPS, Cristian Solé Cu-
trona, i pel professor Josep Ramon Castro Chicot, van participar en
I'Energy Days celebrat a Horsens (Dinamarca).

Energy Days és un projecte iniciat pel Cluster d'Energia danés que
promociona esdeveniments anuals que porten els estudiants i les
empreses a intercanviar coneixements, recursos i habilitats. L'aten-
Cio se centra en les tecnologies i solucions d'eficiéncia energética.
L'assisténcia va donar als estudiants I'experiéncia de primera ma
de la dinamica de les institucions.

El Campus Tour de Windows a I'EPS

Per tercer any consecutiu, Windows ha iniciat una gira en que vi-
sitara un total de 54 universitats espanyoles durant 18 setmanes.
L'objectiu d'aquesta iniciativa €s apropar i descobrir a tots els es-
tudiants les possibilitats que ofereix la tecnologia de la companyia.
D'aquesta manera els universitaris, a través de Windows 8, SkyDri-
ve, Windows Phone, Office Webs Apps o Internet Explorer, poden
desenvolupar el seu talent al mateix temps que descobreixen com
aprofitar la tecnologia en el seu desenvolupament educatiu i pro-
fessional. En el marc d'aquesta actuacio, el 21 de novembre de
2013 el Tour va arribar a L'EPS, on els estudiants van poder conei-
xer les ultimes tecnologies de Microsoft.

Tercera edicio Sopar d'Antics Alumnes, Professorat i PAS
de I'EPS

El 29 de novembre de 2013, va tenir lloc la Tercera edicié del sopar
d'antics alumnes, PDI i PAS de I'EPS. Aquest esdeveniment, a més
de tractar-se d'una activitat ludica, va servir també com a marc
per a la celebracié del lliurament de la Distincié Docent EPS "Joan
Gimbert", aixi com de les tres Mencions, en reconeixement a la
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tasca docent realitzada pel professorat de I'Escola. Amb aquests
premis, I'EPS vol reconeixer la tasca docent realitzada i animar el
professorat a seguir treballant en la millora de la qualitat de la
doceéncia.

Congrés d'Energia de Catalunya

El 26 de novembre de 2014, I'Escola Politécnica Superior va co-
organitzar amb |'Associacio Congrés d'Energia de Catalunya la se-
gona edici6 del CoEnerCat.

Les sessions del CoEnerCat van aplegar prop d'un centenar de
persones i van girar al volant de tres grans temes principals: els
recursos energétics a Catalunya, els usos innovadors de I'energia i
les noves visions sobre les energies de sempre. Aquesta trobada va
aplegar professionals relacionats amb aquest ambit amb |'objectiu
de definir "quin és el model energeétic que convé al pais i com hem
d'actuar per arribar-hi, en un moment historic en qué es plante-
gen noves relacions entre els territoris”. Aixi mateix, en el Congrés
es van analitzar els recursos eolics terrestres i marins, l'energia
solar térmica i fotovoltaica, els recursos energetics forestals i dels
conreus energetics, els recursos geotérmics, i es van abordar as-
pectes com ara la bioenergia produida per residus i subproductes
organics biodegradables, en els que treballen diferents grups de
recerca de la UdL.

El Consell de I'Estudiantat de I'EPS amb La Marato de
TV3

Amb motiu de la Maraté de TV3, el Consell de I'Estudianat de I'EPS
va organitzar el 28 de novembre de 2013 diferents activitats per
contribuir amb una donacié a la causa que aplega.

Les activitats organitzades varen ser:

e Competicio de Lol (League of Legends);

®  Competicio FIFA;

®  Dinar popular;

® Torneig de futbolin;
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e Musica durant tot I'even a carrec de Feel Musicland i Gome-
SounD.

Amb I'objectiu de recollir fons per a la Marato de TV3, el 12 de de-
sembre de 2013 el Consell de I'estudiantat de I'EPS, va organitzar
una Xocolatada Popular.

Jornada Microsoft DreamSpark a I'EPS

L'Escola Politécnica Superior de la UdL va organitzar el 12 de de-
sembre de 2013 la Lornada Microsoft DreamSpark, a carrec del
DotNetClub Lleida de Microsoft.

En la Jornada, es va ensenyar a utilitzar el nou DreamSpark, es va
poder recarregar de forma gratuita tot el software de Microsoft,
es van mostrar les novetats de Visual Studio 2013, aixi com els
serveis d'infraestructura que ofereix Windows Azure per als ad-
ministadors d'IT.

Xerrada informativa de mobilitat per als alumnes de I'EPS

El 12 de desembre de 2013, va tenir lloc una xerrada informativa
de mobilitat pels alumnes de I'EPS. L'acte va anar a carrec del cap
de I'Oficina de Relacions Internacionals de la UdL, que va explicar
els diversos programes de mobilitat: Programa de Mobilitat Propi
de la UdL, Programa Erasmus i Programa SICUE.

CURS: Immersio al desenvolupament d'aplicacions J2EE

El passat 13 de desembre de 2013, el Col-legi Oficial d'Enginye-
ria Tecnica en Informatica de Catalunya (COETIC), en col-laboracio
amb I'Escola Politécnica Superior (EPS), oferi el curs: “Immersio al
desenvolupament d'aplicacions J2EE", a carrec d'en Albert Coro-
nado Calzada.

El curs va anar principalment destinat als estudiants de 4t del
Grau en Enginyeria Informatica. Durant el curs, es va realitzar una
introduccié a la tecnologia Java i J2EE i es va configurar un ser-
vidor d'aplicacions Java com JBoss a través de I'eina Maven i I'IDE
Eclipse implementada amb una aplicacié web de diferents llibreri-
es i frameworks EJBs i JavaServer Faces.
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Conferécncia: “ERP Planificacion de recursos
empresariales “

El dia 18 de desembre, es va celebrar a I'EPS la conferéncia "ERP
Planificacion de recuros empresariales de una empresa py vision
global de SAP dentro de las ERP's", impartida pel Sr. Roberto Raluy
Plana, Gerent de I'empresa INDRA. Aquesta conferéncia estava es-
pecialment dirigida a tots els alumnes de 4t de Grau i als alumnes
de Master de I'EPS. La SAP és una de les tecnologies més utilitzada
per al desenvolupament de soluciones empresarials i integrals, de
manera que, possiblement, el alumnes de I'EPS es trobaran en un
futur proper treballant amb ella.

Xerrada: “"eBusiness Roll out Management”

A I'EPS va tenerir lloc, el dia 8 de gener de 2014, la xerrada "eBu-
siness Roll out Management', a carrec del Sr. Jules Tuyes de
I'empresa Nespresso amb seu a Lausana (Suissa). La xerrada va
estar organitzada en el marc del Master en Enginyeria Informa-
tica. Aquesta va ser activitat oberta tota la comunitat docent-
estudiantil de I'EPS.

Xerrades sobre Mobilitat EPS - Universitat de Cranfield
(Regne Unit) i Univerditat de Modena (Italia)

Durant el mes de gener de 2014, el Sots-director de Relacions In-
ternacionals de I'EPS, Cristian Solé, va organitzar dues xerrades de
mobilitat adrecades als estudiants de I'Escola.

e El 16 de gener - Cranfield University (Regne Unit). Aquest
any hi ha quatre estudiants de I'EPS cursant algun dels seus
masters, un de la branca informatica i tres de la branca in-
dustrial.

e E| 30 de gener - Universitd degli Studi di Modena e Reggio
Emilia (Italia). Aquesta és un nova destinacio internacional
inclosa dins el programa de mobilitat establert per a I'alum-
nat de I'EPS.

Els titols obtinguts en aquestes universitats sén de reconegut
prestigi, i els graduats alli tenen unes gran oportunitats laborals.
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Asseguranca internacional per I'alumnat de I'EPS

El rector de la UdL, Sr. Roberto Fernandez, el director de I'EPS, Sr.
Francesc Giné de Sola, el president de la demarcacio de Lleida del
Col-legi Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya, Sr. Joaquim
Llop, i el president de la Mutualitat de Previsié Social del Col-legi
d'Enginyers, Sr. Joan Munt, van signar el 21 de gener de 2014 un
conveni pel qual els alumnes de I'EPS podran beneficiar-se d'una
asseguranca internacional d'assisténcia en viatge quan gaudeixin
d'una estada en altres paisos en el marc d'algun dels diferents
programes de mobilitat internacional dels que compta el Centre.

Xerrada GEIl: "Reptes i oportunitats de la Internet of
Things"

En el marc de I'assignatura Plataformes en Xarxa del Grau en En-
ginyeria Informatica, el 24 de febrer de 2014, va tenir lloc una xer-
rada en la que un professional (el Sr. Eisharc Jaquet Solé, de I'em-
presa Arantec Enginheria SL) del sector laboral vinculat amb les
tematiques tractades a I'assignatura va compartir experiéncies i
projectes. La xerrada, titulada "Reptes i oportunitats de la Internet
of Things. Mdn Arduino, sensors i casos practics', tenia la intencio
d'oferir una visio real per tal d'acostar I'estudiantat al mén laboral
i de I'empresa, des d'una perspectiva i des d'un sector especifics.

CURS: Introduccio als estudis CAE amb CREO

El 27 de febrer de 2014, va tenir lloc el curs d'Introduccid als
estudis CAE amb CREO, a carrec dels professors de I'EPS Joan
Roca i Marti Comellas. L'objectiu del curs va ser la introduccié de
I'alumne en el disseny, en l'optimitzacio de mecanismes i en la de
components mitjancant I'is de técniques CAE (Computer Aided
Engineering). Es van realitzar sessions practiques a I'aula amb or-
dinadors utilitzant el software CREQ (evolucid del ProEngineer),
prévia introduccid dels conceptes a desenvolupar en cada sessio
per part del professorat.

Presentacio primer TFG a I'EPS
L'alumna de I'EPS Montserrat Vilarrubi va presentar el 6 de marg
de 2014 el primer Treball Final de Grau "Time domanin detection

of pure vowel sounds for simplified computer interaction" de la
titulacié del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automa-
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tica. El treball havia estat co-dirigit pels professors de I'EPS Jordi
Palacin i en Marcel Tresanchez.

FEPSTIVAL 2014

Els alumnes de I'EPS van organitzar, el 6 de marc de 2014, la festa:
FEPSTIVAL. Activitat que és consolida com una de les festes uni-
versitaries de referéncia de la UdL, tant per la seva elevada partici-
pacié com per la quantitat i la qualitat i les activitats programades
des de les 10h fins a les 24h.

Durant la jornada, es van dur a terme activitats esportives com
futbol sala, voleibol..., activitats ludiques com, jocs de cartes, fut-
boli ..., I activitats culturals, entre les quals es va poder gaudir
d'una visita guiada a la Fundacié Sorigué de Lleida per tal de veure
I'exposicio:"Wim Wenders Photographs” També es va organitzar
un dinar popular.

V Jornada de Formigd a I'EPS

El 19 de marg de 2014, va tenir lloc la VJornada de Formigd de la
Universitat de Lleida, que organitza la Unitat Docent d'Estructures
de I'Escola Politécnica Superior de la UdL. Aquest any, la Jornada
va estar centrada en el tema de les fonamentacions especials, com
els puntals, els micropilots, els recalcaments, les pantalles, els an-
coratges, els tractaments del terreny, les excavacions sota el nivell
freatic, etc.

Conferencia: "Les TIC i els nous jaciments d'ocupacio:
mite i realitat”

El 26 de marg de 2014, el Sr. Kim Faura i Batlle, director general
de Telefénica a Catalunya, llicenciat en dret per la Universitat de
Barcelona i master en economia i direccié d'empreses per I'lESE
va impartir a I'EPS la Conferéncia "Les TIC i els nous jaciments
d'ocupacio: mite i realitat”

| edicio Fira del Treball UDL

La primera edici¢ de la Fira TREBALL UDL va tenir lloc el 27 de marg
del 2014. Aquesta fira és una oportunitat per tal d'aconseguir el
contacte directe de les empreses i institucions de Lleida i comarca
amb estudiants i titulats universitaris per tal de facilitar la incor-
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poracio d'aquests al mercat laboral. Laccés a la fira fou lliure i
gratuit per a tot el public que hi va voler assistir. Les empreses que
van participar-hi buscaven futurs treballadors, principalment en-
tre els enginyers informatics, els enginyers industrials i els titulats
en administraci¢ i direccié d'empreses.

Concurs FotoMath 2013

El 31 de marg de 2014, a I'EPS es va dur a terme I'acte de Iliura-
ment dels premis del concurs de fotografia matematica FotoMath
2013. Els guanyadors d'aquesta edicio de FotoMath van ser:

e Circunferéncies tangents, de Francesca Vasile;
e Movient angular, de Pau lzquierdo;
e  Fibonacci tiende a infinito, de Rubén Quejigo Gutiérrez.

Igualment, en el mateix acte va inaugurar-se I'exposicio de les fo-
tografies participants en el concurs, exposicio que va romandre
oberta al public durant tot el mes d'abril de 2014.

Ponéncia Arquitectura Técnica

La Unitat Docent d'Estructures de I'EPS, intregrada pels profes-
sors J.M. Iglesias, J. R. Castro i Javier Bradineras, va organitzar,
el 3 d'abril de 2014, una ponéncia a carrec de l'arquitecte Josep
Bunyesc, el qual des de la seva intensa experiéncia professional,
va oferir la possiblitat de fer un recorregut pel mon de la industri-
alitzacio lleugera de fusta aplicada a I'habitatge.

Xerrada: “L'exercici de la professié d'Enginyer Técnic i
Enginyer Informatic”

El 2 d'abril de 2014, es va celebrar a I'EPS la Xerrada “L'exercici de
la professio d'Enginyer Tecnic i Enginyer Informatic” Ponents a Ia
mateixa van ser: Josep Ramon Freixanet, Vicedega del Col-legi Ofi-
cial d'Enginyeria en Informatica de Catalunya, i Nadia Rodriguez,
Consultora de Seleccié de I'empresa GFT. En aquesta xerrada, es
va analitzar I'estat actual de la professié d’Enginyer informatic i
es van explicar quines eren les bones practiques a I'hora de cercar
feina d'Enginyer Informatic en empreses capdavanteres del sector
TIC, tot explicant el funcionament del procés de seleccié de I'em-
pesa GFT.
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Trobada Apps & Games Lleida: Unity 3D

Els dies 13 de marg i 3 d'abril de 2014, es van dur a terme, a I'EPS i
a iniciativa dels creadors d'apps i videojocs de Lleida i gestionades
per Jesus Bosch i Xavier Pereta, unes trobades amb la finalitat de
compartir experiéncies i aprendre en un ambient distés i informal
sobre la manera de desenvolupar els videojocs multi-plataforma
(navegadors, mobils, tableta, ordinadors, etc.) més accessibles i
utilitzats del mon.

Taller Plataforma ARDUINO. PlotClock

El 24 d'abril de 2014, més de trenta persones es van donar cita a les
instal-lacions de I'EPS per tal de realitzar el taller del rellotge robo-
tic "La Plataforma ARDUINO. Aprén a realitzar el teu PlotClock",
basat en Arduino Unoi en peces realitzades amb impressora 3D. El
taller, a carrec de Fernando Girt, Didac Merino i Fernando Guirado,
va ser coorganitzat pel Google Developers Group de Lleida i I'Es-
cola Politecnica Superior.

Xerrada: "41 Shades of Blue. Tecnologia, Usabilidad, UX y
salsa de tomate"

En el marc del Master Interaccio Persona-Ordinador (IPO) i de I'as-
signatura Disseny Centrat en I'Usuari (DCU), de 2n i 3r del Grau en
Enginyeria Informatica, el 22 d'abril de 2014, es va dur a terme la
xerrada "41 Shades of Blue. Tecnologia, Usabilidad, UX y salsa de
tomate”, a carrec d'Andrés Botero, dissenyador Visual i d'Interac-
cié a Designit. Strategic Design Firm.

Mobilitat. Presentacio de la Hodchschule Esslingen —
University of Applied Sciences

Dins del programa Erasmus, I'EPS va signar, durant el mes d'abril
2014, un acord de mobilitat amb la prestigiosa Hochschle Esslinge
- University of Applied Sciences, de la regio de Baden-Wirttem-
berg (Alemanya). L'11 d'abril de 2014, els representants d'aquesta
universitat van dur a terme una xerrada amb |'alumnat de I'EPS.
Ates que aquesta universitat té nombrosos contactes amb empre-
ses, hi ha la possibilitat de realitzar practiques tutelades en em-
preses com ara IBM, Bosch, Audi, Porsche, Festo, Daimler, Siemens,
ete.
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Competicio Robocode

Dins del marc de la Festa Major de I'Estudiantat de la UdL, que es
va celebrar al Campus de Cappont el 24 d'abril de 2014, el grup de
recerca en Computacio Distribuida i el grup de recerca en Intel-
ligencia Artificial de I'EPS, van organitzar la quarta edicié de la
competicio de robots "virtuals" dins de I'entorn Robocode. L'objec-
tiu de l'activitat és introduir els alumnes de I'EPS en la programa-
cio de sistemes intel-ligents de forma divertida. La programacio i
simulacio de les batalles és suportada per una plataforma de Pro-
gramari Lliure anomenada Robocode. Els guanyadors, tant en la
categoria individual com en la categoria per equips, van rebre una
série de premis.

World Wide Polytechnical School Meeting

Els dies 14 i 15 de maig de 2014, I'Escola Politécnica Superior va
acollir la primera edici¢ de la World Wide Polyechnical Scho-
ol Meeting. Una jornada en la que van participar representants
d'universitats d'arreu del mon, amb |'objectiu de crear noves siner-
gies i reforcar la cooperacio en materia d'investigacio, mobilitat i
d'intercanvi de recerca a nivell internacional.

Acte de Lliurament de les Orles académiques de I'EPS
2014

El 3 de juliol de 2014, es va celebrar I'acte de lliurament de les Orles
Academiques de I'Escola Politécnica Superior de la UdL a I'auditori
del Centre de Cultures i Cooperacio Transfronterera del Campus de
Cappont, que fou presidit pel rector de la UdL, Sr. Roberto Fernan-
dez, i en el que el Sr. Joaquim Coello Brufau, president d'Applus+,
apadrinar els estudiants de les diferents titulacions.

6. Altres activitats
Seminaris del Centre de Recerca INSPIRES

e F| 4 desetembre de 2013, a la Sala de reunions de I'edifici del
CREA, va tenir lloc el seminari del Centre de Recerca INSPI-
RES: "Research on thermal energy storage with PCM at Gazi-
osmanpas University', a carrec dels professors Cemil Alkan &t
Ahmet Sari de la Gaziosmanpasa University de Turquia.
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El 5 de setembre de 2013, a la Sala de Graus de I'EPS, va tenir
lloc el seminari del Centre de Recerca INSPIRES: “Investigati-
on of the Forces between Particles and Surfaces in Pneuma-
tic Conveying Systems", a carrec del professor Andrew Cowell
- Ceng MIMechE, Glasgow Caledonian University Scotland
(Regne Unit).

El 19 de setembre de 2013, a la Sala de Graus de I'EPS, va tenir
lloc el seminari del Centre de Recerca INSPIRES: "Actualidad
en la investigacion de biodigestores de bajo coste en Bolivia",
a carrec del Dr. Jaime Marti, CMNI - Bolivia.

El 19 de setembre de 2013, a la Sala de Graus de I'EPS, va tenir
lloc el seminari del Centre de Recerca INSPIRES: "The Green
Energy Phenomenon", a carrec d'en Brian Azzopardi, Kaunas
University of Technology, Lituania.

El 31 d'octubre de 2013, a la Sala de Graus de I'EPS, va te-
nir lloc el seminari del Centre de Recerca INSPIRES: “Solving
combinatorial problems for Argumentation Frameworks", a
carrec d'en Francesc Guitart, i "Desenvolupament i caracte-
ritzacio de nous materials incorporant materials de canvi de
fase per a aplicacions d'emmagatzemament d'energia en
edificis", a carrec de la Dra. Camila Barreneche.

El 14 de novembre de 2013, va tenir lloc el seminari del Centre
de Recerca INSPIRES "Projectes Europeus: Tipologies i formes
d‘accedir-hi", a carrec de la directora del Centre, la Dra. Luisa
F. Cabeza.

El 3 de febrer de 2014, va tenir lloc el seminari del Centre
de Recerca INSPIRES "Actividades de investigacion sobre el
almacenamiento térmico en el Departamento de Ingenieria
Mecdnica, Quimica y de los Materiales (DIMCM) de la Uni-
versidad de Cagliary”, a carrec del Sr. Simone Arena, Univer-
sitat de Cagliary (Italia)

El 13 de febrer de 2014, va tenir lloc el seminari del Centre de
Recerca INSPIRES “La recerca criptografica a la UdL", a carrec
del Dr. Santi Martinez. | "Transmission System for an off-road
multiple axle wheeled vehicle. Performance and energétic
efficiency modelization", a carrec del Dr. Marti Comellas.
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e E[3d'abril de 2014, va tenir lloc el seminari del Centre de Re-
cerca INSPIRES: "Application Performance Using Incremen-
tal and Non-computational Methods", a carrec del Sr. David
Bowman, CNC Molecular Systems Biology Group, University
of Coimbra, y Armindo Salvador, IBB-Institute for Biotechno-
logy and Bioengineering, University of Algarve.

e ['11 d'abril de 2014, va tenir lloc el seminari del Centre de Re-
cerca INSPIRES: "Brasil: oportunitats de financament i recer-
ca", a carrec d'en Josep Lluis Lérida, Arquitectura i Tecnologia
de Computadors UdL, i Cristian Solé, Enginyeria Mecanica
UdL.

La sonda SonCube Il

El passat dia 12 de setembre del 2013 I'EPS va col-laborar en el
projecte SonCube II.

Es tracta d'una petita sonda que, impulsada per un globus d'heli va
sobrevolar els Pirineus fins arribar a l'estratosfera als 34628 me-
tres, portant espectaculars imatges i dades, i oferint interessants
possibilitats en I'educacio i divulgacio de les ciéncies de I'espai. El
9 de setembre de 2013, el globus va explotar i la sonda va caure als
voltats de Calmont (Franga), amb la recuperacié de SonCube Il es
va tenir accés a tots els instruments i el estudiants podran aprofi-
tar els resultats dels seus experiments. Aquesta experiéncia s'ha fi-
nancat mitjancant el sistema de microfinancament col-lectiu, amb
petites aportacions economiques d'institucions particulars, entre
les quals es troba I'EPS.

Presentacio Google Developers Group de Lleida (DGG)

El grup de desenvolupadors de Google a Lleida es va presentar
el dia 19 de setembre de 2013 a la sala de videoconferéncies del
Campus de Cappont, en un acte conjunt presidit pel director de
I'EPS, Francesc Giné de Sola, pel gerent de I'empresa Ponent 2002,
Andreu Ibafez, i pel Developer Program Manager de Google Es-
pana, Andrés Leonardo Martinez. També van assistir a la presen-
tacio en Josep Clotet, gerent del Parc Cientific, Antoni Saldafia,
responsable Coordinador d'Informatica de I'Ajuntament de Lleida,
i diversos investigadors de Grups de Recerca vinculats a I'EPS.
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DGG és un grup de desenvolupadors i creadors de continguts téc-
nics, reconeguts oficialment per Google, interessats en les tecno-
logies Google. Els responsables van explicar la missio del grup, els
projectes en que treballen i les activitats en les que tenen previst
participar.

Votacio electronica — Grup de Recerca en Criptografia i
Grafs de I'EPS

La plataforma de votacio electronica desenvolupada pel Grup de
Recerca en Criptografia i Grafs (C&G) de I'EPS, va ser I'eina esco-
llida per AIPO (Associacio Interaccio Persona Ordinador) per tal de
realitzar I'eleccié de la nova junta directiva amb la finalitat d'agi-
litzar el procés i facilitar la participacié de tots els socis actius. La
votacié es va dur a terme en el marc del Congrés INTERACCION
2013 de Madrid del 17 al 19 de setembre de 2013.

El vot electronic permet fer les eleccions mitjancant internet, sen-
se que els participants hagin de desplacar-se fisicament al lloc de
la votacio.

La tasca principal de la plataforma de votaci¢ electronica ha estat
realitzada pels doctorands Ricard Garra i Victor Mateu del grup
C&D de I'EPS.

Xerrada: “Fotografia Nocturna i Time-Lapses”

'11 d'octubre de 2013, va temir lloc, a I'EPS, una xerrada, titulada,
"Fotografia Nocturna i Time-Lapses', a carrec de I'Enrique Her-
rero, astrofotograf amateur, llicenciat en fisica per la UB i actu-
alment cursant un doctorat en astrofisica a I'Institut de Ciéncies
de I'Espai (CSIC-IEEC). A la xerrada es van tractar conceptes basics
de la fotografia astrondmica i els components de I'equipament
necessari per a capturar imatges i time-lapses espectaculars de
paisatges estrellats.

L'EPS present al primer Productivity Lab de Microsoft a
Espanya

El 21 d'octubre de 2013, el Parc Cientific de Lleida va inaugurar
el primer Productivity Lab de Microsoft a Espanya, que s'ha po-
sat en marxa amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Lleida i IFR
Software.
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Productivity Lab té com a objectiu la millora de la productivitat de
les empreses de Lleida per mitja de I'impuls de I's de les tecnolo-
gies de la informacio i del desenvolupament de solucions especi-
alitzades en collaboracié amb empreses i operadors del sector de
les tecnologies de la informacio. La inauguracio del nou centre va
anar a carrec de la presidenta de Microsoft Ibérica, Maria Garafia,
de I'alcalde de Lleida, Angel Ros, i del Director General d'IFR Group,
Jaume Iglesias. A la inauguracié també hi va assistir el director de
I'EPS, Francesc Giné de Sola.

Projecte INNOSTORAGE

L'octubre de 2013, la Comissié Europea, en el marc del Programa
d'intercanvi internacional de personal investigador (IRSES) - Marie
Curie, que aplega experts de diferents universitats amb la finalitat
d'estudiar diferents sistemes d'emmagatzematge térmic, ha finan-
cat amb una dotacié de 142.800 euros el projecte INNOSTORAGE
que coordina el grup de recerca GREA Innovacio Concurrent de Ia
UdL, liderat per la professora de I'EPS, la Dra. Luisa F. Cabeza.

Durant quatre anys, estudiaran diferents sistemes d'emmagatze-
matge termic, aplicats en especial a les energies renovables, que
utilitzen els materials anomenats de canvi de fase (PMC) i que
permetin estalviar energia i reduir de manera significativa les
emissions de CO2.

Aquest és el primer cop que la Universitat de Lleida lidera un pro-
jecte IRSES - Marie Curie, destinat a impulsar la mobilitat d'inves-
tigadors no solament dins d'Europa, sin6 també a paisos d'altres
continents.

Xerrada de la SALL: "Voyager 1 i 2. Un testament de la
humanitat”

El 15 de novembre de 2013 a I'EPS va tenir lloc la conferéncia
“Voyager 1 2: Un testament de la humanitat”, a carrec d'en Josep
Mallol Gurgui, President de la Societat Astronomica de Lleida des
del 1994,

Les sondes espacials Voyager, carregades amb una tecnologia
post-arribada a la lluna i amb els millors instruments de recerca
espacial de finals dels 70, van descobrir més mons que tots els
descobridors humans fins aleshores. Jupiter, Saturn, Ura... que fins
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aleshores, en el pitjor dels casos, eren insignificants a |'ull teles-
copic, van esdevenir grans planetes amb imatges avui familiars
gracies a les seves cameres.

Hesoft Group: Informatica al servei de la salut

Hesoft Group, és un projecte empresarial de serveis sorgit de I'Es-
cola Politécnica Superior de la UdL, integrat per en Josep Cuadrado
i en Francesc Solsona, professors de I'EPS.

Hesoft Group va crear un programa informatic que "ajuda” a
deixar de fumar. Aquest software anomenat CP-F (Control de Pa-
cients Fumadors) es va desenvolupar a partir de l'encarrec de la
Unitat de Tabaquisme de I'Hospital Santa Maria de Lleida. Gracies
a un contacte continuat, els professionals de la salut poden fer un
seguiment técnic i psicologic del fumador, ajudant-lo en tot mo-
ment a superar les situacions de risc. Hesoft Group també ha sa-
but adapar el sistema i ha desenvolupat programes de seguiment
i d'acompanyament per als malats hipertensos, per a la gestié de
I'odontologia i de malalties com la diabetis, la malnutricio, I'alco-
holisme i les drogodependéncies.

Programa RecerCaixa

Durant el mes de gener de 2014, el projecte liderat pel professor
Jordi Palacin de I'EPS de la UdL va rebre 78.000 euros del programa
RecerCaixa. Aquest va ser un dels 26 treballs que van estar elegits
en la convocatoria del 2013, al qual es van presentar 362 pro-
jectes. El projecte del Sr. Palacin es desnvolupara al llarg dels dos
proxims anys i preten donar resposta a problemes i reptes de la
societat actual. En concret, se centra en la "Millora de I'autonomia
individual d'una persona amb discapacitat mitjangant la incor-
poracio a la llar d'un assistent personal robotic d'alta mobilitat”

L'EPS a la “19a Nit de les Telecomunicacions i la
Informatica”

L'Escola Politecnica Superior de la UdL va ser present en la passada
edicio de la "19a. Nit de les Telecomunicacions i la Informatica de
Catalunya”, celebrada a Barcelona el 20 de febrer de 2014 i or-
ganitzada conjuntament per I'Associacié Catalana d'Enginyers de
Telecomunicacions i el Collegi Oficial d'Enginyeria en Informatica
de Catalunya.
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L'esport a I'EPS — Campionats Universitaris Catalans

En el marc dels Campionats Universitaris de Catalunya, disputats
durant el mes de marg¢ de 2014 a Cambrils, I'alumne de I'EPS estu-
diant del Grau en Enginyeria Informatica, Jos¢é Ramdn Rodriguez
va esdevenir el nou campio universitari de Catalunya en la prova
de 10 km. En categoria femenina, la també estudiant del Grau en
Enginyeria Informatica, Claudia Nou, va quedar segona en aquesta
mateixa cursa, i va aconseguir la medalla d'argent.

La Claudia Nou, juntament amb la Montse Lamana, estudiant del
Grau en Enginyeria Mecanica, es van proclamar campiones uni-
versitaries de Catalunya de voleibol femeni en véncer al conjunt
de la Universitat de Barcelona. L'ex-alumne de I'EPS Ferran Es-
pasa, delegat de I'equip, va exercir de forma puntual les tasques
d'entrenador en la final del campionat.

Montse Lamana, també es va proclamar sots campiona universita-
ria de Catalunya de voleibol platja femeni.

Facultat de Dret i Economia

1. Equip de Govern i altres carrecs de gestio de la Facultat
de Dret i Economia

A) Equip de Govern
Degana: Sra. Maria José Puyalto Franco.
Secretaria academica: Sra. Teresa Torres Solé.

Vicedegana amb funcions de cap d'estudis del Grau en ADE i del
Grau en Turisme: Sra. Yolanda Montegut Salla.

Vicedegana amb funcions de cap d'estudis del Grau en Dret: Sra.
Adoracion Padial Albas.

Vicedegana: Sra. M. Merce Castillo Solsona.

Vicedegana: Sra. M. Jesus Gomez Adillon.
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B) Altres carrecs de gestio de la Facultat de Dret i
Economia

Coordinadora del Grau en Dret i de la doble titulacio de Grau en
Dret i Grau en ADE: Sra. Neus Cortada Cortijo.

Coordinador del Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses: Sr.
Jaume Codina Mején.

Coordinadora del Grau de Turisme: Sra. Natalia Daries Ramon.

Coordinadora de la Doble Titulacid: Grau en Enginyeria Informati-
ca i Grau en ADE: Sra. Silvia Miquel Fernandez.

Responsables de les Practiques externes en I'ambit d'empresa i tu-
risme: Sra. Anna Vendrell Vilanova i Sra. Anna Tena Tarruella.

Responsable del Practicum del Grau en Dret: Sr. Eduardo Piedra-
buena Leon (en col-laboracio amb el Programa de practiques uni-
versitaries als centres i serveis del Departament de Justicia del
Centre d'estudis Juridics i Formacio Especialitzada de la Generali-
tat de Catalunya).

Coordinadora del Programa Nestor de Tutories: Sra. Montserrat
Solanes Giralt.

Coordinadora del Master en Advocacia: Sra. Mercé Castillo Sol-
sona.

Coordinadora del Master en Ciéncies Juridiques: Sra. Paloma de
Barron Arniches.

Coordinadora del Master en Sistema de Justicia Penal: Sra. Caroli-
na Villacampa Estiarte.

Coordinador del Master en Comptabilitat, Auditoria i Control de
Gestio: Sr. Xavier Sabi Marcano sota la direccio del Sr. José Luis

Gallizo.

Coordinadora del Master en Gestié Administrativa: Sra. Laura Sa-
lamero Teixido sota la direccid del Sr. Antonio Ezquerra.

Centres i departaments

Coordinador del programa de Doctorat en Dret i Administracio
d'Empreses. Sr. Antoni Vaquer Aloy.

2. Actes Académics

e Acte de benvinguda a I'alumnat de primer curs dels graus en
Administracio i Direccio d'Empreses, Dret, Turisme, Doble Ti-
tulacié de Grau en Dret i Grau en ADE i Doble Titulacio de
Grau en Enginyeria Informatica i Grau en ADE, a carrec de
la Sra. Maria José Puyalto (degana de la Facultat de Dret i
Economia), en el marc de les activitats programades en la Set-
mana d'Acollida (12 de setembre de 2013).

e Assisténcia de la degana a la inauguracio del Curs Académic
2013-14 (18 de setembre de 2013).

* Llico d'inauguracio del curs academic 2013-14, a carrec de
I'Excm. Sr. Miquel Angel Gimeno Jubero, president del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya (14 d'octubre de 2013).

e Assisténcia de la vicedegana Merce Castillo al lliurament dels
premis extraordinaris de doctorat, premis extraordinaris fi-
nal de carrera, premis extraordinaris de masters i mencions
d'excel-léncia de la Universitat de Lleida (23 d'octubre de
2013).

e Solemne acte de Iliurament de les Orles Académiques de Ia
[l Promocié d'alumnes del Grau en Administracio i Direccio
d'Empreses, Il Promoci¢ d'alumnes del Grau en Dret i | Pro-
mocié d'alumnes del Grau en Turisme apadrinades pel Sr.
Doménec Biosca, president de la Asociacion de Directivos y
Expertos en Empresas Turisticas. L'acte va tenir lloc el dia 29
de maig de 2014 al Palau de Congressos de Lleida - La Llotja.

3. Activitats d'orientacio i informacio a I'estudiantat de
I'FDE i a futurs alumnes

A) Activitats adrecades a I'alumnat de I'FDE

® Setmana d'Acollida als alumnes de primer curs dels Graus en
Dret, ADE i Turisme (12 i 13 de setembre de 2013).
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Sessio de benvinguda als alumnes d'intercanvi dels graus en
ADE i Turisme (5 de setembre de 2013 i 6 de febrer de 2014).

Sessio de benvinguda als alumnes d'intercanvi del Grau en
Dret (5 de setembre de 2013 i 10 de febrer de 2014).

Jornada d'orientacid: Formacié Postgraus i sortides professi-
onals adrecada a l'estudiantat de I'FDE (8 de maig de 2014).

Participacio a la Setmana del Parlament Universitari (del 19 al
25 de juliol de 2014).

Acte de lliurament de premis als millors estudiants de la Ca-
tedra d'Empresa Familiar de la UdL, amb José Luis Gallizo
(director de la Catedra), Miquel Padilla (vicepresident de la
Diputacié de Lleida) i Gonzalo Cano (president de I'Associacid
Empresa Familiar) (9 de gener de 2014).

Lliurament de premis del X Concurs de Borsa (15 de gener
de 2014).

B) Activitats per als futurs alumnes

Participacio dels coordinadors dels Graus en les diferents ses-
sions d'orientacié universitaria organitzades pels IES de Lleida
i provincia (de gener a marg de 2014).

Participacio en les XX Jornades de Campus Obert de la UdL
adrecades als estudiants de Batxillerat i de Cicles Formatius
de Grau Superior, aixi com al professorat de secundaria que
acompanya l'alumnat (14 de febrer de 2014).

Participacio a la X Jornada de Campus Oberts per a families
adrecada als pares i mares d'estudiants de Batxillerat i Cicles
Formatius de Grau Superior de Lleida i comarques. Amb la
preséncia de 20 families (8 de marg de 2014).

Participacio a la Quinzena de Presentacio de I'oferta docent
de I'FDE per als nous alumnes universitaris (4 d'abril de 2014).

7a Jornada de Recerca per a alumnes de primer de Batxillerat
(14 de marg de 2014).

Centres i departaments

4, Activitats de I'estudiant de I'FDE

Assisténcia de dos membres del Consell de I'Estudiantat al
Consejo Nacional de Derecho (Santander, del 23 al 27 d'oc-
tubre de 2013).

La degana i la cap d'estudis del Grau en ADE i Grau en Turisme
inauguren les Jornades d'Estudiants AEALCEE, organitzades
pel Consell de I'Estudiantat de I'FDE de (Lleida, del 7 al 10 de
novembre de 2013).

Cicle de conferéncies APRENEM DE..., inaugurat pel Consell de
I'Estudiantat de I'FDE (29 de novembre de 2013).

Participacio del Consell de I'Estudiantat de I'FDE a la Setmana
de la Marato a Lleida (desembre de 2013).

Assisténcia de dos membres del Consell de I'Estudiantat de
I'FDE a les Jornades AEALCEE (Alacant, del 6 al 10 de marg
de 2014).

Assisténcia de dos membres del Consell de I'Estudiantat de
I'FDE al VI Congreso Nacional de Derecho (Valladolid, del 12
al 15 de marg de 2014).

Participacio a la Festa Major de I'Estudiantat de la UdL (24
d'abril de 2014).

"Madrid 14" Un total de 50 alumnes de la Facultat de Dret i
Economia van visitar el Congrés i el Senat a Madrid, en una
sortida organitzada pel Consell de I'Estudiantat de la mateixa
facultat (5 i 6 de maig de 2014).

5. Convenis i altres

Signatura del Conveni de col-laboracié entre la UdL i el Col-
legi de Titulats Mercantils i Empresarials de Lleida per tal
d'impulsar el reconeixement del millor Treball Final de Grau

de la titulacio d'ADE de la UdL (10 de desembre de 2013).

Signatura del conveni amb la Universidad Auténoma de San
Luis de Potosi de Méxic (22 d'abril de 2014).
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6. Jornades, Conferéncies, Inauguracions i altres actes a
I'FDE

Assisténcia de la degana a la XIV Jornada d'Emprenedors i
Innovacié, co-organitzada pel departament d'Administra-
cié d'Empreses i Gestio dels Recursos Naturals i la Catedra
Santander d'Emprenedoria Universitaria (10 i 11 d'octubre
de 2013).

Llico d'inauguracio del Master en Comptabilitat, Auditoria i
Control de Gestio: Las Normas Internacionales de Auditoria,
un futuro inminente, a carrec de la Sra. Aimudena Fernandez,
gerent de Deloitte (17 d'octubre de 2013).

Sessio informativa sobre la Fundacid Universitaria de Lleida
a carrec del seu president el Sr. Jaume Porta (22 d'octubre
de 2013).

Llico d'inauguracié del Master en Ciéncies Juridiques: Who
does what? On the optimal distribution of competences
among the European Union and the member states, a carrec
del Sr. Jan Smits, professor of European Private Law at Ma-
astricht University and academic director of the Maastricht
European Private Law Institute (24 d'octubre de 2013).

Acte d'inauguracio del Master en Advocacia de la UdL (28
d'octubre de 2013).

Xl Jornades sobre la Reforma de les Nacions Unides: Les Na-
cions Unides i la Unid Europea davant els reptes i amenaces
del segle XXI, organitzades pel Centre d'Excel-léncia Europea
Jean Monet (11, 121 13 de novembre de 2013).

X Concurs de Simulacio Borsaria, organitzat pel Departament
d'Administracié d'Empreses i Gestié dels Recursos Naturals.

Assisténcia de la degana a les Jornades Parlament Universita-
ri, organitzades per les professores de I'FDE Agnés Pardell i M.
Angels Cabasés (22 de novembre de 2013).

Inauguracié de la degana de les XXIII Jornades Juridiques: Els
reptes juridics davant la crisi, organitzades pel Departament
de Dret Privat (28 i 29 de novembre de 2013).

Centres i departaments

Assisténcia de la degana a la presentacio del llibre del profes-
sor Ramon Morell Del Casino a casa. El cost social de la crisi
financera (28 de novembre de 2013).

Xerrada col-loqui en el context del Projecte “Escoltem els re-
fugiats" endegat pel Comite Catala de I'Alt Comissionat de
Nacions Unides per als Refugiats (ACNUR) (4 de desembre
de 2013).

Assisténcia de la degana a la conferéncia: Futurisme, el futur
del turisme, a carrec del Sr. José Antonio Donaire, professor
de turisme de la Universitat de Girona i director d'INSETUR
(29 de novembre de 2013).

Assisténcia de la degana a la Jornada La proteccio juridico-
penal de la llibertat i indemnitat sexual dels menors, orga-
nitzat pel Grup de Recerca Sistema de Justicia Penal (13 de
desembre de 2013).

Assisténcia de la degana a la primera Jornada de Comptabili-
tat i Finances: Perspectives comptables i financeres. El cami
cap a la recuperacio (Master en Comptabilitat, Auditoria i
Control de Gestio) (18 de desembre de 2013).

Conferéncia: Tarea armonizadora del Tribunal Supremo en
materia de Derecho contractual, a carrec de Juan Antonio
Xiol Rios (Magistrat del Tribunal Constitucional) (Master en
Ciencies Juridiques) (23 de gener de 2014).

Confereéncia: Preconcursalidad versus Concurso de acreedo-
res, a carrec de Juana Pulgar Ezquerra, catedratica de Dret
Mercantil de la Universitat Complutense de Madrid ( Master
en Ciéncies Juridiques) (6 de febrer de 2014).

Conferéncia: Modificacions legislatives recents amb inci-
déncia en la gestio econdmica, financera i pressupostaria de
les entitats locals, a carrec de Josep Mateu Bea (interventor-
tresorer amb habilitacié nacional de les Corporacions Locals)
(Master d'Hisenda Local i Autonomica) ( 25 de febrer de 2014).

[l Jornades de Turisme de la Universitat de Lleida: Noves tec-
nologies aplicades al turisme (27 i 28 de febrer de 2014).
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® Final de la Lliga Interna de Debat de la UdL, de la que va sortir
I'equip per a la Lliga de Debat de la Xarxa Vives (28 de febrer
de 2014).

e  Jornades sobre diferents situacions de vulnerabilitat: La in-
fancia en perill (Departament de Dret Privat) (7 de marg de
2014).

e XXV Jornades Universitat Empresa: Present i futur del sector
eléctric. La regulacid de les fonts renovables d'electricitat
(Departament d'Economia Aplicada) (111 12 de marg de 2014).

e Conferencia: Algunas cuestiones sobre los contratos in hou-
se, a carrec de Celsa Pico Lorenzo, magistrada del Tribunal
Supremo (Master en Ciéncies Juridiques) (20 de marg de
2014).

e (lausura de la degana del | Seminario Internacional de De-
recho Privado y Comparado: Didlogo Mexicano-Cataldn so-
bre el Derecho Patrimonial de la Familia, organitzat per I'FDE
(22 i 23 d'abril de 2014).

® Seminari de divulgacié de I'economia social i cooperativa, a
carrec de Josep M. Pedrosa (professor del postgrau d'Econo-
mia Cooperativa de la UAB) (14 de maig de 2014).

7. Assisténcia i participacio de I'FDE a jornades, congressos,
conferéncies i altres actes externs

® Assistéencia de la degana i la vicedegana en funcions de cap
d'estudis del Grau en ADE i del Grau en Turisme a I'esmorzar
de treball al Col-legi d'Economistes de Catalunya (Barcelona,
17 de setembre de 2013).

e Assisténcia de la degana al cicle d'esmorzars empresarials
"Divendres de Lideratge", amb el tema El lideratge comercial
(20 de setembre de 2013).

e Assisténcia de la secretaria académica a l'acte de lliurament
del Premi de Reconeixement Col-legi d'Economistes de Ca-
talunya 2013, corresponent al millor curriculum universitari
dels graduats en ADE. En el cas de I'FDE, fou guardonada la
Sra. Nuria Pijuan Cases (Barcelona, 17 d'octubre de 2013).

Centres i departaments

Raquel Domingo, estudiant del grau en Dret de I'FDE, va rebre
una de les deu beques estatals a estudiants universitaris per
tal de participar al IV Seminari tedric-practic sobre el Congrés
dels Diputats (Madrid, del 21 al 25 d'octubre de 2013).

Assisténcia de la vicedegana Merce Castillo al Lliurament
dels premis extraordinaris de doctorat, premis extraordinaris
de llicenciatures i graus, premis extraordinaris de masters i
mencions d'excelléncia de la Universitat de Lleida (Lleida, 23
d'octubre de 2013).

Inauguracié de la Jornada Drogues i Ambits d’Abordatge, a
carrec de la degana de I'FDE, M. José Puyalto i el director dels
Serveis Territorials de Justicia de Lleida, el Sr. Francesc Aran
(Lleida, 6 de novembre de 2013).

Assisténcia de la vicedegana M. Jesus Gomez al lliurament
dels premis FUNDE, que premien I'estudiant de darrer curs
del grau en ADE amb millors qualificacions académiques. En
aguesta edicid I'estudiant guardonada fou la Sra. Nuria Pijuan
Cases (Lleida, 8 de novembre de 2013).

Inauguracié de la Jornada dels Economistes 2013: Com po-
den créixer les petites i mitjanes empreses en el context ac-
tual?, a carrec de la degana M. José Puyalto (Lleida, 12 de
novembre de 2013).

Assisténcia de la degana a |'acte de Iliurament de la 70a edicid
dels Premis a Treballs de Recerca d'Estudiants de Batxillerat
i Cicles Formatius de Grau Superior (Lleida, 15 de novembre
de 2013).

Assisténcia de les vicedeganes Mercé Castillo i Adoracién Pa-
dial a la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades
de Derecho (Malaga, 27 i 28 de novembre de 2013).

La becaria predoctoral de I'FDE Cristina Argelich va rebre el
premi en I'area de ciencies socials i humanitats del X/l Certa-
men Universitari Arquimedes d'Introduccid a la Investigacio
Cientifica, que organitza el Ministeri d'Educacié Cultura i Es-
port, amb el seu treball titulat E/ acoso inmobiliario (Madrid,
21 de novembre de 2013.
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® Assisténcia de la vicedegana en funcions de cap d'estudis del
Grau en ADE i el coordinador del Grau en ADE a la Conferen-
cia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE)
(Valéncia, 2 i 3 de desembre de 2013).

e Assisténcia de la degana a l'acte institucional amb motiu dels
25 anys de servei a la UdL (21 de novembre de 2013).

® ladegana inaugura la [ Jornada de Delincuencia Econdmica
y Fraude Fiscal que organitza la Subdelegacidn del Gobierno
en Lleida (Lleida, 10 de febrer de 2014).

e  Assistencia a la Fira Futura BCN: Salo dels Masters i Post-
graus (Barcelona, 14 i 15 de marg de 2014).

e Assisténcia a la presentacio del programa ARACOOP (De-
partament d'Empresa i Ocupacio) (Barcelona, 25 de marc de
2014).

e  Assisténcia de la vicedegana M. Jesus Gdmez juntament amb
els coordinadors/es de Graus i els coordinadors/es de la Prac-
tiques externes de I'FDE a la Ta Fira UdLTreball. Fira de I'ocu-
pacié (Universitat de Lleida, 27 de marg de 2014).

® Andrea Hapa, estudiant del Grau en Dret de I'FDE, va rebre
una de les dotze beques que la Mesa del Senat destina a uni-
versitaris d'arreu de I'Estat per tal de participar en el X/ Semi-
nari Giménez Abad sobre el Parlament que es va celebrar a la
Cambra del Senat (Madrid, del 7 a I'11 d'abril de 2014).

e (Concessio de 5 Beques CEPYME-Santander a estudiants de la
titulacio del Grau en ADE de I'FDE.

® Assisténcia de la vicedegana M. Jesus Gomez i la Secretaria
académica a la Conferencia Espariola de Decanos de Econo-
mia y Empresa (CONFEDE) (Palma de Mallorca, 5 i 6 de juny
de 2014).

8. Noves titulacions a impartir el curs académic 2014-2015

e Master universitari en Gestio Administrativa.

50 Centresi departaments

Facultat de Lletres

PI. Victor Siurana, 1
25003 Lleida

Tel. 34 973 70 20 50

Fax 34 973 70 20 37
deganat@lletres.udl.cat
htpp://www.lletres.udl.cat

1. Equip de deganat

Dr. Joan J. Busqueta Riu — dega;

Dra. Carme Figuerola Cabrol — vicedegana - cap d'estudis;

Dra. Carme Bellet Sanfeliu — vicedegana de Relacions Externes i
Estudianta;

Dr. Josep Antoni Clua Serena — vicedega de Projeccid Social i
Cultural;

Dra. Rosa M. Mateu Serra — Secretaria Académica de Deganat.

2. Departaments

Dr. Miquel Pueyo Paris — director del Departament de Filologia
Catalana i Comunicacio;

Dr. Enric Llurda Giménez — director del Departament de Filologia
Anglesa;

Dr. Fracisco Javier Terrado Pablo — director del Departament de
Filologia Classica, Francesa i Hispanica;

Dr. Fidel Molina Luque — director del Departament de Geografia i
Sociologia;

Dr. Joan J. Lopez Melcion — director del Departament d'Historia;
Dra. M. José Vilalta Escobar — directora del Departament d'Historia
i Historia Social.

3. Activitats amb la participacio del deganat
A) Interaccié Secundaria — Universitat

Ensenyaments secundari i universitari: Interaccio en lI'ambit de les
Lletres:

e Visites concertades dels IES a la Facultat de Lletres. Durant tot
el curs académic.
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® Durant tot el curs, instituts de tota la provincia han vingut a
coneéixer la Facultat de Lletres: els seus estudis, el seu edifici,
el platd de televisio, la biblioteca...

® El professorat de la Facultat ha fet diferents visites als IES
del territori per tal d'explicar els estudis ofertats per la nostra
Facultat.

® 21a Jornada de Campus Oberts "Coneix la UdL" per a I'estu-
diantat de 2n de batxillerat i Cicles formatius superiors, 14 de
febrer de 2014.

® 10a Jornada de campus oberts per a les families, 8 de mar¢
de 2014.

e Presentacio de I'oferta docent de la Facultat de Lletres, 7
d'abril de 2014.

B) Conferéncies

Acte de benvinguda al nou estudiantat de la Facultat de Lletres
amb la conferéncia: Té sentit I'estudi de les humanitats el segle
XXI? a carrec d'Eulalia Vintro (catedratica de Filologia de la Uni-
versitat de Barcelona). Sald Victor Siurana, Facultat de Lletres, 12
de setembre de 2013.

Conferéncia inaugural de curs de I'Aula d'Extensio Universitaria
per a la Gent Gran Guiu Clara: Viena, una ciutat per a la musica, a
carrec de Marius Bernado (professor de la UdL). Centre Cultural de
Mollerussa, 7 d'octubre de 2013.

Conferéncia inaugural del Master en Llengles Aplicades: Del mo-
nolingiiismo al multilingiiismo como trayectoria lingiiistica de
Catalunya, a carrec de Mireia Trenchs (professora de la Universitat
Pompeu Fabra). Sala de Juntes de la 2a planta, Facultat de Lletres,
29 d'octubre de 2013.

La Guerra Civil espafiola y la poesia hispanoamericana, a carrec
de Paco Tovar. Aula 1.16, Facultat de Lletres, 7 de novembre de

2013.

Inici del seminari Visions literaries de la Guerra Civil, amb la con-
feréncia: Unamuno i la Guerra Civil, a carrec de Philippe Merlo

571 Centres i departaments

(Universitat Lumiére Lyon 2). Aula 0.10A, Facultat de Lletres, 11 de
novembre de 2013.

Conferéncia La complexitat politica peninsular: canvi dindstic i
crisi social, a carrec de Maria Victoria Lopez-Cordon (Catedratica
d'Historia Moderna de la Universitat Complutense de Madrid), dins
del cicle Catalunya dins la Guerra de Successid. Salo Victor Siura-
na, Facultat de Lletres, 13 de novembre de 2013.

Conferéncia de Philippe Merlo: La identitat de Jesucrist, dins el
Congrés Internacional Identitats Condicionades. Sala de Juntes
de la 2a planta, 15 de novembre de 2013.

Conferencia: Miquel Angel i la Capella Sixtina, a carrec de Gi-
anluigi Colalucci (director de la restauracio i responsable dels la-
boratoris dels museus vaticans), dins el 7r Congrés Internacional
d'Historia de la Pintura d'Epoca Moderna de Miquel Angel a Goya.
Sala d'Actes, Facultat de Lletres, 18 de novembre.

Conferéncia La materialitat plastica d’El Greco, a carrec de Car-
men Garrido (directora emeérita del Gabinet de Documentacio Tec-
nica del Museu del Prado), dins el 1r Congrés Internacional d’His-
toria de la Pintura d'Epoca Moderna de Miquel Angel a Goya. Sala
d'Actes, Facultat de Lletres, 19 de novembre de 2013

Conferéncia La conveniéncia d’'Heraclit, a carrec de Matias Lopez
(catedratic de Filologia Llatina de la UdL), dins el seminari Els meus
classics. Sala de Juntes 3 planta, Facultat de Lletres, 27 de novem-
bre de 2013.

Conferéncia: Cuerpos de carne y hueso, a carrec de Meri Torras
(professora de teoria de la literatura de la UAB), dins el cicle Cre-
acion y critica de las Letras Hispdnicas. Aula 1.16, Facultat de Lle-
tres, 28 de novembre de 2013.

Conferéncia: Cagadors i canibals a la Sierra de Atapuerca, a carrec
de Palmira Saladie (investigadora de I'Institut Catala de Paleoeco-
logia Humana i Evolucié Social), dins la 8a Setmana de la Prehis-
toria: L'alimentacio a la Prehistoria. Arxiu Historic de Lleida, 2 de
desembre de 2013.
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Conferéncia L'alimentacid dels primers pagesos. Solucid o proble-
ma?, a carrec de Josep Bosch (conservador del Museu de Gava)
dins la 8a Setmana de la Prehistoria: L'alimentacio a la Prehisto-
ria. Arxiu Historic de Lleida, 3 de desembre de 2013.

Conferéncia La Guerra de Successio a Europa i el mdn colonial, a
carrec de Carlos Martinez Shaw (Catedratic d'Historia Moderna de
la UNED i doctor honoris causa de la UdL), dins el cicle Catalunya
dins la Guerra de Successio. Sald Victor Siurana, Facultat de Lle-
tres, 4 de desembre de 2013.

Conferéncia La Guerra de Successid a la Corona d’Aragd: projec-
tes politics i enfrontaments socials, a carrec de Joaquim Albareda
(Catedratic d'Historia Moderna de la Universitat Pompeu Fabra),
dins el cicle Catalunya dins la Guerra de Successio. Sald Victor
Siurana, Facultat de Lletres, 4 de desembre de 2013.

Conferéncia La cuina dels ibers: una aproximacio antropoldgica, a
carrec de Joan Santacana (professor de la Universitat de Barcelo-
na), dins la 8a Setmana de la Prehistoria. Arxiu Historic de Lleida,
4 de desembre de 2013.

Conferéncia: La conveniéncia d'Heraclit (1l), a carrec de Matias
Lopez, dins el seminari Els meus cldssics. Sala de Juntes de la 3a
planta, Facultat de Lletres, 11 de desembre de 2013.

Conferéncia La poesia como denuncia: Y se llamaban Mahmud y
Ayaz, a carrec de José Manuel Lucia (Catedratic de Filologia Ro-
manica de la Universitat Complutense de Madrid), dins el cicle
Creacion y critica de las Letras Hispdnicas. Aula 1.16, Facultat de
Lletres, 12 de desembre de 2013.

Conferéncia: La conveniéncia d'Heraclit (I1l), a carrec de Matias
Lopez, dins el seminari Els meus cldssics. Sala de Juntes de la 3a
planta, Facultat de Lletres, 15 de gener de 2014.

Conferéncia Principis d'una ciéncia nova (I), a carrec d'Amadeu
Viana (catedratic de Linguistica de la UdL), dins el seminari Els
meus classics. Sala de Juntes de la 2a planta, Facultat de Lletres,
13 de febrer de 2014.
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Conferéncia: Segriaterciaritzacio i globalitzacid: Un canvi de pa-
radigma economic. De 1980 enga, a carrec de Ramon Morell (eco-
nomista i exprofessor de la UdL). Sala de Juntes de la 3a planta,
Facultat de Lletres, 26 de febrer de 2014.

Conferéncia: Catalunya entre Madrid i Brussel-les (Berlin), a car-
rec d'Enric Juliana (sotsdirector de La Vanguardia). Sala de Juntes
de la 2a planta, Facultat de Lletres, 3 de marc¢ de 2014.

Conferéncia: La publicidad o el arte de la persuasion en la comu-
nicacién audiovisual, a carrec de Victoria Rodriguez (Universitat
de Salamanca). Sala de Juntes de la 2a planta, Facultat de Lletres,
14 de marg de 2014.

Conferéncia: Catalunya en el context peninsular-mediterrani, a
carrec de Josep Vicent Boira (professor de la Universitat de Valén-
cia). Sala de Juntes de la 2a planta, Facultat de Lletres, 14 de marg
de 2014.

Conferéncia: El convent de Sant Josep de Lleida al segle XVIII: en-
tre miséries i riqueses, a carrec d'Isidre Puig (professor d'Historia
de I'Art de la UdL). Museu de Lleida, 26 de mar¢ de 2014.

C) Seminaris i Jornades

Inauguracié de la reunio internacional Molins i molta al Mediter-
rani occidental durant I'Edat del ferro, organitzada pel Grup d'In-
vestigacio Prehistorica de la UdL. Sala Marius Torres, Ajuntament
d'Arbeca, 5 d'octubre de 2013.

Inici de les 6es Jornades Dones i iqualtat de tracte al mon rural,
amb Joan Busqueta (dega de la Facultat de Lletres), Ana M. Ro-
mero (directora del Centre Dolors Piera de la UdL) i M. Angeles
Calero (coordinadora académica del Master en Agents d'lqualtat
d'Oportunitats per a les Dones: Ambit Rural). Sala de Juntes de I
Facultat de Ciéncies de I'Educacio, 15 d'octubre de 2013.

Inauguracié del Congrés Internacional Identitats Condicionades,
a carrec de Joan Biscarri (vicerector d'Activitats Culturals) i Joan
Busqueta (dega de la Facultat de Lletres). Sala d'Actes, Facultat de
Lletres, 13 de novembre de 2013.
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D) Activitats culturals

Inici de les visites guiades amb motiu del 73é Cap de Setmana
Ibéric, a carrec de membres del Grup d'Investigacio Prehistorica de
la UdL. Fortalesa dels Vilars, Arbeca, 5 d'octubre de 2013.

Representacio de la reconstruccio historica Els celtibers i la guer-
ra, a carrec de |'associacio cultural Tierraquemada, dins del 73é
Cap de Setmana Ibéric. Fortalesa dels Vilars, Arbeca, 6 d'octubre
de 2013.

Demostracions de tir amb armes de I'época ibérica (com la cata-
pulta tipus scorpio), a carrec de Rubén Sanchez (director del parc
tematic d'armes de setge i defensa de fortificacions Trebuchet
Park), dins del 13é Cap de Setmana Ibéric. Fortalesa dels Vilars,
Arbeca, 6 d'octubre de 2013.

Presentacio d'Espriu digital. El patrimoni literari de Salvador Es-
priu al Corpus Literari Digital, amb Ferran Mascarell (conseller de
Cultura), Joandoménec Ros (president de I'IEC) i Joan Ramon Veny
(director de la Catedra Marius Torres de la UdL). Sala Prat de la
Riba de I'Institut d'Estudis Catalans, Barcelona, 14 d'octubre de
2013.

Posada en marxa de la reconstruccié d'un forn de ceramica iberic
del segle Ill aC i coccio de répliques de peces d'aquesta €poca,
amb membres del Grup d'Investigacio Prehistorica de la UdL. Taller
Ceramic d'Enric Orobitg, Verdu, 26 d'octubre de 2013.

Presentacio del llibre El sucre en la historia. Alimentacid, quotidi-
anitat i economia, a carrec de Joan Busqueta (dega de la Facultat
de Lletres de la UdL), dins de les 3es Jornades d’Historia del Sucre.
Escoles de Menarguens, 23 de novembre de 2013.

Presentacio de I'Espai Espriu de la Catedra Marius Torres de la
UdL, a carrec dels professors Jordi Malé i Joan Ramon Veny. Tot se-
guit conferéncia: Salvador Espriu: el temps i I'obra d'un escriptor,
a carrec de Victor Martinez-Gil (professor de la UAB). Biblioteca
Publica de Lleida, 10 de desembre de 2013.

Presentacio del llibre Desviacions. Proses de viatge, d'Enric Bou;
a carrec de I'autor i Miquel Pueyo (director del departament de
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Filologia Catalana i Comunicacio de la UdL). Sala de Juntes de la
3a planta, Facultat de Lletres, 9 de gener de 2014.

4. Convenis vigents el curs académic 2013-14 entre la
Facultat de Lletres i empreses i institucions

Abacus Cooperativa

Academia Jezyka Hiszpanskiego

ACCEM

Accion Cultural Ngobe

Agencia de Desarrollo de la Provincia de Manabi (Ecuador)
Ajuntament d'Alcarras

Ajuntament d'Almacelles

Ajuntament de Balaguer

Ajuntament de Bellpuig

Ajuntament de Castillonroy

Ajuntament de Fraga

Ajuntament de la Granja d'Escarp

Ajuntament de Lleida

Ajuntament de Lleida - Regidoria de Benestar Social i Ocupacid
Ajuntament de Lleida - Regidoria de Medi Ambient i Horta
Ajuntament de Lleida - Regidoria de Promocié Economica i Indus-
trial de comerg, mercats i consum

Ajuntament de Mollerussa

Ajuntament de Montella i Martinet al Parc dels Bunquers de Mar-
tinet i Montella

Ajuntament de Puigverd

Ajuntament de Tarrega

Ajuntament de Torres de Segre

Alfa Serveis Linglistics i Editorials

Alianza para la Conservacion y el Desarrollo (ACD)
Arqueociéncia, Serveis Culturals SCSL

Arxiu Capitular de Lleida

Arxiu Comarcal de la Segarra

Arxiu Historic Provincial de Lleida

Asociacion ABAY (Nilo Azul) para el desarrollo en Etiopia
Asociacion Arariwa

Asociacion de Yachachiqg Solcode

Asociacion espafiola de estudios literarios hispanoamericanos
Asociacion Jambo Volunteers ONGD

Asociacion La Restinga

Associacio Cultural Garriguenca de Comunicacions

INDEX


http://www.maquinasdeasedio.com/tag/trebuchet-park/
http://www.maquinasdeasedio.com/tag/trebuchet-park/

54

Associacio Festival de Musica Antiga dels Pirineus FeMAP
Associacio Nuclear Asco-Vandellos I

Associacio PROSEC

Associacio socio-cultural Magrébeida

Aula Creativa Tres SL

Aula Marius Torres

Aula Municipal de Teatre

Ayuntamiento de Fraga

Biblioteca Municipal de Sant Agusti de La Seu d'Urgell
Biblioteca Publica de Lleida

Bisbat d'Urgell

British Centre Formaci¢ Académica S.L.L
Broadcaster SL

Caritas Diocesana de Lleida

Casa de los Nifios Las Terrenas

Centre de Titelles de Lleida

Centre Delas d'Estudis per la Pau

Centre Tecnologic Forestal de Catalunya

Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional CERAI
Centro Latinoamericano de Lleida

CEPAL

Club Santa Teresina Llar Municipal de Jubilats
Col-legi d'Arquitectes de Lleida

Col-legi Oficial de Veterinaris

Colectivo El Torito AC

Comunidad Sagrada Familia

Consell Comarcal de la Conca de Barbera

Consell Comarcal de la Noguera

Consell Comarcal de I'Alt Urgell

Consell Comarcal de les Garrigues

Consell Comarcal del Pla d'Urgell

Consell Comarcal del Pallars Sobira

Consorci de I'Estany d'lvars i Vila-Sana

Consorci del Montsec

Consorci del Turo de la Seu Vella de Lleida

Consorci d'Utxesa

Consorci Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi
Consorci per a la Normalitzacio Lingliistica
Convergencia Democratica de Catalunya
Corporaci¢ Catalana de Mitjans Audiovisuals SA
Corporacion de mujeres ecofeministas COMUNITAR
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Creu Roja a Lleida

D-DISSENY SPC

Diputacio de Lleida

Documenta

Ecomuseu de les Valls d'Aneu

Ecostudi Sima SLP

Empresa Municipal d'Urbanisme de Lleida SL

Enginyeria Sense Fronteres

Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia

Escola Oficial d'ldiomes

Escola Oficial d'ldiomes de Tarrega

Escola Oficila d'ldiomes de la Seu d'Urgell

FEDAC Escola I'Anunciata Dominiques Lleida

Fira de Teatre al Carrer de Tarrega

Fundaci¢ Gala-Salvador Dali

Fundacié Jaume Bofill

Fundaci¢ Lleida Solidaria

Fundacié privada Centre d'Iniciatives Solidaries Angel Olaran
Fundaci¢ privada Ferreruela Sanfeliu

Fundacié Sorigué

Fundacion Amanecer

Fundacion CIDEAL de Cooperacion e Investigacion
Fundacién Conoceme AC

Fundacion de Desarrollo Loma Salud, Inc. (Fundalosa)
Garsineu Edicions

Generalitat de Catalunya - Departament d'Agricultura, Ramaderia,
Pesca, Alimentacid i Medi Natural

Generalitat de Catalunya - Departament de Cultura
Generalitat de Catalunya - Departament de Presidéncia
Generalitat de Catalunya - Departament de Salut
Generalitat de Catalunya - Departament de Territori i Sostenibilitat
Generalitat de Catalunya - Departament d'Economia i Coneixe-
ment

Generalitat de Catalunya - Departament d'Ensenyament
Grup Enderrock Edicions SL

Grupo La Vanguardia

Grupo Simalro

Happy FMDL

IES Alcarras

IES Carles Salvador

llerllengiies

ltirta Arqueologia SL
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Inlingua Mollerussa SL

Institucié Mén lber Rocs SL

Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucid Social
Institut d'Estudis Comarcals del Pla d'Urgell
Institut d'Estudis llerdencs

Institut Germans Maristes

Institut Municipal de Museus de Reus

Instituto Aragonés del Agua

Instituto Cervantes

Instituto Interamericano de Cooperacid para la Agricultura (ICA)
Intermondes (ITM)

Iria Flavia Consultoria y Formacién de Idiomas, SL
KIBOLA-TIF

Larousse Editorial, SL

Llibreria Central

Llibreria El Genet Blau

Mentes Inquietas

Mestres de la Creu, Coop. V.

MILPA

Museu Diocesa i Comarcal de Solsona

Museu Nacional Arqueologic de Tarragona
Naturaccion

Observatori Sociodemografic de les Terres de Lleida
Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL)
Patronat Municipal Duran i Sanpere

Pometa Grafica SL

Produccions Audiovisuals Antartida SL

Radio Alma ASBL

Radiodifusion SL.

Ridal English School SCP

Sapiens Publicacions

Sciencia Creativa

Sociedad General Espafiola de Libreria SA (SGEL)
Solidaritat, Educacio, Desenvolupament
Solidarité Pour les Enfants de la Rue

Teatre Nacional de Catalunya

UCA Tierra y Agua

Uni6 Esportiva Lleida

Universidad de Yaoundé |

Universidad Nacional de Catamarca
Universidade Estadual do Maranhao
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Universitat Pompeu Fabra
Waaau.com SCP
Waita TV SCP

6. Mobilitat
Programes Erasmus/mobilitat propia/Sicue

La Facultat de Lletres ha rebut 80 estudiants d'arreu del mon, pro-
vinents d'universitats europees (Republica Txeca, Grécia, Italia, Ro-
mania, Alemanya, Turquia, Franca, Regne Unit, Albania, Polonia);
asiatiques (Corea i Xina) i americanes (Méxic, Estats Units de Nord
Ameérica).

Quant als alumnes de la Facultat de Lletres, han marxat en total
13 alumnes que han participat en els programes segiients: 8 en el
programa de mobilitat Erasmus, que han anat a universitats eu-
ropees (Alemanya, Italia, Belgica, Regne Unit i Noruega); 3 en els
programes propis de mobilitat: 1que ha anat al Centre College
dels EUA, 1 a la Universitat de Guadalajara de Méxic i 1 a la Uni-
versitat Nacional de la Patagonia Austral, Xile; finalment, 2 en el
programa Sicue (un ha anat a Santiago de Compostela i I'altres al
Pais Basc).

Facultat d'Infermeria

e-mail: deganat@infermeria.UdL.cat
web: www.fi.udl.es

Alcalde Rovira Roure, 44,

25198 Lleida

telefon 973 70 24 43

fax: 973 70 24 72

1. Equip directiu

Dega: Joan Blanco Blanco

Vicedegana-cap d'estudis: Teresa Torner Benet

Vicedegana: Carmen Nuin Orrio

Secretari académic: Francesc Valenzuela Pascual

Coordinadora del Grau en Infermeria: Montserrat Gea Sanchez
Coordinador del Grau en Fisioterapia: Frascesc Rubi Carnacea
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Coordinador del Master en Educacio per a la Salut: Salvador Saez
Cardenas

Coordinadora del Master en Recerca en Salut: M. Luisa Guitard
Sein-Echaluce

Coordinadora del Master en Ciencies de la Infermeria: Pilar Jir-
sichk Giménez

Coordinador del Néstor: Ramon Aiguadé Aiguadé

Coordinadora de la Doble Titulacio CAFE-fisioterapia: Diana Re-
novell Romero

2. Participacions

La professora Carme Torres va participar en l'acte d'homenatge
organitzat pel grup Febe a Roser Valls i Molins, catedratica emérita
de Historia de la Infermeria de I'Escola d'Infermeria de la Univer-
sitat de Barcelona, amb motiu de deixar el grup. El grup Febe esta
format per professores d'Historia d'Infermeria que té com a objec-
tiu I'estudi de la docencia i la recerca de la historia d'Infermeria de
Catalunya, Les llles Balears i Andorra.

El dissabte 5 d'octubre de 2013 es va celebrar el DiFT, la gran festa
de la Fisioterapia, que celebrava el Col-legi de Fisioterapeutes de
Catalunya a I'Arc de Triomf de Barcelona. Com ja és tradicio, un
ampli grup d'alumnat i professorat del Grau en Fisioterapia de la
UdL va participar activament en I'acte, que va ser tot un éxit.

16 d'octubre de 2013, personal especialitat del SEM van impartir
una xerrada sobre el 1r. Dia Europeu Reinicia un Cor “Conscienci-
ant sobre l'aturada cardiaca” amb el lema "Les teves mans poden
salvar vides"

Del 7 al 10 de novembre de 2013, van tenir lloc a Jaén les VI Jor-
nades Estatals d'Estudiants d'Infermeria, dedicades enguany a la
"Infermeria Basada en I'evidéncia i les TIC', a les que hi va assistit
una delegaci¢ d'estudiants de la Facultat d'Infermeria de la Uni-
versitat de Lleida, encapcalats pel representant estudiantil Josep
Esteve Mird. Durant les jornades, van tenir lloc els concursos de
comunicacio, on el comite cientific va valorar I'originalitat, la me-
todologia, el rigor cientific i la contribucio feta al coneixement
infermer pels estudiants.

Del 12 al 15 de novembre de 2013, es va dur a terme a Lleida el
XVII Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados (in-
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vesten-isciii), en I'organitzacio del qual va col-laborar la Facultat
d'Infermeria de la UdL.

El 28 de novembre de 2013, el professor Sr. Francesc Valenzuela,
va impartir una conferéncia organitzada per la Seccio Territorial
de Fisioterapia a Lleida, sota el titol "Del dolor agut al dolor cronic:
mecanismes neurofisioldgics i Fisioterapia”

El 19 de desembre de 2013 la Facultat va col-laborar amb les actu-
alitzacions en el cribratge i tractament del cancer de mama. Acte
dins de les sessions de Salut Publica del Serveis Regionals de Llei-
da, Alt Pirineu i Aran de I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya.

Col-laboracio amb la [ Jornada de Rehabilitacio Psicosocial Inten-
sa organitzada pel Centre Assistencial Sant Joan de Déu d'Alma-
celles.

Dins de la formacio continua, del 7 al 9 de marc de 2014, col-
laboracio en el Curs de Terapia Manual Visceral adrecada a fi-
sioterapeutes professionals i als alumnes de 4t curs del grau en
fisioterapia.

El 9 de marc de 2014, alumnes del grau en fisioterapia van parti-
cipar com a voluntaris en la Vedicid del Xallenge David Duaigdies,
formant part de I'equip de fisioterapeutes encarregats de la recu-
peracié dels esportistes participants de BTT pel terme d'Almatret.

El 29 de mar¢ de 2014, dins del tradicional esmorzar-col-loqui
de la Seccio Territorial de Lleida del Col-legi de Fisioterapeutes
de Catalunya, el prof. Albert Bigorda, fisioterapeuta de I'Hospital
Santa Maria, i la Sra. Cristina Abanades, fisioterapeuta de la Lliga
Reumatologica de Lleida, van impartir la xerrada "Abordatge de
I'espondilitis anquilosant mitjancant la fisioterapia i l'activitat
fisica"

3. Organitzacio de taules rodones, jornades, conferéncies,

seminaris i xerrades

El 12 d'octubre de 2013, es va iniciar el Tr curs d'Osteopatia
crani-sacra. Hi van participar professionals fisioterapeutes i un
gran nombre d'alumnes de 4t curs del grau en fisioterapia que
van poder aprendre técniques encara molt desconegudes per ells i
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percebre els moviments dels ossos del crani, el ritme crani-sacral,
o I'escalfament de I'oida amb unes espelmes especials.

El 12 de novembre de 2013, la Dra. Lucieli Dias Pedreschi Cha-
ves, professora associada del Departament d'Infermeria General
i Especialitzada de I'Escola d'Infermeria de Ribeirdu Preto de la
Universidad de Sao Paulo (Brasil), va impartit la conferencia el Sis-
tema sanitario brasilefio.

El 2 de desembre de 2013, Sra. Rosa Maria Lopez Salcedo, inferme-
ra, coordinadora de control d'infeccions, sequretat clinica i quali-
tat de I'Hospital universitari Arnau de Vilanova, va impartir la con-
ferencia "Gestid de residus sanitaris', que es va dur a terme dins
del Il cicle de xerrades i tallers de la Comissic del Medi Ambient.

El 4 de desembre de 2013, es va impartir el seminari "Qualitat
en I'Assisténcia Sanitdria: de les dates a les millores’, en el qual
van participar la Sra. Rosa Maria Lépez Salcedo, infermera-coor-
dinadora del control d'infeccions, seguretat clinica i qualitat de
I'Hospital universitari Arnau de Vilanova, i el Dr. Fernando Barceni-
lla, coordinador de la Unitat nosocomial de I'Hospital universitari
Arnau de Vilanova.

El dia 12 de desembre de 2013, i amb motiu de La Marato de TV3
dedicada a les malalties neurodegeneratives, la Facultat d'Infer-
meria en col-laboracié amb la Facultat de Medicina de la UdL va
aportar el seu granet de sorra celebrant una xerrada-col-loqui a
carrec del neuropediatra Dr. Fernando Paredes, la fisioterapeuta
Sra. M. José Mufioz Montornes i la Dra. Merce Teixidd Cairol, espe-
cialista en tecnologies de la comunicacio. Aquesta xerrada va do-
nar a congixer el cas del Lluc, un nen de 8 anys diagnosticat d'una
Ataxia de Friedrich amb tot el que envolta a una patologia neu-
rodegenerativa tant a nivell de salut com a nivell familiar i social.

El 16 de desembre de 2013, es va organitzar una sessio informati-
va relativa als programes de mobilitat académica. La sessio va ser
organitzada per la I'Oficina de Relacions Internacionals conjunta-
ment amb la coordinadora de mobilitat de la Facultat d'Inferme-
ria Sra. Carmen Nuin, a fi de donar informacio sobre les diverses
possibilitats de mobilitat académica que l'estudiantat de la UdL
té a l'abast, i que compren el programa Erasmus, el Programa de
mobilitat de la UdL i el programa SICUE, entre altres.
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Festa de Nadal 2013. Dins de la mateixa, van tenir lloc la "2a edicio
dels premis a la bona tasca docent en Infermeria i Fisioterapia",
atorgats pels estudiants i que, aquest any, van ser per a la Judith
Roca (infermeria) i el Francesc Rubi (fisioterapia), aixi mateix es
va lliurar el premi a la millor frase d'un professor a classe, que va
ser concedit a la Teresa Torner. En acabar, tota la comunitat de la
Facultat d'Infermeria va celebrar I'entrada de les festes amb una
torronada.

El 26 de febrer de 2014, va celebrar-se el seminari Children as
active participants in nursing research Knowledge management
and decision-marking for nurses and nurse managers, impartit
per la Dra. Sanna Salanterd, professora del Departament de Cien-
cies de la Infermeria de la Universitat de Turku (Finlandia).

El 18 de marc de 2014, la Dra. Sandra Zwakhalen, del De-
partment of Health Services Research, Maastricht Univer-
sity, va impartir el seminari titulat Intervention research in
gerontological and geriatric nursing.

El 19 de marg de 2014, el Prof. Dr. Walter Sermus, de la Facultat de
Medicina de la Universitat de Leuven (Bélgica), que és el coordi-
nador del projecte europeu de recerca RN4CAST (Nurse Forecas-
ting in Europe) va impartir el seminari Nurse staffing and patient
safety.

Els dies 8, 9 i 10 d'abril de 2014, la Dra. Katherine McGilton, RN i
PhD, professora associada de la Facultat d'Infermeria Lawrence S.
Bloomberg de la Universitat de Toronto i investigadora del Toronto
Rehabilitation Institute (Canada) va impartir el seminari teorico-
practic How to design an intervention study? (Com dissenyar un
estudi d'intervencio).

El 26 de juny de 2014, es va dur a terme la V Jornada d’Actualit-
zacid en Cures Pal-liatives: “mirar el passat per pensar el futur”.

12¢ concurs de fotografia amb el lema "“Cures en salut en poblaci-

onsvulnerables: els infants i la gent gran" El resultat final del jurat
ha estat el segiient:

INDEX



58

Primer premi: T'escolto II;

Autora: M. Merce Bellera Guiu.

Segon premi: El primer somriure;

Autora: Laura Liarte Iglesias.

Tercer premi: La gent gran té set de carinyo;
Autora: Carme Cami Mor.

El 9 d'abril de 2014, es va celebrar la /lla Jornada d’Infermeria i
Fisioterapia, que fou un éxit de participants ja que es van ins-
criure més de 225 persones, 110 posters, i 8 comunicacions que es
van presentar durant la jornada. La jornada fou inaugurada pel Sr.
Eugeni Paredes, director de I'Atencié Primaria de Lleida, la Sra. Ma-
rina Peiron, directora d'infermeria de I'Hospital Arnau de Vilanova,
pel Sr. Jordi Ballesté, director d'infermeria de I'HSM i pel Sr. Joan
Blanco, dega de la Facultat d'Infermeria.

Al llarg de la jornada van impartir conferéncies:

e Pilar Gil, infermera de la Unitat d'Oncohematologia Pediatrica
de I'Hospital Universitari Vall d'Hebron que va parlar sobre
"Dolor en oncologia pediatrica: elaboracid d'una guia de
practica clinica”

® |aDra.Kathy McGilton, professorade la Lawrence S.Bloomberg
Faculty of Nursing de la Universitat de Toronto que va ex-
posar "The important role of a multidisciplinary health care
team in preventing funcional decline of older adults".

Els premiats per les millors comunicacions van ser:

En I'ambit de la Infermeria:

e (Carme Cami Mor, per la comunicacio "Andlisi de la realitat
de l'obesitat infantil en I'Area Basica de Salut de les Borges
Blanques'".

En I'ambit de |a Fisioterapia:

e Eva Caselles Pujol, per la comunicacio “Les terdpies fisiques
en la millora de la sindrome de la fragilitat en geriatria”.

Centres i departaments

4. Altres participacions

La nostra Facultat continua participant en les reunions periodi-
ques de la Conferencia Nacional de Decanos Universitarios de
Enfermeria.

Igualment, participacio de la Facultat d'Infermeria en les reunions
periodiques de |'Associacié de Directors/es d'Escoles d'Infermeria
Catalanes.

La Facultat esta participant en el programa d'intercanvi universi-
tari titulat "Universidad de la experiencia. Programa Senior", di-
ploma Senior/postgrau Senior.

Participacio en el Consell Assessor de la Cieéncia de Lleida de I'Ajun-
tament de Lleida.

La Sra. Maria Sanchez, participa en el Consell Técnic d'Acreditacid
de Formacioé Continuada de I'Institut d'Estudis de la Salut, repre-
sentant la UdL.

El Sr. Joan Blanco és membre del Consell de Salut de la Generalitat
de Catalunya.

Participacio en el Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida.

Participacio en el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunyaiamb la
Seccio Territorial de Lleida.

La Facultat és membre de la Comissid Académica de I'lRB Lleida.
5. Premis i reconeixements

Gemma Espigares, presidenta del CEUCAT i estudiant d'aquesta
facultat, fou elegida pel Ple del Consejo de Estudiantes Universi-
tarios del Estado (CEUNE) com a membre del Consell assessor de
I'Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad i la Acreditacion
(ANECA).

En les VI Jornades Estatals d'Estudiants d'Infermeria, celebrades a

Jaén del 7 al 10 de novembre de 2013, Gemma Espigares, amb Ana
Maria Fité, van guanyar el 1r premi en format poster per quarta
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vegada consecutiva. El poster guanyador portava per titol "Efi-
cacia antibacteriana de la lawsonia inermis (henna) en heridas"

En les mateixes Jornades estatals, Gemma Espigares i Vanessa Diaz
van guanvyar el 1r premi en comunicacié oral pel treball "Evalua-
cion del aprendizaje con la Pirdmide de Miller" El 2n i 3r premis
també van ser per als estudiants de la UdL amb els treballs "Plan
de cuidados en la supervivencia del cdncer: un reto en atencion
primaria" de Shila Artasonba, Maria Gil i Mar Sanchez; i “Equipos
de investigacion de enfermeria de urgencia" de Paula Chirdn, Eva
Martinez, Ana Ferrer i Carlos Cordorniu.

Durant les Jornades d'estudiants d'infermeria, també ha tingut lloc
I'Assemblea General on s'ha nomenat Gemma Espigares membre
d'honor de la sectorial.

Dins de la XVII Trobada Internacional d'Investigacid en Cures, ce-
lebrada a Lleida del 12 al 15 de novembre de 2013, van ser pre-
miats:

® Alba Guitard, pel poster “Uso de la redes sociales en los alum-
nos de 1° del grado en enfermeria de la Universidad de Llei-
da", poster alumnes primer cicle;

e Teresa Botigué, Ana Lavedan, Carmen Nuin, Joan Blanco, Pilar
Jurschik pel treball “Riesgo de desnutricion como factor pro-
ndstico de mortalidad a los 2 afios en ancianos de la comu-
nidad", en la categoria oral breus.

Dins del concurs d'ldees Sostenibles de la UdL, I'alumne Rubén
Garcia, del 2n curs del grau en infermeria ha estat premiat amb
el 2n. Premi

El premi extraordinari de fi de carrera de la | promocio del Grau en
Infermeria (2009-2010 a 2012-2013) a Laura Sanchez Bernal, amb
una nota mitjana d'expedient de 2,83.

El premi extraordinari de fi de carrera de la Ill promocio del Master

Universitari en Educacio per a la Salut (2012-2013) a Yolanda Ser-
ra Martinez, amb una nota mitjana d'expedient de 3,23.
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El premi extraordinari de fi de carrera de la | promocio del Mas-
ter Universitari en Recerca en Salut (2012-2013) a Nerea Santos
lbafiez, amb una nota mitjana d'expedient de 2,80.

Amb motiu del "Dia de la Infermeria", el Col-legi Oficial d'Infermers
i Infermeres de Lleida va Iliurar el XXIlé Premi d’Investigacid d'In-
fermeria de Lleida. El tercer premi I'han atorgat a lago Enjo Pérez,
ex-alumne.

Dins de l'apartat "Beca al millor projecte de recerca infermera
2074" aquesta va correspondre al projecte: “L'aplicacio topica
d'oli d'onagra despreés de I'administracio d’Azacitidina subcuta-
nia disminueix les reaccions locals cutanies?', presentat per Nuria
Navarro Vinuesa, ex-alumna de la nostra facultat.

6. Activitats académiques
Jornada d'acollida als nous estudiants
Els dies 12 i 13 de setembre de 2013, es va realitzar la Jornada
d'acollida per als nous estudiants d'Infermeria i Fisioterapia. Du-
rant aquests dies, es van fer seminaris, tallers, visites guiades, etc.
El Consell de I'Estudiantat d'Infermeria hi va participar activament.
Inauguracio del curs
El 15 d'octubre de 2013, la vicerectora d'Estudiantat, Postgrau i
Formacio continua, Sra. Neus Vila, va inaugurar el curs académic

del master en Recerca en Salut.

El 5 d'octubre de 2013, es va fer I'acte de presentacio i inauguracio
del curs académic del master en Educacioé per a la Salut.

Jornada de Campus Oberts
El 14 de febrer de 2014, es va fer la presentacio als futurs estudi-
ants dels ensenyaments que imparteix aquest centre i una visita
guiada per les instal-lacions.

Jornada de Campus Oberts per als pares i mares
El 8 de mar¢ de 2014, es va fer la presentacio a les families d'es-

tudiants de batxillerat i de cicles formatius de grau superior dels
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ensenyaments que s'imparteixen en la nostra facultat i una visita
a les instal-lacions del Campus de Ciéncies de la Salut.

Presentacio de I'oferta docent

El 2 d'abril de 2014, es va dur a terme la Quinzena de Presenta-
cié de I'Oferta Docent d'aquesta facultat als futurs alumnes uni-
versitaris: estudiantat de batxillerat i de cicles formatius de grau
superior, aixi com al professorat, als pares i mares, a les AMPA i en
general a tothom que hi estigui interessat.

Altres actes académics
Practiques hospitalaries

El 15 de gener de 2014, a la Sala d'actes de I'Hospital Arnau de
Vilanova de Lleida, va tenir lloc I'acte d'acollida als estudiants que
inicien les practiques de 1r curs del grau d'infermeria i de 2n curs
del grau en fisioterapia. L'acte va ser presidit pel Dr. Jaume Capde-
vila, gerent Territorial de I'Institut Catala de la Salut a Lleida, qui va
donar la benvinguda als estudiants i va posar a la seva disposicid
el dispositiu assistencial i el personal d'infermeria de 'Hospital.
La Sra. Marina Peiron, directora d'Infermeria de I'Hospital, va po-
sar a disposicié dels estudiants tot el dispositiu assistencial i el
personal d'infermeria de I'HUAV. La Sra. Teresa Pedrol, supervisora
de docéncia va explicar I'estructura general i docent de I'HUAV
i el Sr. Carles Casanova, coordinador del Practicum del grau de
fisioterapia de la UdL va explicar la visié general de les practiques
en el grau de fisioterapia. Per ultim el Sr. Joan Blanco, dega de la
Facultat d'Infermeria de la UdL va explicar la visid general de les
practiques en elsgGraus i la importancia de la col-laboracio de les
institucions sanitaries en la formacid universitaria.

Lliurament d'orles académiques

El 3 de juny de 2014, va tenir lloc el lliurament de les orles aca-
démiques a la Ila promocid del Master Universitari en Recerca. El
padri de la promocid ha estat el Dr. Xavier Matias-Guiu, director de

I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida.

El 12 de juny de 2014, es va celebrar I'acte de graduacio de la 4ta
Promocié del Master Universitari en Educacio per a la Salut.

Centres i departaments

El 27 de juny de 2014, va tenir lloc el lliurament d'orles acadé-
miques a la lla promocio del Grau en Infermeria, i a la la promocio
del Grau en Fisioterapia. La padrina de les promocions fou la Dra.
Antonia Gomez Conesa, catedratica de I'Escola Universitaria de Fi-
sioterapia de la Facultat de Medicina de la Universitat de Murcia.
L'acte es va dur a terme a la Seu Vella de Lleida.

7. Mobilitat d'estudiants
Dins l'intercanvi del curs academic 2013-14, han participat:
Alumnes d'altres universitats

Programa Erasmus

Universitat Ne° d'estudiants
Novia University of Applied Sciences. 2
Finlandia

Universita degli Studi di Milano. Italia 2
(Fisioterapia)

Programa SICUE

Universitat Ne d'estudiants
Universitat Rovira i Virgili de Tarragona 2
Universitat de Girona 1

Programa mobilitat UdL

Universitat Ne° d'estudiants
Benemérita Universidad Autdnoma 1

de Puebla. Méjico (Fisioterapia)

Universidad Auténoma de Baja California. 2

Méjico

Ajuts UdL masters

Universitat Ne d'estudiants
Associagdo Caruaruense de Ensino superior 1
(ASCES). Brasil

Universidad Metropolitana. Colombia 1
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Alumnes del nostre centre

Programa Erasmus

Universitat Ne° d'estudiants
Univerzita Karlova v Praze. Republica Checa 2
University of Padova. Italia 2
Polytechnic Institute of Leiria. Portugal. 1
Katholieke Hogeschool Zuid-West-Viaanderen 1

(KATHOQ). Bélgica
Erasmushogeschool Brussel 1
Universita degli Studi di Milano (fisioterapia) 2

Universita degli Studi di Trieste

Programa SICUE

Universitat Ne d'estudiants
Universidad de Zaragoza 1
Universidad de Alicante 1
Universidad de Cérdoba 1

Programa movilitat UdL

Universitat Ne d'estudiants
Universitat de La Frontera. Chile 5
Universidad de Guadalajara. Méjico 3
Universidad Nacional Auténoma de Méjico 1
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. 1

Méjico

8. Mobilitat de professorat

La professora del Departament d'Infermeria Montserrat Gea, ha
fet una estada a la Universitat de Toronto (Canada) per temes re-
lacionats amb el doctorat.

Durant aquest curs, el professorat d'aquesta facultat ha visitat di-
ferents universitats europees i americanes, on s'han desplacat per
tal de fer cursos, conferéncies i xerrades, aixi com per tal de signar
convenis per a estudiants de mobilitat.

Centres i departaments

El dega de la facultat, Sr. Joan Blanco, juntament amb carrecs di-
rectius del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida, s'han
desplacat a Puerto Rico, per tal d'establir convenis de col-laboracio
amb altres universitats.

9. Professorat visitant

Durant la setmana de I'11 al 15 de novembre de 2013, van visitar la
nostra facultat estudiants i professors d'infermeria de la Universi-
tat de Sao Paulo (Brasil) i la IMC University of Applied of Sciencies
Krems (Austria).

Amb motiu de la XVII Trobada Internacional d'Investigacio en
Cuidatges, que es va dur a terme a Lleida, la Facultat d'Infermeria
va rebre la visita de professionals del mon de la infermeria d'al-
tres Comunitats Autonomes. Aquest grup de professionals va tenir
I'oportunitat de visitat la facultat i els centres sanitaris i socio-sa-
nitaris de la ciutat i conéixer el funcionament de I'atencio en casos
d'emergéncia a través d'un taller impartit per Unitats Militars de
Sanitat i Emergéncies.

També s'han mantingut reunions per tal de promoure |'establi-
ment de convenis de collaboracié que facilitin I'intercanvi d'es-

tudiants i professors en el ambits de la docéncia i de la recerca.

Visita de Marie France Huguet a l'objecte de signar un conveni
amb |'Hospital de Lyon (Franca)

També s'ha rebut la visita de professionals de Puerto Rico.
10. Col-laboracions
a) Activitats conjuntes
®* Amb el Collegi Oficial de Diplomats en Infermeria de Lleida;

* Amb el Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya i la Seccio
Territorial de Lleida;

* Amb l'empresa de Gestio de Serveis Sanitaris de I'Hospital
Santa Maria;

®  Amb I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova;
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e Amb el Servei d'Atencio Primaria;
e Amb I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida.

b) Altres col-laboracions
Amb les entitats organitzadores de la /ll Jornada d'actualitzacio
Sociosanitaria i Residencial de les terres de Lleida, celebrada a
Lleida el 25 de gener de 2013, amb el lema "Comunicacid entre

persones. Buscant I'excel-léncia".

Al llarg de tot curs, s'ha col-laborat amb el Servei d'Emergencies
Mediques (SEM) mitjancant cursos de formacio.

c) Convenis
Durant aquest curs académic, s'han signat els convenis seglients
adrecats a la formacio practica dels estudiants de la Facultat d'In-

fermeria:

® 10 de juliol de 2013, amb I'empresa de Gestié Comarcal Hos-
pitalaria, SA (GECOHSA);

e 2d'octubre de 2013, amb la Clinica San Miguel de Pamplona;

e 8d'octubre de 2013, amb I'Hospital Santa Tecla de Tarragona;

e 23 d'octubre de 2013, el rector, Sr. Roberto Fernandez, n'ha
signat amb el Sr. Josep Maria Camps, president del Col-legi
Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida;

e 23 d'octubre, el rector, Sr. Roberto Fernandez, n'ha signat un
amb el Sr. Manel Domingo, dega del Col-legi de Fisioterapeu-
tes de Catalunya;

e 24 d'octubre de 2013, amb la Fundacio Step by Step;

e 2denovembre de 2013, amb el Complejo Hospitalario de Na-
varra Virgen del Rocio;

® 11 de novembre de 2013, amb I'Hospital de Barbastro;
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® 12 novembre de 2013, amb la Fundaci¢ d'Esclerosi Multiple
Marti Pol de Lleida;

® 29 de novembre de 2013, amb Forca Lleida Club Esportiu;
® 1dedesembre de 2013, amb I'EKKE-gimnas-Lleida;

e 5dedesembre de 2013, de cooperacio educativa entre I'Ajun-
tament de Lleida i les Facultats d'Infermeria i Medicina;

® 30de gener de 2014, amb I'Hospital de Basurto;

e 12 de febrer de 2014, amb el Servicio Aragonés de Salud,

e 24 de febrer de 2014, amb Cor Lleida (Medicard Lleida SLP);
e 25 de febrer de 2014, amb el Centre Penitenciari de Ponent;
® 4de marcde 2014, amb el FC Barcelona;

® 10 de marg de 2014,amb I'Hospital Le Vinatier (Franca);

e 10 de marc de 2014, amb I'Hospital Croix Rouge (Franca).

Facultat de Medicina

Degana: Dra. Rosa M. Soler Tatché
C/ Montserrat Roig, 2

25008 Lleida

Tel. 9737024 18

Fax 973 70 22 91

Ale deganatm@fmedicina.udl.es

1. Actes académics

L'acte d'inauguracio del curs académic 2013-14 es va celebrar el
25 d'octubre de 2013 a la Sala d'Actes del nou Edifici de Docéncia
de la Facultat de Medicina.

La Ilicd inaugural va ser impartida pel Dr. Pere Barri Ragué, direc-

tor del Departament d'Obstetricia, Ginecologia i Reproduccié de
I'Hospital Universitari Quiron Dexeus de Barcelona.
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En el mateix acte, es va fer I'anunci dels premis extraordinaris del
curs 2011-12: Llicenciatura en Medicina: Monica Villas Roca; Grau
en Nutricio Humana i Dietética: Josep Borges Sola; Master en Bi-
otecnologia en Ciéncies de la Salut: Nuria Vall-llaura Espinosa;
Master en Recerca Clinica en Medicina: Verdnica Rosado Ceballos;
Premi de doctorat del curs 2011-12: Maria Inés Cruz Esteve.

Acte de Lliurament d'Orles a la XXXlla promocié de Llicenciats en
Medicina: 105 alumnes, (78 noies i 27 nois), que va tenir lloc el
16 de maig de 2014 a la Seu Vella de Lleida. Aquesta promocio ha
estat apadrinada per la Dra. Rosa Maria Pérez Pérez, presidenta del
Col-legi Oficial de Metges de Lleida.

Acte de Lliurament d'Orles a la lla promocié de Graduats en Nu-
trici6 Humana i Dietética: 22 alumnes (21 noies i 1 noi), que va
tenir lloc el 6 de juny de 2014 al Sal6 Victor Siurana del Rectorat.
Aquesta promocio fou apadrinada pel Dr. Angel Rodriguez Pozo,
professor titular de Medicina i Nutricio i ex Dega de la Facultat.

Acte de Lliurament d'Orles a la Ila promocié de Graduats en Cien-
cies Biomédiques: 36 alumnes (29 noies i 7 nois), que va tenir lloc
I'11 de juliol de 2014. Aquesta promocio ha estat apadrinada pel
Dr. Reinald Pamplona Gras, catedratic de Fisiologia de la nostra
Facultat de Medicina.

2. Alumnes

el Curs académic 2013-14, els alumnes matriculats a la Facultat
de Medicina han estat:

Llicenciatura en Medicina - Pla 1994- 135
Diplomatura en Nutricié Humana i Dietética 0
Grau en Medicina 541
Grau en Nutricié Humana i Dietética 154
Grau en Ciéncies Biomediques (Biomedicina) 167
Inscripcio UdL sense efectes Académics 0
Master Universitari en Recerca Clinica en Medicina 0
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Master Universitari en Biotecnologia en Ciéncies de la Salut 12
3. Actes de la facultat

IXX Jornades Estatals d'Estudiants de Medicina, 16 d'octubre de
2013.

Jornada amb motiu del Dia Mundial de les Malalties Minoritaries
a Catalunya, 21 de febrer de 2014.

Conferéncia Etica médica en las redes sociales, a carrec de la doc-
tora Monica Lalanda, metgessa d'Urgéncies de Castella i Lled, 25
de febrer de 2014.

4. Convenis signats per a les practiques dels alumnes

convenis per a les practiques dels alumnes del Grau en Ciéncies Bi-
omédiques (Biomedicina) signats amb ['Instituto de Neurociencias
de Castilla y Ledn, Centre de Regulacio Genomica de Barcelona,
Fundacid Institut d'Investigacio Biomedica de Bellvitge, Universi-
tat d'Alacant.

Convenis per a les practiques dels alumnes del Grau en Medicina
signats amb el Parc Salut Mar de Barcelona, Gerencia Atencion
Primaria de Toledo, Consejeria de Salud de la Rioja, Xerencia do
Servizo Galego de Saude, Hospital de Manacor, Servicios Sanita-
rios de Puerto del Rosario (Fuerteventura), Area de Salud de Lan-
zarote.

5. Programa de mobilitat de I'estudiantat

estudiants d'altres universitats: durant el curs 2013-14, s'han in-
corporat a la Facultat de Medicina 43 estudiants (Erasmus, JADE
i SICUE).

Estudiants UdL: durant el curs 2013-14, 52 estudiants de la Fa-

cultat de Medicina han participat en els diversos programes de
mobilitat: Erasmus, JADE i SICUE.

INDEX



64

Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Agraria

Av. Rovira Roure, 191

25198 LLEIDA

Tel.: +34 973 702 500
Fax: +34 973 238 264
Ale: de@etsea.udl.cat

1. Equip directiu

Director: Dr. Narciso Pastor Saenz

Cap d'estudis: Dr. Josep Gelonch Anyé

Cap d'estudis de postgraus: Dr. Daniel Babot Gaspa

Subdirectora de relacions exteriors: Dra. Cristina Vega Garcia
Subdirectora de planificacio académica de graus: Dra. Paquita
Santiveri Morata

Subdirector de divulgacio i transferéncia: Dr. Jordi Graell Sarle
Secretari academic: Dr. Alvaro Aunds Gomez

2. Actes institucionals

Inauguracié del curs académic 2013-14. Conferéncia inaugural a
carrec de la Dra. Maria Navarro, 4 d'octubre de 2013.

Jornades d'acollida al nou estudiantat a I'ETSEA, 12 i 13 de setem-
bre de 2013.

Acte de constitucio del Consell Directiu d'Agroforum, Barcelona,
15 de juliol de 2013.

Cloenda de la Setmana de la Ciéncia a la UdL, 12 de desembre de
2013.

Compareixenca del Director Sr. N. Pastor i del subdirector Sr. J.
Graell a la sessio del 6 de mar¢ de 2014 a la Comissié d'Ensenya-
ment del Parlament de Catalunya, Barcelona.

Cerimonia de graduacio de I'alumnat del Grau en Ciéncia i Tecno-

logia d'Aliments, apadrinats per Isabel Odriazola i Antoni Colom,
22 de maig de 2014.
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Cerimodnia de graduacié de I'alumnat del Grau en Ciéncia i Salut
Animal, 23 de maig de 2014.

Cerimdnia de graduacio de I'alumnat del Grau en Enginyeria Agra-
ria i Alimentaria, 30 de juny de 2014.

3. Accions de difusio de I'etsea
Salé d'Ensenyament, Barcelona: 12-16 de marg 2014.
Sal6 Futura, Barcelona: 14-15 marc de 2014.

Xerrades informatives a centres de secundaria: Col-legi Mater
(11 de febrer de 2014), Col-legi Claver (20 de febrer de 2014),
Escola de Capacitacio Agraria d’Amposta (24 de febrer de 2014),
Col-legi Arabell (24 de febrer de 2014), Escola de Capacitacio
Agraria d'Alfarras (26 de marg de 2014).

14a Jornada d'Orientacio Universitaria, INS Manuel de Montsu-
ar, Lleida (15 de marg de 2014).

Jornada de portes obertes a I'ETSEA: 14 de febrer i 8 de marc de
2014.

Presentacio de I'oferta docent de I'ETSEA: 8 d'abril de 2014.
Fira d'Ensenyament a Girona: abril 2014.

29a Jornada d'orientacid universitaria, INS Manuel de Pedrolo,
Tarrega (5 de febrer de 2014).

15a Jornada d'orientacid universitaria, INS Torrevicens, (7 de fe-
brer de 2014).

Realitzacié de videos informatius dels Masters impartits a I'ET-
SEA.

Participacio en diversos programes de TV: "El debat de Lleida ac-
tiva" (LleidaTV): Agricultura de precisio: quan la tecnologia s'alia
amb el pageés (5 d'octubre de 2013), La tofona i els bolets, mines
per encara per explotar a Lleida (2 de novembre de 2013), Lleida,
poténcia en produccid i recerca sobre el porc (23 de novembre de
2013), Com augmentar el valor de la fruita després de la collita
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(11 de gener de 2014), Estem fent malbé la terra (15 de febrer de
2014), Podriem viure sense quimica (29 de marg de 2014), Sabem
vendre les excel-léncies dels aliments que fem a Lleida (12 d'abril
de 2014).
4. Mobilitat d'estudiants

Erasmus 2013-14

11 estudiants de I'ETSEA han marxat a estudiar a una altra univer-
sitat de la UE.

24 estudiants europeus han cursat estudis a I'ETSEA.

ERASMUS Practiques:

6 estudiants han realitzat practiques a I'ETSEA.

5 estudiants de I'ETSEA han sortit a fer practiques fora.
Programa de mobilitat propi

2013-14: 14 estudiants de I'ETSEA van cursar estudis a altres uni-
versitats.

2013-14: 9 estudiants de paisos no europeus han cursat estudis
a I'ETSEA.

Intercanvi amb lowa State University

Estiu 2014: marxa una estudianta a la Universitat d'lowa
Intercanvi amb Colorado State University

Estiu 2014: estada d'un estudiant de Colorado.
SICUE 2013-14

2 estudiants de la Universitat Politécnica de Valéncia han cursat
estudis a I'ETSEA.
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Pablo Neruda 2013-14

4 Estudiants de I'ETSEA han realitzat estudis a América Llatina
dintre d'aquest programa.

5. Convenis de cooperacio universitat-empresa
Convenis de cooperacio Universitat-Empresa signats el 2013: 180.

Convenis de cooperacio Universitat-Empresa signats a 15 de maig
de 2014: 60.

6. Col-laboracio amb centres de primaria i secundaria

Programa Escoles Magnet. Conveni amb la Fundacié Jaume Bofill
i la Generalitat de Catalunya per a la Millora estratégica dels ense-
nyaments/aprenentatges a I'Escola de Pardinyes (Lleida): formacio
sobre La Cadena de la Fruita.

5a edicié Programa de Professors i Ciéncia, Fundacié Catalunya -
La Pedrera: Taller de Dinamica Fluvial, 8 i 9 de novembre de 2013.

Programa de formacio cientifica, tecnologica i matematica (CTM)
per al professorat de secundaria, del Departament d'Ensenyament
(Generalitat de Catalunya): curs sobre "Com estudiar matemati-
cament la forma" a carrec de Pere-Miquel Parés, 4 d'abril de 2014.

Universitat dels Nens i Nenes de Catalunya (UdN?), de I'ACUP: ta-
llers de Ciencia i Agricultura, 16 de maig de 2014.

7. Conferéncies

Forests of the World. Challenges for the XXI Century: Climate
Change and Global Economy, Dr. C. Gracia, 7 d'octubre de 2013.

Seminaris de presentacid de la recerca realitzada pel personal
predoctoral i post-doctoral al departament de Tecnologia d’Ali-

ments: 18 novembre 2013, 21 novembre 2013, 3 mar¢ 2014.

Recerca en boscos de muntanya, 26 de novembre de 2014.

INDEX


http://www.etsea.udl.es/Taulo/Conferencies/Curs13-14/Boscos.html

66

Aspectos econdmicos en la gestion del agua: el capitulo que nun-
ca se termina de escribir en la politica del agua en Espafia, Dr. A.
Garrido, 12 de desembre de 2013.

Aplicaciones de la selvicultura preventiva en un contexto de aso-
ciacionismo forestal, J. Minguell, 8 de mar¢ de 2014.

Seminaris del departament MACS (grup RIUS), 10 i 17 de marg
de 2014.

Herramientas biotecnoldgicas para la mejora de la tolerancia
de las plantas al estrés hidrico y salino, José¢ M Pardo (seminaris

DPVCF), 21 de mar¢ de 2014.

Procesos de especiacion y evolucion en plantas del valle del Ebro
y del Mediterrdneo, P. Catalan, 31 de marc de 2014.

Dynamic speciation in natural waters, Raewyn M. Town, 15 de
maig de 2014.

Maneig de sdls per a un us eficient de I'aigua en condicions de
secd i regadiu, 15 de maig de 2014.

Reptes i tendéncies en I'agricultura, Dr. J. Lamo de Espinossa, 19
de maig de 2014.

Fungal diversity relationships in forest ecosystems, A. van der
Wal, 28 de maig de 2014.

La PAC: ayer, hoy y mafiana, T. Garcia-Azcarate, 30 de maig de
2014.

Recerca en antioxidants (seminaris TECAL), 5 de juny de 2014,
8. Jornades

Analisi d'estratégies de lluita en la proteccid dels cultius contra
les pedregades, Jornada PATT (DAAM), 17 setembre de 2013.

Jornada sobre avances en el conocimiento de la biologia de la

conservacion del quebrantahuesos (Gypaetus barbatus) en Es-
pafa, 18 de septembre de 2013.
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Jornada sobre Agro-recerca (algunes investigacions a I'ETSEA),
Fira de Sant Miquel (Lleida), 28 de setembre de 2013.

Jornada de Bioemprenedoria (Associacio de Biotecnolegs de Llei-
da), 1 d'octubre 2013.

Jornada de investigacidn apicola, 26 de novembre de 2013.

7a Jornada de Helicicultura, 24 maig de 2014,

9. Cursos

Disseny de Xarxes Hidrauliques a Pressid i Estacions de Bomba-
ment, 8 de novembre de 2013-11 d'abril de 2014, coordinador Dr.

J. Barragan.

Xé curs internacional sobre programacio de regs, 28-30 d'abril de
2014, coordinador Dr. J. M. Villar.

XVIII Curso de técnicas de reconocimiento de pldntulas y dids-
poras de malas hierbas, 28-31 de gener 2014, coordinador Dr. J.
Recasens.

10. Tallers

Tallers d'experiéncies emprenedores a I'ETSEA, organitzat per ET-
SEA i Catedra Santander d'Empreneduria Universitaria, 5 de no-

vembre de 2013.

Setmana de la Ciéncia: Taller: Com avaluar com canvia una mida
quan una altra ho fa?, 15 de novembre de 2013.

Taller organitzat per la Comissio de Medi Ambient de la UdL, 3 de
marc de 2014.

Taller al Laboratori de Quimica (ETSEA), adrecat a estudiants de
Batxillerat de Tamarit.

Taller al Laboratori de Microbiologia (ETSEA), adrecat a estudiants
de Cicles Formatius de Tarrega.
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11. Congressos i seminaris cientifics

9th European Conference on Precision Agriculture (ECPA), 7-11
juliol de 2013.

XVII Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Fitopatologia,
7-10 octubre de 2014.

12. Visites i acolliment d'actes al campus ETSEA

Visita a I'ETSEA i Centre Agrotecnio de 60 investigadors i profes-
sors del Curso internacional sobre Mejora Vegetal del CIHEAM de
Zaragoza, 11 de juliol de 2013.

Visita a I'ETSEA de 12 professors de I'ENFA (Eco/e Nationale de
Formation Agronomique) de Toulouse/Auzeville, 30 de gener de
2014.

Escola Univesitaria de Relacions Laborals
(EURL)

Director: Dr. Ramon Borjabad Bellido
Gran Passeig de ronda 55-57, Baixos
25006 Lleida

Tel. 973-248993

Fax. 973.221818

Ale: capadministracio@eurl.es

http: www eurl.es

1. Activitats docents

Durant el curs 2013-14, s'ha impartit el Grau en Relacions Labo-
rals i Recursos humans.

2. Convenis en practiques d'empreses i institucions publi-
ques i privades

Destaguem, com en anys anteriors, els nombrosos convenis de

practiques amb empreses de la provincia de Lleida i de fora, aixi
com amb institucions publiques.
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3. Cursos

L' Escola ha realitzat els seglients cursos reconeguts amb credits
de lliure eleccio:

® lainiciativa empresarial. Idoneitat i viabilitat en la promocio
economica;

o Fticai responsabilitat social de les organitzacions;

® Noves formules de financament a les societats cooperatives;
®  Marqueting, publicitat i comerg electronic;

e  Propietat industrial i proteccié de la qualitat;

e Contractes en I'ambit empresarial;

e lainnovacion en la empresa en tiempos de crisis.

Altres Cursos:

® Introduccioé al coaching en I'entorn laboral.

4. Activitats de Recerca. Publicacions

En aquest apartat, destaquem la publicacié de I'Anuari de la Fun-
dacio Ciutat de Lleida que com cada any (des de 1990) compta
amb la col-laboracio (amb articles de recerca i investigacio) dels
professors de I'EURL i centres propis de la UdL aixi com de d'altres

universitats espanyoles i estrangeres.

Diversos professors de la EURL pertanyen a Grups d'Investigacio
de dins i fora de la UdL.

5. Altres activitats

Aixi mateix, I'Escola ha participat en les seglients activitats d'infor-
macio i promocio dels estudis de Relacions Laborals en:

e laJornada de Portes Obertes (UdL);

® Jornada presentacio oferta docent (EURL);
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®  Futur alumnat; e Col-laboracié i participacio en la Jornada "“Per queé no puc fer-
ho?', organitzada pel Centre Dolors Piera (8 de novembre de

e Families; 2013).

® (Collegi de Graduats Socials de Barcelona. Delegacio de Lleida. ® Jornada lectiva del programa “Solidaritat Olimpica" del Co-
mite Olimpic Internacional, a carrec del Dr. Xavier Peirau (29

També s'han realitzat visites a diverses empreses i institucions: de novembre de 2013).

(especialitat Recursos Humans, Prevencid riscos, etc..).
® Presentacio dels programes de mobilitat d'estudiants, convo-

INEFC-Centre de Lleida catoria 2013-14, a carrec del coordinador de la Universitat de
Lleida, Sr. Josep M. Marti (12 de desembre de 2013).

Director: Dr. Cristofol Salas i Santandreu

Partida de la Caparrella, s/n ® Visita i presentacio del centre de Lleida de I'NEFC, a I'ES Hug

25192 LLEIDA Roger Il de Sort. Els/Les alumnes van gaudir d'una sessi6
Tel. 34 973 27 20 22 practica per tal d'apropar-los a I'activitat fisica (14 de gener
Fax 34 973 27 59 41 de 2014).

Ale: aalonso@inefc.es L . e
®  Participacio en les Jornades d'Orientacié Universitaria (JOP)

Activitats académiques realitzades a I'lES Manuel de Pedrolo de Tarrega (5 de febrer de 2014).

®  Participacié en les Jornades d'Orientacio Universitaria, orga-
nitzades pels IES Josep Lladonosa, Manuel de Montsuar i Tor-
revicens (7 de febrer de 2014).

Activitats de Matéria Transversal 2013-14

® "Capacitacio i fidelitzacio. El procés de venda i atencio de cli-
ents", organitzat pel Sr. Vicente Javaloyes, durant el 2n se-

mestre del curs académic i amb una carrega de 2 crédits ECTS. ® \Visita i presentacio del centre de Lleida de I'NEFC a I'lES Mo-

llerussa. Els/Les alumnes van gaudir d'una sessio practica per

Activitats de centre tal d'apropar-los a I'activitat fisica (10 de febrer de 2014).

® Jornada de Campus Oberts al centre de Lleida de I'NEFC, or-
ganitzades per la Universitat de Lleida per als futurs estudi-
ants de Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport. Els/Les
alumnes van gaudir d'una sessio practica per tal de coneixer
les proves d'aptitud especifiques d'accés a I'INEFC (14 de fe-
brer de 2014).

e Jornada d'acollida dels/les alumnes de 1r curs (12 i 13 de se-
tembre de 2013). Activitat integrada dins el Pla d'Accio Tuto-
rial. El vicerector, en nom del rector, juntament amb el direc-
tor del centre de Lleida, Cristofol Salas, donen la benvinguda
als nous alumnes.

® Acte inaugural del curs académic 2013-14 de I'INEF de Cata-
lunya, a la seu de Lleida. La llicé inaugural va anar a carrec del
Sr. Isidre Esteve. L'acte va estar presidit pel vicerector d'Orde-
nacio Académica, per la coordinadora d'Innovacié Docent, pel
director de I'INEF de Catalunya i pels respectius directors de
centre de I'INEFC (2 d'octubre de 2013).

® Presentacio als mitjans de comunicacié de la Va edicid del
“Sport Business Symposium” (27 de marg de 2014).

e Jornada de portes obertes (segona que es realitza durant el

curs), amb la participacio de pares i futurs alumnes de Grau
en Ciencies de |'Activitat Fisica i I'Esport (10 d'abril de 2014).
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e Va edicio del "Sports Business Symposium”, amb el titol de DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS

"Nuevos retos en la gestion deportiva", amb la col-laboracio

de 'INEFC-Lleida (117 12 d"abril de 2014). Administracié d'Empreses i Gestié Economica dels Recursos
Naturals

®  Filmacié d'escenes de la pel-licula "Segon Origen” a les instal-

lacions esportives (piscina) del centre de Lleida de I'INEFC (11 Director: Dr. Eduard M. Cristobal Fransi

112 d'abril de 2014). Secretaria: Sra. Eva Martin Fuentes (fins el 12 de febrer de 2014)

] o ) Secretaria: Sra. Laura Sanchez Pulido (des del 13 de febrer de 2014)

® (ollaboracio en I'organitzacio del Campionat de Catalunya C. de Jaume II, 73

Universitari d’'Handbol Sorra, a celebrar a les instal-lacions 25001 Lleida

del centre de Lleida de I'INEFC (24 d'abril de 2014). Tel. 34 973 70 32 06

Fax 34 973 70 32 01

e Xerrada a carrec del Sr. Sebastian Aguerrebehere, llicenciat Ale secretaria@aegern.udl.cat

en Ciencies de |'Activitat Fisica i I'Esport pel centre de Lleida
de I'INEFC, amt? el tl't0’| "Aprén cor'n"mi//ortlyr /q teva nutricio: Anglés i Lingiiistica
abans, durant i després de I'exercic" (29 d'abril de 2014).

o L . Director: Dr. Enric Llurda Giménez
®  Celebracio de I'acte acadeémic d'entrega d'orles a la 1a promo- Secretaria: Sra. Niria Casado Gual

cio de Graduats/des en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport Pl. de Victor Siurana. 1
(31 de maig de 2014). 25003 Lleida I

Tel 34973 70 21 44
Fax 34973 7021 70
Ale secretaria@dal.udl.cat

Ciéncies Médiques Basiques

Director: Dr. Joaquim Ros Salvador
Secretari: Dr. Daniel Sanchis Morales
C. de Montserrat Roig, 2

25008 Lleida

Tel. 34 973 70 24 03

Fax 34 973 70 24 26

Ale secretaria@cmb.udl.cat

Cirurgia

Director: Dr. Joan Vifias Salas

Secretari: Dr. Antonio Montero Matamala
Av. de |'Alcalde Rovira Roure, 80

25198 Lleida

Tel. 34973 70 22 02

Fax 34 973 70 24 26
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Ale secretaria@cirurgia.udl.cat
Didactiques Especifiques

Directora: Dra. M. Carmen Jové Deltell
Secretari: Dr. Joaquim Reverter Masia
Av. de 'Estudi General, 4

25001 Lleida

Tel. 34 973 70 65 16

Fax 34 973 70 65 02

Ale secretaria@didesp.udl.cat

Dret Privat

Directora: Dra M. Dolors Toldra Roca
Secretaria: Dra. Merce Serrano Masip
Cde. Jaume ll, 73

25001 Lleida

Tel. 34 973 70 33 37

Fax 34 973 70 32 01

Ale secretaria@dpriv.udl.cat

Dret Public

Director: Dr. Antoni Blanc Altemir
Secretari: Dr. Antonio Ezquerra Huerva
Cde Jaumel ll, 73

25001 Lleida

Tel. 34973 70 32 08

Fax 34973703209

Ale secretaria@dpub.udl.cat

Economia Aplicada

Director: Dr. Rafael Allepuz Capdevila

Secretaria: Dra. Maria Teresa Armengol Rosinés

C.de Jaume ll, 73

25001 Lleida

Tel. 34 973 70 33 41

Fax 34 973 70 33 00

Ale secretaria@econap.udl.cat
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Enginyeria Agroforestal

Director: Dr. Jaume Arnd Satorra
Secretari: Sr. Alexandre Escola Agusti
Av de I'Alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel. 34 973 70 25 36

Ale secretaria@eagrof.udl.cat

Filologia Catalana i Comunicacio

Director: Dr. Miquel Pueyo Paris
Secretari: Dr. Joan Ramon Veny Mesquida
Pl. de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

Tel 34973 70 21 16

Fax 34 973 70 20 54

Ale secretaria@filcat.udl.cat

Filologia Classica, Francesa i Hispanica

Director: Dr. Francisco Javier Terrado Pablo
Secretaria: Dra. lolanda Niubd Pinos

Pl. de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

Tel. 34973 70 20 34

Fax 3497370 21 41

Ale secretaria@filcef.udl.cat

Geografia i Sociologia

Director: Dr. Jordi Garreta Bochaca
Secretari: Dr. Jesus Burguefio Rivero
Pl. de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

Tel. 34 973 70 20 98

Fax 34973 70 31 19

Ale secretaria@geosoc.udl.cat

Historia

Director: Dr. Joan B. Lépez Melcidn
Secretari: Dr. Pere Benito Monclus
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PI. de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

Tel. 34973 70 21 02

Fax 34 973 70 21 41

Ale secretaria@historia.udl.cat

Historia I'Art i Historia i Historia Social

Directora: Dra M. José Vilalta Escobar
Secretari: Sr. Sandro Machetti Sanchez
PI. de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

Tel. 34973 70 21 31

Fax 34 973 70 21 41

Ale secretaria@hahs.udl.cat

Hortofructicultura, Botanica i Jardineria

Directora: Dra. Yolanda Soria Vilallonga
Secretari: Dr. José A. Conesa Mor

Av. de I'Alcalde Rovira Roure, 191

Tel. 34 973 70 25 65

Fax 34 973 70 82 64

Ale secretaria@hbj.udl.cat

Infermeria

Director: Dr. Miguel Angel Escobar Bravo
Secretaria: Sra. M. Teresa Botigué Satorra
Av. de |'Alcalde Rovira Roure, 44

25198 Lleida

Tel. 34 973 70 24 46

Fax 34 973 70 24 48

Ale secretaria@infermeria.udl.cat

Informatica i Enginyeria Industrial

Director: Dr. Miquel Nogués Aymami
Secretaria: Dra. Rosa M. Gil Iranzo
C. de Jaume Il, 69

25001 Lleida

Tel. 34 973 70 27 03
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Fax 34 973 70 27 02
Ale secretaria@diei.udl.cat

Matematica

Director: Dr. Jaume Giné Mesa
Secretari: Dr. Josep Conde Colom
C. de Jaume Il, 69

25001 Lleida

Tel. 34 973 70 27 04

Fax 34 97370 27 16

Ale secretaria@matematica.udl.cat

Medi Ambient i Ciéncies del Sol

Director: Dr. José Balasch Solanes
Secretari: Sr. Jorge Alcazar Montero
Av. de I'Alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel. 34973 70 26 72

Fax 34 973 70 26 13

Ale secretaria@macs.udl.cat

Medicina

Director: Dr. Xavier Gomez Arbonés
Secretaria: Dra. Carmen Pifol Felis
Av. de I'Alcalde Rovira Roure, 80
25198 Lleida

Tel. 34 973 70 24 33

Fax 34973 70 22 05

Ale secretaria@medicina.udl.cat

Medicina Experimental

Director: Dr. Jacint Boix Torras
Secretaria: Dra. Olga Tarabal Mostazo
C. de Montserrat Roig, 2

25008 Lleida

Tel. 34 973 70 24 37

Fax 34 973 70 24 26

Ale secretaria@mex.udl.cat
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Pedagogia i Psicologia

Director: Dr. Jaume Sanuy Burgués
Secretaria: Dra. Nuria Llevot Calvet
Av. de 'Estudi General, 4

25001 Lleida

Tel. 34973 70 65 51

Fax 34 973 70 65 02

Ale secretaria@pip.udl.cat

Produccio Animal

Directora: Dra. Carmen Nogareda Burch
Secretari: Sr. Frederic Casals Marti

Av. de I'Alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel 34973 70 25 57

Fax 34 973 23 82 64

Ale secretaria@prodan.udl.cat

Produccié Vegetal i Ciéncia Forestal

Director: Dr. Carlos Cantero Martinez
Secretari: Dr. Jesus Peman Garcia

Av. de |'Alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel 34973 70 25 24

Fax 34 973 23 82 64

Ale secretaria@pvcf.udl.cat

Quimica

Director: Dr. José Salvador Turégano
Secretaria: Dra. Gemma Villorbina Noguera
Av. de I'Alcalde Rovira Roure, 191

25198 Lleida

Tel 34 973 70 26 66

Fax 34973 23 82 64

Ale olga@quimica.udl.cat
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Tecnologia d'Aliments

Director: Dr. Antonio Ramos Girona
Secretari: Dr. Estanislau Fons Solé
Av. de |'Alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel 34 973 70 25 21

Fax 34 973 70 25 96

Ale secretaria@tecal.udl.cat
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INSTITUT DE CII‘ENCIES’ DE L'EI?UCACI() -
CENTRE DE FORMACIO CONTINUA (ICE-CFC)

Av. Jaume ll, 71

25001 LLEIDA

Tel. 34 973 70 33 82/83
Fax 349737033 77
Ale ice@ice.udl.cat
www.ice.udl.cat

1. Introduccio

L'ICE-CFC de la Universitat de Lleida té la responsabilitat de la
programacio i la gestié de la formacio permanent del professo-
rat universitari, dels estudis propis i la formacio continua que es
desenvolupa a la Universitat de Lleida. Li és propi, doncs, tant la
formacié permanent del professorat (universitari i no universitari)
com la formacié continuada de titulats universitaris, de professi-
onals, aixi com, la formacié permanent d'altres col-lectius que li
ho sol-licitin.

|. Area de Formacio del Professorat

a) Unitat de Formacid del Professorat d'Infantil, Primaria, Se-
cundaria i Cicles Formatius. Es I'encarregada de la formacio del
professorat d'educaci¢ infantil, primaria, secundaria i formacio
professional, en col-laboracié i amb el reconeixement del Departa-
ment d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

b) Unitat de Formacio del Professorat Universitari. S'ocupa de dis-
senyar i programar la formacio del professorat de la UdL, aixi com
d'atendre les peticions de formacié i assessorament dels centres
de la UdL.

. Area de Formacio Continua

a) Unitat de Programes Especifics. Esta al carrec de la gestio aca-
démica, economica i logistica de determinats estudis que donen
lloc a titols propis de la UdL i que es desenvolupen en diferents
cursos académics. Es el cas del titol de Diplomat/da Universitari/
aria Sénior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia (Programa Sénior) i del
Certificat d'Estudis Hispanics.

Centres i departaments

b) Unitat de Formacio Continua. Té la responsabilitat de la pro-
gramacio, gestio administrativa, economica i logistica, aixi com de
la difusio i del suport en la gestié academica i docent de les di-
verses activitats formatives proposades per professorat de la UdL,
per altres ens externs o pel mateix CFC, d'acord amb la tipologia
seglient: masters propis, cursos d'experts, cursos d'especialitzacio i
seminaris i cursos breus (nomenclatures pendents de revisio).

Aquestes dues grans arees en que s'estructura tota la formacio
que s'ofereix des de I'ICE-CFC tenen el suport constant i impres-
cindible de les "estructures transversals de suport” i que estan

formades per |'Area de Suport a la Innovacié Docent i E-learning
(ASIDE), el Negociat Academic i el Negociat Economic.

2. Area de formacio del professorat

A) Unitat de Formacio del Professorat d'Infantil, Primaria,
Secundaria i Cicles Formatius

Responsables: Joan Tahull Fort, Meritxell Morera Toldra, Joan Se-
gura Torres i Pepita Nadal. Professorat en Comissio de serveis a
I'lCE-CFC, del Departament d'Educacio.
La unitat IPS (Infantil, Primaria i Secundaria) de I'lCE-CFC de Ia
UdL esta composta per aquests quatre docents del Departament
d'Ensenyament en comissio de serveis amb un perfil professional
de tots el nivells educatius, una professional té mitja comissio de
serveis. Per al curs 2013-14, hem programat un seguit d'activitats
i col-laboracions que hem agrupat de la seglient manera:
Actuacions de formacio:
1. Activitats proposades per I'ICE:
1.1. Equips ICE-CFC;

1.2. Seminaris;

1.3. Grups de treball;

1.4. Trobades pedagogiques;

1.5. Cursos i tallers;
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2. Col-laboracio en altres activitats.

Actuacions pont entre el Departament d'Ensenyament i la Uni-
versitat:

1. Projecte Itinera;
2. Mercat de tecnologia;
3. Jornada de recerca;
4. Setmana de la ciéncia.
Altres actuacions:
1. Participacio en altres programes.

Actuacions de formacio
1. Activitats proposades per I'lCE
Ateés que hem arribat a consolidar a la demarcacié de Lleida acti-
vitats que tenen gran incidéncia en la comunitat docent i que han
rebut una valoracio especialment positiva, vam considerar prio-
ritari poder mantenir equips de professorat formador, grups de
treball i seminaris. Diferents persones que imparteixen docéncia
al Departament d'Ensenyament o a la Universitat i que participen
de forma voluntaria i altruista en el manteniment dels esmentats

equips.

1.1. Equips ICE-CFC

Equips ICE

6007140020 Equip ICE d'avaluacio

6007150020 Equip ICE de programacio i curriculum

6007230020 Equip ICE d'emprenedoria

6007250020 Equip ICE de Treball amb altes capacitats

6007400020 Equip ICE de ciéncies experimentals i medi
ambient

6007420020 Equip ICE Lleimat

6007600020 Equip ICE llengua
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6007610020 Equip ICE d'educacio emocional

6007620020 Equip ICE de filosofia

6007630020 Equip ICE de biblioteques

6007650020 Equip ICE del projecte ESCOLTA'M

6007660020 Equip ICE de treball per competéncia/Escoles
de nova creacio

6007680020 Equip ICE de trastorns d'aprenentatge rela-
cionats amb la lectura i I'escriptura: disléxia
i altres

6007700020 Equip ICE de comunitats d'aprenentatge

6007410020 Equip ICE de matematiques de secundaria

1.2. Seminaris

Seminaris

6007170020 El treball cooperatiu i la dinamitzacio de
grups de treball

6007200020 Historia: formaci¢ i didactica

6007430020 Geografia local

1.3. Grups de treball

Grups de Treball

6007120020
6007130020
6007180020
6007190020
6007210020
6007440020
6007640020
6007670020

Createc

Grup FOL

Grup MdT

Grup FP Dual

Implica't

Grup de suport a l'autoaprenentatge
Educacio especial

Families

1.4. Trobades pedagogiques

S'ha col-laborat en I'organitzacio de jornades com les que segui-
dament es relacionen:
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Trobades pedagogiques

1.5. Cursos i tallers

Aquest llistat de cursos i tallers correspon a I'oferta proposada per
aquest curs. Son activitats autofinancades. També s'ha de tenir en
compte que els proper mesos es faran més cursos.

Cursos i tallers

0007010020 Programacié LOE

0007020020 Instruments per I'avaluacioé a la Formacio
Professional

0007030020 Introduir I'anglés als cicles formatius

0007050020 Técniques de laboratori de microbiologia.
Control de la legionel-la

0007060020 Internet segons Google. Introduccié al SEO

6007240020 La Unié Europea

6007750020 Aprendre amb el patrimoni: taller de creacio

de codis QR i recursos didactics digitals.”

*Aquest curs encara s'esta realitzant.

6007100020 Jornada del coneixement a les
organitzacions i formacio. Les comunitats
de practiques

6007450020 X Jornada pedagogica Lleimat. Enriquiment
competencial

6007690020 Nous abordatges per a l'aprenentatge
escolar. Visio, lectura i escriptura

6002000506 Jornada d'Experiéncies TAC*™

6007720020 Teacher's day. Jornada formativa de Teacher
Training

6007740020 | Trobada Pedagodgica d'Aprenentatge Servei
de les Terres de Lleida
Onzé Mercat de Tecnologia *

Jornada de difusi¢ del Projecte ESCOLTA'M
(Balaguer)*

Jornada de difusié del Projecte ESCOLTA'M
(Lleida)*

[l Jornada d'educacié musical *

Trobada pedagogica de Llengies
estrangeres. "Llenglies estrangeres, una
porta al present" *

Literatura i historia. IX Jornada sobre
Literatura i ensenyament *

Curs Inscrits Homes amb Dones amb  Certificacions

certificacio certificacio

6007100020 8 3 3 6

6007450020 109 71 16 87

6007690020 100 6 90 96

6007720020 192 9 133 142

6007740020 66 16 39 55

Curs Inscrits Homes amb  Dones amb Certificacions
certificacio  certificacio

0007010020 13 4 6 10
0007020020 10 2 4 6
0007030020 42 9 14 23
0007050020 14 3 10 13
0007060020 17 8 6 14
6007240020 17 9 5 14

*Aquestes activitats estan programades i encara no tenen numero GTAF.
**D'aquesta activitat no tenim dades de les persones inscrites, perqué ha
estat fruit de la col-laboracié amb la seccid TAC dels Serveis Territorials
d'Ensenyament a Lleida i la gestio de I'activitat al GTAF ha estat al seu ca-
rrec.

Centres i departaments

1.5.1 Cursos i tallers en coordinacid amb altres entitats

Cursos i tallers

6007110020  El benestar docent (I1): competeéncies, emocions
i valors*

6007260020  Curs basic de seguretat i salut laboral. Modul 1
6007710020  Situacions d'organitzacié amb multinivell a

I'Escola Rural*

*Aquest curs encara s'esta realitzant.
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Curs Inscrits Homes amb Dones amb  Certificacions
certificacions certificacions
6007260020 5 2 2 4

2. Estades formatives professors tipus A

Com a novetat d'aquest any, el departament d'Ensenyament ha
delegat a I'lCE-UdL la gestio de les estades formatives dels profes-
sors de FP a les empreses. De moment, se n'han gestionant dues.
Hi ha hagut més professors que s'han interessat per aquesta mo-
dalitat formativa.

Estades formatives tipus A

0007070020 Tallers A. Miquel. Estada tipus A.

0007080020 Tallers Mario Pinilla. Estada tipus A.

Estada Inscrits Homes amb Dones amb  certificacions
formativa certificacio  certificacio

6007070020 1 1 1

6007080020 1 1 1

Actuacions pont entre el Departament d'Ensenyament i la Uni-
versitat:

Itinera
http://www.ice.udl.cat/upnu/contingut.php?subseccio=itinera

Es un projecte que acull alumnat de batxillerat que comenca el seu
treball de recerca i esta orientat a unir esforcos entre la Universitat
de Lleida i els centres de secundaria.

El programa ltinera proporciona a I'alumnat de batxillerat amb
inquietuds i necessitats d'adquirir nous coneixements, recursos
i eines per tal d'orientar i facilitar I'elaboracio del seu treball de
recerca. Tanmateix, I'objectiu prioritari del programa és oferir la
possibilitat de qué I'alumnat de batxillerat pugui tenir dues perso-
nes de suport, la persona tutora del centre on cursa els estudis i
una persona assessora de la Universitat de Lleida.

Centres i departaments

L'ICE-CFC gestiona la relacio entre el professorat del centre de se-
cundaria i el professorat de la Universitat de Lleida.

En aquesta linia, La UdL ofereix la possibilitat de formar part del
Projecte Itinera des de dues vies diferents:

® |a primera permet 'alumnat que aixi ho desitgi proposar el
seu tema; I'lCE-CFC mira de trobar una persona experta en el
tema que pugui oferir-li I'assessorament.

® la segona, permet triar un dels temes proposats per la ma-
teixa UdL.

Igualment, I'lCE-CFC organitza un taller de formacié en recerca
per a I'alumnat que forma part del projecte Itinera i li dona accés
al Servei de Biblioteca de la UdL.

Enguany, 35 alumnes han formen part d'aquest projecte.
Mercat de tecnologia

http://www.mercatdetecnologia.udl.cat/

El Xle Mercat de Tecnologia 2014 és la més gran exposicio de tre-
balls tecnologics d'alumnat de secundaria de Catalunya. El primer
Mercat de Tecnologia (Mercatec) es va celebrar al Maresme I'any
2002. Dos anys més tard, la UdL va fer seva aquesta iniciativa en
les nostres contrades celebrant la seva primera edicio.

Que és?:

e Esuna exposicio de treballs i projectes de tecnologia i ciéncia
aplicada realitzats i presentats per alumnat d'ESO i Batxillerat
de diversos centres educatius de la demarcacio de Lleida.

e (Ofereix a I'alumnat la possibilitat de mostrar les seves cre-

acions tecnologiques, sense cap afany competitiu, als seus
companys i companyes i a tothom que les vulgui veure.
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Objectius:

e E| foment de la cultura tecnologica i, en general, de la ciéncia
aplicada.

® En un sentit més ampli, la divulgacio cientifica de I'alumnat
de secundaria en un entorn universitari.

® |3 creacio de vincles estables de comunicacio i intercanvi flu-

it entre tots els agents presents en I'educacié secundaria, la
Universitat de Lleida i la resta d'entitats que hi col-laboren.

Evolucié Mercat de Tecnologia Lleida

El Mercat de Tecnologia de Lleida és el més gran de tots els que es
realitzen a Catalunya. En I'edicio del 2015, tenim la ferma convic-
cio que aquests nombres es poden mantenir tot i el canvi de for-
mat que implica la realitzaci¢ del mercat en un sol dia en comptes
de dos.

A continuacio es pot valorar I'evolucié del Mercat de Tecnologia
al llarg de les seves edicions. S'observa que la progressié ha estat
significativa. Si avaluem les conseqiiéncies del Mercat de Tecnolo-
gia com activitat de difusio de la tecnologia, podem dir sense por
a equivocar-nos, que és una activitat de gran impacte.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Projectes 22 29 47 57 63 77 68 75 73 65 57
Alumnat expositor 53 56 146 189 201 156 207 257 220 150 146
Professorat expositor 15 15 24 33 39 42 45 40 39 35 27
Centres procedeéncia dels
expositors 8 9 13 13 16 14 13 13 13 13 12
Alumnat visitant 661 773 851 834 790 905 1121 1.222  1.277 1.300 1.026

Jornada de Recerca

http://www.ice.udl.cat/upnu/contingut.php?subseccio=viijornada

Com s'ha fet aquests darrers anys, s'ha organitzat la VIl Jornada
de Recerca en qué s'ofereix un espai perque l'alumnat de primer
de batxillerat pugui assistir a les presentacions de Treballs de Re-
cerca d'alumnat de segon de batxillerat que entre el professorat
ens proposen. A la jornada, es fa una distribucié de manera que
I'alumnat assisteix a la presentacié de sis treballs de recerca del
seu propi ambit.

Atesa la gran oferta de treballs de recerca en alguns ambits i la

gran afluéncia d'alumnat, la distribucio per ambits que va fer fou
la seglient:

77  Centres i departaments

e Ambit Tecnologic;

e Ambit Social;

e Ambit Ciencies de la Natura;

*  Ambit Cientific;

e Ambit Ciéncies de la Salut:

e Ambit Humanistic;

e Ambit Artistic.

A la jornada, hi van assistir 936 alumnes de primer de batxillerat

de 16 centres de secundaria de la demarcacid i s'hi van exposar 80
treballs de recerca.
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Setmana de la ciéncia
http://www.ice.udl.cat/ciencia/contingut.php?subseccio=index

La Universitat de Lleida, en el marc de la celebracid de la 78a Set-
mana de la Ciéncia 2013, organitza tot un seguit d'activitats de
diferent tipologia per tal de fer difusio de la ciencia a la ciutadania.
La Universitat, com a centre de cultura i de representacio de la
recerca i innovacio cientifica, ha de ser un dels motors de la difusio
de la seva propia labor. Aquesta setmana s'organitza en coordina-
cié amb la Fundacio Catalana per a la Recerca i la Innovacié i la
Generalitat de Catalunya.

Es va celebrar a Barcelona el 2n Torneig Interuniversitari RYM en
el que van participar dos alumnes voluntaris de la Universitat de
Lleida que no van guanyar, perd varen tenir una nova experiencia.

L'any 2013 era I'Any internacional de I'aigua, I'Any europeu per a
I'estadistica i I'Any dedicat a Einstein. Es per aix0 que s'ha volgut
donar més importancia a aquests temes.

Per bé que hi ha activitats que estan obertes a la ciutadania en ge-
neral, n'hi ha que van estar restringides exclusivament a I'alumnat
del Departament d'Ensenyament com ara els tallers. A les seglients
activitats hi van participat activament alumnat i professorat del
Departament:

e Concurs de fotografia cientifica;
® Exposicions:
- Lenergia ens mou;

- Mostra de fotografies lliurades al 6é concurs de fotografia
cientifica;

e Conferéncia: "Aspectos econdmicos en la gestion del agua: el
capitulo que nunca se termina de escribir en la politica del
agua en Espafia"; a carrec del Dr. Alberto Garrido Colmenero.
Catedrdtico de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Tallers:

Centres i departaments

- Com avaluar com canvia una mida quan una altra ho fa?
I, si ambdues canvien simultdniament, per qué és aixi ?,

- Robotica Elemental,

- Taller d’estadistica: analitzem les dades. No t'ho crequis
tot;

- La hidratacio als nostres aliments;

- Lainvestigacidn del genoma humano;

- Robotica. La investigacio en Robotica a la Universitat de
Lleida.

Als tallers d'enguany, hi van participar 370 alumnes de primaria,
secundaria i cicles formatius. Els tallers van ser molt participatius
i experimentals. El professor donava breus explicacions teorico-
cientifiques i després ho feia experimentar als propis alumnes.

La universitat dels nens i de les nenes de Catalunya. Udn2.
cat

http://www.udn2.cat/

La Universitat dels Nens i les Nenes de Catalunya (UdN2.cat) és un
programa que pretén apropar la universitat, la ciéncia i la cultura
als nens i les nenes de I'educacié primaria, aixi com a les escoles i
a les families. Es tracta d'una experiéncia totalment inédita a Ca-
talunya i a I'Estat.

A través de la UdN2.cat, els infants, les escoles i les families poden
conéixer de primera ma qué és la universitat i qué fan els cientifics
i académics. Facilita activitats i espais pel treball conjunt entre les
escoles d'educacio primaria, les universitats, els i les mestres i les
families en contacte amb la ciéncia, la tecnologia i la cultura en
general. La UdN2.cat té sempre en compte la igualtat d'oportuni-
tats per a tots els col-lectius socials.

La UdN2 és un programa de referéncia per a les escoles i les univer-
sitats catalanes que obre expectatives als infants, compensa desi-
gualtats socials i afavoreix I'eéxit escolar, tot trencant les barreres
entre ciéncia i societat, i universitat i escola, alhora que incideix en
el rol de la universitat com a motor de desenvolupament social.

La seva missio €s augmentar les expectatives d'exit escolar a través

del coneixement, tot fomentant I'esperit critic i ciutada, aixi com el
desig d'aprendre al llarg de la vida.
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Objectius:

1. Remarcar el rol de les universitats com a motor de desenvolu-
pament social i com a creadores de coneixement, cultura i pen-
sament.

2. Donar a conegixer les opcions en educacio superior a fi de fo-
mentar la igualtat d'oportunitats.

3. Despertar vocacions cientifiques.

4. Aportar eines innovadores per tal de facilitar el treball didactic
a les escoles.

5. Afavorir el dialeg entre la universitat, I'escola i les families.
Eixos estrategics:
Linia d'accio 1: L'escola descobreix la universitat.

Aquesta linia d'acci¢ engloba totes aquelles activitats dirigides al
coneixement de la universitat i la ciéncia per part de les escoles.
Es pretén donar a conéixer de primera ma les instal-lacions de les
universitats, el treball que s'hi realitza i les linies d'investigacio i
arees de recerca. Alhora, es divulga el coneixement cientific d'una
manera atractiva, relacionant la vida diaria dels infants amb el fet
cientific i els beneficis de la ciencia i, en definitiva, fent percebre la
cieéncia com un fet emocionant i atractiu.

Linia d'accid 2: Suport a les escoles.

La UdN2.cat acompanya les escoles en I'elaboracid de projectes
interdisciplinaris per tal de facilitar el treball competencial a les
aules, tot treballant projectes d'investigacié amb els nens i nenes.
D'aquesta manera el Programa es constitueix com una eina potent
i innovadora de suport al professorat de les escoles de primaria en
el disseny i implementacié d'aquest tipus d'activitat. A banda de
I'acompanyament en el projecte del centre, el Programa desen-
volupa material didactic per a les activitats que es duen a terme i
posa a I'abast dels mestres eines per tal d'afavorir I'aprenentatge
dels seus alumnes.

Centres i departaments

L'edicié d'aquest any es va celebrar el 16 de maig de 2014, i va
comptar amb la participacio de més d'un centenar de nens i nenes
de les seglients escoles de Lleida:

e  Escola Sant Jordi;

®  Escola Cervantes;

e Escola Magi Morera;

e Escola Terres de Ponent;
[ ]

Escola Pardinyes.

El lloc de realitzacio va ser I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
Agraria (ETSEA). Els tallers que es van oferir estaven impartits per
professorat de la Universitat de Lleida i tots van treballar aspectes
sobre la ciéncia, I'agricultura i I'alimentacio.

«El mdn de les llavors i les plantesy, a carrec de la Prof. Cristina
Chocarro;

«El color en els aliments», a carrec de la Prof. Teresa Piqué;
«Navegant per terra ferma: utilitzacio de Sistemes Satel-litaris de
Navegacio Global en I'agriculturas, a carrec dels professors Alex
Escola, Lluis Puigdoménech, Ricardo Sanz i Manel Ribes;

«El qué els ossos d'un animal ens poden dir» i «Com son els pard-
sits dels animals, a carrec dels professors Miquel Parés i Carmina

Nogareda;

«Microorganismes bons i microorganismes dolents en els ali-
ments», a carrec de la Prof. Nuria Sala;

«Quimica dels aliments», a carrec del Prof. Javier Arantegui.
Participacio en altres programes
La participaci6 dels membres de la unitat en altres programes im-

plica sovint haver de formar part de manera activa en comites,
coordinacions i seguiment. Es el cas, per exemple de:
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e (Comité de la xarxa Mercat de Tecnologia de Catalunya.
http://www.mercatdetecnologia.org/Home.html

e Comissio de la Setmana de la Ciéncia. http://www.fundacio-
recerca.cat/setmanaciencia/

e Comissio del Projecte Comu de Lectura. Alicia al pais de les
meravelles. https://sites.google.com/a/xtec.cat/pclalicia/home

e Comissio per a l'organitzacid dels actes de celebracio del
10¢é aniversari de Comunitat d’Aprenentatge de I'Escola
Bressol Municipal Cappont. http:/[ebressol.paeria.cat/notici-
es/2014/02/ebm_cappont_Tactecelebracio.pdf

e (Comissi6 de sequiment dels Plans de Formacio de Zona
(2013-2014) a cada Centre de Recursos Pedagogics de la
demarcacio de Lleida. http://www.xtec.cat/web/formacio/
plans_formacio_zona

e (Col-laboracio amb el Centre de Recursos Pedagogics del Se-
gria en el Cicle de Conferéncies: “Innovar des del centre edu-
catiu” https://sites.google.com/site/crpsegrialleida/formacio/
cicle-de-confer

B) Unitat de Formacio del Professorat Universitari

Responsable: Joaquim Reverter Masia, PDI de la Facultat de Ci-
encies de I'Educacid, Departament de Didactiques Especifiques.
Becaria: Deli Mird Miro.

La Unitat de Formacio del Professorat Universitari s'ha ocupat, du-
rant el curs 2013-14, del desenvolupament d'accions formatives
dissenyades per al PDI de la UdL. Encara que el destinatari princi-
pal és aquest col-lectiu, s'ha de tenir en compte que s'ha establert
un acord en I'ambit formatiu en virtut del qual es possibilita que
el Personal d'Administracio i Serveis (PAS) es pugui matricular en
activitats formatives dissenyades per al PDI, i a l'inrevés, sempre i
quan hi hagi places vacants.

L'equip de la Unitat parteix dels pressuposits explicitats al Pla Inte-

gral de Formacio del Professorat Universitari, i que, en una mesura
0 una altra, s’han anat implementant durant el curs 2013-14.

80  Centres i departaments

El plantejament del que va partir I'equip de la Unitat en el disseny
de la formacio és tenir en compte totes les arees en les que el pro-
fessorat universitari ha d'incidir (docéncia, recerca i gestio). Es per
aquesta rad que la formacié s'ha estructurat en aquests ambits
d'actuacio.

Plantejaments i desenvolupament de les accions

L'ambit docent ha estat el tradicionalment més desenvolupat en
la formacio continua del professorat. Com és sabut, la implemen-
tacio de I'EEES ha suposat un canvi substancial en I'orientacié del
procés d'ensenyament/aprenentatge. D'acord amb aquests canvis,
I'oferta formativa del professorat per a la docéncia ha buscat ade-
quar-se al nou model i s'ha dissenyat un ventall d'activitats que
tenen com a objectiu contribuir a la formacié del professorat en
els models pedagogics vinculats a les noves aproximacions a la
docéncia i els processos d'aprenentatge d'acord amb les directrius
de I'EEES.

Atesa aquesta nova situacio docent, paral-lelament a les accions
formatives de format més tradicional, com cursos o tallers, des
de la Unitat s'ha bastit una xarxa d'assessoraments, dissenyats a
peticio dels deganats i les direccions dels centres, que ha permés
que una bona part dels centres de la UdL poguessin accedir a una
formacio especifica que ajudés en el canvi que I'EEES suposa, for-
macio adaptada a la seva realitat i duta a terme a partir dels ma-
terials, propostes, etc., del professorat implicat en les titulacions.

Quant a la recerca, s'ha buscat una formacié en dos nivells. D'una
banda, s'ha volgut oferir al professorat que s'inicia en la recerca
les eines necessaries per al seu desenvolupament professional en
aquesta area, amb cursos per a I'elaboracio d'articles cientifics o
de disseny de projectes de recerca, per exemple. Per un altre cos-
tat, s'ha ofert, a demanda del grups de recerca, formacié especifica
en temes punters en diversos ambits.

Pel que fa a la gestid, al llarg dels darrers anys s'ha detectat la
necessitat de formacié en aquest camp entre el professorat de
les universitats. En el present moment de desenvolupament del
sistema universitari a Europa i, especialment, al nostre pais, vers
la convergencia europea, els gestors docents de les universitats
han d'assolir un alt nivell de preparacio, per tal de poder fer front
a les demandes que els seus centres exigeixen, aconseguint aixi un
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lideratge satisfactori en el marc adequat. Tenint, doncs, aquesta
necessitat com a punt de partida, s'han dissenyat també accions
formatives especifiques, com per exemple, el disseny de projectes
europeus.

Durant aquests curs, s'ha desenvolupat per tercer any consecu-
tiu el Postgrau d'Especialista en Docéncia Universitaria adrecat al
professorat universitari que vulgui adquirir una formacié especia-
litzada sobre docencia universitaria, i a professors universitaris en
general que participen en el desenvolupament de noves titulaci-
ons a la nostra universitat i sempre des de la perspectiva d'ade-
quar els seus processos d'ensenyament a les recomanacions de la
Declaracio de Bolonya.

Per primer any, i amb 12 inscrits, s'ha desenvolupat el Master en
docencia universitaria i gestio de la informacid per a la recerca i
redaccio cientifica.

Des de I'lCE-CFC, també s'ha tingut en compte la transversalitat
d'alguns aspectes de la vida universitaria, i s'han dissenyat accions
formatives que tenen com a eix vertebrador algun aspecte que im-
plica tant la docéncia, com la recerca i la gestio. Aquest és el cas de
la formacio en idiomes (especialment per la docéncia en anglés),
els cursos de técniques de comunicacid o d'algunes aplicacions
informatiques, per exemple.

La Unitat de Formacié del Professorat Universitari ha ofert du-
rant el curs 2013-14 un total de 70 cursos de formacid, dels que
s'han anul-lat per manca de matricula 3 propostes. S'han realitzat,
doncs, 67 cursos, i, per tant, el 98% dels cursos proposats.

Com es pot veure en la taula adjunta, dels 70 cursos proposats,
11 han estat en formacié en TIC aplicades a I'educacié superior
(modul 1), 26 han estat formacio en didactica, gestio i qualitat
a l'educacio superior per a la docéncia (modul 2), 1 en formacio
d'idiomes académics per a la docéncia (modul 3), 14 en formacio
per a la gestié de la informacio per a la recerca i redacci¢ cientifica
(modul 4), i 1 curs de formacio en gestié universitaria (modul 5).
Com hem esmentat més amunt, 13 propostes formatives s'han
ocupat de questions transversals, com ara el genere, i també, d'ei-
nes, aplicacions, etc., que poden emprar-se tant en 'ambit de la
docéncia com en el de la gestid i la recerca.

Centres i departaments

Numero Total

de cursos

Tipologia

Formacio en TIC aplicades a I'educacid 13
superior (modul 1)

Formacio didactica, gestié i qualitat a 26
I'educacio superior per a la docéncia

(modul 2)

Formacio d'idiomes académics per a la 1
docencia (modul 3)

Formacio per a la gestio de la informacio 16
per a la recerca i redacci¢ cientifica

(modul 4)

Formacio en gestio universitaria 1
(modul 5)

Formacio transversal 13 70

Cursos realitzats per I'lCE-CFC distribuits per tipologia de la formaci.

Pel que fa a la gestio de la formacid, s'han introduit dos proces-
sos innovadors per tal de millorar-la. D'una banda, s'ha millorat
I'aplicatiu d'inscripcio als cursos i de I'altra, s'han redissenyat les
enquestes de valoracio dels cursos que el professorat havia de res-
pondre, s'ha realitzat una enquesta en format online.

Pel que fa a l'avaluacid de les accions formatives, s'ha procedit al
buidatge sistematic de les dades i al seu processament informatic.
Com a novetat, aquest any, s'ha procedit al buidatge de dades
atenent també al génere del professorat inscrit a les formacions.
De les 1236 persones inscrites, 651 han estat dones i 585 han estat
homes.
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660

640

620

600 O Dones

Bl Homes

580

560

540 -
mostrade 1236 personesinscrites

També s'ha tingut en compte la sistematitzacié del material do-
cent, tant en format paper com en format electronic. En el cas
que els i les formadores optessin per oferir el material en paper,
s'ha iniciat, amb la voluntat d'implantacié gradual, la publicacio
de material docent associat als cursos duts a terme, per tal que
el professorat en formacio pogués accedir al material de manera
conjunta. S'han generat tres col-leccions de material, seguint la
tipologia d'accions de formacié en docéncia, recerca i gestio.

Una altra novetat que s'ha dut a terme en la gestio de la formacid
és el paper de tots els agents que hi intervenen. Tal com s'especi-
fica en el Pla de Formacid, s'ha buscat la implicacié dels centres,
grups de recerca i PDI en les accions de formacio proposades, no
solament en la seva participacio activa, sind també en la proposta
de cursos, tallers, seminaris, etc., nascuts directament de les de-
mandes d'aquests diferents sectors. En aquest sentit, la Unitat ha
estat sensible a les necessitats que s'han exposat i, tot i que una
bona part de les activitats de formacié que s'han dissenyat les
ha proposat I'lCE-CFC (50 del total), també s'han vehiculat cursos
suggerits per altres agents, com ara grups de recerca, unitats, ser-
veis de la UdL. Com es pot observar en la taula segiient, del total
dels cursos, 6 han estat proposats per grups de recerca de la UdL,
50 per ICE-CFC i 14 per facultats o centres.

Centres i departaments

Agent que proposa Numero de cursos Total
ICE-CFC 50

Facultats i centres 14 70
Grups de recerca 6

Cursos realitzats per I''CE-CFC distribuits per I'agent que proposa.

Una vegada explicada la distribucid dels cursos amb els diferents
agents que els proposen, poden mostrar els cursos proposats per
al curs 2013-14, tal com ens mostra la taula seglient:

Codi  Nom del curs

Uo700
Uo701

TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL PER A LA SALUT
SEMINARI DE FORMACIO PER ALS TUTORS DE
PRACTIQUES DELS GRAUS EN EDUCACIO INFANTIL |
EDUCACIO PRIMARIA DE LA FCE

ACCES OBERT A LA DOCUMENTACIO CIENTIFICA
TROBADES FORMATIVES SOBRE LA FORMACIO EN
ALTERNANCA AL GRAU D'EDUCACIO PRIMARIA
JORNADA GESTIO DEL CONEIXEMENT A LES
ORGANITZACIONS | FORMACIO. LES COMUNITATS DE
PRACTIQUES

CURS DE MICROSOFT EXCEL BASIC

CURS MICROSOFT EXCEL AVANCAT

INTEGRACIO DE 'ANGLES A LES ASSIGNATURES: CURS
TEORIC | PRACTIC

US DE L'EINA DE TESTS DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA
UdL

EL CAMPUS VIRTUAL: UN RECURS PER MILLORAR LA
DOCENCIA

US DE TABLETS | SMARTPHONES EN LA DOCENCIA

US DE LES EINES DEL CAMPUS VIRTUAL

PROTECCIO DE SOFTWARE | PATENTS EN
ELECTROMECANICA

PROJECTES COMPETITIUS: PREPARACIO, FINANCAMENT
| SEGUIMENT. PLA NACIONAL

INTEGRACIO D'APLICACIONS MICROSOFT OFFICE
TALLER DE METODOLOGIES DOCENTS

Uo702
Uo703

U0704

U0705

Uo706
Uoz07

Uo708

U0709

uo710
uo7m

uo712

uo713

uo714

uo715
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Codi

Nom del curs

uo716

uo717

uo718

uo719

uo720

uo721
uo723

uo724

uo725

uo726

uo727

u0728

uo729

uo730

uo731

u0732

uo733

uo734

uo736
uo737

US DE LES EINES DEL CAMPUS VIRTUAL

US DE L'EINA DE TESTS DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA
UdL

ESTRATEGIES PER ANALITZAR/AVALUAR DEBATS
VIRTUALS

EL CAMPUS VIRTUAL: UN RECURS PER MILLORAR LA
DOCENCIA

ELABORACIO DEL LLIBRE ELECTRONIC MULTIMEDIA PER
A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

EUROPA APROP TEU

GESTIO BIBLIOGRAFICA MENDELEY

CIENCIA 2.0: COMUNICACIO SOCIAL DE LA CIENCIA
PER A INVESTIGADORS

SISTEMES DE REPRESENTACIO GRAFICA DEL
CONEIXEMENT A LA DOCENCIA. TALLER D'INNOVACIO
DIDACTICA

TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL PER A LA SALUT | EL
BENESTAR (INICIACIO)

TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL PER A LA SALUT I EL
BENESTAR (CONTINUACIO)

ELS CANVIS EN LA DOCENCIA | LA FORMACIO DEL
DOCENT UNIVERSITARI PER UNA NOVA UNIVERSITAT
APRENENTATGE SERVEI A LA UNIVERSITAT: SENTIT,
MODALITATS | INSTITUCIONALITZACIO

OBJECTIUS | REPTES EN LA DIRECCIO | PLANIFICACIO
DE TREBALLS DE FINAL DE GRAU

EL PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE PER
COMPETENCIES. DE LES COMPETENCIES DE TITULACIO
ALS RESULTATS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA
APRENENTATGE REFLEXIU: 'ENSENYAMENT REFLEXIU
EN EL SI DE L'EEES

LA INNOVACIO, INDICADOR DE QUALITAT EN
L'ENSENYAMENT UNIVERSITARI

L'AVALUACIO COM ACTIVITAT DOCENT

GUIES DOCENTS: CONTINGUT | ELABORACIO

PERSUASIO | INFLUENCIA: TECNIQUES TEATRALS PER
MILLORAR L'EXPRESSIO | COMUNICACIO

Centres i departaments

Codi

Nom del curs

Uo738

Uo739

Uo740

U741

Uo742
U0743

uo744

U0745
Uo746

uo747
uo748

Uo749

Uo750

U0751

U0752

Uo753

Uo754

LA DOCENCIA CENTRADA EN EL DOCENT: ANALISI |
MILLORA DE LA SESSIO EXPOSITIVA
L'APRENENTATGE CENTRAT EN LALUMNAT:
ESTRATEGIES PARTICIPATIVES EN L'AULA
UNIVERSITARIA

COM PARLAR | FER PRESENTACIONS EN PUBLIC

APRENDER A PENSAR Y ENSENAR A PENSAR:
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO

ETICA | DOCENCIA A LA UNIVERSITAT

APLICACIO D'ESTRATEGIES METODOLOGIQUES |
RECURSOS DIDACTICS A LA INNOVACIO DOCENT
DEBATES SOBRE APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS. LOS GRUPOS, SU FUNCIONAMIENTO Y LA
EVALUACION

EL DISENO DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
¢COMO TENEMOS QUE CAMBIAR LA EVALUACION
PARA ADAPTARNOS AL EEES? CLASE INVERSA.
GAMIFICACION Y EVALUACION FORMATIVA CON BYOD

ACTUACIONS D'EXIT A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

¢QUE NECESITO SABER PARA EMPEZAR A UTILIZAR
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS?
APRENEM | ENSENYEM AMB ELS RECURSOS
COMUNITARIS I A TRAVES DE L'ART. COM PODEM
INCORPORAR-HO A LA NOSTRA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

ESTRATEGIES PER A L'ESCRIPTURA D'ARTICLES EN
L'AMBIT DE L'EDUCACIO

GESTIO DE LA INFORMACIO PER A LA RECERCA
CIENTIFICA (GIR): FONTS | RECURSOS, CERCA |
RECUPERACIO

PROJECTES EUROPEUS. FINANCAMENT, PROGRAMA
HORIZON 2020 | ASPECTES ADMINISTRATIUS |
FINANCERS

INDWADORSIHNESPERANALUARLAPRODUCUO
CIENTIFICA

METODES | TECNIQUES DE LA RECERCA CIENTIFICA
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Codi  Nom del curs

U0755 COMO ESCRIBIR Y PUBLICAR UN ARTICULO CIENTIFICO

U0756 ELS PROCESSOS D'ACREDITACIO DEL PROFESSORAT
DAVANT D'AQU CATALUNYA: LECTOR, AGREGAT |
CATEDRATIC

U0757 GESTIO BIBLIOGRAFICA PER A LA REDACCIO CIENTIFICA

U0762 JORNADA D'INNOVACIO DOCENT 2014. MILLORA |
QUALITAT DE LA DOCENCIA

U0763 ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

U0764 MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA | GESTIO DE
LA INFORMACIO PER A LA RECERCA | REDACCIO
CIENTIFICA

U0765 GESTIO DE LES NOVES WEBS DE GRAUS | MASTERS

U0766 INTRODUCCIO AL PROGRAMA MATLAB

U0767 COM SOL-LICITAR ELS SEXENNIS | TRAMS DE RECERCA
EN CIENCES SOCIALS | HUMANITATS. CRITERIS,
PROCEDIMENTS | EINES

U0768 ELS TRASTORNS DEL DESENVOLUPAMENT | DE
L'APRENENTATGE EN EL CONTEXT UNIVERSITARI

U0769 SELECCION DE MODELOS LINEALES GENERALIZADOS
Y ADITIVOS MEDIANTE CRITERIOS DE INFORMACION
TEORICOS

U0770 ELS TRASTORNS DEL DESENVOLUPAMENT | DE
L'APRENENTATGE EN EL CONTEXT UNIVERSITARI.
EXPERIENCIES PRACTIQUES

U0771  INTRODUCCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. TALLER D'APLICACIO |
RECURSOS DOCENTS

U0772 MODELOS LINEALES MEDIANTE EL PAQUETE R
COMANDER

U0773 TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL PER A LA SALUT I EL
BENESTAR

Tant les facultats i centres com el PDI i els grups de recerca han
valorat molt positivament la possibilitat d'aquest tipus de deman-
da. A banda d'aquesta formacio, s'ha atés un bon nombre de con-

84  Centresi departaments

sultes del professorat i de grups d'innovacié docent respecte a
publicacions, assessorament d'experts, etc.

Establint una comparanca de les dades obtingudes en aquest curs
2013-14 amb les dels cursos anteriors 2012-13 i 2011-12, podem
apreciar que els cursos formatius per al professorat universitari
organitzats per la unitat de Formacio del Professorat de I'lCE-CFC
ha tingut una evolucié creixent molt positiva com mostra la se-
guent taula:

Any Numero de cursos
2010-1 52
2011-12 60
2012-13 89
2013-14 70

Cal remarcar que aquesta diferéncia de dades de I'any 2013-14
respecte a I'any anterior 2012-13 amb tendéncia a la baixa que
s'observa a la taula és a causa de les 21 formacions en idiomes que
ja no gestionem des de la unitat de Formacio del professorat sent
enguany l'ens organitzador I'Institut de Llengues.

Pel que fa al nombre de persones que ha participat en els cursos,
hem de dir que un total de 1236 membres de la UdL s'ha inscrit en
alguna de les propostes formatives. D'aquests, 1210 sén PDI i 26
pertanyen al PAS (fins a finals d'abril de 2014).

En els mesos de setembre, octubre, novembre i desembre s'han
realitzat 16 accions de formacio; en els mesos de gener, febrer i
marg se n'han realitzat 33 (més 2 cursos anul-lats); i a I'abril, maig
i juny se n'han realitzat 19 (més 1 anul-lat).

La mitjana conjunta és de 5.6 cursos cada més. El seglient quadre
en dona el detall.
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Mes Numero de cursos
setembre 2
octubre 4
novembre 7
desembre 3
gener 14 (1 anul-lat)
febrer 10 (1 anul-lat)
marg 9

abril 8 (1 anul-lat)
maig 7

juny 5
cursos d'idiomes de setembre a 1

juny

TOTAL CURSOS 70

Distribucid dels cursos per mesos (classificats segons el dia d'inici).

També s'ha buscat I'optimitzacio pel que fa als espais en els que
s'han impartit els cursos. Si bé una bona part de la formacié s'ha
dut a terme en el Campus de Cappont, per qliestions relacionades
amb la logistica, s'ha buscat descentralitzar totes aquelles accions
que han estat possibles, de manera que han tingut lloc cursos en
tots els campus de la UdL i, practicament, en totes les facultats i
centres.

Pel que fa a l'analisi dels cursos realitzats, s'han buidat les dades
de 20 cursos, el que suposa un 29,41% del total de propostes for-
matives dutes a terme.

D'aquests cursos, s'han recollit 490 enquestes, el que significa un
39,64% del total d'alumnat participant en aquestes accions de
formacid. Per tal de millorar aquest percentatge de participacio i
per agilitar la gestio de les dades que es desprenen de les enques-
tes, com s'ha comentat, es va iniciar un procés d'informatitzacio
i digitalitzacio de les dades amb |'Us dels glestionaris de les apli-
cacions Google.

Pel que fa a la relacio entre alumnat inscrit en les propostes i par-

ticipacio en les activitats, un 82,46% dels alumnes matriculats han
assolit els objectius i obtingut el certificat de superacio del curs.

85 Centresi departaments

Projectes
Titol del projecte: Propuesta de un marco de referencia compe-
tencial del profesorado universitario y adecuacion de los planes
de formacidn basado en competencias docentes
Entitat financadora: Red Estatal de Docencia Universitaria;
Referéncia de la concessio: REDU-2012;
Import concedit: 12.000 EUROS;
Durada: des de/d' 03/07/2012 fins a 01/09/2014.

Activitats organitzades amb altres Universitats

VIII Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innova-
cién (CIDUI) Tarragona 2014.

Publicacions

Reverter-Masia J y cols., "Funciones docentes e investigadoras del
profesorado universitario”, en el XI Foro Internacional sobre eva-
luacion de la calidad de la investigacion y la educacidn superior,
Universidad de Bilbao, 2014.

Reverter-Masia J y cols., “"Relacion entre la excelencia docente
universitaria y la productividad cientifica”, Actas del Il Confreso
internacional de Ciencias de la Educacion y del desarrollo, 2014.

3. Area de formacio continua

Els objectius basics d'aquesta area son els seglients:

e  Oferir ensenyaments que no estan inclosos dins dels titols
oficials, perd que o la comunitat universitaria o la societat en
general demanden per aconseguir una formacio de qualitat i
innovadora, que cobreixi les necessitats que van apareixent

continuament;

® Incrementar els lligams existents entre la Universitat, les ad-
ministracions publiques i els grups empresarials;
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® |nternacionalitzacid de la UdL dins de I'ambit de la Formacid
Continua al llarg de tota la vida.

En aquest sentit, els objectius concrets relacionats amb els anteri-
ors son els segiients:

®  Formar professionals competents, actualitzant els seus conei-
xements;

® Revitalitzar el sector productiu, reforcant el capital huma de
les empreses;

®  Possibilitar I'ampliacio de coneixements i habilitats a dife-
rents sectors de la societat;

e  Potenciar la innovacid i la recerca en I'ambit de la formacid
al llarg de la vida;

®  Participar en xarxes nacionals i internacionals académiques i
empresarials, buscant millorar la qualitat de la formacié i la
internacionalitzacio;

e  Ser referent al servei dels centres i departaments de la UdL,
per tal d'oferir una formacio continua d'excel-léncia.

En resum, I'area de Formacié Continua i Estudis Propis vol ser ['ins-
trument de la UdL i de la societat en general que permeti recollir,
aixoplugar i oferir totes les idees conduents a una formacio in-
novadora, util i de maxima excelléncia per a totes les persones,
empreses, institucions i organitzacions, tant dins com fora de les
nostres fronteres.

A) Unitat de Programes Especifics

Responsable: Anna Soldevila i Benet, professora del Departament
de Pedagogia i Psicologia. Tecnic: Angel Melero Ribes. Alumna en
practiques de Psicopedagogia: Ingrid Serd des del febrer fins al
juny de 2014.

Les funcions de la unitat de Programes Especifics son la coordi-
nacio i la gestio académica, economica i logistica del Programa
Sénior i de tots aquells programes que, segons les necessitats de
formacio, puguin integrar-se en un futur en aquesta Unitat.
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Aula oberta

Com a novetat d'aquest curs, s'ha endegat un nou programa ano-
menat Aula Oberta per als mesos de febrer i mar¢ de 2014. S'ha
presentat en format de cursos de curta durada, i sS'emmarca dins
la Formacié Continua, és a dir, al llarg de la vida. S'adreca a totes
aquelles persones que tenen interes i motivacié per I'aprenentatge
ifo per ampliar coneixements en una tematica concreta en I'ambit
de les ciéncies, la cultura i les arts. Per matricular-se, cal ésser ma-
jor d'edat. L'objectiu era atendre i donar resposta a les demandes
formatives de la societat oferint cursos de curta curada, a cavall
entre la proposta formativa de les Aules de la Gent Gran, més pro-
ximes a un format de cicle de conferéncies, i al Graduat Sénior,
més proxim a la formacio reglada ja que condueix a I'obtencio d'un
titol propi de la Universitat de Lleida.

Amb caracter previ a la posada en marxa del programa, es van fer
reunions informatives amb I'alumnat i representats de I'Associacio
d'alumnes i exalumnes Senior de la UdL, amb les i els responsables
i técnics de les diferents unitats de I'lCE-CFC, amb el professorat
del Grau Sénior, amb I'adjunt al Vicerectorat d'Activitats Culturals
i projeccid Universitaria, Sr. Marius Bernadd, al igual que amb el
responsable de premsa de la UdL, el Sr. Xavier Moncayo per tal de
dissenyar el pla de difusié del nou programa, entre altres.

Es va fer difusié del programa als mitjans de comunicacié tradicio-
nals (premsa i televisio local), xarxes socials (twitter i facebook), al
web institucional de la UdL, de la unitat de Formacid Continua de
I'lCE-CFC i del Programa Sénior, al igual que es van repartir triptics
i cartells a les diferents facultats i centres de la UdL, a més d'altres
entitats col-laboradores amb el Programa Sénior com per exemple
la Regidoria d'Educacio de I'Ajuntament de Lleida al igual que a les
diferents seus de les Aules d'Extensio Universitaria de la Provincia
de Lleida, entre altres.

La proposta 2014 per al programa Aula Oberta ha estat fixada en
17 cursos de curta durada, amb tematiques molt diverses, a tall
d'exemple: memoria humana, el color de la musica, qué son les
llenglies?; qué hauria de saber de finances per a planificar i gesti-
onar una PIME?; productes del bosc diferents de la fusta: historia i
aprofitament; angles per viatjar; intel-ligéncia emocional aplicada
al a vida quotidiana; additius en els nostres aliments; introduccio
a la llengua catalana, etc. La proposta formativa estava a carrec
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del professorat del Grau Sénior i del PAS o PDI de I'lCE_CFC. També
s'hi va sumar una iniciativa de la Universitat Popular organitzada
per I'Ajuntament de Lleida.

Finalment s'han pogut dur a la practica dos cursos: Productes del
bosc diferents de la fusta: historia i aprofitament, proposat pel
professor Josep Antoni Conesa, i Curs Practic sobre Genomica
Personal de la ma del professor David de Lorenzo. Ambdos cursos
han comptat amb una vintena d'alumnes matriculades tot i que
han mostrat interés per la proposta formativa 60 persones.

Diploma de Estudios Hispdnicos

Durant el curs 2013-14, s'ha donat suport, quan ha estat necessa-
ri, als estudis del Diploma Intermedio de Estudios Hispdnicos i el
Diploma Superior de Estudios Hispdnicos, els quals es gestionen
des de Formacié Continua i que tenen com a coordinador el pro-
fessor Xavier Terrado de la Facultat de Lletres de la UdL.

Difusio d'activitats

S'ha prioritzat tenir més preséncia en les xarxes socials 2.0: twitter
i facebook. La nova pagina web del Programa també s'actualitza
amb continguts i fotografies d'activitats que poden ser d'utilitat
per a l'estudiantat i professorat. A l'igual que s'ha treballat en el
disseny d'uns punts de llibre per a la difusio del Programa Sénior
a carrec de la professora Carme Mulet de la Facultat de Ciencies
de I'Educacio.

Activitats académiques

Un any més s'ha realitzat la Jornada de Portes Obertes per tal de
donar a coneixer el Grau Sénior, coorganitzada amb I'associacid
d'alumnes i exalumnes del Programa Sénior de la UdL. Els respon-
sables de la Unitat van presentar el pla d'estudis i van mostrar tre-
balls realitzats per I'alumnat per tal d'engrescar els futurs alum-
nes. Van assistir a la reunio informativa 10 persones. Acte seguit
es van fer activitats diverses: ballada de sardanes, representacio
teatral dels alumnes amb una classe magistral per part de |'actor
Jordi Banacolocha i finalment dinar de germanor entre professo-
rat, alumnat i direccio i coordinacio del programa.

Centres i departaments

El 24 de maig de 2014, se celebra I'acte d'Entrega d'Orles, al que
assistiren I'alumnat de 4t Curs i els seus familiars i amistats, alhora
que representants de la Universitat de Lleida, del Consell Social i
de I'Ajuntament de Lleida. La padrina de la promoci¢ fou la Dra.
Isabel del Arco.

Un any més, a l'inici de curs s'ha realitzat la Jornada d’Acollida
per al nou alumnat, el passat 18 de setembre de 2013, acte on els
responsables de la Unitat donen la benvinguda a la Universitat a
I'estudiantat, a la vegada que se'ls facilita orientacions per a I'us
del Servei de Biblioteca de la UdL en aspectes utils com les presta-
cions del carnet de la biblioteca, realitzat per personal del Servei,
i de I'entorn virtual (Sakai) en aspectes com la configuracio del
correu electronic a carrec dels técnics de la Unitat de Suport a Ia
Innovacié Docent i E-learnig de I'lCE-CFC.

Com és tradicio, el 4 d'octubre de 2013, es va realitzar I'Acte
d'obertura del curs académic, amb |'assisténcia d'autoritats de
la Universitat i de I'Ajuntament de Lleida en matéria d'Educacio.
Aquest any a proposta de la Regidoria d'Educacio de la Paeria,
I'acte fou amenitzat per un jove music, en Pau Capdevila. Aquest
esdeveniment permet la interrelacio personal entre I'alumnat dels
diferents cursos, el professorat del Grau i els responsables de Ia
Unitat.

Del 26 al 29 d'octubre de 2013, es va participar, a través del Cap
d'Unitat, en les X Jornadas Nacionales sobre Asociacionismo en
los Programas Universitarios de Mayores, celebrades a Valladolid.

En relacio amb la internacionalitzacid del Programa s'ha fet un
Intercanvi amb I'Aula Magna de la Universitat d’Andorra. EI 28
de maig de 2013, una vintena d'alumnes del Grau i del Postgrau
Séniorila Cap de la Unitat van participar en l'intercanvi a Andorra.
Mentre que el 29 d'abril de 2014, es va rebre I'estudiantat de I'Aula
Magna a la nostra universitat. Per aquesta trobada s'han organit-
zat diferents activitats formatives i culturals en qué ha participat
activament l'alumnat, ja sigui com a guies turistics en la visita al
Museu de Lleida o escenificant una breu representacié d'una obra
de teatre en la que els actors i els autors de la dramaturgia son
alumnes del Programa Senior.

A data d'avui, es treballa en e/ Nou Pla d'Estudis del Programa Sé-
nior, ja aprovat per la Junta de I'ICE-CFC i pendent d'aprovaci¢ pel
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Consell de Govern de la UdL. S'ha fet la presentacio del mateix en
reunions informatives al professorat per tal que pugui fer arribar
suggeriments de millora en el disseny i també amb representants
de I'alumnat i exalumnes del programa, i amb els responsables
d'educacio d'institucions col-laboradores amb el Programa com ¢és
el cas de la Paeria, al igual d'altres que ho seran en un futur, com
és el cas de I'Institut de Llengties, i amb la Vicerectora d'Estudian-
tat, Postgrau i Formacié Continua.

Programa Sénior

El Programa Sénior s'adreca a totes aquelles persones, majors de
50 anys, que, sense objectius professionalitzadors, volen ampliar
o aprofundir el coneixement mitjancant I'educacié superior. No es
precisa de cap titulacio prévia ni prova d'accés per matricular-s'hi.
Té una estructura de 138 credits ECTS distribuits en 4 cursos aca-
démics, dividits en dos quadrimestres cadascun. Cada any cal cur-
sar 34,5 credits, distribuits en 10 assignatures, 4 d'obligatories i 6
d'optatives. Cada quadrimestre es poden cursar fins a 5 assigna-
tures (2 obligatories i 3 optatives).

S'ha de fer constar que el curs 2012-13 van obtenir el titol de
Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia un total d'11
alumnes dels quals 7 eren dones i 4 eren homes. Fins a data
d'aquesta memoria han obtingut el titol un total de 29 alumnes
(12 dones i 17 homes).

Des del curs académic 2012-13 s'ha comencat a implementar
el Titol d'Especialitzacié Sénior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia,
a partir d'ara (TES-CCT). Enguany s'han matriculat 8 alumnes, 4
en la modalitat d'integrat i 4 en la modalitat de recerca. Tal com
queda recollit en I'Acord nim. 170/2012 del Consell de Govern, de
25 de juliol, pel qual es va aprovar l'estructura i el pla d'estudis del
segon cicle del Programa Sénior, el Titol d'Especialista Senior en
Cultura, Ciencia i Tecnologia consta d'un total de 60 credits ECTS
repartits en 18 credits obligatoris, 36 d'optatius i 6 de lliure eleccio
o transversals. L'estudiantat pot escollir entre quatre modalitats a
I'nora de cursar-lo: a) integrada a graus o masters oficials; b) de
recerca; c) avancada (optativitat); i d) mixta.

En el curs academic 2013-14, el nombre total d'estudiants matri-

culats en el Programa Senior ha estat de 98, dels quals 90 perta-
nyen a la titulacid de Diplomat/da mentre que els 8 restants ho
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son del d'Especialista. En les seglients taules mostrem les dades
per edat i curs.

Alumnes matriculats per sexe i curs. Curs 2013-14

Sexe 1r 2n 3r 4t  Especialitzacio Total

curs curs  curs  curs
Home 8 9 10 19 5 51
Dona 8 5 16 15 3 47

Total 98

Alumnes matriculats per edat i curs. Curs 2013-14

Edat 1r  2n  3r 4t Especialitzacio Total
curs curs curs curs

De50ab5 5 0 3 4 0 12

De56a60 3 3 5 3 1 15

De61a6s 2 6 12 13 2 35

De66a70 5 4 6 10 5 30

Més de 70 1 1 0 4 0 6
Total 98

Per al titol d'Especialista Senior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia
en el curs académic 2013-14 el nombre d'alumnes matriculats en
la modalitat integrada és de 4 persones (2 dones i 2 homes) i 3
professors/es implicats de dues facultats diferents: Facultat d'In-
fermeria (1) i Facultat de Lletres (2). Pel que fa a la modalitat de
recerca, 3 alumnes (2 homes i 1 dona) i 2 professors, un de la Fa-
cultat de Lletres i un altre de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Agraria. Aquest curs, a més, comptem amb un alumne matriculat
en la modalitat Avancada (optativitat).

A tall de resum, s'exposen les accions que s'han desenvolupat dins
el Programa Senior:

a) Gestio académica de les titulacions del Programa Sénior:

e Seguiment i gestio dels cursos del Titol Sénior en Cultura, Ci-
éncia i Tecnologia;
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®  Desplegament del 1r curs i del 2n curs del Titol d'Especialit-
zacio Sénior;

®  Gestio de la pre-inscripcid, matricula de 1r curs de les titula-
cions del Programa Senior;

e  (Gestio del tancament d'actes, reconeixement de crédits i resta
de gestio administrativa i economica;

®  (estid d'espais;
e Activitats, sortides culturals i crédits de lliure eleccio.

b) Reunions semestrals amb els delegats i les delegades de cada
curs.

¢) Reunions semestrals d'avaluacio amb el professorat del Grau.

d) Organitzaci6 de I'Acte d'Acollida nou estudiantat i del d'inaugu-
racié de Curs Académic.

e) Preparacié de la Jornada de Portes Obertes conjuntament amb
I'Associacié d'Antics alumnes del Programa Sénior i la seva difusio
als mitjans de comunicacio local.

f) Preparacié de I'acte de lliurament d'orles de la V promocié amb
I'alumnat de 4t curs.

g) Recerca de financament extern del Programa Sénior a través
d'entitats bancaries i fundacions socials.

h) Establiment d'un Pla de marqueting del Programa a la comuni-
tat local en col-laboracié amb I'Oficina de Premsa de la Universitat
de Lleida adrecat a la captacio de nou alumnat i de nous patroci-
nadors. Aquest any inclou el disseny de punts de llibre.

i) Col-laboracio i reunions periodiques amb I'Associacié d'exalum-
nes del Programa Sénior.

A tall de resum s'exposen les accions que s'han desenvolupat dins
el Programa Aula Oberta:
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a) Disseny del nou programa Aula Oberta. Presentacio del pro-
grama a diferents agents implicats i la seva difusi¢ als mitjans de
comunicacio i a les xarxes socials entre altres.

b) Gestio académica, pre-inscripcid i matricula, gestié economica,
gestié d'espais, etc.

¢) Implementacio del Programa.
d) Avaluaci6 del programa Aula Oberta.
B) Unitat de Formacié Continua

Responsable: José M. Alonso Martinez, professor del Departament
d'Administracié d'Empreses i Gestié Economica dels Recursos Na-
turals.

Administratiu: Enric Escriba Vidal.
Funcions

Aquesta unitat té la responsabilitat de donar resposta, en els seus
multiples vessants, a les demandes formatives de la comunitat
universitaria i de la societat en general, gestionant I'oferta de cur-
sos en les tipologies de formacié de mig i petit format (masters
propis, cursos d'experts i d'especialistes, aixi com els diferents ti-
pus de cursos breus i seminaris). Tot aixo d'acord amb la Normati-
va de Formacié Continua de la UdL.

Des de la Unitat, es realitzen els contactes amb els coordinadors i
coordinadores de les activitats que es vénen organizant i que son
susceptibles de noves edicions. D'altra banda, la Unitat de Forma-
cio Continua també té la responsabilitat d'identificar noves ne-
cessitats formatives que derivin en noves propostes de formacio.
Per aquest motiu, la Unitat intenta localitzar possibles professors
responsables que puguin oferir alguna d'aquestes noves activi-
tats. Durant aquest curs académic, s'han presentat 124 noves pro-
postes de les que 53 s'han acabat realitzant. En canvi, de les 91
propostes de renovacié de diferents activitats formatives, fins a
58 s'han acabat realitzant. Aquestes dades ens indiquen que ha
augmentat el nombre de propostes respecte al curs anterior i que
els cursos més consolidats tenen més possibilitats de realitzar-se.
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Entre les funcions d'aquesta unitat, s'inclou I'analisi de la qualitat,
I'oportunitat, el format i I'adequacio als objectius i normatives de
I'lCE-CFC de totes les propostes formatives del professorat de la
UdL aixi com dels ens externs que ho sol-licitin. Les propostes han
de presentar-se a la Junta directiva de I'ICE-CFC, a la Comissid
de Formacié Continua i, finalment, al Consell de Govern. Un cop
aprovades les propostes i en col-laboracié amb els negociats cor-
responents, s'encarrega de la gestio economica, la gestid logistica,
la difusio i el suport en la gestio académica de les diferents pro-
postes.

El personal de la unitat esta conformat per un cap responsable (in-
corporat a finals de juny de 2011) i per un administratiu especific
per a la Formaci¢ Continua, tot i que té el suport de la resta del
personal d'administracio i de les estructures de gestio de I'lCE-CFC.

Desenvolupament de processos i noves accions

La unitat ha continuat realitzant diferents millores en I'aplicatiu
informatic per on cal entrar les dades de les activitats proposa-
des, intentant aconseguir més senzillesa en la interaccio entre la
persona i I'ordinador, aixi com una automatitzacio dels processos
interns que agilitzin la revisio de les propostes tant pels coordina-
dors com pels responsables de la unitat. Tanmateix, s'ha continuat
intentant donar resposta a nous plantejaments realitzats pels di-
ferents coordinadors.

Aquest ha estat el segon curs on tota la Formaci¢ Continua de les
categories de Master, Expert i Especialista s'ha introduit en el pro-
grama Universitas XXI (UXXI). Com a novetat, durant aquest curs,
també s'ha iniciat la matriculacié dels alumnes en els cursos de
curta durada a través del UXXI. Aquest era un dels objectius mar-
cats I'any anterior a l'igual que I'adquisicio del carnet UdL per part
dels alumnes dels titols propis. En aquest sentit, durant aquest
curs ja s'ha pogut gestionar l'adquisicio del carnet de la UdL per
a aquells estudiants matriculats en els programes propis amb una
durada de més de sis mesos.

El procés d'entrada de les dades a UXXI no és senzill. El personal
de gestid acadeémica ha rebut formacio al respecte i necessita d'un
suport constant que permeti resoldre les incidéncies que aparei-
xen. En aquest sentit, falta desenvolupar I'eina per tal de poder
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emetre els titols de curta durada directament a través del pro-
grama.

Com a ICE-CFC de la UdL, hem continuat amb la participacio en
diferents associacions de caire nacional ifo internacional tal com
la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacidon Perma-
nente (RUEPEP), xarxa a la qué es va adherir I'ICE-CFC de la UdL
en el mes de febrer de 2011, i on assistirem al maig de 2014 al X///
Encuentro anual RUEPEP, que aquest any organitza la Universidad
de Castilla-La Mancha a Toledo. L'octubre de 2013, es va assistir al
XVIII Encuentro Internacional de RECLA (Red de Educacion Con-
tinua de Latinoamérica y Europa) organitzat per la Universidad
Politécnica de Valéncia. També s'ha assistit a diferents reunions de
I'Associacio Catalana d'Educacio Continua Universitaria (ACECU)
on s'han tractat, entre d'altres temes, els possibles canvis norma-
tius que afecten a la formacié continua.

En totes aquestes trobades es posen en contacte académics, ges-
tors i professionals de I'educacié continua per tal de conéixer i
compartir experiéncies en gestio académica i administrativa amb
I'objectiu de transformar persones, processos i politiques a través
de I'educacio continua.

S'ha presentat al Vicerectorat d'Estudiantat, Postgraus i Formacié
Continua un esborrany de nova normativa de Formacié Continua i
Estudis Propis per a la seva revisio. Després de quasi quatre cursos
d'aplicacié de I'actual normativa de Formacié Continua i Estudis
Propis, s'hi han detectat algunes mancances que caldra imple-
mentar en la nova versio. S'ha realitzat un procés participatiu amb
els membres de I'ICE-CFC vinculats a la formacié continua perqué
proposin linies de millora respecte a la normativa actual. També
s'ha realitzat un benchmarking de les normatives de formacio
continua de moltes d'universitats catalanes i de la resta de I'estat.

Com activitats de difusid de l'oferta formativa de I'ICE-CFC, cal
destacar la presencia del baner dels Masters i la Formacio Conti-
nua de I'lCE-CFC en la pagina principal de la web de la UdL. S'han
editat nous diptics amb tota I'oferta de cursos de formacio conti-
nua i s'ha estat present dins de l'estand de la UdL en la fira FUTU-
RA celebrada a Barcelona els dies 14-15 de mar¢ de 2014. També
s'ha participat en I'estand de la UdL en la 1a Fira de I'Ocupacio de
la UdL, UdLTreball, que es va celebrar a Lleida el dia 27 de marg
de 2014.
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En I'ambit de les xarxes socials, sequim actius com a ICE-CFC en
facebook, twiter i en la xarxa professional linkedin. Finalment, as-
senyalar que se segueix contractant el servei de google perqué en
qualsevol cerca sobre formacio continua en un radi proper a Lleida
aparegui I'lCE-CFC en els primers llocs del cercador.

S'han elaborat i signat nous convenis marcs i especifics amb en-
titats de I'entorn empresarial, laboral i cultural de I'Estat, per a la
realitzacié de diferents programes de formacié que passen a ser
coordinats per I'ICE-CFC.

S'han continuat desenvolupant alguns convenis de cooperacio
educativa per al desenvolupament de practiques no curriculars en
empreses i institucions d'alumnes de diferents programes, com els
masters en Bioconstruccio, en Hisenda Local i Autondmica, i en
Monitoritzacié d'Assajos Clinics.

Posats a destacar alguns programes, durant el curs 2013-14, s'ha
iniciat el Master en Direccio d'Operacions Logistiques que s'impar-
teix a Barcelona amb la Fundacio ICIL. També s'ha iniciat el Mas-
ter Internacional en Creacid i Acceleracié empresarial juntament
amb altres programes que s'imparteixen a Madrid amb |'escola de
negocis NEXT. lgualment destaca la participacio de la UdL en el
Master Interuniversitari en Politiques Socials i Mediacio Comuni-
taria coordinat per la UAB. Durant aquest curs, es va finalitzar la
primera edicio de I'International MBA impartit a Xile en conveni
amb ['lEDE i la primera edicio del Master MBA Internacional en
col-laboracié amb La Salle. Igualment, S'han iniciat les reunions
per a crear un nou Master en Emprenedoria en el marc del Campus
lberus d'Excel-léncia amb la resta d'universitats participants, amb
la intencid que pugui comencar al curs 2014-15.

Convenis. Despeses indirectes

Tota activitat gestionada economicament ifo logistica per una em-
presa o institucio aliena a la UdL necessita la signatura d'un con-
veni entre la Universitat i I'empresa o institucio. En aquest conveni
s'han de deixar explicitades totes les condicions, especialment les
economiques, que regiran la relacié entres ambdues entitats. En
ell, per exemple, es fixa el canon (percentatge de despeses indirec-
tes) que s'ha d'abonar a la UdL pels costos de gestid i pels derivats
de I'is de serveis, installacions i infraestructures basiques, a més
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de la marca UdL; aixi mateix, ha de quedar clar com s'han de re-
partir els romanents, si és que n'hi ha.

El 27 de gener de 2011, el Consell de Govern va aprovar el Re-
glament de despeses indirectes de I'lCE-CFC on s'estableix que el
canon i el repartiment dels romanents van Iligats al pressupost de
la UdL i sén establerts pel Consell de Govern. Per a les propostes
presentades durant I'any 2013 i l'actual any 2014, s'ha fixat un
canon del 18%.

A més del canon corresponent, a les bases d'execucio del pres-
supost de la UdL s'estableix el preu per credit ECTS que, en 2012,
era d'un maxim de 40€ i variava en funcio de la tipologia de la
proposta formativa. A partir de 2013, s'han unificat tots els preus
establint-se la quantitat de 45€ per cada ECTS. Per a I'any 2014,
aquest preu es manté en 45€. A més es fixen les taxes a cobrar
per I'emissio dels titols que, en 2013 eren de 60€ per als masters,
experts i especialistes, i en 2014 de 60,90€. Per als cursos de curta
durada es cobrava 12€ el 20131 12,18€ el 2014.

Activitats realitzades

Durant el curs 2013-14, s'han presentat 215 propostes formatives
enfront les 138 propostes del curs anterior. El nombre total de
cursos de formacié continua realitzats entre maig de 2013 i el 30
d'abril de 2014 ha estat de 111 cursos, un 51,6% del total, mentre
que en el curs 2012-13 la xifra va ser de 81. Respecte a les anul-
lacions, aquest curs s'han anul-lat 104 propostes enfront de només
57 del curs anterior.

Taula 1. Propostes formatives segons I'ambit tematic
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AMBITS TOTAL CURSOS TOTAL CURSOS TOTAL CURSOS TOTAL CURSOS TOTAL CURSOS TOTAL CURSOS
REALITZATS  REALITZATS (%)  ANUL-LATS  ANUL-LATS (%) PRESENTATS PRESENTATS (%)
Alimentacio 1 0,9% 3 2,9% 4 1,9%
Agronomia 8 7,2% 0 0,0,% 8 3,7%
Arquitectura 3 2,7% 0 0,0% 3 1,4%
Cultura i Societat 3 2,7% 16 15,4% 19 8,8%
Dret 8 7.2% 5 4,8% 13 6,0%
Economia/Empresa 39 35,1% 29 27,9% 68 31,6%
Educacio 8 7.2% 8 7,7% 16 7,4%
Esport 1 0,9% 0 0,0% 1 0,5%
Informatica 0 0,0% 5 4.8% 5 2,3%
Medi ambient 4 3,6% 1 1,0% 5 2,3%
Ciencies socials 1 0,9% 1 1,0% 2 0,9%
Humanitats 0 0,0% 1 1,0% 1 0,5%
Salut 35 31,5% 35 33,7% 70 32,6%
Total 111 100,0% 104 100,0% 215 100,0%

La majoria de les propostes de formacio continua son usualment
multidisciplinars i es presenten en diferents ambits tematics (se-
gons es recull dins I'aplicatiu d'entrada de dades a partir de la
informacié introduida pel coordinador que proposa l'activitat).
Tenint en compte aquest aspecte, I'anterior direccio de I'ICE-CFC
va entendre que era quasi impossible realitzar una classificacio
per ambits de les activitats proposades, que efectivament €s molt
dificil. Tot i aixd, hem intentat classificar les propostes en funcid
de la major afinitat a un dels diferents ambits tematics. No obstant
aixo, aquest curs académic es va demanar als coordinadors que
indiguessin en quin dels cinc ambits tematics basics (arts i huma-
nitats, ciéncies socials i juridiques, ciéncies, ciencies de la salut, i
enginyeria i arquitectura) es considerava la proposta.

Com es pot veure en la taula 1, I'ambit de la salut i de I'empresa
segueixen sent els ambits amb més oferta i demanda formativa.
Logicament, aquests dos ambits, juntament amb el de cultura i
societat, son els que presenten més propostes de cursos anul-lats.
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La majoria de les propostes de formacié continua del curs 2013-14
prové de coordinadors/es externs, concretament un 62,8%. Aquest
¢és un fet que es constata en els dos darrers cursos, a diferéncia del
curs 2011-12, on la majoria de les propostes era de professors/es
de la UdL.

Com es pot veure en la taula 2, el percentatge de cursos anul-lats
és lleugerament superior en cursos coordinats per externs, amb
un 48,9% davant d'un 47,5% entre els presentats per PDI de la
UdL. Aquests percentatges han estat molt superiors als del curs
anterior. Fa dos anys eren majoritaris els cursos anul-lats amb co-
ordinadors de la UdL, mentre que I'any precedent era majoritaria
I'anul-lacio dels cursos d'externs. Per tant, no hi ha una explicacio
clara al respecte, perqueé la gran majoria de cursos anul-lats es deu
a la manca d'estudiantat interessat, i aixo pot obeir a causes diver-
ses com la tematica del curs, al preu, I'horari o la crisi economica.
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Taula 2. Tipologia dels coordinadors

TIPOLOGIA COORDINADORS  UDL EXTERNS TOTAL EXTERNS TOTAL UbDL EXTERNS  TOTAL
CURSOS REALITZATS 41 69 10 37,3% 62,7% 100,0% 51,3% 51,1% 51,2%
CURSOS INTERUNIVERSITARIS 1 0 1 0,0% 0,0% 0% 1,3% 0,0% 0%
REALITZATS

CURSOS ANUL.LATS 38 66 104 36,5% 63,5% 100,0% 47,5% 48,9% 48,4%
TOTAL 80 135 215 37,2% 62,8% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Si realitzem una classificacio d'acord amb el tipus de curs ofert
amb dades a 30 d'abril de 2014, cal destacar que, dels 215 cursos
oferts, 124 corresponen a noves propostes (60 el curs anterior) per
91 de propostes de renovacio (78 el curs anterior). També crida
I'atencio que, dels 111 cursos realitzats (81 el curs anterior), 53
eren propostes noves i 58 de renovacio. Entre els 104 cursos anul-
lats, 71 eren propostes noves i 33 de renovacio. Aquestes dades
indiquen I'alt nivell d'activitat que ha tingut el CFC durant aquest
periode i la gran dedicacio dels responsables a la captacid de noves
propostes i a |'atencio personalitzada de nous coordinadors.

Per la tipologia de les propostes formatives (taula 3), logicament
predominen en nombre els cursos de curta durada amb 126 pre-

sentats (58,6% del total), dels que 64 s'han realitzat (57,7% del
total). Aquests cursos curts son en molts casos moduls o cursos
dependents d'algun programa de més crédits. El nombre de mas-
ters realitzats (15) i experts (16) ha augmentat respecte a l'any
anterior, pero ha disminuit lleugerament el nombre d'especialistes
(14). Aquests cursos de més nivell i amb més nombre d'ECTS arri-
ben al 42,3% del total realitzats, mentre que, en el curs anterior,
aquest percentatge era del 589%.

S'ha de destacar que els masters tenen un major percentatge de
realitzacié amb un 68,2% dels presentats, mentre que els experts
i especialistes se situen sobre un 46% de realitzacio i els de curta
durada sobre el 50,8%.

Taula 3. Tipologia de les propostes formatives segons nombre credits ECTS

TIPOLOGIA CURSOS PRESENTATS PRESENTATS (%) REALITZATS REALITZATS (%) ANUL-LATS ANULATS (%)
MASTERS (60-120 ECTS) 22 10,2% 15 13,5% 7 6,7%
EXPERTS (20 A 50 ECTS) 35 16,3% 16 14,4% 19 18,3%
ESPECIALISTES (12 A 20 ECTS) 30 14,0% 14 12,6% 16 15,4%
CURTA DURADA (FINS A 10 ECTS) 126 58,6% 64 57,7% 62 59,6%
DIPLOMA 2 0,9% 2 1,8% 0 0,0%
TOTAL 215 100,0% m 100,0% 104 100,0%

Quant a la modalitat formativa, segons s'observa en la taula 4, la majoria dels cursos presentats son presencials, un 65,6%, destacant que
aquest percentatge disminueix fins al 61,3% entre els cursos realitzats. En el curs anterior, la modalitat presencial representava el 51,4% del
total presentat mentre que també disminuia fins al 48,1% el dels realitzats.
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Taula 4. Tipologia de les propostes formatives segons modalitat formativa

Tipologia  Presencial Semi No Total Presencial Semi No Total Presencial Semi No Total
cursos presencial presencial presencial presencial presencial presencial
Modalitat 68 27 16 m 61,3% 24,3% 14,4% 100,0% 48,2% 55,1% 64,0%  51,6%
cursos

realitzats

Modalitat 73 22 9 104 70,2% 21,2% 8,7% 100,0% 51,8% 44,9% 36,0%  48,4%
cursos

anul-lats

Total 141 49 25 215 65,6% 22,8% 11,6% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
cursos

presentats

Les modalitats semipresencial i no presencial portaven uns cur-
sos amb augments considerables. No obstant aixo, aquest curs es
manté |'oferta de semipresencials i augmenta la de cursos no pre-
sencials tot i que en percentatge han disminuit respecte al total
de cursos presentats. Quant als cursos realitzats, augmenta lleu-
gerament respecte al curs anterior el percentatge de cursos no
presencials en relacid amb el total de realitzat, mentre que dismi-
nueix el percentatge de cursos semipresencials realitzats. En canvi,
és remarcable que el 64% dels cursos no presencials presentats
i el 55% dels semipresencials es realitza, mentre que l'anul-lacio
és superior en els presencials, ja que només un 48,2% es realitza.
Aquestes dades ens indiquen que aquestes modalitats on-line te-
nen més possibilitats d'éxit.

Taula 5. Tipologia dels alumnes per génere i tipus de curs

Per finalitzar aquesta descripcio, en la taula 5 podem veure que
el nombre total d'alumnes matriculats en els diferents cursos ha
estat de 1058, superant el nombre d'alumnes del curs anterior que
va ser de 870. D'aquests alumnes, destaca que el 64% correspon
a dones i el 36% a homes, xifres molt diferents al curs anterior on
hi havia més paritat amb un 49,5% de dones i un 50,5% d'homes.
Creiem que aquest augment en la presencia majoritaria femeni-
na té relacio amb el repunt dels cursos relacionats amb la salut i
I'educacio on majoritariament hi ha una preséncia femenina. Res-
pecte a la relacio entre el génere i la tipologia del curs observem
que, en totes les modalitats, sempre hi ha més presencia femenina
entre el alumnat, tot i que aquest percentatge €s lleugerament in-
ferior en els masters amb un 57,6% i en els cursos de curta durada,
un 60,9%, per arribar al 77,8% en el diploma d'estudis hispanics i
a un 76,1% en els programes d'experts.

TIPOLOGIA CURSOS DONES HOMES TOTAL DONES % HOMES %
MASTERS (60-120 ECTS) 132 97 229 57,6% 42,4%
EXPERTS (20 A 50 ECTS) 137 43 180 76,1% 23,9%
ESPECIALISTES (12 A 20 ECTS) 52 20 72 72,2% 27,8%
CURTA DURADA (FINS A 10 ECTS) 335 215 550 60,9% 39,1%
DIPLOMA 21 6 27 77,8% 22,2%
TOTAL 677 381 1058 64,0% 36,0%

94  Centresi departaments

INDEX



95

Com es pot veure en la taula 6, només en els cursos relacionats
amb dret, esport i mediambient hi ha majoria masculina. A la resta,
hi ha major presencia de dones, destacant el 82,8% en I'ambit de
I'educacio, el 77,5% de dones en el ambit de la salut, o el 74,4%
en el de la cultura i societat o el 72% en arquitectura. Si, a més de

Taula 6. Tipologia dels alumnes per génere i ambit tematic

I'ambit tematic tenim en compte la tipologia del curs, observem
que en els cursos amb més carrega lectiva el percentatge es manté
tot i que augmenta en agronomia amb un 65,2% de dones, en
arquitectura, que arriba al 85%, i també en dret on augmenta fins
al 56,3% de dones.

AMBITS homes  dones homes  dones Master/ Master/ Master/ Master/ TOTAL TOTAL
Expert/ Expert/ Expert/ Expert/  ALUMNES ALUMNES
Especialista Especialista Especialista Especialista (9%0)
Homes Dones Homes Dones
Alimentacid 0 1 0,0%  100,0% 0 1 0,0% 100,0% 1 0,1%
Agronomia 27 41 39,7% 60,3% 8 15 34,8% 65,2% 68 6,4%
Arquitectura 7 18 28,0% 72,0% 3 17 15,0% 85,0% 25 2,4%
Cultura i Societat n 32 25,6% 74,4% 0 0 43 4,1%
Dret 83 56 59,7% 40,3% 7 9 43,8% 56,3% 139 13,1%
Economia/Empresa 77 80 49,0% 51,0% 45 40 52,9% 47,1% 157 14,8%
Educacid 30 144 17.2% 82,8% 10 33 23,3% 76,7% 174 16,4%
Esport 25 2 92,6% 7,4% 25 2 92,6% 7,4% 27 2,5%
Informatica 0 0 0 0 0 0,0%
Medi ambient 32 M 72,7% 25,0% 0 0 44 4,2%
Ciéncies socials 9 16 36,0% 64,0% 9 16 36,0% 64,0% 25 2,4%
Humanitats 0 0 0 0 0 0,0%
Salut 80 276 22,5% 77,5% 53 189 21,9% 78,1% 356 33,6%
Total 381 677 36,0% 63,9% 160 322 33,2% 66,8% 1059 100,0%

El Centre de Formacio Continua seguira treballant perqué els nos-
tres “clients", és a dir, els alumnes, els coordinadors, els professors,
el PAS, les entitats amb qua col-labora i la societat en general con-
fiant en I'lCE-CFC com un referent de la formaci¢ continua que
es caracteritza per la flexibilitat, la rapidesa, la qualitat i el servei.
Aquests son i han de ser els atributs diferenciadors que caldra
seguir aplicant en el nou Institut Superior de Formaci¢ Continua
(ISFoC).
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4. Arees de suport transversal

A) Area de Suport a la Innovacié Docent i E-Learning
(ASIDE)

L'Area de Suport a la Innovacio Docent i E-Learning (ASIDE) és una
unitat estructural de I'Institut de Cieéncies de I'Educacié - Centre
de Formacio Continua( ICE-CFC) que té com a objectiu principal
promocionar la innovacié, la qualitat i I'Us de les tecnologies de
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la informacio i la comunicacio en els processos d'ensenyament-
aprenentatge a la universitat.

L'Area esta formada per un equip multidisciplinar d'experts infor-
matics i psicopedagogs que li permeten oferir versatilitat per tal
de donar resposta a projectes formatius de diferents tipus, podent
oferir solucions pedagdgiques, informatiques i de disseny multi-
media.

Entre d'altres, 'Area desenvolupa tasques com ara la implementa-
cié de projectes formatius innovadors, la virtualitzacié d'assigna-
tures, la formacio d'usuaris (professorat i I'estudiantat), el desen-
volupament de noves eines tecnolodgiques i la realitzacié d'infor-
mes i recollida de dades d'Us de les TIC en la docéncia.

Les linies d'actuacio preferents durant el curs 2013-14 han estat
les seglients:

® Incidir en la millora de la qualitat docent amb el suport que
s'ofereix al professorat, facilitant les seves tasques i fomen-
tant la utilitzacio d'eines tecnologiques.

® (Coneixer les darreres tendéncies en e-learning per tal de po-
der-les impulsar i potenciar a la nostra universitat.

* Implementar les darreres novetats tecnologiques relaciona-
des amb I'ambit de la doceéncia universitaria, per tal de millo-
rar I'experiéncia dels usuaris amb la nostra universitat.

® Desenvolupar projectes de recerca d'interes per a la UdL vin-
culats a la innovacié docent i a I'is de les TIC.

A continuacio es resumeixen les accions desenvolupades aquest
curs 2013-14.

Suport a la docéncia i la formacid

Aquest curs, I'Area ha sequit donat suport a assignatures en fun-
cié dels requeriments demandats pel professorat. Els suport ha
estat de diversa indole: professorat que necessita conéixer I'Us de
determinades eines del campus virtual, professorat que requereix
suport per planificar la seva docéncia i com integrar I'is del cam-
pus virtual i de les TIC, professorat que vol crear materials docents
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multimédia interactius o digitalitzar videos o audios, suport tec-
nologic en projectes d'innovacio docent...

Com el curs anterior, s'ha estructurat el suport com un curs de for-
macio en que al professorat que s'implica en un procés d'innova-
cid amb el suport de I'ASIDE se li certifica com a hores de formacio.

En la seguent taula es mostren dades del suport técnic i psicope-
dagogic ofert per I'Area en assignatures de titulacions:

Taula 1. Suport técnic i psicopedagogic ofert per I'ASIDE en
assignatures de titulacions.

Assignatures de titulacions

Centre 1r semestre 2n semestre Anual Total
FCE 7 9 16
FLL 9 10 19
FDE 3 4 1 8
Fl 8 1 9
ETSEA 6 1 7
FM 3 3 1 7
EPS 0
INEFC 2 2
Form. 1 1
Continua

Total 36 29 4 69

Cal destacar també alguns projectes puntuals vinculats amb el su-
port a la docéncia per la seva singularitat. Aixi, la Unitat ha donat
suport al professorat del Master Universitari en Identitat Europea
(un master online compartit per varies universitats y coordinat per
la UdL), no només orientant al professorat en el desenvolupament
de tasques online sind també en la revisio de la proposta de Ia
titulacié a I'AQU, que anteriorment havia estat denegada.

L'ASIDE ha donat suport, aquest curs, en la gestié al campus virtual
(assignatures i usuaris) de varies activitats de formacié continua i
cursos de formacid del professorat universitari. També ha gestio-
nat al campus virtual (creacio de I'espai i alta d'usuari) de matéries
transversals, cursos pont del Grau de Ciéncia i Salut Animal i cursos
del Servei Linglistic, desenvolupant tasques de gestid del campus
virtual, tractament informatic de material, formacio i suport técnic.
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Un altre projecte assumit ha estat una demanda puntual d'arran-
jar una web amb un contingut docent d'un professor d'ETSEA que
ens va demanar la seva actualitzacio. S'hi esta treballant per tal
de dissenyar un espai més modern i usable respecte al que tenia.

Adaptacid de materials interactius a dispositius mobils

Un element important, que ha dut a la unitat a realitzar un esfor¢
destacable, és |'adaptacio dels materials formatius interactius que
es dissenyen per tal que aquests funcionin correctament en ta-
blets i dispositius mobils.

Aquesta tasca no és senzilla, atés que, si bé la tecnologia ja es-
tava perfectament adaptada al seu funcionament en ordinadors
convencionals (i en diferents tipus de navegadors), els sistemes
operatius dels dispositius mobils presenten unes peculiaritats que
cal revisar a fi que tot pugui funcionar correctament.

Cursos MOOC a la UdL

D'acord amb les instruccions rebudes des del Vicerectorat de Do-
céncia, la unitat ha de ser un element important en el suport al
professorat que vulgui desenvolupar un curs d'aquestes caracte-
ristiques. Hem assistit a diverses jornades sobre aquesta tematica,
a més de formar-nos realitzant diversos MOOCs de temes diversos.
S'ha comencat a treballar en un projecte de MOOC de la UdL, amb
la idea que en un futur n'hi hagi més.

Activitats de formacio al professorat universitari
El curs 2013-14 es van proposar 9 activitats de formaci¢ al profes-
sorat universitari, de les quals només una no es va realitzar per no

arribar al minim d'inscrits:

®  Desenvolupament d'un procés d'innovacio docent amb su-
port personalitzat (edicid 1r i 2n semestre);

o Us de les eines del campus virtual de la UdL (edicio 1r i 2n
semestre);

o Usde tablets i smartphones en la docéncia;
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e Us de I'eina de tests del campus virtual de la UdL (edici6 1r i
2n semestre);

e Taller de metodologies docents;

e Estratégies per analitzar/avaluar debats virtuals (no realitzat
per falta d'inscripcio).

Nova eina per les guies docents de la UdL

L'ASIDE ha implementat una nova eina per tal de centralitzar les
guies docents de totes les assignatures de la UdL. L'eina es va de-
senvolupar durant I'estiu de 2013, i ha entrat en funcionament
aquest curs. Tambeé es va coordinar el projecte de migracio de totes
les guies docents de graus i masters al nou format. En coordinacié
amb I'ASIC, I'eina es va integrar al campus virtual, i permet que el
professorat actualitzi facilment la informaci¢ d'un curs a un al-
tre. L'eina permet que les diferents webs de les titulacions enllacin
sempre a un unic lloc on es troba la guia, de manera que el profes-
sorat només ha de fer una canvi en un lloc per tal que aquest es
materialitzi en tots els llocs on estigui enllacada.

Coordinacio d'Innovacio Docent de la UdL

Aquest curs 2013-14, també s'han desenvolupat tasques amb la
Coordinacié d'Innovacio Docent de la UdL, sobretot en el disseny
i el desenvolupament de la Jornada d'Innovacié Docent, que es va
dur a terme el 6 de febrer de 2014. La unitat va participar activa-
ment en el disseny, en l'organitzacio de la sessio de les experiénci-
es interactives i en la creacio i manteniment de la web de la jorna-
da, que va ser afegida a la pagina de I'lCE-CFC. Per a la confeccio
del CD de la jornada, la unitat va treballar en col-laboracié amb
el Servei d'Edicions i Publicacions per tal de lliurar els materials
necessaris (continguts interactius i videos de les conferéncies) que
s'hi afegiran.

Informe ASIDE 10 anys

Ates que aquest curs 2013-14 la unitat complia 10 anys des de la
seva constitucido com una unitat estructural de I'lCE-CFC, s'ha ela-
borat un informe que pretén recollir la trajectoria de la nostra area
durant aquest periode. El document s'estructura en les principals
tasques que duu a terme I'equip de treball: el suport personalitzat
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a la docéncia, les activitat formatives, I'Us del campus virtual de la
UdL, projectes implementats i publicacions elaborades. En aquest
enllag es pot consultar el document: http://www.ice.udl.cat/aside/
docs/informe10anys_aside.pdf

Sistema d'etiquetatge de continguts educatius

A partir d'aquest curs, els material docents interactius que la uni-
tat crea a través de diferents projectes que es desenvolupen amb
el professorat son etiquetats a partir dels estandards especificats a
la iniciativa LRMI (Learning Resource Metadata Initiative, http://
www.Irmi.net/).

El fet d'afegir metadades als recursos permet crear una base de dades
amb els materials que es fan, facil d'utilitzar i de recuperar el material
si cal. La revista EDUTEC-E, en el seu niimero 46 (desembre de 2013)
va publicar un article sobre el projecte que esta fent I'ASIDE

(http://edutec.rediris.es/Revelec2/Revelec46/sistema_etiqueta-
do_contenidos_educativos_reusabilidad_interoperabilidad.html).

Pagines webs per a serveis determinats

Un altre servei que aquest curs s'ha desenvolupat ha estat la
d'oferir solucions en la creacié de pagines web per a determinats
serveis. La filosofia de la unitat ha estat el buscar una eina que
permeti a |'usuari la maxima autonomia a I'nora de gestionar Ia
seva pagina una vegada ha estat creada. Per fer-ho utilitzem la
plataforma Wordpress, que permet dissenyar la web amb una alta
varietat de plantilles i, posteriorment amb unes eines molt senzi-
lles, permet que sigui l'usuari el qui I'actualitzi i modifiqui segons
les seves necessitats.

Les webs creades han estat les seguents:
http://www.espaibenestar.udl.cat/

Espai creat per al Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la UdL.
http://www.edo.udl.cat/

Espai creat per a I'equip de recerca EDO-UdL

http://www.articiencia.udl.cat/
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Espai creat per al projecte de Minor en Art i Cieéncia de la UdL.
Web ICE-CFC

La unitat segueix fent el manteniment de la web de I'ICE-CFC, fent
canvis segons les demandes i necessitats de les diferents unitats.
També es va realitzar una actualitzacié de I'espai de demos de
la nostra seccid, que es pretén que sigui una finestra oberta on
es pugui veure la qualitat docent dels materials que es realitzen
conjuntament amb el professorat de la UdL. Aquest és I'enllac de
I'espai de demos: http://www.ice.udl.cat/aside/demos.php.

Desenvolupament d'aplicacions per a mobils

Després de les tasques realitzades el curs passat en relacio amb la
possibilitat de desenvolupar aplicacions per a mobils, aquest curs
2013-14, s'ha desenvolupat una APP per a I'lCE-CFC, que en breu
podra ser publicada per a la seva utilitzacio.

Qualitat en formacio virtual

Gracies a la formacié que I'equip de I'ASIDE va rebre el curs passat
sobre la norma UNE 66181 de Qualitat de la formaci¢ virtual d'AE-
NOR, aquest curs 2013-14 s'ha iniciat un pla pilot per tal d'avaluar
la qualitat d'una assignatura online de la UdL. S'ha treballat con-
juntament amb el professorat de I'assignatura, informant també
del procés I'Oficina de Qualitat.

Estratégies de difusio de les activitats de I'lCE-CFC

L'ASIDE ha continuat aquest curs gestionant estratégies de mar-
queting a través de la pagina de publicitat online de Google
Adwords. Aquesta permet inserir i gestionar anuncis que aparei-
xen al cercador quan un usuari fa determinades cerques, previ
pagament d'una determinada quantitat de diners. Uns canvis en
les condicions d'Adwords i la recomanacio dels serveis juridics de
la UdL de no acceptar-les ha provocat I'aturada d'aquesta tasca.

Campus virtual

La implementacid de la nova versi¢ del campus ha estat molt ben
acceptada per part dels usuaris de la UdL. Es important esmentar
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I'evolucio de I'eina els darrers anys, sobretot en aspectes vinculats amb I'establiment d'interrelacions entre els usuaris i les opcions de gestid
dels espais per part del professorat.

En la taula i grafics seglients podem veure dades d'us del campus i la seva evolucio els darrers cursos:

Taula 2. Dades d'us del campus i evolucio respecte cursos anteriors (*Hi pot haver usuaris amb perfil de professorat en un espai
i amb perfil d'estudiantat en un altre)

Us del campus virtual
Curs 09-10  Curs 10-11  Curs 11-12  Curs 12-13  Curs 13-14 (abril)

Nombre total d'espais. 2236 2599 2732 2747 2598
Nombre d'usuaris unics. 9597 11453 11365 11396 11636
Usuaris amb perfil professorat™ 1095 1216 1223 1285 1249
Usuaris amb perfil estudiantat™. 8750 11254 11222 11245 11540
Assignatures i cursos que tenen algun recurs en 1528 1773 1444 1413 1417
I'apartat de continguts.

Assignatures i cursos que tenen alguna activitat. 485 637 463 486 527
Han utilitzat el correu intern del campus virtual. 1391 1654 1664 1558 1500
Han utilitzat I'eina de debat. 127 184 179 163 108
Han utilitzat I'eina d'agenda 345 346 356 352 12
Han publicat, com a minim, un anunci 804 1031 1081 1039 483

Grafic 1. Evolucié del nombre d'usuaris (fins abril de 2014)
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Grafic 2. Evolucid us de les eines (en valors absoluts, fins abril de 2014)
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Grafic 3. Evolucio us de les eines (en %, fins abril de 2014)
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Eina de videoconferéncia

En coordinacio amb I'ASIC, s'ha treballat en la implantacié d'una
eina de videconferéncia per a la UdL. Les proves s'han fet amb
I'eina BigBlueButton. S'han fet proves pilot amb professorat i amb
estudiantat. De moment els resultats han estat forca positius, i
s'espera que en breu I'eina estigui integrada al campus virtual i
disponible per a tota la comunitat universitaria.

Aula de recursos

L'aula 3.08 de I'ICE-CFC ha passat a gestionar-se des del GEC. Tot
i que I'lCE-CFC tindra certa prioritat a I'nora d'ocupar-la, sera una
aula disponible per a un us més genéric.

Participacio en les jornades d'acollida

El setembre de 2013, I'ASIDE va col-laborar en les jornades d'aco-
llida dels estudiants de nou ingrés de totes les facultats i escoles,
fent sessions formatives del campus virtual.

Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio
(CIbUI)

Els dies 2,-3 i 4 de juliol de 2014, I'ASIDE ha participat en I'orga-
nitzacio del VIII CIDUI, que tingut lloc a Tarragona, sota el lema
"Models flexibles de formacid: una resposta a les necessitats ac-
tuals” (http://www.cidui.org/). Una de les novetats amb respecte a
altres edicions, €s que la coordinacio de la web s'ha portat des de
la nostra unitat.

En referéncia al CIDUI, cal esmentar que la unitat hi va enviar dues
propostes de comunicacions que van ser acceptades per tal de ser
presentades al congrés. Es tracta de:

®  "Percepcion de las competencias TIC en los estudiantes de nu-
evo ingreso en la Universidad de Lleida"

® "Dotar de significado a la web: desarrollo de una herramien-

ta para etiquetar recursos educativos basada en el estandar
LRMI"
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Eina d'estadistiques sobre la Formacid Continua a la UdL

Sequint les tasques iniciades el curs passat, s'ha desenvolupat
una eina que permet consultar dades estadistiques relacionades
amb les activitats de formacio continua gestionades per I'lCE-CFC.
L'objectiu és facilitar tant a la Unitat de Formacié Continua com
a |'Oficina de Qualitat la disposicio de dades utils per a prendre
decisions en aquest ambit de la UdL.

Conclusions i objectius per al curs 2014-15

La doble funcié de donar suport i assessorament al professorat i
de desenvolupar projectes de recerca d'interés per a la UdL és una
linia que entronca molt bé amb les finalitats de I'ASIDE. En moltes
ocasions els projectes de recerca que es realizen son publicats en
revistes cientifiques d'impacte, fet que, a banda d'afavorir una di-
fusio per a I'lCE-CFC i per a la UdL, indica que la feina feta va en
la bona linia.

Com a unitat especialitzada en aspectes relacionats amb la inno-
vacio docent i I'us de les TIC, les noves tendéncies com els MOQOCs,
l'etiquetatge de recursos educatius i la realitat augmentada son
elements que obliguen a estar alerta i a planificar processos per
donar resposta al professorat en la seva implementacio.

Un element molt important d'aquest curs ha estat I'inici d'un pro-
cés pilot d'auditoria de qualitat en una assignatura online de Ia
UdL, fet que permet posar en practica els coneixements adquirits
sobre aquest tema. En aquest sentit, cal valorar molt positivament
I'interés mostrat per |'Oficina de Qualitat de la nostra universitat.

La tasca transversal de suport a diferents estructures de I'lCE-CFC
també permet avancar en el disseny d'eines que faciliten el desen-

volupament dels respectius processos de treball.

Pel que fa als objectius per al curs 2014-15, s'ha de fer émfasi en
els seglients aspectes:

e Sequir desenvolupament projectes que puguin ser d'utilitat
per a I'avenc docent i tecnologic de la UdL;
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® Augmentar les possibilitats d'us de dispositius d'entrada tactil
en la docéncia, sequint treballant en el disseny d'APPs amb
aquesta finalitat;

e Recolzar el disseny de MOOCs a la UdL;
e Revisar les activitats de formacioé al professorat universitari;

® Dissenyar una base de dades de recursos educatius etiquetats
amb metadades;

e  Establir procediments per tal de donar a coneixer criteris de
qualitat en formacid, certificant que les accions formatives
acompleixen els requisits establerts per AENOR;

®  Participar en les millores que es proposin del campus virtual.
B) Negociat de Gestio Académica

Cap del Negociat: Beatriz Roigé Ollé; administrativa: Anna Farré
Pagés; auxiliar administrativa (interina): Teresa Garcia Castell.

Basicament, la tasca del Negociat és la de donar suport academic a
les diferents Unitats de I'lCE-CFC. La secretaria académica de I'lCE-
CFC funciona, també, com a oficina auxiliar del registre general de
la Universitat de Lleida.

A continuacio, relacionem, en sintesi, les tasques realitzades.

a) Suport a la Unitat de Formacié del Professorat no
Universitari

Pel que fa a aquesta Unitat, el Negociat s'encarrega d'expedir els
certificats de les diverses activitats que es duen a terme, d'emetre
duplicats del certificat del CAP, aixi com de donar suport en totes
les activitats que s'hi programen com poden ser la Trobada Peda-

Centres i departaments

gogica Lleimat, la Jornada de Treballs de Recerca de Batxillerat, la
Setmana de la Ciencia, el Mercat de tecnologia, etc.

Aquest curs académic, també s'ha encarregat de fer la inscripcio
i la matricula dels cursos i jornades que la Unitat ha ofert amb
pagament de matricula.

b) Suport a la Unitat de Formacio del Professorat Universitari

El negociat s'encarrega de la gestio de les activitats adrecades a la
formacié del personal docent i investigador (PDI). Aquesta gestio
consisteix en l'oferta a la web de I'lCE-CFC de les activitats, del
control de la inscripcio, reserva dels espais, preparacio de la docu-
mentacid per al control d'assisténcia i avaluacio de les activitats, i
finalment de I'expedicio dels certificats.

Aixi mateix, i d'acord amb les indicacions del Manual d'Avaluacio
Docent el Negociat de Gestié Académica és I'encarregat d'infor-
mar, a I'0rgan competent, de les activitats de formacio que el per-
sonal docent i investigador (PDI) ha cursat a I'lCE-CFC, aixi com
de validar les activitats de formacié coordinades i impartides pel
professorat de la UdL que no han estat realitzades a I'lCE-CFC.

Aguest curs, s'han tornat a gestionar activitats adrecades a la for-
macio del PDI laboral. En el mes de maig de 2013 es va renovar el
conveni de col-laboracio per a l'encarrec de gestio entre I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya i la Universitat de Lleida per
a la gestio de les activitats finangades amb els Fons de Formacio
Continua del Pla de Formacié de la Universitat de Lleida i, per tant,
la gestio passa directament a la UdL, que tindra que justificar mit-
jancant certificat de I'o6rgan responsable de la contractacio, I'estat
de l'execucio de les activitats. La dotacio economica de I'any 2013
per I'lCE-CFC ha estat de 19.015,76 €, dels quals s'han executat
18.934,90 €. Com es pot veure a la taula adjunta s'han realitzat
20 activitats amb un total de 258 participants, dels quals 142 sén
dones i 116 homes.
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FONS DE FORMACIO CONTINUA
Num. Accions formatives Hores Inscrits Home Dona Import
total

1 U0644 Estratégies per a I'escriptura d'articles en I'ambit de I'educacio 6 18 7 gl 510,00

2 U0645 Como escribir y publicar un articulo 15 27 10 17 1.775,00

3 U0652 Projectes competitius: preparacio, financament i sequiment. pla 12 14 6 8 1.020,00
nacional

4 U0653 Els canvis en la docéncia i la formacio del docent universitari per a 8 10 5 5 828,97
una nova universitat

5 U0660 Bases para la modelizacion estadistica, seleccion de modelos e 10 18 12 6 850,00
inferencia multiple

6 U0663 Com parlar i fer presentacions en public 8 22 8 14 1.485,40

7 U0664 Desenvolupament d'un projecte de recerca en la seva fase d'analisi 20 7 5 2 680,00
de dades

8 U0666 Persuasio i influéncia: técniques teatrals per millorar I'expressio i 16 16 7 9 2.970,80
comunicacio

9 U0671 Metodologia participativa a la universitat. Estrategies de 4 4 1 3 462,00
participacié de I'alumnat

10 U0672 Guies docents: contingut i elaboracio 8 5 2 789,44

11 U0673 El procés d'ensenyament-aprenentatge per competéncies. De les 8 1 2 791,65
competéncies de titulacio als resultats d'aprenentatge de I'assignatura

12 U0681 Com hem de canviar l'avaluacié per adaptar-nos a I'EEE? Canvis en 10 11 4 7 1.074,40
el proposit i el procés de l'avaluacid

13 U0685 Procés amb suport personalitzat per demanar les acreditacions i 8,5 10 3 7 1.275,00
sexennis a 'AQU. Ambit ciencies socials

14 U0688 Avaluacio de revistes cientifiques com instruments per I'avaluacié 2 7 2 5 170,00
de les ciéncies socials

15 U0687 Etica del professorat 6 9 6 3 926,12

16 U0689 Actuacions d'éxit a la docéncia universitaria 12 20 7 13 1.272,85

17 U0693 La accidn tutorial en la universidad 4 13 5 8 369,30

18 U0695 Proyecto docente: elaboracion y defensa 4 10 6 4 394,72

19 U0697 Curs elemental d'estadistica per a les humanitats i les ciéncies 8 22 " " 680,00
socials

20 U0698 | jornada sobre mooc a la universitat 3 10 5 5 609,25
Total 172,5 258 116 142 18.934,90
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c) Suport a la Unitat de Formacié Continua

La gestio d'activitats de Formacio Continua ha passat a ésser Ia
tasca principal del Negociat, que s'encarrega de contactar amb els
coordinadors de les activitats per tal de mantenir-los informats de
la gestio de les matricules dels inscrits, de gestionar la matricula i
els expedients académics dels inscrits, d'expedir certificacions de
la docéncia del professorat, aixi com de tenir cura de les actes de
qualificacio que ens fan arribar els coordinadors per tal de expedir
els diplomes dels que hagin assolit els coneixements.

Aquest curs académic s'han tramitat, per primer cop, els carnets
universitaris dels alumnes de les activitats de formacié continua
que tenen una durada igual o superior a 6 mesos per tal que I'es-
tudiantat tingui accés als mateixos avantatges que tenen els es-
tudiants de matricula oficial (servei de biblioteca, campus virtual,
..). En aquesta taula es pot veure que el total de carnets tramitats
ha estat de 83.

PLANS D'ESTUDI AMB CARNET UdL
CURS 2013-2014
coDI TiTOL ALUMNES
EHI2  Diploma intermedio de estudios hispanicos 23
EHS2 Diploma superior de estudios hispanicos 4
G101 Grau Sénior en Cultura, Ciéncia i 18
Tecnologia
009M Master en Hisenda local i Autondmica 15
008S  Especialista universitari en Terapies
Naturals -Primer curs-. Prevencio de la
malaltia, millora de la salut i del benestar
personal
011X Expert Universitari en Terapies Naturals 15
Prevencio de la malaltia, millora de la salut
i del benestar personal
010M Master en Direccio i lideratge. 3a Edicio 4
013X Expert universitari en direccio i lideratge - 1
(EDL). 4a Edicio
Total 83
104  Centres i departaments

D'altra banda i també per primer cop, després de rebre la formacio
oportuna, s'ha realitzat la matricula dels cursos de formacid con-
tinua de curta durada mitjancant el modul de “cursos cortos” del
programa de matricula Universitas XX| encara que, a data d'avui,
no esta implementat completament, ja que manca la possibilitat
de emetre els certificats. Pel que fa a la matricula de les activitats
de formacié continua amb l'estructura de Master, Expert i Especi-
alista, s'ha continuat fent amb el mateix programa Universitas XXl
iniciat el curs 2012-13.

S'han gestionat, també, mitjancant el programa Universitas XXI
totes les devolucions de les matricules de les activitats de forma-
ci6 continua que s'han anul-lat, aixi com les devolucions de matri-
cula degudes a causes de forca major.

S'han tramitat i signat dos convenis de cooperacié educativa per
al desenvolupament de practiques curriculars i no curriculars en
empreses i institucions, requlats pel Reial Decret 1707/2011, de 18
de novembre, pel qual es regulen les practiques acadeémiques ex-
ternes dels estudiants universitaris.

El negociat s'encarrega, també, de donar resposta a totes les con-
sultes que es reben sobre la formacio continua ja sigui per correu
electronic, telefoniques o presencials.

d) Suport a la Unitat de Programes Especifics

Pel que fa al programa Sénior, s'ha donat suport en la preinscripcio
i matricula presencial de I'estudiantat de 1r curs del grau Seénior
en Cultura, Ciéncia i Tecnologia, aixi com la de I'estudiantat del 1r
curs del 2n cicle d'aquest mateix titol propi de la UdL.

També s'ha encarregat de la tramitacio de les matricules i expe-
dientes, aixi com de I'emissio dels diplomes de I'estudiantat del
diploma intermedi i superior d'estudis hispanics. Aquest estudis
van adrecats a I'alumnat de diverses universitats xineses, el qual
en finalitzar-los obté un diploma en llengua espanyola. En con-
cret, tenim 4 persones matriculades en el diploma superior d'es-
tudis hispanics i 23 en el diploma intermedi d'estudis hispanics.
La matricula s'ha realitzat mitjancant el programa de matricula
Universitas XXI.
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NOM ESTUDIS  DONES HOMES TOTAL ALUMNES

DIPLOMA 18 5 23
INTERMEDIO

DE ESTUDIOS

HISPANICOS

DIPLOMA 3 1 4
SUPERIOR

DE ESTUDIOS

HISPANICOS

C) Negociat de Gestio Economica

Cap del Negociat: Stella Maris Miret. Auxiliars Administratives:
Maribel Domingo i Meritxell Causadias.

Durant el curs 2013-14, el negociat de gestio economica s'ha en-
carregat de controlar i imputar els ingressos, fiscalitzar i tramitar
la despesa que es genera en les diferents unitats de I'lCE-CFC, és
a dir, tots els tramits economics que generen la Formacié del Pro-
fessorat Universitari; la unitat d'Infantil, Primaria i Secundaria; el
Programa Senior; les activitats de Formacié Continua; el Mercat
de Tecnologia, la Setmana de la Ciéncia i el funcionament general
de I'Institut.

La unitat que genera més volum de feina és la de Formacié Con-
tinua. Es realitzen tot un sequit de tasques com assessorament
inicial als coordinadors sobre com es gestiona la part econdmica i
com es realitza la memoria econdmica, es donen d'alta els projec-
tes, s'imputen tots els ingressos i es tramiten totes les despeses.
També s'informa de I'estat de comptes i, finalment, es fa el tanca-
ment del projecte amb una reunio prévia amb el coordinador per
tal de fer una revisio global del mateix. També es fan les reserves
d'hotels, restaurants, bitllets de tren dels diferents docents que
imparteixen els cursos.

Dins la Formacié Continua, també existeixen una série d'entitats
externes que gestionen els ingressos de les matricules i els paga-
ments dels seus propis cursos, I'ICE-CFC rep el 18% d'aquestes
matricules en concepte de despeses indirectes, i des de la unitat es
fan les corresponents peticions i es comptabilitzen els ingressos.

Centres i departaments

Respecte a les altres unitats, s'han tramitat els pagaments dels
professors i la resta de despeses propies del normal desenvolupa-
ment de les seves tasques.

Pel que fa a la justificacié de la despesa, es pot dividir en dos grans
blocs. D'una banda la documentacio que s'ha de fer arribar a I'Area
Econdmica de la Universitat de Lleida, i, de I'altra, la justificacié
de la despesa al Departament d'Ensenyament, de la formacié per-
manent del professorat no universitari. Aquest ultim apartat cada
cop es va reduint més a causa de la disminucié de la partida per
a la realitzacio de cursos de formacio. Aquest any, l'aportacié del
Departament només ha estat per a la FP.

A més a més, el personal del negociat economic realitza altres tas-
ques com son el:

® Posar-se en contacte amb el professorat que ha d'impartir Ia
docéncia dels cursos per tal de demanar-los les dades perso-
nals en cas que no constin en la nostra base de dades i també
a fi de concretar si se'ls ha de fer reserva de bitllets de tren
ifo allotjament.

e Realitzar la tramitacio de factures, liquidacions de viatge, fit-
xes de tercers, col-laboracions, factures internes.

® (estionar i tramitar la documentacio propia del negociat:
ADOP, STC/TRC, ORI/ORD, RETEI/RETED, MPI/MPD.

e Fer les conciliacions del fons d'avancada.

®  Fiscalitzar la despesa.

e FElaborar el pressupost de I'ICE-CFC.

e Ferel seguimenti control dels comptes bancaris.

e Atendre el professorat i els coordinadors de les activitats de
formacid continua que fa consultes.

® Resoldre els dubtes i peticions dels proveidors.
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OFICINA TECNICA D'INFRAESTRUCTURES

Durantel cursacadémic 2013-14, I'Oficina Técnica d'Infraestructures
ha desenvolupat les accions previstes en el programa d'inversions
en infraestructures i equipaments de la Generalitat de Catalunya,
aixi com altres actuacions considerades necessaries per al correcte
funcionament dels serveis universitaris.

Cal destacar:
Obres
Campus de Ciéncies de la Salut

e Espai per guardar bicicletes: dins del marc de les accions de
mobilitat sostenible i en col-laboracio amb la Comissié de Medi
Ambient, creacié d'un espai en planta O per guardar les bicicle-
tes en préstec de la UdL.

e Canvi d'ubicacio de I'Osteoteca de la Facultat de Medicina:
reconvertint per a aquest Us un espai de la planta -1 de la
Facultat.

e Condicionament de la "Sala d'espatlleres” de la Facultat de
Medicina ubicada a la 3a Planta.

* Millores de la instal-lacié de sanejament de la Facultat de Me-
dicina: millores en el sistema de clavequeram per tal d'evitar
els problemes derivats de I'entrada d'aigua de pluja en I'edifici.

e (onstruccio d'una escala d'accés a la coberta de I'edifici:
construccié d'una escala metallica fixa que permeti I'accés i
el manteniment de la coberta i dels elements instal-lats en la
mateixa.

e Millora en lI'abastiment d'aigua a les dependéncies de
I'estabulari: augment de la poténcia de I'equip de pressid.

Campus de I'ETSEA

® Adequacio com a menjador del modul prefabricat de I'IRTA:
la cessio de la gestid d'aquest edifici a la UdL s'aprofita aixi

Infraestructures

per tal de millorar les condicions d'alguns espais com el de
menjador.

Reparacio d'escletxes a diferents edificis del campus de I'ETSEA
(AB, 1, 2 i 3): es disposa del projecte executiu que permetra
contractar |'obra de rehabilitacio de les facanes.

Campus de Rectorat

Adequacio de I'aparcament de Rectorat: adequacio de l'ala
nord de I'aparcament per a I'Us exclusiu de la comunitat uni-
versitaria, després de la cessio per part de I'Ajuntament.

Adequacio de I'espai a la Planta Tercera de Rectorat per a dis-
pensari medic: es torna a la seva ubicacio original, despres
de finalitzar les obres de reforma de la coberta que obliga a
desplagar-lo.

Espai per guardar bicicletes: creacioé d'un espai adequat per tal
de guardar les bicicletes en préstec per PAS i PDI.

Rehabilitacio del costat est de I'edifici en la Planta Baixa:
les pluges torrencials van provocar I'enfonsament de I'Area
Economica i la Secretaria de la Facultat de Lletres.

Substitucio de les finestres exteriors de la Planta Baixa de Rec-
torat (Oficina de qualitat): continuacio de les obres de renova-
ci6 dels tancaments de I'edifici.

Campus de Cappont

Adaptacié d'un espai per a menjador a I'edifici CCCT: creacio
d'un espai nou en la zona comu de la Planta Baixa del campus,
davant de I'edifici de Ciéncies de I'Educacié, com a zona de

menjador.

Adequacio de I'aparcament exterior del campus: reparacio del
ferm.

Espai per guardar bicicletes: creacio d'un espai adequat per tal
de guardar les bicicletes en préstec per PAS i PDI.

INDEX



® Reparacio de la vorera del carrer Jaume Il: adequacio del pa-
viment de la vorera entre extrem i extrem del campus en els
punts més deteriorats.

® (Construccio de juntes de dilatacio a I'edifici CCCT: possibilitar
que el paviment de I'edifici pugui absorbir els moviment de
contraccio i dilatacid provocats pels canvis de temperatura en
les temporades amb abséncia de calefaccid.

® Reparacit del terra de I'edifici CREA: substitucio parcial del pa-
viment de la planta pilot deteriorat per I'Us.

® Separacio de l'aigua potable de la del pou per als lavabos de
I'edifici CCCT: connexié dels inodors i urinaris de I'edifici a
I'aigua del pou del campus, obtenint un estalvi tant en I'import
de la factura com en el bon us de l'aigua tractada.

e Sistema per tal d'evitar el niuament i entrada de pardals a
I'edifici FDE: atesa la configuracio de la facana, I'edifici s'ha
convertit en Iloc de niuament de moixons.

® Redaccio del projecte executiu que permetra nous usos en
I'espai Interreg de I'edifici del CCCT.

Manteniment

Contractacio mitjancant procediment de licitacié oberta del servei
de manteniment multitécnic de les instal-lacions dels edificis de la
Universitat de Lleida (sanejament, xarxes d'AFS i ACS, electricitat i
enllumenat, climatitzacio, seguretat, gasos combustibles, combus-
tibles liquids, aire i gasos comprimits, instal-lacions solars térmi-
ques, tancaments secundaris).

Energia

Les actuacions en matéria d'energia s'adrecen a I'optimitzacié de
la contractacié dels subministraments i I'optimitzacio i millora en
I'eficiencia de les instal-lacions.

e Contractacid del subministrament d'energia electrica

Contractacié centralitzada mitjancant subhasta electronica
del subministrament d'energia eléctrica per a l'any 2014.

Infraestructures

A l'igual que en anys anteriors, es realitza conjuntament amb
altres entitats adherides a un grup de compra mitjancant la
signatura d'un conveni de col-laboracié. Les entitats integrants
son les universitats publiques catalanes, alguns centres de re-
cerca, parcs cientifics i fundacions. En total 16 entitats que su-
posen un valor estimat del contracte d'uns 15 milions d'euros
(IVA exclos).

Aquest any, com a novetat, es treu a licitacié Unicament el
marge de comercialitzacié. El preu final es determina a par-
tir del preu de mercat referenciat a OMIE, amb la qual cosa
s'espera aconseguir un important estalvi.

® Modificacio de poténcies contractades

Optimitzacio de les poténcies electriques contractades per
als diferents campus de la Universitat mitjancant I'estudi de
les corbes de carrega de cada centre de transformacio per tal
d'adequar la poténcia contractada en cada campus a les ne-
cessitats reals de demanda.

* Energia fotovoltaica. Balang de resultats de I'any 2013.
La produccio del parc fotovoltaic de la Universitat de Lleida,
format per cinc instal-lacions ubicades en coberta, ha estat de

587.829 kWh durant 7.515 hores de funcionament i amb aixo
s'ha evitat I'emissié de 350.346 kg de CO2

AREA DE SISTEMES DE LA INFORMACIO
| COMUNICACIONS (ASIC)

Carles Fornos Tarruella

Director Area d'Infraestructures i Tecnologia
http://www.udl.cat/serveis/asic.ntml

L'Area de Sistemes d'Informacié i Comunicacions (ASIC) és I'area
de la Universitat de Lleida encarregada de la gestio de les tecno-
logies de la informacio i telecomunicacions. L'objectiu d'aquesta

area és proveir la infraestructura tecnologica necessaria per satis-
fer les necessitats tecnoldgiques tant dels estudiants, el personal
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docent i investigador, el personal d'administracio i serveis i la so-
cietat en general.

L'Area de Sistemes de la Informacié i Comunicacions es troba si-
tuada a la Planta 4a de l'edifici del Rectorat, on s'hi troben els
diferents responsables dels serveis. En la resta de campus, també
s'hi pot trobar personal de I'area de suport a l'usuari.

Les arees de que es composa I'ASIC sén les seglients:
Area de suport a l'usuari

L'area de suport a 'usuari pretén atendre que I'usuari pugui gaudir
de tots els recursos informatics que li ofereix la UdL, i les seves
funcions son:

® Rebre, gestionar i resoldre les incidéncies relacionades amb la
utilitzacio dels recursos informatics de la UdL;

® Assessorar i gestionar els processos d'adquisicié de programari
i maquinaria informatica;

® Donar suport a l'usuari per a una correcta utilitzacio dels re-
cursos informatics de la UdL;

¢ Ubicacio de I'Area de suport a l'usuari en els diferents campus:

- Campus Cappont - Edifici Polivalent, Planta Baixa, despatx
0.28;

- Campus Rectorat - Planta 1a, despatx 1.11;

- Campus Ciéncies de la Salut - Facultat d'Infermeria, des-
patx -1.03; Unitat Docent Arnau, Edifici 2 (o0 ampliacid),
despatx 0.20;

- Campus ETSEA - Edifici Principal A, despatx 1.13.

L'any 2013, I'area de suport a l'usuari va gestionar 5.804 assistén-
cies mitjancant l'eina de suport a l'usuari HELPDESK ubicada al
campus virtual. La distribucié ha estat de la seglient manera:

Cappont 1.932
Rectorat 1.612
ETSEA 1.263
C. Salut 997

Infraestructures

Area de gestio de projectes interns

La missié d'aquesta Area és la recerca i aplicacié de noves tecno-
logies en I'ambit de la informatica, que ajudin a la comunitat uni-
versitaria a assolir els seus objectius estratégics. Per aquest motiu,
no unicament es desenvolupen aplicacions, sind que també es
participa activament en els processos de concepcid, implantacio i
millora de processos i procediments en tots els ambits de la gestid
de la UdL. Els ambits en els que es treballa sén:

* Noves tecnologies aplicades a I'educacio;

e Gestio de la informacid i el coneixement;

® Gestio administrativa.

Una de les principals aplicacions gestionades des d'aquesta area és
el campus virtual, que I'any 2012 va tenir 2.959.341 accessos i s'hi
van afegir 445.280 recursos.

Area de comunicacions i sistemes

La divisio de comunicacions i sistemes dissenya i manté tota la
xarxa de comunicacions: veu, dades i xarxa sense fils. Aixi ma-
teix, s'encarrega de la instal-lacio, configuracié i manteniment
dels servidors. També proporciona els mecanismes de seguretat
perimetral de la xarxa, se'n dissenyen les politiques de seguretat
i s'ladministren les copies de backup. A més, es proporcionen les
imatges per defecte per a la installacio i actualitzacié automatit-
zada dels escriptoris tant de PAS com de I'estudiantat.

Els diferents serveis gestionats des d'aquesta divisio son:

e (estio de tota la infraestructura de veu i dades;

® (Gestio del centre de processament de dades i dels servidors;

® Gestio de la sequretat de les dades.

Les actuacions més destacades durant aquest darrer curs han es-
tat les seglients:
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a. Nou equipament per a la connexio redundant a I'Anella Cien-
tifica;

b. Realitzacio del projecte de I'Esquema Nacional de Seguretat;
c. Realitzacio de I'estudi corresponent al Pla Director de Seguretat;
d. Actualitzacid del sistema de control de la xarxa sense fils (Wi-Fi):
e. Trasllat del circuit de connexid de f.o. entre Rectorat i INEFC;

f. Dotacio de fonts d'alimentacié redundants als sistemes de com-
mutacid de xarxa del CPD;

g. Estudi i contractacié d'un radioenllag WIMAX entre Cappont i
el PCITAL;

h. Actualitzacio de la plataforma de virtualitzacio de servidors
(VMware v5.1.0);

i.Actualitzacidiredistribuciod'espaisdelsistemad'emmagatzemament
NetApp (DataOnTAP v8.1.2);

j. Actualitzacio del sistema de telefonia sense fils de la UdL.

Les actuacions descrites han servit per rebaixar la despesa tot mi-
llorant les connexions:

Telefonia mabil
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Telefonia fixa
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Serveis de gestio i manteniment
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Area de gestié explotacié
Des de I'Area d'explotacio de I'ASIC es dona suport técnic i es man-

tenen els aplicatius que faciliten la gestié de diferents serveis i
arees de la UdL:

INDEX



m

o Area de Gestié Académica, Unitat de Planificacié Docent, Centre
de Formacio Continua (ICE-CFC): amb el programari UXXI-AC;

e AFIN: amb el programari Axional, DAEF i JAS;

® Biblioteques: amb el programari Millennium i la gestio6 del por-
tal web del Servei de Biblioteca i Documentacio;

® Recerca: amb el programari NouGREC;
® Gestio d'Espais: amb el programari GEC;

® Web corporativa de la UdL: amb el gestor de continguts
OpenCMS i creacio de plantilles d'edicid.

Durant I'any 2013, s'han fet les seglients actuacions:
Suport a la Gestio Académica i Planificacio Docent
® S'haduta terme la migracio de I'aplicacié UXXI-AC a Oracle 11g;
® S'ha comencat la implantacié dels seglients moduls d'UXXI-AC:
- Signatura digital d'actes;
- Gestio de practiques i borsa de treball;
- Modul de cursos curts que utilitzaran el Servei d'Esports, la

Universitat d'Estiu, I''CE-CFC i I'Institut de Llengles;

e S'ha completat el modul de consultes web amb més informes,
principalment de planificacié docent;

e S'han gestionat 9.875 matricules (grau, master, tercer cicle i
formaci6 no reglada) i 4.110 sol-licituds de beca.

Gestio de la web corporativa

® S'ha realitzat el canvi de les plantilles de la web corporativa.
S'han dissenyat un total de 21 plantilles. Aquest procés ha su-
posat un canvi estetic de la web i flexibilitza la introduccié de
continguts per part dels editors;

e S'ha creat un gestor de noticies per tal de facilitar la introduc-

cid, edicid i gestio de les noticies a la web;

Infraestructures

® ['any 2013, es van rebre un total de 3.430.926 visites a la web
corporativa i es van lliurar 6.393.547 pagines. Un 22,1% dels
visitants a la web corporativa van ser nous visitants i un 4,44%
visitants d'altres paisos;

e (reacié de noves webs: durant aquest curs académic, s'han
creat les noves webs per als graus i masters. S'ha realitzat la
gestio de la plantilla, la creacié dels llocs web i I'administracid
del gestor de contingut, aixi com la seva actualitzacio a la ver-
si6 8.5.1.

Biblioteques

Nova versio de la web i integracid d'eines 2.0: S'ha posat en explo-
tacio una nova versio de la web de biblioteques per tal de donar
un millor servei als usuaris i facilitar el seu us de les eines de cerca.
També s'ha aprofitat per estructurar-la de manera que s'hi vagin
implementant eines 2.0 per facilitar I'Us.

Implantacio nova versié repositori institucional: S'ha actualitzat
el maquinari i programari del repositori institucional, tant per mi-
llorar-ne el seu funcionament com per continuar amb la tasca de
donar visibilitat que tant bons resultats ha donat. Aixi mateix, s'ha
aprofitat per deixar la infraestructura preparada per a una futura
integracio amb altres serveis de la propia universitat.

Gestio d'espais

L'aplicacié de Gestio d'Espais Comuns (GEC) s'ha implementat per
als espais del campus Rectorat i ETSEA, amb la qual cosa ja s'aplica
als 4 campus de la universitat.

El GEC és I'eina per tal de gestionar I'Us dels espais comuns i per-
met sol-licitar la reserva dels espais que queden lliures després
de I'assignacio dels espais a la docéncia reglada. La sol-licitud de
reserva permet veure els atributs, caracteristiques, disponibilitat i
ocupabilitat de cada espai. L'assignacio de I'espai es fa pel gestor
del GEC del campus en el qual es troba I'espai sol‘licitat i es comu-
nica al sol'licitant per correu electronic.

Amb aquesta ampliacio s'acaba la implementacio del GEC en tots
els campus de la UdL.
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Suport a la Gestio Economica

S'han gestionat 42.574 justificants de despesa, 37.831 documents
comptables, 711.163 apunts comptables, 13.223 referéncies de
taxes i activitats i 44.062 dades de tercers (clients/proveidors).
Area projectes externs

La divisio de projectes externs desenvolupa i administra les eines
de gestid del Servei de Personal i de I'administracié electronica, i
també dona suport als usuaris d'aquestes. Els principals projectes
desenvolupats per la divisio de projectes externs durant I'any 2013

han estat els seglients.

® |Inici del projecte de canvi d'eina de gestio pel Servei de Per-
sonal;

® |Inici del projecte d'implantaci¢ del gestor documental;
® Posada en marxa de la seu electronica;

e Posada en marxa de I'eina de notificacio electronica;

e Posada en marxa del tauler electronic;

® Integracio de BOU en la seu electronica.

AULES D'INFORMATICA

La UdL posa a disposicid de I'estudiantat sales d'usuaris dotades
amb equipament informatic en els diferents centres universitaris.

Les sales d'usuaris disposen d'ordinadors amb programes d'us ge-
neral i especifics dels ensenyaments dels centres.

Ubicacio de les aules d'informatica
Campus de Rectorat
Facultat de Lletres:

- Sala d'usuaris (3.49b);

- Aula d'informatica (3.49a);
- Aula d'informatica (3.48);

Infraestructures

Campus de I'ETSEA

Sala d'usuaris (1.01.2), Edifici A;

Aula d'informatica 1 (1.01.1), Edifici A;
Aula d'informatica 1.12, Edifici A;
Aula d'informatica 3.1 (4.1.02.1);

Aula d'informatica 3.2 (4.1.02.2);

Campus de Cappont

Escola Politécnica Superior:

Laboratori L2 (3.04);

Laboratori L4 i Sala d'usuaris (0.08);
Laboratori L5 (-1.01);

Aula Alcatel (1.02);

Facultat de Dret i Economia:

Aula Aranzadi i Sala d'usuaris (0.37);
Aula d'informatica i Sala d'usuaris (0.38):
Aula de borsa (1.29);

Edifici Polivalent:

Aula d'informatica FDE (1.01);
Aula d'usuaris (1.02);

Aula de programari lliure (1.04);
Aula d'informatica (1.08);

Aula d'informatica EPS (1.09);
Aula ICE (3.08);

Centre de Cultures i Cooperacié Transfronterera:

Sala multimedia (0.01);

Facultat de Ciéncies de I'Educacio:

Aula d'informatica (2.04);
Sala d'usuaris 2.03;

Aula 2.05 (audiovisual);
Aula 2.06;

Aula 3.08 (fonética);

Campus de Ciéncies de la Salut

Facultat d'Infermeria:

Aula/Sala d'usuaris Ciéncies de la Salut (-1.02);
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- Aula/Sala d'usuaris Ciéncies de la Salut (-1.04) :

Facultat de Medicina:
- Aula/Sala d'usuaris Unitat Docent Hospital Arnau (1.01);
- Aula Gran Unitat Docent Hospital Arnau (2.07);
- Aula Petita Unitat Docent Hospital Arnau (2.06);
- Sala d'usuaris Unitat Docent Hospital Arnau (2.07).

El correu electronic

Tot I'estudiantat disposa d'una adreca electronica gratuita que
permet la consulta d'activitats, cursos, seminaris... Aquesta adreca
es posa a disposicié pocs dies després de fer la matricula i s'activa
de manera personal.

Les aules d'informatica de cada campus atenen les consultes refe-
rides al correu electronic.

Xarxa sense fils

Tots els campus de la UdL disposen de xarxa sense fils. La connexio
segura €s a través de la xarxa d'Eduroam. Eduroam és una ini-
ciativa de TERENA (Trans-European Research and Education Net-
working Association), que facilita la mobilitat dels investigadors i
estudiants europeus, ja que els ofereix connectivitat Wi-Fi (sense
fils) en els seus desplacaments a la resta d'institucions que estan
connectades a Géant (GEANT is the pan-European data network
dedicated to the research and education community).

Tota la informacio al respecte, http://www.udl.cat/wifi.html
Comunicacions i sistemes

L'estudiantat pot accedir a la xarxa de les aules des de I'exterior
mitjancant I'is d'un servidor de tunels (tunelsalu.udl.cat). També
disposa d'un cert espai de disc als servidors de la UdL, que actual-
ment és de 500 MB. Aquest espai es munta directament a cada
estudiant quan es valida als ordinadors de les aules o quan hi ac-
cedeix des de la URL: http://disc.alumnes.udl.cat

Els alumnes també tenen un servidor intermediari per tal que

puguin accedir des de casa a recursos de la intranet o de la bi-
blioteca (revistes o subscripcions digitals) als quals només es pot

Infraestructures

accedir des de dins de la UdL. Els alumnes també tenen un servei
de missatgeria instantania del tipus XMPP (Jabber), amb I'adreca:
correu@missatges.udl.cat

El Campus Virtual
La UdL disposa d'un campus virtual (http://cv.udl.es/portal).

El campus virtual és una eina de treball a disposicio de I'estudiant,
que permet estar en contacte amb el professorat, accedir al ma-
terial docent de les assignatures, I'enviament de practiques i tre-
balls, consultar dates d'examens, resultats, agenda, noticies de
I'assignatura, entre moltes altres aplicacions.

COMISSIO DE MEDI AMBIENT

La Comissié de Medi Ambient de la UdL és una comissié no delega-
da del Consell de Govern de la universitat, de la qual formen part
representants del PAS, PDI i estudiantat de la UdL, técnics d'unitats
estructurals de la UdL (Geréncia, Oficina Técnica d'Infraestructures,
Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals, Serveis Comunitaris) i un
técnic en temes de medi ambient d'altres administracions publi-
ques; en aquest cas, una representant de I'Ajuntament de Lleida.
La seva missid és la coordinacid i la impulsié d'accions en els am-
bits del I'ambientalitzacio i de la sostenibilitat.

Les actuacions de la Comissio de Medi Ambient han estat les se-
guents:

Minimitzacio i Gestio de Residus

Per tal d'ajudar a minimitzar la generacio de residus i frenar, mi-
tjancant la reutilitzacio d'objectes, el consumisme abusiu, es va
desenvolupar el projecte "ReUdLitza". A través de la web (http://
www.reudlitza.udl.cat), es posen en contacte persones que ofe-
reixen i persones que demanden objectes d'us quotidia. Durant el
curs 2013-2014, s'ha procedit a la seua revisio i a l'actualitzacio
de dos continguts: un avis per correu a les persones que hi estan
inscrites, i una visualitzacio, a la part lateral esquerra de la web
principal, de les darreres donacions.

S'han instal-lat dinou illes de cinc contenidors cadascuna, a fi
d'impulsar la recollida selectiva de residus urbans al campus de
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Rectorat. Cada illa consta d'un contenidor per als envasos, un per
al vidre, un per al paper, un per a l'organic i un per a la resta de
residus. Al mateix temps, es procedeix a la retirada de la resta de
contenidors i papereres dels espais comuns del campus, aixi com
a la retirada, voluntaria, d'un total de disset papereres dels despa-
txos. Concretament, es tracta de dotze papereres de rebuig, quatre
d'envasos i una de paper.

La UdL continua participant en la Plataforma d'Universitats de
I""Estrategia Catalana de Residu Zero" (http://www.residusicon-
sum.org), una entitat amb plataformes també d'entitats, empreses
i ajuntaments que vol afavorir la reduccié de la generacio de re-
sidus a Catalunya. La plataforma universitaria esta impulsant un
portal per tal de posar en contacte estudiants i empreses, entitats
i ajuntaments de cara a realitzar treballs de fi de grau o de master
i tesis doctorals sobre temes de residus.

Us eficient de recursos

S'ha redactat el "Pla Operatiu d'Ambientalitzacio” de la Universitat
de Lleida, aprovat per la Comissio de Medi Ambient i que ara es
troba en procés d'aprovacié per part del Consell de Direccio i del
Consell de Govern de la Universitat.

Les accions que s'han dut a terme per tal d'optimitzar I'Us de
I'energia es troben recollides a l'apartat de I'Oficina Técnica
d'Infraestructures.

Mobilitat

S'ha iniciat el projecte “Bicicletes intercampus”, destinat als mem-
bres del PDI i del PAS destinat a realitzar els trajectes entre els
campus de la UdL. La decisio de dur-lo a terme es va prendre
després de la realitzacié d'una enquesta entre el PAS i el PDI que
va mostrar que el nombre d'usuaris potencials és suficientment
alt. Aixi, cada campus disposa de dues bicicletes plegables, amb
manxa, casc i armilla reflectant, de les quals, el PDI i PAS pot dis-
posar-ne lliurement en funcio de la demanda, podent-la tornar
fins a les 9.30 h. del mati del dia seglient en qué s'han utilitzat.

En relacid amb les bicicletes, s'ha fet difusio de material informa-

tiu dels Mossos d'Esquadra relatiu a la seguretat de les bicicletes
aparcades en espais publics, que porta per nom "No em regalis”, i

Infraestructures

s'han mantingut reunions amb La Paeria per tal d'aconseguir un
carril bici que connecti tots els campus de la UdL.

Fruit de la idea guanyadora del segon premi del "Il Concurs d'ldees
Sostenibles”, explicat més endavant, s'ha endegat el projecte de
dotar la comunitat universitaria d'una aplicacio per a teléfons
intel-ligents per ta de compartir vehicle en els desplagaments cap
a la Universitat.

Difusio i foment de I'ambientalitzacio i de la sostenibilitat

La "IV Setmana de la Sostenibilitat de la UdL", duta a terme del 20
al 27 de marc de 2014, va tractar del "Consum sostenible” Durant
la setmana, es va presentar el "lll Concurs d'ldees Sostenibles de |a
UdL" i es va donar el premi del Il Concurs. L'assistencia als actes va
ser d'unes 400 persones.

Es van desenvolupar els segiients actes als quatre campus de la
UdL:

® Jocs de fusta amb "Tombs creatius”;

® |nstallacio, carrousel ecologic “Nautilus” de la companyia “La
Baldufa";

® Barra de bar amb productes ecologics de la cooperativa “Lo
Fato":

e Concert de Roger Mas, amb energia solar d'Intiam Ruai i Fun-
dacio Terra;

® \Visita guiada a Troballes, reutilitzacio de roba i consum de roba
de segona ma;

® Alternatives per a una alimentacio de qualitat i economica, i
taller d'hort urba;

® Energia neta a casa: opcions per a fer autoconsum i la coope-
rativa Somenergia com a alternatives;

® Banca etica: La cooperativa Fiare, una manera diferent de ges-
tionar els nostres diners.
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Per tal de mantenir la tensié mediambiental durant tot el curs
academic, es va organitzar el "Il Cicle de Tallers i Xerrades" sobre
temes mediambientals i de sostenibilitat, amb una xerrada, quatre
tallers i una visita guiada al centre de fauna de Vallcalent. Les ins-
cripcions al cicle van superar les 300 persones.

El programa va ser el segiient:

e Taller de joies reutilitzades;

® Taller de cuina vegetariana;

e Xerrada "Gestio de residus sanitaris”;

e Taller de fer sabo;

e Taller de depilacié ecologica;

® \Visita al centre de recuperaci¢ de fauna salvatge de Vallcalent.

Les activitats d'aquest cicle han estat enregistrades per personal
tecnic del Servei de Reproduccié d'Imatge de la Universitat i es
poden veure a la web de la Comissio.

El "Il Concurs d'ldees Sostenibles” va ser convocat amb la finali-
tat de transmetre la motivacié per la millora del medi ambient i
d'incentivar la comunitat universitaria a realitzar accions positi-
ves que ajudin a reduir I'impacte mediambiental de I'activitat de
la universitat. Es van presentar quatre propostes i el primer pre-
mi va quedar desert. Es va atorgar un segon premi a la proposta
presentada sota el pseudonim d"Athina", adrecada a facilitar que
els membres de la comunitat universitaria comparteixin vehicle a
I'nora de desplacgar-se per carretera cap a la UdL.

Es van realitzar diverses presentacions sobre temes de residus i
medi ambient en general, a fi d'informar de les possibilitats que té
I'alumnat de tenir un comportament més sostenible a la UdLien la
seva vida dins del programa d'acollida dels estudiants de diferents
facultats i escoles.

Infraestructures

Es continua treballant en el projecte de "Voluntariat Ambiental”
de la UdL, amb I'objectiu d'augmentar el nombre de membres de
la comunitat universitaria implicats en els temes mediambientals
i de sostenibilitat.

Es va instal-lar una maquina de vending de productes ecologics al
campus de I'ETSEA, fruit d'un acord amb I'entitat IPCENA.

Es va dissenyar la samarreta de la Comissié de Medi Ambient, i en
I'actualitat s'esta elaborant.

S'ha participat en les aules de la gent gran, a Tremp i Cervera,
amb la xerrada "Qué podem fer a casa nostra en favor del medi
ambient?".

Dins de la Comissio, s'ha creat un petit grup de treball per tal de
redissenyar la nostra web.

Participacio en iniciatives i programes publics

A més de les activitats recollides en els aparats anteriors, la UdL va
renovar la seva participacio en el “Programa d'Ecoentitats” de Llei-
da durant el bienni 2014-15, promogut per I'Ajuntament de Lleida.

S'ha participat també en les reunions de la comissié sectorial de la
CRUE especifica per a temes mediambientals, la CADEP.

[, com ja s'ha esmentat, també es participa en la Plataforma
d'Universitats de |"'Estrategia Catalana de Residu Zero".

Aixi mateix, també es forma part de la "Subcomissio de Treball de
Mobilitat Integral i Oficina Verda", de la Comissié d'Infraestructures
del Campus d'Excel-léncia Iberus, format per les universitats de Za-
ragoza, Publica de Navarra, de La Rioja i de Lleida.
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PLA ESTRATEGIC DE LA UdL

Un cop aprovat el pla estrategic al Consell de Govern de maig de
2013, es va comencar a treballar en el seu pla operatiu que ha
de servir per a dur a terme les accions necessaries per assolir els
objectius que es planteja.

El disseny del pla operatiu ha constat de dues etapes consecuti-
ves en la cronologia. La primera etapa va consistir en mantenir
reunions amb tots els vicerectors, coordinadors i amb la geréncia
per tal de definir les accions especifiques que han de permetre
portar a terme cadascuna de les linies d'actuacio que concreten
els eixos estrategics. Com a resultat d'aquestes trobades, per a
cada acci6 s'ha determinat la persona responsable de I'accid,
altres persones implicades directament en la seva execucio, el
nivell de prioritat en el seu desplegament, el termini d'execucié
i un marcador sobre el seu estat d'execucio.

Alhora, s'ha treballat en establir indicadors que permetin un se-
guiment de I'execucio de les accions i del grau d'assoliment dels
objectius establerts en el pla.

La segona etapa ha consistit a definir una nova estructura del
pressupost per programes de la Universitat, totalment adaptada
a l'estructura del pla estratégic que ens ha permés traslladar el
disseny del pla operatiu al pressupost i assignar a cada accid les
partides pressupostaries corresponents.

El pressupost per programes 2014 de la Universitat, consta de 7
programes. Els cinc primers corresponen a cadascun dels ambits
estrategics que estructuren el pla. Els altres dos sdn programes
generals: personal i despeses generals. Dins de cada programa
s'ha creat un subprograma que correspon a cadascuna de les
linies d'actuacié del pla estratégic. Per a cada ambit, s'ha creat
una fitxa que inclou els eixos estrateégics corresponents, les ac-
cions concretes que es programa dur a terme durant |'exercici
2014, les persones responsables i una taula d'indicadors que re-
flecteix el seu estat inicial i el valor objectiu al final de I'exercici.

Aquesta estructura ens ha de permetre fer un sequiment molt
més acurat del desplegament del pla operatiu, valorar millor
I'impacte de les accions i poder fer els ajustaments i adaptacions
necessaris per a l'assoliment dels objectius.

Qualitat i planificacio

Al llarg del curs es mantindran reunions amb tots els responsa-
bles per tal d'anar valorant I'execucio de les accions previstes.

OFICINA DE QUALITAT

Sistema de garantia interna de la qualitat
de les titulacions (SGIQ)

1. Desplegament del SGIQ

El curs 2013-14, s'ha seguit amb el desplegament del sistema
de garantia de la qualitat de les titulacions de la UdL. S'han
implantat noves enquestes i s'ha facilitat el sequiment de les
titulacions als centres amb una nova visualitzacio i ampliacio
dels indicadors de resultats académics.

1.1. Enquestes (assignatures/professor, practicum,
satisfaccio graduats, inserci6 laboral masters)

En el sistema de garantia interna de la qualitat de les titulacions
(SGIQ), les enquestes son una part molt important de les evi-
déncies que es recullen sobre com funcionen les titulacions i la
satisfaccié dels col-lectius amb la docéncia i els seus resultats.
Des del desplegament del SGIQ de la UdL, s'han anat implantat
totes les enquestes que estaven incloses en el sistema de qua-
litat: enquestes a |'estudiantat sobre les assignatures, el practi-
cum extern, el programa de mobilitat, el doctorat i la satisfaccio
global amb la formacio dels titulats. També s'han implantat les
enquestes als tutors académics i als tutors a I'empresa de les
practiques externes.

Al llarg del curs 2013-14, les novetats han estat I'ampliacio del
seguiment de I'opinid de tots els participants en el programa
de practiques externes als dos centres en qué encara no s'havia
completat, com sdén I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Agraria i la Facultat de Medicina. També s'ha ampliat aquest
seguiment a tots els masters professionalitzadors que tenen el
practicum extern obligatori.

La recollida de I'opinid de I'estudiantat, tutors i agents externs

a través de qliestionaris en paper, tal com s'ha vingut fent fins
ara, comporta moltes complexitats de gestio i en alguns estudis
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d'opinid es fa poc eficient; per aquest motiu, la UdL ha decidit
implantar una plataforma d'enquestes virtual per tal de facilitar
la recollida d'aquesta informacio. A la finalitzacio del curs, es
comencaran a fer les primeres proves amb aquesta nova eina,
que no vol suplir tota la gestid dels qiiestionaris en paper, sind
només aquells que ho requereixin.

El primer estudi de la insercio laboral dels masters universitaris
de totes les universitats publiques de Catalunya ha estat rea-
litzant al llarg d'aquest curs 2013-14 i els seus resultats publi-
cats a la plataforma d'analisi de dades Winddat (http://winddat.
aqu.cat/). Juntament amb I'analisi de la insercid dels titulats de
master també s'ha realitzat la de la resta de titulats que havien
finalitzat els estudis fa tres anys.

Un altre estudi que estava programat pel curs 2013-14 era
I'enquesta de satisfaccio dels graduats al finalitzar els estudis.
Finalment, s'ha demanat I'opinié a tots els graduats de totes
les titulacions de la UdL. Dels 645 graduats totals, han respost
I'enquesta 232, el que suposa un 36% de participacio. Els re-
sultats s'han enviat a AQU Catalunya, ja que es tracta d'una
enquesta de tot el sistema universitari catala. Es fara un tracta-
ment conjunt de les dades de totes les universitats i es publica-
ran al Winddat (http://winddat.aqu.cat).

Finalment, i també com a novetat del curs, es comenca a or-
ganitzar la primera enquesta al professorat i als coordinadors
de titulacid. L'objectiu, comu a totes les enquestes, és recollir
la seva opinid sobre el funcionament de les titulacions. Un cop
més, aquesta enquesta €s per a totes les universitats catala-
nes i, per tant, s'utilitzara una enquesta dissenyada per AQU
Catalunya.

1.2. Portafoli del titol

En el curs 2013-14, el portafoli del titol s'ha consolidat com
I'espai de documentaci6 del funcionament i resultats de cada
titulacié i on es recullen les evidéncies del funcionament del
sistema de garantia de la qualitat dels centres i de cada una
de les titulacions de grau, master i doctorat. Per a completar
aquest recull d'evidéncies s'han incorporat tots els documents
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de planificacié i programacio de cada titulacio, aixi com les
memoaries de verificacid i modificacio que s'elaboren per a dis-
senyar un titol i els informes d'avaluacié que emet AQU Cata-
lunya. Aquesta informacio és gestionada des de la Unitat de
Planificacio Docent.

1.3. El correu obert

A través de |'eina correu obert, amb un accés des de totes les
pagines principals del centre i de la UdL, I'estudiantat envia les
preguntes, queixes i suggeriments que, des de I'Oficina de Qua-
litat es fan arribar als responsables de la gestio, segons la pro-
blematica que es planteja. Un cop la persona responsable respon
la pregunta enviada, ambdues es publiquen en I'espai d'aquesta
eina a la intranet de la UdL.

El curs 2013-14, s'han rebut 25 preguntes repartides segons la
taula segiient:

Centre 2013/14
ETSEA 4
FLL 3
FM 2
FDE 1
FCE 7
EPS 6
Fl 0
NC (no cons-

ta) 2
Total 25
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ETSEA FLL

La Universitat de Lleida, a través d'un grup de treball integrat
per personal de diferents ambits de la Universitat, ha engegat el
projecte per a la posada en marxa d'un nou sistema de Gestié de
Queixes i Suggeriments.

El projecte esta orientat a gestionar les manifestacions
d'insatisfaccio dels usuaris amb els serveis que ofereix la Uni-
versitat i endegar iniciatives per tal de millorar-ne la qualitat
aixi com facilitar la comunicacio a I'estudiantat i la societat en
general, donar respostes a les seves queixes i suggeriments i
informar-los de les actuacions realitzades o mesures adoptades.

La voluntat de la universitat és que amb aquest nou servei, el
sollicitant rebi una atencié personalitzada, sapiga en tot mo-
ment I'estat de la seva tramitacié i tinqui la seqguretat que la
seva queixa/suggeriment sera atesa. El servei estd pensat per a
ser realitzat de forma electronica sempre i quan l'interessat/da
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no manifesti el contrari. Per aixo, la Universitat creara una nova
plataforma electronica per a la gestié del nou servei.

2. Seguiment anual del SGIQ

Durant els mesos de novembre a gener, s'ha realitzat, el sequi-
ment anual del curs 2012-13 de les titulacions de grau i master.
Aquest seguiment és un moment molt important en el sistema
de garantia de qualitat d'una titulaci6 perque s'analitza el fun-
cionament i resultats del curs tancat i es fan les propostes de
millora que es consideren necessaries. Aquest any, s'ha dissen-
yat una solucio informatica per tal de redactar aquests informes
de manera col-laborativa entre tots els responsables académics,
d'una banda el coordinador/a de la titulacio i, de I'altra els coor-
dinadors de les practiques externes i els caps d'estudis, tots ells
amb responsabilitat a I'nora de reflexionar sobre la millora de la
titulacio. Els informes es poden consultar en la web de la titu-
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lacié i s'envien a AQU Catalunya pel seu seguiment i avaluacio
per part de I'agéncia.

En aquest curs, també s'ha sistematitzat i ampliat a tots els cen-
tres el sequiment del seu sistema de garantia de la qualitat. En
aquest sequiment s'analitzen els procediments de gestio de les
titulacions i s'identifiquen les millores per augmentar I'eficacia i
I'eficiéncia dels seus resultats.

Al llarg del curs 2013-14, s'han programat les primeres visites
d'acreditacio a les titulacions de la Universitat de Lleida que es
realitzaran a partir de I'octubre de 2014. La Facultat de Ciéncies
de I'Educacio i I'Institut Nacional d'Educacio Fisica de Lleida re-
bran els comiteés d'avaluacid externa que visitaran el centre per
comprovar el desenvolupament i resultats de les titulacions. En
cas de superar els requisits establerts, les titulacions seran acre-
ditades per tal de continuar impartint formacié oficial. Durant
el segon semestre del curs 2013-14, aquests centres estan pre-
parant la informacio i les evidéncies necessaries per a aquestes
avaluacions.

3. Acords 2013 amb els centres

Els Acords de millora entre els equips de direccio de la UdL i de
cada centre s'han signat el primer trimestre del 2014. Aquests
Acords recullen els compromisos i objectius de millora dels cen-
tres i formen part del financament de cada centre. Entre els
Acords, cada any s'inclou I'elaboracié i sequiment del Pla de Mi-
llora de les titulacions. El Pla de Millora, que incorpora totes les
propostes sorgides del seguiment anual del sistema de garantia
de la qualitat de centres i titulacions, té un seguiment el mes
de juliol i un altre el mes de desembre. D'aquesta manera les
titulacions, els centres i I'equip de govern de la UdL monitoritza
la millora de la qualitat de la formacid que ofereix.

Avaluacio docent del professorat
1. Convocatoria 2013 (Resultats)
En la convocatoria 2013 s'han avaluat 75 professors per als

complements addicionals de docéncia i 4 per a la certificacid
de I'activitat docent. En aquesta edicid, s'ha millorat I'aplicatiu
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informatic que dona suport a aquest procés. A través d'aquest
aplicatiu, el professorat valida i completa la informaci6 que la
institucié posa a la seva disposicié per a I'avaluacid, tramita la
documentacio i, posteriorment, un cop realitzada I'avaluacio per
la Comissio d'Avaluacié de la Universitat, pot consultar els re-
sultats provisionals abans que aquests s'enviin a AQU Catalunya
per a la seva certificacio.

Una altra novetat en la convocatoria 2013 ha estat |a decisio de
la Comissié d'Avaluacio de la Universitat d'avaluar tot el pro-
fessorat al que correspongui sollicitar quinquenni, encara que
no hagi presentat la sollicitud pel tram addicional de docéncia.
Aquesta avaluacio no tindra altre efecte que obtenir informacio
sobre la docéncia de tot el personal docent i investigador estable
de la UdL.

En conjunt per aquesta convocatdria s'han avaluat un total de
209 professors/es.

2. Reacreditacio del procés d'Avaluacio docent del profes-
sorat

L'avaluacio de I'activitat docent del professorat esta requlada en
el Manual d'Avaluacio Docent del Professorat (MADP) aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat. Aquest document I'ha de
certificar I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU). Cada 5 anys AQU ha de renovar la certificacio
del MADP per a que sigui aplicable a la universitat.

Per poder dur a terme aquesta certificacio, el Comité d'Avaluacid
Interna de la UdL, va emetre un informe per tal de valorar
I'aplicacio del MADP al Ilarg dels ultims 5 anys. Aquest infor-
me es va elaborar a partir de I'opinié recollida en les enquestes
enviades a tot el professorat de la UdL, als responsables acade-
mics de centres i departaments i als representants del Consell de
I'Estudiantat.

El 28 de marg, la UdL va rebre la visita del comité extern que
es va reunir amb el comite d'avaluacié interna i representants
de degans i directors de centres i departaments, professorat i
estudiantat. Al tancament de I'edici6 d'aquesta memoria la uni-
versitat encara no ha rebut I'informe d'avaluacio externa. Arran
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d'aquest informe, AQU Catalunya redactara l'informe final que
implicara la certificacié o no del procés d'avaluacio docent del
professorat de la UdL.

Sistemes d'informacio
DATA

La plataforma d'analisi de dades de la UdL, que es va implantar el
curs 2011-12, ha continuat ampliant els ambits de dades sobre
els que proporciona informacio. En aquest curs, s'han incorporat
nous informes per tal de proveir d'informacié per al calcul del
pressupost de centres i departaments. També s'han ampliat la
publicacid dels resultats amb la diferenciacié de la informacio
per genere, el que dona resposta al programa d'lgualtat de ge-
nere de la UdL.

UNEIX - WINDDAT

El portal d'analisi de dades de tot el Sistema Universitari Cata-
I3 continua ampliant-se i incorporant nous indicadors i dades.
Les universitats participen en aquest portal amb I'enviament de
fitxers de microdades sobre I'alumnat, el seu accés i rendiment
académic, mobilitat; dades de professorat i la seva activitat do-
cent i de recerca; dades del personal d'administracid i serveis i
els seus coneixements d'idiomes; i, finalment, dades sobre els
investigadors i la seva activitat. Tota aquesta informaci6 ser-
veix per a calcular els indicadors que necessiten els diferents
programes de seguiment de les universitats i de I'administracio
de la Generalitat, aixi com per a donar resposta al rendiment de
comptes al que estan obligades, de manera especial, les univer-
sitats publiques.
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Formacio en qualitat

Aquest curs, s'ha continuat amb |'organitzacid de les sessions
de formacio als centres adrecades als coordinadors i coordina-
dores de titulacio i a altres membres dels equips de direccio dels
centres que participen en el sistema de garantia de qualitat dels
graus i masters. L'objectiu d'aquestes sessions és informar als
responsables de totes les novetats relatives a la propera acredi-
tacio de les titulacions oficials, preparar I'elaboracio de I'informe
de sequiment anual i recordar les eines que tenen al seu abast,
com el portafoli del titol i el DATA. La plataforma DATA presenta
els indicadors de les titulacions i permet elaborar consultes amb
totes les dades de la matricula i expedientes dels estudiants, els
resultats a les enquestes i altra informacio de les bases de dades
institucionals de la UdL.

Participacio en programes internacionals

L'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria i I'Oficina de Qua-
litat han estat invitades a participar en un projecte TEMPUS
per al desenvolupament de I'acreditacio publica dels programes
universitaris agricoles a Russia. En el projecte, que s'ha de des-
envolupar al llarg del 2013-2016, hi participen també I'Ageéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i altres
universitats d'Eslovaquia, Lituania, Estonia i Russia.

Al llarg del curs 2013-14, el projecte s'ha posat en marxa amb
una trobada de tots els participants a Nitra, la universitat coor-
dinadora, i s'ha fet la programacié de totes les activitats del
projecte, el seu calendari i organitzacio.
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1. ESTUDIANTAT

Resum de la matricula oficial de Graus, Masters i Doctorat del curs 2013-14

Llicenciatures i Enginyeries 241 255 496
Graus 4.260 2.851 7.1
Masters 395 403 798
Doctorat 218 149 367
Mobilitat 144 94 238
Centres propis 5.258 3.752 9.010
Llicenciatures i Enginyeries 4 19 23
Graus 564 252 816
Masters 36 94 130
Doctorat 9 19 28
Mobilitat 1 2 3
Centres adscrits 614 386 1.000
TOTAL UdL 5.872 4.138 10.010

Resum de la matricula oficial de Graus, Masters i Doctorat del curs 2013-14 per centres

Tipologia d'ensenyaments Llicenciatures Graus Masters Total Centre
i Enginyeries

Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Escola Técnica Superior Agraria 60 94 154 412 449 861 107 188 295 579 731 1.310
Facultat de Lletres 10 1 " 387 283 670 48 29 77 445 313 758
Facultat de Medicina 95 40 135 627 234 861 8 4 12 730 278  1.008
Facultat de Dret i Economia 43 15 58 756 677 1.433 46 26 72 845 718 1.563
Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social 9 0 9 1.556 392 1.948 132 71 203 1.697 463 2.160
Escola Universitaria Politécnica 23 105 128 130 673 803 9 76 85 162 854 1.016
Facultat d'Infermeria 1 0 1 392 143 535 45 9 54 438 152 590
Doctorat 218 149 367
Mobilitat 144 94 238
Centres propis 241 255 496 4260 2851 7.1 395 403 798 5258 3.752  9.010
Institut Nacional d'Educacio Fisica de Catalunya 4 19 23 482 177 659 36 94 130 522 290 812
Escola Universitaria de Relacions Laborals 0 82 75 157 0 82 75 157
Doctorat 9 19 28
Mobilitat 1 2 3
Centres adscrits 4 19 23 564 252 816 36 94 130 614 386 1.000
TOTAL UdL 245 274 519 4824 3.103 7.927 431 497 928 5872 4.138 10.010
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Ensenyaments de grau Via 0. Via 2. Via 4. Via 7. Via 8. Via 9/10/11. Total Total
Estudiants Estudiants Estudiants Estudiants Estudiants Estudiants  estudiants  places
procedents  amb estudis  procedents procedents procedents procedents matriculats que s'han

de batxillerat universitaris cicle formatiu PAU amb  cicle formatiu  de proves de nou ofert

amb PAU grau superior estudis grau superior  d'accés de accés
o FP 2n grau universitaris o FP 2n grau  majors de
comencats  amb estudis 25 anys
universitaris
comencats
Ciéncia i Salut Animal 43 11 5 1 60 60
Administracio i Direccio 129 2 49 12 4 1 197 220
d'Empreses
Ciencies Biomediques 43 1 4 1 49 45
Biotecnologia 46 1 1 1 51 50
Enginyeria Agraria i Ali- 31 1 12 4 1 1 50 80
mentaria
Ciéncia i Tecnologia 27 2 5 2 1 37 40
d'Aliments
Comunicacio i Periodisme 44 6 11 1 62 60
Audiovisuals
Dret 82 7 7 1 3 100 100
Educacio Infantil 32 1 61 5 1 100 100
Educacio Primaria 85 2 38 7 7 1 140 140
Educacio Social 33 1 32 8 3 4 81 80
Enginyeria Forestal 24 1 9 1 35 90
Enginyeria Informatica 34 12 7 53 70
Arquitectura Tecnica 12 12 3 1 28 55
Enginyeria Electronica 19 19 5 2 1 46 40
Industrial i Automatica
Enginyeria Mecanica 43 9 8 2 1 63 80
Fisioterapia 24 1 9 4 3 1 42 40
Psicologia 38 16 5 1 60 60
Turisme 25 1 6 5 1 38 50
Estudis Anglesos 43 2 1 46 40
Estudis Catalans 5 5 40
i Occitans
Estudis Hispanics: Llengua 5 1 3 9 40
i Literatura
Geografia i Ordenacio del 15 3 18 30
Territori
Historia 18 2 20 40
Comunitat universitaria iNDEX




Historia de I'Art 7 0 7 30
Infermeria 57 2 26 3 2 90 90
Medicina 101 4 3 13 2 4 127 120
Nutricié Humana 34 1 14 1 50 50
i Dietetica

Treball Social 47 13 8 5 73 80
Administracio i direccio 19 1 20 20
d'empreses/Dret

Administracio i direccio 9 1 10 10
d'empreses/Enginyeria

informatica

Educacid infantil/Educacio 27 3 1 1 32 30
primaria

Total Centres propis 1.201 20 383 127 43 25 1.799 2.080
Ciéncies de I'Activitat 50 2 65 9 1 127 120
Fisica i de I'Esport

Relacions Laborals i Recur- n 12 4 5 3 3 38 60
sos Humans

Total Centres adscrits 61 14 69 14 4 3 165 180
Total Graus UdL 1.262 34 452 141 47 28 1.964 2.260
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Total estudiants matriculats als graus, curs 2013-14

Ensenyaments de grau Dones Homes  Total estudiants
matriculats
Ciéncia i Salut Animal 149 73 222
Administracio i Direccio d'Empreses 351 469 820
Ciéncies Biomediques 129 38 167
Biotecnologia 97 72 169
Enginyeria Agraria i Alimentaria 50 113 163
Ciéncia i Tecnologia d'Aliments 87 38 125
Comunicacio i Periodisme Audiovisuals 127 84 21
Dret 305 159 464
Educacio Infantil 430 9 439
Educacio Primaria 469 230 699
Educacié Social 239 49 288
Enginyeria Forestal 29 153 182
Enginyeria Informatica 16 176 192
Arquitectura Técnica 73 121 194
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 17 18 135
Enginyeria Mecanica 21 250 271
Fisioterapia 101 66 167
Psicologia 157 35 192
Turisme 93 36 129
Estudis Anglesos 123 40 163
Estudis Catalans i Occitans 21 8 29
Estudis Hispanics: Llengua i Literatura 32 9 41
Geografia i Ordenacio del Territori 13 54 67
Historia de I'Art 42 10 52
Historia 29 78 107
Infermeria 291 77 368
Medicina 383 158 541
Nutricié Humana i Dietética 15 38 153
Treball Social 233 65 298
Administraci¢ i direccio d'empreses/Dret 7 13 20
Administracié i direccio d'empreses/Enginyeria informatica 3 8 1
Educacio infantil / Educacid primaria 28 4 32
Total Centres propis 4.260 2.851 7.111
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 482 177 659
Relacions Laborals i Recursos Humans 82 75 157
Total Centres adscrits 564 252 816
Total Graus UdL 4.824 3.103 7.927
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Ensenyaments de master Places  estudiants estudiants Total
matriculats matriculats  estudiants
dones homes matriculats
de nou accés
Advocacia 30 12 4 16
Ciencies Juridiques 20 6 5 11
Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestid 20 10 5 15
Educacio Inclusiva 20 12 7 19
Educacio per a la Salut 25 15 2 17
Enginyeria de Forests 20 0 3 3
Enginyeria Industrial 20 1 8 9
Enginyeria Informatica 20 0 7 7
Ensenyament d'Espanyol/Catala per a Immigrants 25 15 7 22
Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, FP Idiomes 80 19 20 39
Gestid de Sols i Aigles 25 3 14 17
Gestid i Innovacié en la Industria Alimentaria 25 13 7 20
Identitat Europea Medieval 30 6 15 21
Incendis Forestals. Ciencia i Gestio Integral 40 4 14 18
Investigacié Biomédica 20 8 4 12
Llenglies Aplicades 20 16 4 20
Proteccié Integrada de Cultius 25 5 " 16
Psicopedagogia 50 32 7 39
Recerca en Salut 20 16 6 22
Sanitat i Produccié Porcina 30 6 20 26
Sistema de Justicia Penal 30 9 9 18
Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestio del Coneixement 20 4 8 12
Erasmus Mundus en Forestal Europeu/European Forestry 20 6 7 13
Erasmus Mundus en Gestio Forestal i de Recursos Naturals al Mediterrani 10 8 3 11
Total Centres propis 645 226 197 423
Director Esportiu 40 13 19
Dret Esportiu 40 12 27 39
Dret Esportiu - Edici¢ lberoamericana 40 5 23 28
Gestio Esportiva 40 5 14 19
Total Centres adscrits 160 28 77 105
Total masters de la UdL 805 254 274 528
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Total estudiants matriculats als masters, curs 2013-14

Ensenyaments de master Dones Homes Total
Advocacia 12 4 16
Agents d'lgualtat d'Oportunitats per a les Dones a I'Ambit Rural 10 1 11
Ciéncies de la Infermeria 14 1 15
Ciéncies Juridiques 6 5 11
Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestid 13 6 19
Desenvolupament i Cooperacié Internacional 1 1 2
Educacio Inclusiva 16 8 24
Educacio per a la Salut 15 2 17
Enginyeria Agronomica 15 28 43
Enginyeria de Forests 5 16 21
Enginyeria de Programari Lliure 3 3 6
Enginyeria Industrial 3 43 46
Enginyeria Informatica 2 27 29
Ensenyament d'Espanyol/Catala per a Immigrants 26 10 36
Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, FP Idiomes 23 32 55
Gestid de Sols i Aigles 9 25 34
Gestid i Innovacié en la Industria Alimentaria 16 11 27
Identitat Europea Medieval 6 15 21
Incendis Forestals. Ciencia i Gestio Integral 6 30 36
Interaccio Persona-Ordinador 1 3 4
Investigacid Biomedica 8 4 12
Llengues Aplicades 29 5 34
Millora Genética Vegetal 13 8 21
Patrimoni Cultural i Desenvolupament Local 5 2 7
Planificacié Integrada per al Desenvolupament Rural i la Gestid 8 5 13
del Medi Ambient

Proteccid Integrada de Cultius 9 27 36
Psicopedagogia 48 14 62
Recerca en Sistemes i Productes Forestals 0 1 1
Recerca Educativa 1 0 1
Recerca en Salut 16 6 22
Sanitat i Produccio Porcina 8 24 32
Sistema de Justicia Penal 15 M 26
Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestio del Coneixement 15 12 27
Erasmus Mundus en Forestal Europeu/European Forestry 7 8 15
Erasmus Mundus en Gestid Forestal i de Recursos Naturals al Mediterrani 11 5 16
Total Centres propis 395 403 798
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Director Esportiu 7 17 24
Dret Esportiu 18 39 57
Dret Esportiu - Edicié lberoamericana 5 23 28
Gestio Esportiva 6 15 21
Total Centres adscrits 36 94 130
Total masters de la UdL 431 497 928

Total estudiants matriculats a les llicenciatures, diplomatures i enginyeries, curs 2013-14

Ensenyaments de llicenciatura, diplomatura i enginyeria Dones Homes Total
Enginyeria Teécnica Agricola. Especialitat en Explotacions Agropecuaries 2 9 11
Enginyeria Tecnica Agricola. Especialitat en Hortofructicultura i Jardineria 6 8 14
Enginyeria Tecnica Agricola. Especialitat en Mecanitzacié i Construccions Rurals 2 8 10
Enginyeria Técnica Agricola. Especialitat Industries Agraries i Alimentaries 4 2 6
Enginyeria Tecnica Forestal. Especialitat en Explotacions Forestals 16 27 43
Enginyeria Técnica Forestal. Especialitat en Industries Forestals 1 0 1
Enginyeria Agronomica/Grau en Enginyeria Agraria i Alimentaria-Retitulacio 3 8 "
Enginyeria de Forests/Grau en Enginyeria Forestal-Retitulacio 14 30 44
Llicenciatura en Ciencia i Tecnologia d'Aliments 12 2 14
Llicenciatura en Filologia Anglesa 2 1 3
Llicenciatura en Filologia Catalana 1 0 1
Llicenciatura en Filologia Hispanica 5 0 5
Llicenciatura en Historia de I'Art 1 0 1
Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual 1 0 1
Llicenciatura en Medicina 95 40 135
Llicenciatura en Dret 26 7 33
Diplomatura en Ciencies Empresarials 10 8 18
Itinerari Curricular Conjunt Llicenciatura en Dret i Diplomatura en C. Empresarials 7 0 7
Llicenciatura de Psicopedagogia 6 0 6
Mestre. Especialitat Educacié Especial 2 0 2
Mestre. Especialitat Llengua Estrangera 1 0 1
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié 9 27 36
Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes 0 26 26
Enginyeria Tecnica Industrial. Especialitat en Mecanica 7 29 36
Enginyeria en Informatica 7 23 30
Diplomatura en Infermeria 1 0 1
Total Centres propis 241 255 496
Ciéncies de |'Activitat Fisica i I'Esport 4 19 23
Total Centres adscrits 4 19 23
Total Llicenciatures, diplomatures i enginyeries de la UdL 245 274 519
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Total titulats als graus, curs 2013-14

Ensenyaments de grau Dones Homes Total
Administracio i Direccio d'Empreses 52 24 76
Arquitectura Tecnica 19 49 68
Biotecnologia 17 8 25
Ciéncia i Salut Animal 9 10 19
Ciéncies Biomediques 17 7 24
Comunicacio i Periodisme Audiovisuals 9 7 16
Dret 12 4 16
Educacio Infantil 75 3 78
Educacio Primaria 83 30 13
Educacio Social 33 9 42
Enginyeria Agraria i Alimentaria - Retitulacid 6 5 n
Enginyeria Forestal - Retitulacio 0 4 4
Estudis Anglesos 7 3 10
Estudis Catalans i Occitans 5 0 5
Estudis Hispanics, Llengua i Literatura 4 0 4
Geografia i Ordenacié del Territori 1 10 11
Historia 4 5 9
Historia de I'Art 7 0 7
Infermeria 70 12 82
Nutricid Humana i Dietética 15 4 19
Treball Social 24 3 27
Total Centres propis 469 197 666
Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 30 52 82
Relacions Laborals i Recursos Humans 7 4 11
Total Centres adscrits 37 56 93
Total Graus UdL 506 253 759
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Total titulats a les llicenciatures, diplomatures i enginyeries, curs 2013-14

Ensenyaments de llicenciatura, diplomatura i enginyeria Dones Homes Total
Enginyeria Técnica Agricola. Especialitat en Explotacions Agropecuaries 3 6 9
Enginyeria Técnica Agricola. Especialitat en Hortofructicultura i Jardineria 5 10 15
Enginyeria Técnica Agricola. Especialitat en Mecanitzacié i Construc. Rurals 1 4 5
Enginyeria Tecnica Agricola. Especialitat Industries Agraries i Alimentaries 6 3 9
Enginyeria Técnica Forestal. Especialitat en Explotacions Forestals " 40 51
Enginyeria Técnica Forestal. Especialitat en Industries Forestals 1 2 3
Enginyeria Agronomica 28 65 93
Enginyeria de Forests 21 31 52
Llicenciatura en Ciencia i Tecnologia d'Aliments 12 4 16
Llicenciatura en Biotecnologia 5 5 10
Llicenciatura en Filologia Anglesa 4 0 4
Llicenciatura en Filologia Catalana 0 1 1
Llicenciatura en Filologia Hispanica 1 0 1
Llicenciatura en Filologia Francesa 1 0 1
Llicenciatura en Historia de I'Art 1 0 1
Llicenciatura en Geografia 0 2 2
Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual 3 0 3
Llicenciatura en Medicina 54 23 77
Llicenciatura en Dret 43 26 69
Diplomatura en Ciencies Empresarials 30 24 54
Administracio i Direccio d'Empreses 5 2 7
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 3 1 4
Diplomatura d'Educacié Social 9 1 10
Llicenciatura de Psicopedagogia 11 2 13
Mestre. Especialitat Educacio Musical 3 1 4
Mestre. Especialitat Educacid Fisica 2 1 3
Mestre. Especialitat Educaci¢ Especial 1 0 1
Mestre. Especialitat Educacié Primaria 1 0 1
Mestre. Especialitat Llengua Estrangera 3 1 4
Diplomatura en Treball Social 16 7 23
Enginyeria Teécnica en Informatica de Gestio 4 12 16
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 2 15 17
Enginyeria Técnica Industrial. Especialitat en Mecanica 3 42 45
Enginyeria en Informatica 4 17 21
Arquitectura Técnica 0 1 1
Diplomatura en Infermeria 0 1 1
Total Centres propis 297 350 647
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Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 31 67 98
Relacions Laborals 7 3 10
Total Centres adscrits 38 70 108
Total Llicenciatures, diplomatures i enginyeries de la UdL 335 420 755

Total titulats als masters, curs 2013-14

Ensenyaments de master

Dones Homes Total

Agents d'lgualtat d'Oportunitats per a les Dones: Ambit Rural 3 0 3
Biotecnologia en Ciencies de la Salut 7 0 7
Ciéncies Aplicades a I'Enginyeria 2 4 6
Ciencies de la Infermeria 17 7 24
Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestid 8 6 14
Desenvolupament i Cooperacio Internacional 4 2 6
Educacio Inclusiva 11 2 13
Educacio per a la Salut 15 4 19
Enginyeria Agronomica 8 14 22
Enginyeria de Forests 1 4 5
Enginyeria de Programari Lliure 4 7 11
Enginyeria Industrial 0 7 7
Ensenyament d'Espanyol/Catala per a Immigrants 5 4 9
Formacid del Professorat de Secundaria i Batxillerat, FP i [diomes 17 10 27
Gesti6 de Sols i Aiglies 10 9 19
Gestio i innovacié en la Industria Alimentaria 4 10 14
Enginyeria en Informatica 0 10 10
Interaccié Persona-Ordinador 0 5 5
Liengues Aplicades 12 3 15
Patrimoni Cultural i Desenvolupament Local 5 2 7
Proteccid Integrada de Cultius 2 8 10
Recerca de Sistemes i Productes Forestals 0 2 2
Recerca Educativa 8 0 8
Recerca en Salut 16 3 19
Psicopedagogia 20 4 24
Sanitat i Produccio Porcina 3 22 25
Sistema de Justicia Penal 13 9 22
Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestio del Coneixement 1 3 4
Erasmus Mundus en Forestal Europeu/European Forestry 5 4 9
Total Centres propis 201 165 366
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Director Esportiu 2 9 11
Dret Esportiu 6 19 25
Dret Esportiu - Edici¢ lberoamericana 1 1 2
Gestio Esportiva 9 11 20
Total Centres adscrits 18 40 58
Total masters de la UdL 219 205 424

Lloc de residéncia dels estudiants matriculats a la UdL, curs 2013-14

Lloc de residéncia habitual nombre % dels
d'estudiants estudiants
matriculats matriculats

Alt Urgell 109 1,09

Alta Ribagorca 24 0,24

Cerdanya lleidatana 9 0,09

Garrigues 269 2,69

Noguera 536 5,35

Pallars Jussa 108 1,08

Pallars Sobira 31 0,31

Pla d'Urgell 465 4,65

Segarra 134 1,34

Segria 3.843 38,39

Solsonés 44 0,44

Urgell 379 3,79

Vall d'Aran 34 0,34

Total provincia de Lleida 5.985 59,79

Barcelona 1.190 11,89

Girona 124 1,24

Tarragona 551 5,50

Total resta de provincies catalanes 1.865 18,63

Osca 552 5,51

Saragossa 200 2,00

[lles Balears 183 1,83

Castello 82 0,82

Alacant 78 0,78

Valéncia 66 0,66

Madrid 48 0,48

Navarra 34 0,34

Murcia 33 0,33

Terol 31 0,31

Altres provincies espanyoles 355 3,55
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Total resta d'Espanya 1.662 16,60
Total estranger 498 498
Total estudiants matriculats a la UdL 10.010 100,00

Nacionalitat dels estudiants matriculats a la UdL, curs 2013-14

Pais de nacionalitat Dones Homes Total % dels estudiants
d'estudiants matriculats
matriculats

Espanya 5.245 3.686 8.931 89,22

Romania 89 34 123 1,23

Colombia 43 38 81 0,81

Mexic 34 43 77 0,77

Andorra 41 33 74 0,74

Portugal 48 19 67 0,67

Brasil 28 26 54 0,54

[talia 28 21 49 0,49

Marroc 25 17 42 0,42

Xina 29 10 39 0,39

Peru 24 13 37 0,37

Argentina 18 16 34 0,34

Xile 9 21 30 0,30

Equador 15 13 28 0,28

Franca 14 11 25 0,25

Ucraina 14 6 20 0,20

Bolivia 7 il 18 0,18

Polonia 15 3 18 0,18

Alemanya il 4 15 0,15

Venecuela n 4 15 0,15

india 7 5 12 0,12

Altres paisos 17 104 221 2,21

Total estudiants de la UdL 5.872 4.138 10.010 100,00
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Total estudiants matriculats als programes de doctorat de la UdL, curs 2013-14

Programes de doctorat Dones Homes Total
Ciéncia i Tecnologia Agraria i Alimentaria 56 44 100
Construccid Europea: Aspectes Juridics i Econdmics 11 9 20
Educacid, Societat i Qualitat de Vida 24 7 31
Gestio Multifuncional de Superficies Forestals 6 8 14
Enginyeria i Tecnologies de la Informacio 25 33
Salut 62 25 87
Territori, Patrimoni i Cultura 34 20 53
Activitat Fisica i Esport 9 19 28
Electroquimica: Ciéncia i Tecnologia 3 0 3
total programes doctorat EEES de la UdL 213 157 370
Sistemes Agricoles, Forestals i Alimentaris 1 0 1
Estudis Avancats en Ciéncies Biomediques 3 0 3
La Gestio Avancada d'Empreses en una Economia Globalitzada 0 2 2
La Construccio Europea: Societat, Cultura, Dret i Educacio 2 1 3
Recerca Clinica en Medicina 2 0 2
Sistema de Justicia Penal 0 1 1
Cirurgia d'Urgencia 0 1 1
Teoria del Text i el seu Context 2 0 2
Change and Diversity in English Studies 1 0 1
Expedients de doctorat procedents de trasllat i altres 2 5 7
Millennium Studies in English Language, Literatures and Linguistics 1 0 1
Desenvolupament Professional 0 1 1
Total programes doctorat de plans a extingir de la UdL 14 11 25
Total estudiants de Doctorat de la UdL 227 168 395
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http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/0802ConstruccioEuropeaFinal.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/0803EducSocQualVidaFinal.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/DTGestMultifEspForest.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/0805EngTecnoInformacioFinal.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/DtSalut2011.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/0807TerritoriPatrimCulturaFinal.pdf
http://www.udl.es/export/sites/UdL/serveis/aga/DocumentsDoctorat/ActFisicaEsport.pdf
http://www.electroquimicacienciaytecnologia.org/

Total estudiants matriculats de nou accés a universitats publiques i privades que participen en el procés de preinscripcio 2013(per
vies d'accés)

Codi Nom del centre Matricula segons vies Matricula  Matricula Matricula
d'estudi 32 3b 3¢ 3d 3e 3f 3g 3h Total  Discapacitats Esportistes
* H -
Poblacio Via0 Via Via Via Via Via Via Via ©) 2 mvell-alt
2 4 7 8 9 10 N s
")
Universitat de Lleida
1 61001 Ciénciaisalutanimal Lleida 43 n 5 1 60
2 61003 Administraci¢ i Lleida 129 2 49 12 4 1 197
direccio d'empreses
61004 Ciéncies biomediques  Lleida 43 1 4 1 49 1
4 61005 Biotecnologia Lleida 46 2 1 1 1 51
61006 Enginyeria agraria i Lleida 31 1 12 4 1 1 50
alimentaria
6 61007 Ciéncies de I'activitat  Lleida 50 2 65 9 1 127 7
fisica i de I'esport
7 61008 Ciencia i tecnologia Lleida 27 2 5 2 1 37
dels aliments
8 61009 Comunicacio Lleida 44 6 1 1 62
i periodisme
audiovisuals
9 61010 Dret Lleida 82 7 7 1T 3 100 1
10 61011  Educacié infantil Lleida 32 1 61 5 1 100
11 61012  Educacid primaria Lleida 85 2 38 7 7 1 140
12 61013 Educaci¢ social Lleida 33 1 32 8 3 3 1 81
13 61014 Enginyeria forestal Lleida 24 1 9 1 35
14 61015 Enginyeria Lleida 34 12 7 53
informatica
15 61016 Arquitectura técnica - Lleida 12 12 3 1 28

Ciencies i tecnologies
de l'edificacio *

16 61017 Enginyeria en Lleida 19 19 5 2 1 46
electronica industrial i
automatica

17 61018 Enginyeria mecanica  Lleida 43 9 8 2 1 63
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18 61019 Fisioterapia Lleida 24 1 9 4 3 1 42
19 61020 Psicologia Lleida 38 16 5 60
20 61021 Turisme Lleida 25 1 6 5 1 38
21 61025 Estudis anglesos / Lleida 52 4 3 61
Estudis catalans i
occitans | Estudis
hispanics:llengua i
literatura
22 61029 Infermeria Lleida 57 26 3 90
23 61030 Medicina Lleida 101 4 3 13 2 4 127 3
24 61031 Nutricié humana i Lleida 34 14 1 50
dietética
25 61032 Geografia i ordenacié  Lleida 33 4 8 1 46
del territori [ Historia /
Historia de I'art
26 61033 Relacions laborals i Lleida n 12 4 5 3 3 38
recursos humans
27 61034 Treball social Lleida 47 13 8 5 73
28 61035 Administracid i Lleida 19 1 20
direccio d'empreses
| Dret
29 61036 Administracid i Lleida 9 1 10
direccio d'empreses
| Enginyeria
informatica
30 61037 Educacié infantil Lleida 27 3 1 1 32
Educacio primaria
(Pla de millora de la
formacio inicial de
mestre - 5 anys)
Total UdL 1.254 34 451 151 45 27 1.966 5
Abreviatures:

(*] Aquestes xifres estan incloses als totals de matriculats per vies d'accés.
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Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i
Formacio Continua. Curs 2013-14

Introduccio

El Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua té quatre
ambits d'actuacid, que fa que en depenguin diversos serveis i unitats
aixi com un centre, que son: el Servei d'Informacid i Atencié Univer-
sitaria (SIAU), I'Oficina de les Proves d’Accés a la Universitat (PAU),
I'Institut de Llengiies, I'Institut de Ciéncies de I'Educacio, el Centre de
Formacio Continua (CFC) i, en dependéncia organica compartida amb
el Vicerectorat de Docéncia, I'Area de Gestio Académica i la Unitat de
Planificacié Docent.

El Vicerectorat esta conformat per la Sra. Anna Puigdevall, que
exerceix funcions de secretaria i de suport i gestio de les accions de
responsabilitat directa del Vicerectorat (pressupost, convocatories di-
verses, memories); per I'adjunt Sr. Fernando Guirado, que té al seu
carrec els temes relacionats amb I'ocupabilitat i I'orientacio, tant a ni-
vell universitari com en relacio amb els altres nivells d'ensenyament; i
per I'adjunt Sr. Xavier Pelegri, que té cura de la coordinacio global de
la tutoria universitaria (Programa Nestor), La Universitat dels Nens i
Nenes (UdN2) i la Unitat UdLxTothom i els temes relacionats amb la
inclusio.

Durant el curs 2013-14, d'acord amb la dependéncia funcional dels
serveis i unitats indicats, el Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i For-
macié Continua ha estat I'organ responsable de les actuacions que
tot sequit i per ambits descrivim:

l. Ambit de I'estudiantat

1. Comissions

e Presidéncia de la Comissid d'Extensid Universitaria (CEU). La CEU
és una Comissio delegada del Consell de Govern (article 10 del
Reglament del Consell de Govern) que té atribuides les competén-
cies sobre temes de I'estudiantat, entre altres, les convocatories
de les beques de col-laboracio en serveis i unitats, la d'ajuts per al
desenvolupament d'activitats culturals de I'estudiantat de la UdL,
la d'ajuts de viatge per a I'estudiantat o el jurat dels treballs de re-
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cerca de Batxillerat. Durant el curs 2013-14 aquesta comissid
s'ha reunit set vegades.

Presidéncia de la Comissid d'Informacid, Orientacid i Promocid
Universitaria (CIOPU). La CIOPU és una Comissié no delegada
del Consell de Govern (article 10 del Reglament del Consell de
Govern), la qual treballa conjuntament i de forma coordinada els
temes d'orientacio, informacio i promocié universitaria, essent
un espai de treball, d'intercanvi d'idees i experiencies amb els
centres. Aquesta comissid es reuneix un cop l'any, a final de curs.

Participacio en el ple de la Red Universitaria de Asuntos Estu-
diantiles (RUNAE). Com a Comissio Sectorial de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), la RUNAE
esta formada pels maxims responsables dels afers estudian-
tils de les diferents universitats espanyoles. Inclou diverses
comissions i arees de treball, I'objectiu de les quals és coor-
dinar propostes relatives a I'ambit estudiantil, com, per exem-
ple, accés, beques, ocupacio, serveis d'informacio i orientacio,
organitzacio, participacio i assisténcia a l'estudiantat, esports
i comunitat universitaria. El Ple de la RUNAE s'ha reunit dos
cops aquest curs académic.

Participacio en la Comissio d’Accés i Afers Estudiantils (CAAE).
Aquesta Comissio és un organ que depén del Consell Interu-
niversitari de Catalunya i esta formada per un representant
de cada universitat. En aquesta Comissio, es treballa I'accés
i les adaptacions de les convalidacions dels Cicles Formatius
de Grau Superior a les titulacions de Grau, les ponderacions
dels anys 2013 i 2014 de les matéries de modalitat de segon
de batxillerat per a I'accés a la Universitat, els assumptes dels
estudiants amb discapacitats ifo necessitats especials, la re-
presentacio de les universitats catalanes a les fires i salons
d'ensenyament, calendaris i caracteristiques de les proves
d'accés, PAU, + de 25 i + de 40, i totes les gliestions que tenen
a veure amb I'estudiantat i els seus organs de representacio a
les universitats catalanes. Aquest curs aquesta comissio s'ha
reunit tres vegades.

Participacio en la Comision de Estudiantes y Empleo del Cam-
pus Iberus. Aquesta comissio s'encarrega dels assumptes rela-
tius als estudiants/es i a 'ocupabilitat en el marc del Pla Estra-
teégic Campus iberus.
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Aquest curs, s'ha treballat especialment en la creacid i posada
en funcionament de quatre subcomissions de treball: subco-
missio de treball d'accés, subcomissio de treball de permanén-
cia, subcomissio de treball de mobilitat i subcomissio de treball
d'idiomes, aquesta ultima presidida per la vicerectora. Aques-
tes comissions tenen com a objectius:

- Treballar propostes per a la creacio d'un espai universitari
comu, per a totes les universitats de Campus Iberus, en
relacid amb els criteris d'accés, permanencia i mobilitat per
a estudiants de grau. La representant de la UdL ha estat la
Sra. Danae Serradell, cap del servei de gestié académica.
S'han celebrat quatre reunions i s'ha arribat a una pro-
posta amplia on les quatre universitats del Campus poden
desplegar les seves respectives normatives amb un unic fil
conductor.

- Proposar un model per al Servei d'Ocupabilitat de Campus
lberus, fonamentat en els serveis actuals de les universitats
del Campus i elaborar una plataforma d'ocupabilitat del
Campus lberus, que esdevingui el nucli visible d'un Ser-
vei d'Ocupacio del Campus Iberus, en els ambits seglents:
practiques en empreses: extracurriculars i de titulats; borsa
de treball; cursos de formacié: presencials i online; activi-
tats d'emprenedoria: formacio, concursos i ajudes. El re-
presentant de la UdL és I'adjunt al vicerectorat, professor
Fernando Guirado. Han tingut lloc dues reunions (presen-
cial i virtual) durant el curs.

- Explorar possibilitats de col-laboracio en I'ambit dels
idiomes i les politiques linglistiques de les quatre univer-
sitats del Campus Iberus. La presidenta de la comissié és la
vicerectora. ¢ha reunit una vegada i s'ha elaborat un do-
cument de posicio de cada universitat en aquest ambit i
d'intencions de la maxima col-laboracio.

Participacio en la Comision de Ordenacion Académica del

Campus lberus. Aquesta comissid s'encarrega dels assumptes

relatius a la docéncia i al doctorat. Aquest Vicerectorat presi-

deix la subcomissio de treball de masters, que explora les pos-
sibilitats de posar en marxa masters interuniversitaris entre les
universitats del Campus Iberus.

Participacio en el Grup de treball d'Ocupacid i Orientacid
Professional del CIC. Aquesta comissio teécnica posa en comu
interessos i iniciatives i treballa en la millora de la inserci¢ la-
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boral dels titulats universitaris. Esta formada pels responsables
tecnics d'aquests serveis a les universitats catalanes i repre-
sentants del Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC). La repre-
sentant de la UdL és la cap del servei del SIAU, Sra. Margarida
Serveto. Els temes prioritaris d'aquesta comissio son, entre
altres, els nous marcs legals de les agéncies de col-locacié i
de les practiques en empreses, la mobilitat internacional dels
estudiants i I'atencio als discapacitats.

El 6 de febrer de 2014, es va signar el conveni de col-laboracid
entre el Departament d'Economia i Coneixement i les uni-
versitats catalanes per a I'impuls a la insercio i la millora de
I'ocupabilitat dels joves estudiants i graduats. Fruit d'aquest
conveni, la Universitat de Lleida ha potenciat el seu servei
d'orientacié cap a l'ocupabilitat, adrecat a aquells estudiants
que, durant el curs 2013-14, finalitzin els estudis de grau o
postgrau, aixi com els recents graduats, i llicenciats i doctorats
de fins a dos anys des del tancament de I'expedient académic.

Les actuacions a desenvolupar per aquest Servei son les se-
guents:

- L'orientacio en la definicio de la carrera professional.

- Lorientacio en la cerca de feina.

- Lassessorament per la mobilitat laboral (intermediacio i
programes internacionals).

- La prospeccio empresarial i la intermediacio laboral.

- L'assessorament en I'emprenedoria i la creacio d'empreses.

- ladifusid i gestio de tots aquells programes formatius que
millorin I'ocupabilitat dels joves com les practiques no la-
borals o d'altres.

2. Convocatories

Com cada curs, durant aquest també s'han impulsat diverses
convocatories que depenen d'aquest vicerectorat en relacid
amb I'estudiantat.

Les convocatories propies de la UdL han estat:
- Ajuts Culturals, tant per a les associacions com per als con-

sells de I'estudiantat, any 2014.
- Cessid de bicicletes, curs 2013-14.
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- Ajuts per a estudiants de la UdL amb necessitats especials, -
curs 2013-14.

- Beques de col-laboracio en serveis i unitats, curs 2013-14.

- Ajuts de viatge, curs 2012-13.

- Premis de la UdL a treballs de recerca d'estudiants de ba-

El vicerectorat forma part de la Comissio per als ajuts per a
estudiants amb situacions de dificultat sobrevinguda, sota
la responsabilitat del Vicerectorat de Docéncia i gestionat
pel SIAU i el Servei de Gestié Académica.

txillerat i cicles formatius de grau superior. 3. Organitzacio de les Proves d'accés a la universitat (PAU)

e Altres convocatories en col-laboracio amb altres entitats: ala UdL

- S'ha gestionat la peticio, I'adquisicio d'equipaments i ma- El curs académic 2012-13, les PAU van tenir lloc els dies 11, 12

terials, i la justificacié de la convocatoria d'ajuts a les uni- i 13 de juny, i el 3, 4 i 5 de setembre de 2013. Aquestes taules
versitats de Catalunya per tal de col-laborar en el financa- ens mostren el nombre d'estudiant/es matriculats/des, el nombre
ment de recursos materials, ajuts técnics i personals que d'estudiantsfes presentats/des i el nombre d'aprovats/des a les
garanteixin la igualtat d'oportunitats de I'estudiantat amb PAU del juny i del setembre del 2013 i també les PAU per als més
discapacitat (Convocatoria UNIDISCAT d'AGAUR). grans de 25 anys realitzades el maig del 2013.

PROVES D'ACCES A LA UNIVERSITAT PER Matriculats Presentats Aptes

ALS MES GRANS DE 25 ANYS 2013 Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total

TOTAL MG25ANYS 74 63 137 68 56 124 44 29 73

PROVES D'ACCES A LA UNIVERSITAT PER Matriculats Presentats Aptes

ALS MES GRANS DE 45 ANYS 2013 Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total

TOTAL MG45ANYS 9 11 20 9 9 18 4 7 11

PROVES D'ACCES A LA UNIVERSITAT PER Matriculats Presentats Aptes

ALS MES GRANS DE 40 ANYS 2013

Amb experiencia laboral Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PAU - Curs académic 2012-13
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PAU - JUNY 2013
FASES Matriculats Presentats Aprovats

Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Fase Especifica 87 124 21 78 m 189 53 71 124
Fase General 626 833 1.459 620 831 1451 595 788 1.383
TOTAL JUNY 2013 713 957 1.670 698 942 1.640 648 859 1.507
PAU - SETEMBRE 2013
FASES Matriculats Presentats Aprovats

Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Fase Especifica 28 42 70 23 32 55 13 24 37
Fase General 122 125 247 119 122 241 85 90 175
TOTAL SETEMBRE 2013 150 167 317 142 154 296 98 114 212

El curs 2013-14, les PAU es duran a terme els dies 11, 12 i 13 de
juny de 2014, i el 8,91 10 de setembre de 2014.

4. Altres accions
Programa Néstor d'orientacio i tutoria universitaria

® El mes de setembre de 2013, s'han portat a terme les jornades
d'acollida a tots els centres i facultats de la UdL. En aquest
esdeveniment, els coordinadors del programa i els deganats
respectius han dissenyat amb autonomia les seves jornades
comptant amb la col-laboracio de la coordinacio general del
programa pel que fa als serveis comuns i institucionals.

e Ala fi del curs académic s'hauran realitzat un total de cinc
reunions amb els coordinadors/es de les facultats i centres de
la UdL, en les quals s'han tractat aspectes del Programa Néstor.
Juntament amb els coordinadors de les facultats i els centres
es van organitzar les Jornades d'Acollida dels nous alumnes
que van ingressar aquest curs i s'estan preparat les que es re-
alitzaran el curs vinent.
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En tots els centres, s'ha implementat el sistema de tutories per
als alumnes de primer curs tal com preveu el Programa Nes-
tor. Aquest any ha estat el primer any en qué els alumnes de
2n curs també han disposat de tutor del programa Nestor. De
cara al curs vinent, s'ha preparat la relacio de tutors de cada
facultat o centre que assumiran els nous alumnes de 1r curs.

S'han actualitzat la web de la UdL i les de les facultats i centres,
uniformitzant, per a totes les titulacions, el contingut de la in-
formacid relativa al Programa Néstor i afegint una nova guia:
“com trobar el meu tutor?" Aixi mateix, s'ha acabat de traduir
i penjar aquesta mateixa informacid en angles i castella per
acomplir els estandards de qualitat.

Durant aquest curs, també s'han gestionat els espais de co-
municacio del Campus Virtual mitjancant els quals tutors i
alumnes mantenen el contacte. Facilitant les dades als coordi-
nadors dels diferents centres i facultats i als informatics.

S'ha treballat juntament amb la responsable de I'Oficina de

Qualitat per tal d'aconsequir avaluar el Programa Nestor d'una
forma senzilla i adequada. S'han estudiat diferents alternatives
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i s'ha acabat optant per sequir amb I'avaluacio de les jornades
d'acollida com es venia fent i implementar una enquesta als
estudiants per conéixer la utilitzacié i satisfaccio del programa.

S'ha elaborat un informe de seguiment dels dos cursos de
vigencia del Programa Nestor, a partir de diverses dades i
enquestes que donen resultats positius en aquest periode.
L'informe es presentara al Consell de Govern a final de curs.

Programa UdL per a tothom (UdLxtothom): Estudiants
i altres membres de la comunitat universitaria amb
necessitats especials

Es va demanar la subvencié anual que convoca UNIDISCAT co-
rresponent al 2013. En el termini corresponent, es va justificar
la seva aplicacio que, en aquesta convocatoria, es va reduir als
assistents personals de suport a cinc estudiants.

S'ha assistit a totes les reunions plenaries que aquesta unitat
ha realitzat a Barcelona. Igualment, s'ha assistit a un parell de
sessions d'un grup de treball format per les universitats amb
I'objectiu de planificar la creacio d'una base de dades unifica-
da dels estudiants amb discapacitat per tal de recollir i poder
gestionar millor I'atencié de les seves necessitats.

S'ha creat la comissio per I'elaboracio del Pla d'inclusio de les
persones amb diversitat funcional a la UdL, presidida per la
vicerectora i liderada per I'adjunt al vicerectorat, professor Xa-
vier Pelegri. Aquesta comissié ha elaborat el Pla d'Inclusié de
les persones amb diversitat funcional 2014-2019, que es pre-
senta al Consell de Govern del mes de juny de 2014.

S'han revisat les respostes a la carta enviada als estudiants so-
bre les seves necessitats. Amb aquesta finalitat, s'ha contactat
amb ells/es per telefon i s'han mirat de solucionar els proble-
mes detectats. Igualment, s'han contestat diverses enquestes
d'entitats publiques o privades com I"Estudio Universidad y
Discapacidad" de la Fundacion Universia, o de la RUNAE.

S'han mantingut varies reunions amb professorat i caps

d'estudi per tal de parlar d'adaptacions als seus estudiants.
Igualment, s'han atés futurs alumnes, pares d'aquests i profes-
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sorat de secundaria responsable de l'orientacio universitaria
d'estudiants abans del seu ingrés en la UdL.

Conjuntament amb el SIAU, s'ha realitzat la compra d'un bucle
magnétic per a dues sales d'actes que permetran a persones
amb certa discapacitat auditiva superar el seu handicap. El fi-
nancament s'ha obtingut gracies a una subvencié de la Fun-
dacio La Caixa.

S'han realitzat dos cursos de formacid per al professorat uni-
versitari sobre els trastorns de desenvolupament i aprenen-
tatge. Un primer, de caire més teoric, impartit pels professors
de la Universitat de Barcelona Ana Martorell i Emili Soro. El
segon, a carrec de quatre professors de secundaria, sobre els
mateixos trastorns (Asperger, TDH, Dislexia) a partir de la seva
experiéncia.

Universitat dels nens i de les nenes (UdN2)

Aquesta és una activitat promoguda per I'ACUP, que té lloc a
totes les universitats publiques del sistema universitari catala.
Aquest curs, s'ha realitzat la quarta Jornada amb cinc tallers
organitzats i realitzats per professorat de I'ETSEA, amb el su-
port per a la gestio del SIAU i de I'lCE-CFC. Han participat cinc
escoles i un centenar de nens i nenes. La Jornada va tenir lloc
el dia 16 de maig de 2014.

Preparacio del Projecte Interreg TRANSVERSALIS I

Com a continuacio de I'anterior Projecte Interreg TRANSVER-
SALIS, s'esta duent a terme la preparacio de la continuacid
d'aquest, tenint en compte les linies seglients:

- Turisme

- Innovacio i Emprenedoria en els sectors tradicionals

- Disseny d'una plataforma MOOC (Massive Open Online
Course)

- Formacio al llarg de la vida

- Valoritzacié del projecte TRANSVERSALIS |

En aquest procés de preparacid, estan participant les universitats
de Perpignan, Toulouse, Zaragoza i Girona. Es treballa des del vice-
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rectorat en col-laboracio amb el vicerectorat de docéncia, la Cate-
dra d'Emprenedoria i el Grup Competecs.

Altres participacions i accions del VEPFC

Assisténcia al XV Encuentro de los Servicios de Informacion
y Orientacion Universitarios, celebrat a Sevilla el 14, 151 16
de maig de 2014, on s'han tractat temes com la participacié
estudiantil en la definicio i avaluacid dels Serveis d'Informacio
i Orientacié Universitaris (SIOU 3.0). S'han analitzat temes com
la resolucio assertiva de conflictes, les experiéncies dels es-
tudiants amb els SIOU, els models d'avaluacio dels serveis, el
foment de la participacio estudiantil en tres universitats (UB,
UPV/EHU i UCA) i el sistema integral d'orientacio i pla d'accid
tutorial de la Universitat de Sevilla.

Realitzacio de la Fira UdL Treball el 27 de marc¢ de2014. Un
dels compromisos que la Universitat de Lleida assumeix en el
seu Pla Estratégic i en la seva Estratégia Docent i de Formacio,
és I'impuls de I'ocupabilitat de I'estudiantat i dels nous titulats
i titulades. UdLTreball ha estat el punt de referéncia anual a
la ciutat de Lleida que ha impulsat, i facilitat al teixit empre-
sarial, la captacid del millor talent que genera la UdL. Per a
I'estudiant, UdLTreball és la forma de coneixer de primera ma
les oportunitats laborals del territori, rebre orientacio especifi-
ca sobre 'ocupabilitat i aprendre, mitjancant les activitats que
s'hi faran, la millor manera de promocionar-se en el seu perfil
laboral. Per a I'empresa, UdLTreball és la forma de donar-se a
coneixer i mostrar-se com una opcio real de futur professional,
aixi com de tenir contacte directe amb les opcions de treball
en comu i formacio continua que li ofereix la Universitat de
Lleida.

S'han dut a terme, al llarg de I'any, reunions amb representants
de l'estudiantat i de les associacions universitaries de la UdL.

S'ha realitzat el Curs de Representacié Estudiantil 2013-14, re-
conegut amb 1 credit ECTS, tal com s'estableix a la Normativa
de reconeixement de la matéria transversal de representacio i
participacio estudiantil. Aquesta activitat ha estat organitzada
pel Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua
i el Consell de I'Estudiantat de la UdL i s'ha dut a terme en
dues edicions, una a l'octubre/novembre de 2013 i I'altra al
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marg/abril de 2014. El total de persones inscrites ha estat de
seixanta-tres.

Relacions Secundaria-Universitat: Des del Vicerectorat s'impulsen
diverses accions que fomenten aquesta relacié en una clara in-
tencio de contribuir a la tasca d'orientacio a I'estudiantat previa
al seu ingrés a la vida universitaria: Treballs de Recerca de Batxi-
llerat; Projecte Itinera, Olimpiades de Fisica, Quimica i Geologia i
Biologia, aixi com les proves Cangur de matematiques, etc., totes
celebrades el curs 2013-14 a la UdL. A més a més, esta previst
signar un conveni marc de col-laboracio amb I'Institut Josep Lla-
donosa de Lleida.

Il. Ambit de Postgrau (Masters Oficials)

1. Comissions

Presidéncia de la Comissid d’Estudis Oficials de Postgrau
(CEOP). La CEQP és un organ col-legiat responsable dels Estu-
dis Oficials de Master. Les funcions de la Comissio son vetllar
per la programacio dels masters oficials de la UdL, presentar
I'oferta al Consell de Govern per a la seva aprovacio i establir
criteris i normatives per a la bona marxa d'aquests estudis a la
UdL. Aquest curs, la CEOP s'ha reunit set vegades.

Participacio en la Comissié d'Ordenacié Académica (COA). La
COA és una Comissio delegada del Consell de Govern (article
10 del Reglament del Consell de Govern), presidida pel vice-
rector de Docéncia, on es tracten temes relatius als Graus a la
UdL i altres de generals relacionats amb la docéncia. Aquesta
comissid resulta un complement de I'anterior en temes de do-
céncia, atés que existeixen moltes qliestions relatives a graus
i masters que cal tractar i resoldre de forma consensuada i
complementaria. Durant el curs present, la COA s'ha reunit set
vegades.

Participacio en la Comissid d’Avaluacio de la Universitat
(CAU). La CAU és presidida pel vicerector de Planificacio, Inno-
vacio i Empresa. Es tracten els temes relatius a I'avaluacio de la
docéncia, de les titulacions i del professorat.

INDEX



144

Participacio en la Comissié de Programacié i Ordenacid
Académica (CPOA). La CPOA és un organ presidit pel Director
General d'Universitats, del Consell Interuniversitari de Cata-
lunya. En aquesta comissio es tracten tots els temes relacio-
nats amb el desplegament de les titulacions de totes les uni-
versitats catalanes, tan de graus com de masters. Es determina
la programacio de cada curs aixi com les bases i les normatives
adients.

Participacio en la Conferéncia General del Consell Interuni-
versitari de Catalunya.

La Conferéncia General és I'drgan de participacié i coordina-
cié de la comunitat universitaria per tal de conéixer i avaluar
els objectius principals del sistema universitari de Catalunya.
Aquest curs, s'ha reunit dues vegades.

Accions, normatives i convocatories

Durant el curs 2013-14, s'ha realitzat la lll Convocatoria d'ajuts

per a masters universitaris de la UdL.

En el Consell de Govern de gener de 2014, es va aprovar el do-
cument d'Estratégia Docent i de Formacio de la UdL, 2014-18,
presentat pels Vicerectorats de Docéncia i d'Estudiantat, Post-
grau i Formacié continua, en el qual es posen les bases estraté-
giques de la politica de masters, de la politica de formacio con-
tinua i de la politica de la relacio amb I'ensenyament previ a
l'universitari, entre altres questions. Des del VEPFC s'ha impul-
sat una nova politica de masters que se centra basicament en
la participacio i la implicacio dels centres en la responsabilitat
de la seva politica i gestio.

En el Consell de Govern de febrer de 2014, es va aprovar la
Normativa de l'avaluacid i la qualificacié de la docéncia en els
graus i masters a la Universitat de Lleida.

En el Consell de govern d'abril de 2014, es va aprovar el do-

cument de Criteris per a la reforma de graus i masters de la
Universitat de Lleida.
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Igualment, s'ha sequit activant la planificacié docent dels
masters al mateix nivell que la dels graus, per tal que els de-
partaments puguin planificar adequadament la docencia del
seu professorat.

Juntament amb el Vicerectorat de docéncia, s'ha impulsat la
reforma dels graus i masters en determinats centres, com la
Facultat de Lletres i I'ETSEA, fet que ha donat com a resultat el
plantejament de noves propostes tant de graus com de mas-
ters per al curs 2014-2015 que ja es comencen a treballar des
del segon quadrimestre del curs 2013-14.

Des del vicerectorat i amb la Unitat de Planificacié Docent es
fa el sequiment de la programacié dels nous masters per a
cada curs, pel que fa als processos de verificacio i reverifica-
Cio, si escau, tant de cara a I'AQU com a la Direccio General
d'Universitats.

ll. Ambit de la Formacié Continua

Comissions

Presidencia de la Comissio de Formacio Continua, comissio en
la qual s'aproven, per tal d'elevar al Consell de Govern, els titols
propis de formacio continua (masters propis, cursos d'expert
i especialista) que es gestionen durant el curs académic, en
collaboracié amb altres centres i professorat de la propia UdL
0 amb entitats externes, mitjancant convenis de collaboracié.
Suport a les accions desenvolupades per I'lCE-CFC en les altres
arees en qué és competent: formacié del professorat, d'una
banda, i programes especifics (titols propis), d'una altra, en es-
pecial el Programa Senior i el Diploma d'Estudis Hispanics. El
curs 2013-14, s'han realitzat sis convocatories de la CFC.

Accions

En el Consell de Govern del maig de 2014, s'ha aprovat el Do-
cument de constitucio del Centre de Formacié Continua de la
UdL i el seu Reglament.

En el Consell de Govern de juny de 2014, es presenta la nova
Normativa de Titols Propis i Formacié Continua, en coheréncia
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amb la nova estructura i competéncies del nou Centre de For-
macio Continua.

Assisténcia a la trobada de la RUEPEP "Aprendizaje flexible,
innovacidn e internacionalizacion en la formacidn perma-
nente” els dies 8 1 9 de maig de 2014, a la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. En aquesta trobada, s'han analitzat i debatut
les claus de I'aprenentatge flexible, especialment, a partir de la
innovacié en e-learning; al mateix temps, s'han revisat altres
temes relacionats amb els reptes de la formacié permanent
davant les noves demandes de la societat actual i la interna-
cionalitzacié en un mén global.

IV. Ambit de la Politica Lingiiistica

Comissions

Presidencia de la Comissid de Politica Lingiiistica (CPL). La CPL
€s una comissié estatutaria, no delegada del Consell de Go-
vern, i substitueix la Comissio Linguistica, que havia modificat
el 2008 el seu nom de I'original —coincident amb I'actual i
que donava compliment a la disposici¢ addicional segona dels
Estatuts de la Universitat de Lleida—. Aquesta denominacio es
recupera des del moment en qué s'aprova el Pla Operatiu per
al Multilingtiisme 2013-18 (POM), on es recullen la definicid i
els objectius de la Comissio de Politica Linguistica de la UdL.
Aquest curs s'ha reunit dues vegades.

Participacio en la Comissid de Politica Lingiiistica del Consell
Interuniversitari de Catalunya. Aquesta Comissio té les com-
peténcies seglients:

- Proposar les linies a sequir per les universitats en matéria
lingUistica i vetllar per la coordinacio dels diversos models
de gestio del multilingliisme.

- Proposar mesures per a I'estimul del coneixement i I'is
del catala en tots els ambits de I'activitat universitaria i
de foment de I'aprenentatge entre tots els membres de la
comunitat universitaria.

- Proposar mesures que garanteixin que en els processos
de seleccio, d'accés i d'avaluacio es concreti el coneixe-
ment suficient per part del professorat de les dues llenglies
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oficials, d'acord amb les exigéncies de les seves tasques
academiques, i procurant que l'accés i la incorporacio de
nous membres a la comunitat universitaria no alteri els
usos lingliistics docents normals i el procés de normalitza-
cio linglistica de les universitats.

- Proposar mesures per promoure el coneixement d'idiomes
estrangers entre la comunitat universitaria, en especial, en
I'aprenentatge no presencial o semipresencial i 'acreditacid
conjunta de competencia.

- Lesaltres competéncies que li encarregui la Junta.

Accions, normatives i convocatories

A principis del curs 2013-14, es va realitzar una prova global
a tot l'estudiantat de nou accés als graus en relacié amb el
seu coneixement de llengiies, de manera que es van realitzar
proves de nivell a tots els centres a aquells estudiants que no
disposaven de certificacid6 homologada. Als que si en tenien,
se'ls va demanar que I'aportessin. Amb els resultats obtinguts,
es va poder dibuixar un panorama real del nivell de domini de
llengiies estrangeres de I'estudiantat que accedeix als estudis
universitaris de la UdL, la qual cosa ha permes desplegar es-
tratégies per tal de millorar el nivell dels nostres estudiants.

En el Consell de Govern del maig, es van aprovar les modifi-
cacions al Pla Operatiu per al Multilingliisme i la Normativa
academica de I'Escola d'ldiomes de la UdL.

Aprovacid en el mateix Consell de Govern de la convocatoria
d'ajuts per a la correccio de materials docents en catala i en
angles, per al curs 2014-15.
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2. PERSONAL ACADEMIC

1. Convocatories Publiques de Professorat

El curs 2013-14, va ser el darrer any de la implantacié dels nous
Graus de Turisme, Psicologia i Fisioterapia. Aixd va propiciar la in-
corporacié de nou professorat per als nous graus. Concretament,
es van contractar cinc nous professors lectors i dos agregats. A
més a més, es van contractar cinc professors agregats provinents
d'estabilitzacié de professorat lector i un Investigador Ramén y
Cajal.

2. Convocatoria de beques per Assistents de Docéncia

La UdL es va acollir, el curs 2013-14, a la segona i tercera con-
vocatoria de Beques per a les activitats académiques dirigides
de suport al professorat per al primer i segon semestre del curs,
que va convocar 'AGAUR amb recursos de les propies universitats,
provinents dels majors ingressos de matricula. Aquestes beques
van destinades als alumnes de master i becaris predoctorals de
la UdL i han de servir, tal com estableix el nou document de po-
litica de personal académic, per donar suport al professorat en
aquelles assignatures que tenen més estudiants i en les que les
activitats d'avaluacio continuada suposen una major dedicacio del
professorat. Amb aquesta accid la Universitat podra donar un mi-
llor servei a I'estudiantat, sense que aixd suposi un increment de
la dedicacio del professorat. La UdL va convocar 32 beques per al
primer semestre del curs i 42 per al segon semestre.

3. Convocatoria per a personal Postdoctoral Junior de AGAUR

El curs 2013-14, la UdL va participar en la primera convocatoria
d'ajuts per a la incorporacio, amb caracter temporal, de personal
investigador doctor junior a les universitats publiques del sistema
universitari catala, convocada per AGAUR i amb recursos provi-
nents dels majors ingressos de matricula. La UdL va contractar
dos doctors en aquesta convocatoria que van correspondre als
Departaments de Pedagogia i Psicologia i Informatica i Enginyeria
Industrial.
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4. Convocatoria per a personal Postdoctoral Propi de la UdL

En els darrers anys, la Politica de Personal Académic de la Gene-
ralitat de Catalunya i el Pla Serra Hunter han exigit I'amortitzacio
del 50% de les baixes anuals de professorat permanent de les
Universitats Publiques. La convocatoria per a personal Postdoc-
toral Junior de AGAUR ha mitigat una mica I'efecte d'aquestes
amortitzacions, pero no de forma suficient. Es per aixo que, el curs
2013-14, la Universitat de Lleida va decidir treure una convoca-
toria propia d'ajuts per a la incorporacio, amb caracter temporal,
de personal doctor per a la seva formacié en docencia i en recer-
ca. La UdL va concedir quatre ajuts en aquesta convocatoria que
van anar destinats als Departaments de Infermeria, Dret Public,
Ciéncies Mediques Basiques i Administracid d'Empreses i Gestio
Economica dels Recursos Naturals.

5. Gestio de la Politica de Professorat

Pel que fa a la Politica de Professorat, en un marc de fortes res-
triccions pressupostaries, el curs 2013-14, la Universitat de Lleida
ha dut a terme una politica de personal académic basada en dos
eixos principals:

1. D'una banda, la reduccié de la despesa, que s'ha aconseguit
amb un ajustament de les dedicacions del professorat associat a
temps parcial, en aquells ambits en els que aquest PDI tenia una
funcio merament docent que podia desenvolupar el professorat
permanent, i també amb I'amortitzacié del 50% de les baixes de
I'any 2012, tal com estipula la politica de Personal Academic de la
Direccio¢ General d'Universitats.

2. D'altra banda, I'aprofitament de la capacitat de contractacio del
2013, que va suposar I'estabilitzacié de cinc nous professors i pro-
fessores i de les incorporacions per als nous ensenyaments de set
professors més per al curs 2013-14.

Amb aquesta politica la UdL va aconseguir, I'any 2013, reduir la

despesa en PDI i donar una resposta satisfactoria a la practica
totalitat de les necessitats de nou professorat permanent que van
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plantejar els departaments, a més d'iniciar el cami cap al reequili-

: : ENGINYERIA AGROFORESTAL 31 4
bri real del PDI entre els diferents departaments de la UdL. FILOLOGIA CATALANA | COMUN'CAC'O 21 18
FILOLOGIA CLASSICA,FRANCESA | HISPANICA 11 13
D'altra banda, el mes de gener de 2014, es va publicar la convo- '
catoria de tres places de professorat permanent i lector, dins del (I-SI:ESC;(SEIAAHA | SOCIOLOGIA ?2 22
Pla Serra Hunter. X .
HISTORIA DE L'ART I HISTORIA SOCIAL 17 8
Professorat per departaments 30/04/2014 HORTOFRUC,BOTANICA I JARDINERIA 15 /
INFERMERIA 27 70
DEPARTAMENTS Homes Dones INFORMATICA | ENGINYERIA INDUSTRIAL 62 12
AEGERN 28 19 MATEMATICA 19 10
ANGLES | LINGUISTICA 10 91 MEDI AMBIENT | CIENCIES DEL SOL 32 1
CMB 27 30 MEDICINA 56 38
CIRURGIA 39 14 MEDICINA EXPERIMENTAL 23 17
DIDACTIQUES ESPECIFIQUES 14 17 PEDAGOGIA I PSICOLOGIA 31 47
DRET PRIVAT 10 12 PRODUCCIO ANIMAL 24 7
DRET PUBLIC 20 9 PRODUCCIO VEGETAL | C. FORESTAL 39 23
ECONOMIA APLICADA 8 6 QUIMICA 2413
TECNOLOGIA D'ALIMENTS 14 26
Professorat per departament i geénere
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DEP. CU CEU TU TEU PATP LECTOR COL-L AGRE CATEDR EMERIT VISITANT DIR. INVESTIG INV Total
INV FORM
H DHDU HUDUHTUDH DHD HUDUHT D HTD H D H D HD H D HUD

AEGERN 2100 4 1 1 517 5 00 2 7 10 00 0 O 0 O OO0 1 0 00 47
ANGLES T 0 o o011 3 0 1 5 8 o004 O1T 1T 1 0O 2 O O O OOWO o o0 3 &
| LINGUISTICA

CIENCIES 4 0 01 1 4 0 O 6 ©6 1 O OO0 7 66 0 O O O o o o o0 2 3 ©6 10 5
MEDIQUES

BASIQUES

CIRURGIA 2 0 002 0O OW3 1400 0O0OO0OO0OTO0OUO0OO0O OO0 O O O0O0 0 0 0 53
DIDACTIQUES 0 O 0O 0 O 1 1 3 10 1 1 1 1 1 1T 0 0 O 0 0 0 0 0O 0O O 0 0O 0 31
ESPECIFIQUES

DRETPRIWVAT 3 1 0 O O 5 0 1 6 0O O O o o0 1 2 0 0 O 0O O O 0O 0O O 0 0 3 22
DRETPUBLC 5 1 0 0 4 5 0 1 8 0O OO OO 2 0 OO0 1 0 O O O OO 1 0 1 29
ECONOMIA 2 0 00 4 6 0 02 O 0O0O O0O0OWO0ODO0OTGO0UO0OTO0 OO0 O OO0OO O 020 14
APLICADA

ENGINVERW 1 0o 0 0 10 2 4 1 10 1 00 3 0 2 0 0O 1 0 O O 0 O0O0 0 0 0 35
AGROFORESTAL

FILOLOGIA 2 0 107 3018 1011 012000 0O 00 0 0O0O0 0 0 2 39
CATALANA |

COMUNICACIO

FILOLOGIA 3 3 0 0 2 5 0 2 T o o o 1 2 o0 o o 4 O O O o0 o o o 0 1 24
CLASSICA,

FRANCESA |

HISPANICA

GEOGRAFIA 4 0 O 0 5 3 0 0 10 m 2 0 2 1 2 1 0 O 1 1 0 0 0O 0 O 0 2 3 48
| SOCIOLOGIA

HISTORIA 4 1 o0 0 2 2 o0 01 1 o0 O oOOT1TT OO 2 1 o O o o1 v 7 1 26
HISTORIADE 3 1 6 3 1 1 0 2 00 0 0 0 1 0 3 0 1 3 25
LART

| HISTORIA

SOCIAL

HORTOFRLUC- 1 2 1 O 4 3 3 1 2 0O O O O O O O O O O O O o o0 o0 3 0 1v¥1 22
TICULTURA,

BOTANICA |

JARDINERIA

INFERMERA 0 O 0O 0 2 3 0 4 19 58 0 0 6 3 0 0 O 0O O 1 O O O OO 1 0 0 97
INFORMATICA 0 0 1T 0 9 4 1 29 0 2 1 2 0 9 2 0 1 0 0 0 0 0O 0 2 0 7 3 74
| ENGINYERIA

INDUSTRIAL

MATEMATICA 1 o 1 0o 6 3 O 1 3 1 1 1 2 0 2 3 0 0 O 0 0 O 0 0 3 0 0 1 29
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DEP. CU CEU TU TEU PATP LECTOR COL.L AGRE CATEDR EMERIT VISITANT DIR. INVESTIG INV Total
INV FORM

H DHDHUDHDH DHDHUDUHTDUHTD H D H D HD H D HD

MEDIAMBIENT 4 2 0 0 9 2 3 09 3 1 0 00 1 0 0 0 0O 0O O O 0 0 3 0 2 4 43

| CIENCIES DEL

SoL

MEDICINA 1 1 0 6 2 0O 1 46 32 0 0 0 0O 2 0 0 O O O 0 O O O O O 1 2 9

MEDICINA 5 0 O 4 2 0 o0 7 2 2 2 0 0 4 3 0O 1 O O O O O O O 1T 1 6 4

EXPERIMENTAL

PEDAGOGIA 2 0 2 4 8 0 2 17 24 0 2 0 2 53 00 O O 0 O 0O 1 O 0 6 78

| PSICOLOGIA

PRODUCCIO 4 0 4 2 10 15 0 11 1013 00 0O O 0 0O 0O 1 0 5 1 3

ANIMAL

PRODUCCIO 8 2 3 4 3 13 0 OO0 O0WO0O321 01 1T 0 0 0 1 03 2 19 &

VEGETAL

| CIENCIA

FORESTAL

QUIMICA 4 0 O 4 2 1 05 O 1 O OO 3 2 o0 O 1 O o o o o v 1 4 7 37

TECNOLOGIA 4 2 0 1 4 2 01 4 02 04131 00 0 0 0 0 0 0O 1 0 10 40

D'ALIMENTS

TOTAL 70 17 13 106 83 20 27 265 192 13 15 21 18 54 29 0 3 13 4 0 0 1 0 24 1 48 77 1128
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3. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Durant I'any 2013, degut al context socioecondmic, s'han conti-
nuat produint canvis normatius en la gestio del personal. Aixi ma-
teix, en alguns casos la negociacio sindical amb els representants
del personal d'administracio i serveis, o en altres I'aplicacio directa
de la normativa, ha permes aplicar mesures com:

® Afegir una excepcid, i per tant, el dret a percebre el 100% de
les retribucions en els suposits d'incapacitat temporal derivada
de processos oncologics.

® |a modificacié del reglament de jornada i horaris, introduint
uns periodes de reduccio de jornada laboral.

® Acord sobre el Pla de jubilacio parcial del personal laboral, que
és d'aplicacio als treballadors que compleixen 61 anys abans de
I'1 de gener de 2019, i que pretén garantir que aquest col-lectiu
pugui mantenir les condicions de jubilacid parcial que tenien
abans de hentrada en vigor del Reial Decret 5/2013.

® Acord de prorroga dels drets sindicals.

Acord d'aprovacio del Vié Conveni col-lectiu del personal la-
boral al servei de les Universitats Publiques Catalanes

El Consell de Govern en sessio de 24 de juliol i el Consell Social
en sessio del 26 de juliol van aprovar el VIé Conveni Col-lectiu del
Personal d'Administracio i Serveis Laboral.

El Conveni és molt similar al Ve Conveni, havent-se introduit, basi-
cament, modificacions técniques per tal d'adaptar-se a la norma-
tiva vigent, aixi com millores de redaccio a fi de poder fer frontala
normativa que s'ha modificat en els dos darrers exercicis.

Memoria del Pla de Formacio del PAS 2013

La formaci¢ del Personal d'’Administracid i Serveis de la Universitat
de Lleida té com a objectiu facilitar el desenvolupament perso-
nal i professional de totes les persones del col-lectiu, per tal que
s'assoleixin els objectius estratégics de I'organitzacio i potenciar
I'adaptacio als canvis originats per les innovacions tecnologiques i
de gestid, i les demandes culturals i socials que requereixi I'entorn.
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El Pla de Formacié del PAS (2013-14) s'ha dissenyat per tal de
convertir-se en una eina de gesti¢ que guii el desenvolupament de
la formacio i contempli tots els aspectes que constitueixen el pro-
cés de formacio sobre la base de les competéncies que es requerei-
xen en el lloc de treball. Basant-se en les necessitats de formacio
detectades i amb I'experiéncia acumulada dels anteriors plans de
formacid, la UdL assumeix el nou repte de realitzar una formacio
més eficac, eficient, estratégica i de qualitat.

Per a la definicio del Pla de Formacid, s'han desenvolupat les se-
glents fases:

a. Analisi de necessitats de formacio.
b. Categoritzacid i prioritzacio de les necessitats.

c. Disseny i programacio de la formacio (tenint en compte els
metodes pedagogics i les caracteristiques de les persones que han
de rebre la formacio).

d. Accions formatives.

e. Transferéncia (aplicacio al lloc de treball d'allo que s'ha aprés
durant les activitats formatives).

f. Avaluacio.

La fase fonamental d'aquest procés de formacid ha estat I'estudi
detallat de les necessitats de qualificacié del PAS de la UdL.

El procés d'analisi de les necessitats de formacio s'ha desglossat
en tres parts fonamentals: organitzacio, lloc de treball i persona.

El procés d'analisi s'ha iniciat per I'organitzacio, atés que es pretén
vincular la formacié amb les objectius estratégics de la UdL. En
segon terme, s'han examinat les tasques i les funcions que s'han
de realitzar als llocs de treball. |, per ultim, s'ha estudiat quin nivell
de competencies requereixen les persones que ocupen els llocs de
treball, per tal de concloure si existeix realment una necessitat de
formacio.

Per a la deteccid de les necessitats, s'ha demanat la col-laboracio
i implicacio dels caps de servei, directors/es, coordinadorsfes i
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persones que ocupen llocs de treball assimilats. En aquesta fase,
s'ha acompanyat els caps i se'ls ha demanat la seva implicacio
i la dels seus equips. Aixd s'ha complementat amb la realitzacio
d'entrevistes a interlocutors clau (responsables institucionals de la
universitat) sobre glestions referides al futur pla estratégic i als
reptes futurs de la UdL.

El resultat de la recollida, analisi, categoritzacié i prioritzacio de
tota aquest informacié s'ha plasmat en el Pla de Formacio 2013-
14.

Aquest és un pla que restara obert durant de tota la seva vigéncia
i amb la flexibilitat necessaria per poder anar-lo adaptant a les
noves necessitats.

Aquest Pla de Formacid, s'ha estructurat en els seglents progra-
mes:

a. Programa de formaci¢ estratégica
Activitats formatives per a comandaments
Activitats formatives per a comandaments intermedis
Activitats formatives d'administracié electronica

b. Programa de formacio transversal

c. Programa de formacio pertanyent a ambits funcionals
Ambit economic
Ambit de suport a carrecs
Ambit de politiques de genere
Ambit de gesti6 general
Ambit academicodocent

d. Programa de formacio de col-lectius especifics
e. Programa de formacio en llengles

f. Programa de formacio en tecnologies de la informacid i la co-
municacio (TIC)

Finalitzada la primera anualitatianalitzats els resultats, pot concloure's
que, durant I'any 2013, el Pla de Formacio del PAS de la UdL ha ofert
45 accions formatives de les quals se n'han portat a terme 37, amb
387 persones matriculades i 16.750 hores invertides.
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En la formacio externa, hi ha hagut 92 matricules del PAS, amb un
total de 2.637 hores consumides.

Durant I'any 2013, ha rebut formacié el 60,64% de la totalitat de
membres del PAS que tenia els requisits per participar en el Pla, és

a dir, 322 persones d'un total de 531.

D'acord amb el Reglament de Formacio, també han participat en
la formacio interna 3 PDI.

A continuacio, es presenta un resum de totes les dades referents a
la primera anualitat del Pla de Formacid 2013-14.

Distribucio per col-lectius

Personal Nom. Nom. Hores
persones Matricules
PAS Funcionari 182 307 11.569,00
PAS Laboral 140 172 7.487,00
TOTAL 322 479 19.056,00
Distribucio per tipus de formacio
Accions Accions Persones
ofertes  realitzades matriculades
Formacié interna 45 37 387
Formacio 62 55 92
externa
TOTAL 107 92 479
Total participants formacié interna i externa 479
Total hores consumides 19.056
Total accions realitzades 92
INDEX



Personal d'administracio i serveis (25/04/2014)

Personal Personal Personal Total
funcionari laboral eventual
H D H D H D
Consell Social 1 1 2
Rectorat 5 1 6
Protocol i Relacions externes 1 1 2
Comunicacio i Premsa 2 2
Vicerectorats 9 9
Planificacié Docent 4 4
Gestio d'Ajuts i Dades Grec i Dppa 5 5
Acces a la Universitat 1 1
Secretaria General 1 3 4
Registre General 0 0
Assessoria Juridica 2 2
Arxiu i Gestid de Documents 2 1 3
Geréncia 2 1 3
Organitzacio i Processos 2 2
Arees funcionals 2 3 5
Sindic de Greuges 1 1
Area Economica 3 8 2 13
Area Relacions Internacionals i Cooperacio 1 2 6 9
Area de Sistemes d'Informacio i Comunicacions 1 23 9 33
Institut de Ciéncies de I'Educacié 1 5 5 1 12
Oficina de Qualitat 1 3 1 2 7
Oficina de Suport R+D+| 1 7 4 12
Oficina Técnica d'Infrastructures 1 2 6 3 12
Servei de Biblioteca i Documentacio 2 30 3 12 47
Servei de Gestio Académica 14 14
Servei d'Informacio i Atencid Universitaria 1 6 7
Servei de Personal 13 13
Serveis Cientifico-Técnics 9 23 32
Serveis Universitaris Comuns 3 8 7 18
Campus de Rectorat 1 1
Gestié Académicodocent 3 1 4
Gestié Econdmica 1 2 3
Direccio de Centre 1 2 3
Departaments 2 4 6
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Personal Personal Personal Total
funcionari laboral eventual
H D H D H D
Serveis Campus 6 3 9
Campus de I'ETSEA 1 1
Gestid Académicodocent 1 4 5
Gestio Economica 3 3
Direccio de Centre 2 2
Departaments 7 3 8 18
Serveis Campus 2 6 8
Finca Agraria 2 2
Campus de Ciéncies de la Salut 1 1
Gestio Académicodocent 2 2 4
Gestié Econdmica 1 1 2
Direccio de Centre 2 2
Departaments 1 4 4 9
Serveis Campus 5 5 10
Campus de Cappont 1 1
Gestié Académicodocent 13 13
Gestié Econdomica 3 3
Direccio de Centre 1 2 1 1 5
Departaments 1 7 1 9
Serveis Campus 6 12 18
31 187 86 m 3 4 422
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TITULACIONS DE GRAU

Enfortiment del prestigi i la qualitat dels graus

El mes de gener de 2014, es va aprovar pel Consell de Govern
I'Estratégia Docent i de Formacio de la Universitat de Lleida 2014-
2018, el qual neix de I'assumpcio de la UdL de la seva responsabilitat
com a institucio publica al servei de la ciutadania, que ha donar
resposta a les demandes d'una societat immersa en un ampli procés
de transformacio i de reestructuracid social, economica, cultural i
tecnologica. En aquest sentit, el conjunt de politiques, propostes i
accions que forneixen aquesta Estratégia, d'una banda, estan des-
envolupades des d'una visié sistémica que engloba el conjunt de la
docencia i la formacio que es fa en el si de la Universitat de Lleida, i,
de l'altra, parteixen de la necessitat de construir un model docent i
de formacié amb una identitat propia i diferenciada a la Universitat
de Lleida.

Un model que es caracteritzi per articular un sistema docent i de
formacio flexible organitzativament, amb capacitat d'adaptar-se
a les idiosincrasies de cada titulacio i centre, que incorpori me-
todologies i sistemes d'avaluacid plurals, i que fixi com a objec-
tiu fonamental la formacié integral de I'estudiant tant en termes
académics (com a professional que domina uns coneixements i
competéncies considerades significatives per a la seva insercid
amb éxit en el mén laboral), com en termes personals (com a ciu-
tada o ciutadana que té amb uns valors i capacitat de reflexio
sobre la societat de la que forma part).

Aquest document emmarca tota I'accié de govern dels diferents
estaments i centres de la UdL en matéria docent, i determina els
grans eixos de la reforma de les estructures docents que s'aniran
desenvolupant per tal d'enfortir el prestigi i la qualitat de la do-
céncia de la nostra universitat.

Aquesta Estrategia haimpulsat el canvien les normes de |'avaluacio
de les diferents assignatures de graus i de masters i d'aquelles que
delimiten hactuacio de les practiques académiques dels estudiants
en empreses, institucions i en grups i instituts de recerca. L'objectiu
fonamental ha estat flexibilitzar tot el nostre sistema docent, per
tal que tingui una major capacitat d'adaptar-se a les demandes
de formacio i a les caracteristiques cada cop més heterogénies del

Docéncia

nostre estudiantat i de la propia societat. Concretament, el mes
de febrer de 2014, es van aprovar la Normativa d’Avaluacio i la
Qualificacio de la Docéncia en els Graus i els Masters de la UdL i la
Normativa de les Practiques Académiques Externes.

A més, el Vicerectorat de Docencia ha promogut, conjuntament
amb el Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua,
un Programa per a I'impuls d'accions per a la millora del prestigi
académic i social dels estudis de grau i master de la Udl, 2014-
2017, aprovat pel Consell de Govern durant la primavera de 2014.
Aquest programa, fomenta que els centres impulsin un conjunt
d'accions amb capacitat de canvi estructural, enfocades a guanyar
prestigi académic i incrementar significativament la qualitat de la
docéncia i la percepcio que d'ella tenen els ciutadans, que permeti
concentrar esforcos i maximitzar resultats en accions estrategi-
ques que beneficiin la globalitat del centre i la propia Universitat.

De forma paral-lela s'esta promovent el debat en el si del centres
de I'avaluacio i el replantejament de I'actual oferta de graus, igual-
ment amb I'objectiu de consolidar-la globalment i d'incrementar
el seu prestigi social i académic. En aquest sentit, la UdL considera
especialment urgent que es treballi per fer competitiva i de qua-
litat la docéncia en aquells graus que tenen un nombre relativa-
ment reduit d'estudiants.

Continua el desplegament dels nous titols i apareixen
les dobles titulacions

El curs 2013-2014 ha suposat, des del punt de vista de I'actuacio
del Vicerectorat de Docéncia, la continuacié del procés de desple-
gament organitzatiu i acadeémic dels graus que van néixer amb
I'EEES, i que configuren I'oferta acadeémica basal del sistema do-
cent de la Universitat de Lleida. Aixi, practicament tots els graus
han arribat a implementar el darrer curs de la carrera de la seva
primera promocio, amb l'excepcio del grau de Medicina que la fi-
nalitzara durant el curs 2014-15. La legislacié vigent agrupa els
31 graus en cinc grans branques o ambits del coneixement, to-
tes les quals tenen representacio en el sistema universitari de Ia
UdL. Si relacionem aquesta distribucié amb I'oferta d'altres uni-
versitats del nostre entorn, podem parlar d'una oferta académica
globalment satisfactoria.
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Graus distribuits per branca de coneixement

Branca del coneixement

Titol Grau

Curs académic d'implantacio

2008-09

2009-10

2010-11

Arts i humanitats

Geografia i ordenacid del territori

Historia

Historia de I'art

Estudis hispanics: llengua i literatura

Estudis anglesos

Estudis catalans i occitans

Comunicacio i periodisme audiovisuals

Enginyeria i arquitectura

Arquitectura técnica

Enginyeria informatica

Enginyeria en electronica industrial i automatica

Enginyeria mecanica

Enginyeria forestal

Enginyeria agraria i alimentaria

Ciéncies de la salut

Ciéncia i salut animal

Medicina

Ciéncies biomediques

Nutriciéd humana i dietética

Infermeria

Ciéncies de I'activitat fisica i I'esport

Psicologia

Fisioterapia

Ciéncies socials i juridiques

Administracio i direccio d'empreses

Dret

Educacid infantil

Educacio primaria

Educacié social

Treball social

Relacions laborals i recursos humans

Turisme

Ciéncies
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Biotecnologia

Ciéncia i tecnologia dels aliments

Docéncia
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De forma paral-lela a aquest procés, progressivament s'han anat
desactivant els cursos que configuraven I'oferta de les llicenciatu-
res, diplomatures, enginyeries técniques pre-EEES. Tot i que amb
ritmes diferents, producte de les diferents dates d'inici dels nous
graus, aquest curs 2013-14 dels 8.446 estudiants d'aquesta etapa
un total de 7.927 (el 949%) estan ja cursant algun dels diversos
graus oferts i només 816 (un 6%) encara esta matriculat en algun
titol previ a I'EEES. Al mateix temps, s'ha continuat oferint diversos
cursos d'adaptacio o retitulacions, adrecades a estudiants ja titu-
lats —amb llicenciatures o enginyeries prévies a I'EEES- que volen
accedir a la titulacio corresponent de grau.

En el transcurs de I'any lectiu 2013-14, s'han impulsat des del Vi-
cerectorat de Docéncia i des de les Facultats i Escoles una serie

Dobles titulacions de grau

d'iniciatives amb I'objectiu de millorar el prestigi académic i social
i els nivells de qualitat docent, aixi com augmentar la capacitat
d'atraccio d'estudiants dels nostres graus i incrementar la forma-
cié en termes d'ocupabilitat.

D'entre aquestes iniciatives podem ressaltar la posada en marxa
en aquest curs de les dobles titulacions de grau, que suposen
una aposta per enfortir la formacio i la capacitat d'insercio la-
boral de qualitat de I'estudiantat de la UdL. Aquest curs s'han
endegat quatre dobles titulacions de grau, a les que cal sumar
la simultaneitat entre I'Educacio Social i Treball Social. El curs
2014-15, esta previst que s'activin dues més: Educacié Primaria i
Ciéncia de I'Activitat Fisica i I'Esport, i Ciéncia de I'Activitat Fisica
i I'Esport i Fisioterapia.

Denominacio

Centres implicats

Educacio Primaria-Educacio Infantil
Administracio i Direccio d'Empreses i Enginyeria Informatica
Administracio i Direccio d'Empreses i Dret

Arquitectura Técnica i Civil Engineering

Facultat d'Educacid, Psicologia i Treball Social

Facultat de Dret i Economia i Escola Politécnica Superior
Facultat de Dret i Economia

Escola Politecnica Superior (UdL) i VIA University (Dinamarca)

Al costat d'aquestes propostes, també s'han consolidat accions
innovadores amb un caracter més focalitzat, iniciades el curs
precedent, en el terreny de la docéncia en anglés (amb un grup
bilinglie al grau d'Educacio Primaria, o amb el programa per a la
intensificacio de la docéncia en anglés a I'EPS), i en el terreny de
I'enfortiment de locupabilitat (amb un grup d'alternanca al grau
d'Educacio Primaria, i amb totes les mesures que s'estan duent
a terme per tal de millorar tot I'engranatge tecnic i de gestio del
sistema de practiques académiques en institucions i empreses
que han conduit a la creacio de I'Oficina d'Ocupabilitat, Practi-
ques i Borsa de Treball).

Aquest curs 2013-14, el Vicerectorat de Docéncia ha implantat
el canvi aprovat I'any 2013 de la Normativa de la Matéria Trans-
versal de la UdL -modificada pel Consell de Govern el 2014-. A
partir d'aquesta reforma, la UdL considera dos grans ambits: la
formacid estratégica transversal i la formacié basica transver-

Docéncia

sal. El primer, definit com la formacio estratégica transversal, és
concreta en I'oferta que directament proposa la UdL de comu
acord amb els centres, i que busca fornir la formacio integral
de I'estudiant i enfortir la seva preparacio cap a l'ocupabilitat.
Aixi, cada curs la UdL oferira activitats optatives d'1 a 3 crédits
ECTS, i que podran consistir en classes presencials o en formats
de seminaris o cicles de conferéncies, i que seran: a) Pensament
cientific; b) Les TIC i les noves plataformes tecnologiques; c)
L'Emprenedoria i I'entorn professional; i d) Comunicacio i ex-
pressio oral i escrita. El segon, denominat la formacid basica
transversal, incorpora diverses propostes que una vegada rea-
litzades son susceptibles de ser reconegudes com a credits de
materia transversal, des dels ambits seglients: activitats cultu-
rals, activitats esportives, activitats de cooperacio, activitats de
génere, activitats dradquisicié de competéncies informacionals
—cerca d'informacidé bibliografica i de documentacido-, activi-
tats desenvolupades en el si de la Universitat diEstiu de la UdL,
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activitats de representacio i participacio estudiantil, i congres-
sos, simposiums, seminaris i jornades de qualsevol dels aspec-
tes tractats a les classes o la recerca que es duu a terme a la
universitat. Totes aquestes propostes, depenent de la durada en
hores i de si contempla algun tipus dvavaluacio, tenen de 1 a 3
credits ECTS -excepte els congressos, simposiums i jornades que
disposen entre 1 a 2 crédits-. En total, durant el curs 2013-14,
shan realitzat 102 activitats de matéria transversal i 26 a la
Universitat dsEstiu.

Cal anotar que, per darrera vegada, s'han activat els cursos de
[liure eleccid, desenvolupant-se un total de 78 propostes a més
de les 43 incloses dins de |la programacio de la Universitat diEstiu.

Des del punt de vista organitzatiu, es va aprovar pel Consell de
Govern d'octubre de 2013 un document que recull els principis,
la temporalitzacié i la distribucié de funcions entre els diferents
agents dels vicerectorats amb competéncies sobre la docéncia i
les infraestructures, els serveis centrals i les facultats i escoles,
que hi participen en la Planificacié de la Docéncia del curs 2013-
14. Aquest document-guia de la planificacié i I'ordenacié de la
docéncia, a partir dvara, haura de ser elaborat i aprovat cada any.

També des de |'Optica organitzativa, en aquest curs 2013-14 i de
forma coordinada pels Vicerectorats de Docéncia i el d>Estudiant,
Postgrau i Formacié Continua, ssha continuant desplegant el
canvi de les plataformes tecnologiques i virtuals de suport a la
docencia. En efecte, ja estan actives les noves webs de graus i
de masters, les fitxes de les mateixes, aixi com sthan renovat
totes les guies docents de graus i de masters. Paral-lelament,
sha reformat el propi Campus Virtual. Amb aquestes millores, es
pretén guanyar més funcionalitat, incrementar la transparéncia
i la disponibilitat de la informacié docent, i homogeneitzar la
imatge institucional de la docencia interna i externa de la Uni-
versitat de Lleida.

Finalment, el Vicerectorat de Docéncia gestiona tot el relacio-
nat amb les beques generals del Ministeri d>Educacid, Cultura i
Esports (MECE) i la Conselleria dEconomia i Coneixement (CEC).
En el primer cas, aquest curs 2013-14 es van presentar al MECE
un total de 4.126 sol-licituds de beques, concedint-se’'n un to-
tal de 2.350 (57%) i denegant-semn 1.776 (43%). A més, es van
sollicitar un total de 2.422 beques Equitat a la CEC, amb un

Docéncia

resultat de 1.707 concedides (70%) i 715 denegades (30%). Cal
tenir present, perd, que quasi 600 estudiants als quals seils va
concedir una beca Equitat van renunciar a la mateixa en conce-
dir-los també la beca del MECE.

Al mateix temps, el Vicerectorat de Docéncia va impulsar una
Convocatoria d'ajuts als estudis per raons econdmiques, adreca-
da als estudiants que havien concorregut a la convocatoria de
beques del MECE, pero als que s'havia denegat la beca i que te-
nien evidents dificultats per tal de pagar totalment la matricula.
En total s'han concedit 17 ajuts.

En resum, durant aquest curs 2013-14, el 36% dels estudiants de
grau, llicenciatures i diplomatures i de masters es van beneficiar
d'algun tipus d'ajut public —provinent del Ministeri d»Educacio,
Cultura i Esports o de la Conselleria d'Economia i Coneixement
de la Generalitat de Catalunya- per tal de sufragar els seus es-
tudis, tot i que aproximadament només el 25% va comptar amb
bexoneracié total del pagament de la matricula.

Processos de Verificacio, Seguiment, Modificacio i Acredita-
cio de Graus

El Marc de la Verificacio, Seguiment, Modificaci6 i Acreditacio
de Graus (VSMS) preveu que, un cop verificada una titulacio, la
universitat i AQU Catalunya (Agéncia per a la Qualitat del Siste-
ma Universitari de Catalunya) faran un sequiment anual del seu
desplegament i resultats fins el moment en que correspongui
acreditar novament la titulacio.

En aquest sequiment anual, la titulacio ha de recollir la infor-
macio del desenvolupament del pla d'estudis per tal de valorar
els seus punts forts i arees en les quals cal millorar. D'aquest se-
guiment se'n deriva un pla de millores on es recullen les accions
que emprendra la titulaci, aixi com les possibles modificacions
del pla d'estudis que es considerin necessaries. A partir d'aquests
plantejaments s'ha estat treballant des del Vicerectorat de
Docéncia, el Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacio
Continua, el Vicerectorat de Planificacio, Innovacié i Empresa,
I'Oficina de Qualitat, i tots els centres, perqué aquests processos
d'avaluacié siguin un éxit per a la UdL.
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En el terreny de les modificacions no substancials, durant el curs e Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
2013-14, s'han gestionant diverses propostes relacionades amb

els segiients graus: ® Grau en Biotecnologia

e Grau en Geografia i Ordenacié del Territori e Grau en Ciéncia i Salut Animal

®  Grau en Historia En el terreny de les modificacions substancials, durant el curs
2013-14 i per tal de ser aplicades en el curs 2014-15, s'han ges-

®  Grau en Historia de I'Art tionant diverses propostes —que han d'anar a I'AQU i després al

Consejo de Universidades- relacionades amb els seglients graus:
®  Grau en Estudis Hispanics: Llengua i Literatura
e Grau en Arquitectura Tecnica
® Grau en Estudis Catalans i Occitans
® Grau en Estudis Catalans i Occitans
®  Grau en Estudis anglesos
e  Grau en Estudis Hispanics. Liengua i Literatura
®  Grau en Administracid i Direccié d'Empreses
e  Grau en Enginyeria Agraria i Alimentaria
® Grauen Dret
® Grau en Enginyeria Forestal
®  Grauen Turisme
e Grau en Infermeria
e Grau en Ciéncies Biomediques
e  Grau en Educacio Infantil -en preparacio-
®  Grau en Medicina
®  Grau en Educacié Primaria -en preparacid-
® Grau en Infermeria
e Grau en Enginyeria Informatica -en preparacio-
® Grau en Fisioterapia
D'altra banda, s'ha comencat a treballar de forma coordinada

®  Grau en Educacid Infantil entre els Vicerectorats de Docencia i el d'Estudiantat, Postgrau i
Formacié Continua, I'Oficina de Qualitat, la Unitat de Planificacio
® Grau en Educacio Primaria Docent i els diversos centres per tal de preparar tots els processos
d'acreditacio dels nostres graus i masters que s'iniciaran durant el
®  Grau en Educacio Social curs 2014-15 i que es perllongaran durant dos o tres anys.

e Grau en Treball Social
® Grau en Psicologia
®  Grau en Enginyeria Forestal

e Grau en Enginyeria Agraria i Alimentaria
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MASTERS

Planificacié dels Masters Universitaris vigents a la UdL

Implantacio de nous Masters Universitaris i planificacié de
les noves edicions de masters

Durant el curs 2013-14, s'han verificat i implantat les seglients
propostes de masters universitaris:

Master universitari en Identitat Europea Medieval

Master universitari en Investigacio Biomédica (Reverificacio.
Substitueix el MU en Biotecnologia en Ciéncies de la Salut)

Master universitari en Proteccié Integrada de Cultius (Reve-
rificacio. Substitueix el MU en Proteccié Integrada de Cultius)

A més a més, des del Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Forma-
cié Continua, s'ha vetllat per la implementacié de noves edicions
dels masters que es venen desenvolupant a la UdL des del curs
2006-2007:

Masters de la Universitatde Lleida

MU en Sanitat i Produccié Porcina

MU en Gestid i Innovacio en la Industria Alimentaria
MU en Enginyeria de Forests

MU en Incendis Forestals. Ciencia i Gestio Integral
MU European Forestry - Erasmus Mundus

MU en Erasmus Mundus en Gestié Forestal i de Recursos Na-
turals al Mediterrani (MEDFOR)

MU en Millora Genetica Vegetal

MU en Planificacio Integrada per al Desenvolupament Rural i
la Gestio Mediambiental.

Docéncia

MU en Gestid de Sols i Aiglies
MU en Llengiies Aplicades
MU en Ensenyament d'Espanyol/Catala per a Immigrants
MU en Educacié per a la Salut
MU en Sistema de Justicia Penal
MU en Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestio
MU en Ciencies Juridiques
MU en Advocacia
MU en Enginyeria Industrial
MU en Enginyeria Informatica
MU en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat,
Formacio Professional i Ensenyament d'ldiomes (Especialitat
Educacio Fisica i Especialitat Anglés)
MU en Psicopedagogia
MU de Director Esportiu
MU en Dret Esportiu
MU en Gestié Esportiva
Masters interuniversitaris

MU en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestio del Coneixe-
ment (coordina URV)

MU en Educacio Inclusiva (coordina UVIC)

MU Euroafrica en Ciéncies Socials de Desenvolupament: Cul-
tures i Desenvolupament a I'Africa (coordina URV)

MU en Joventut i Societat (coordina UdG)
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e MU en Neurociéncies (coordina URV)

e MU en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania (coordina UB)
Els seglients masters universitaris han estat suspesos temporal-
ment durant el cus 2013-2014, i per tant, no han activat matricula
de nou accés:

® MU en Enginyeria Agronomica

® MU en Patrimoni Cultural i Desenvolupament Local

* MU en Agents dlgualtat diOportunitats per a les Dones: Am-
bit Rural

® MU en Desenvolupament i Cooperacié Internacional
® MU en Recerca Educativa

Gestio de la sol-licitud de noves propostes de masters univer-
sitaris pel curs 2014-2015

Durant el curs 2013-14, s'han gestionat les segiients propostes de
nous masters universitaris i reverificacions per al curs 2014-15:

® MU en Psicologia General Sanitaria

® MU en Creacié d'Empreses Audiovisuals i Convergencia Di-
gital

e MU en Gestié Administrativa
® MU en Enginyeria Industrial (Reverificacio)
e MU en Direccio i Gestid Laboral

e MU en Nanotecnologia Mediambiental (coordinat per la Uni-
versitat de Saragossa)

Aquestes propostes s'han introduit des de la Unitat de Planificacio

Docent, a I'eina informatica del Consejo de Universidades (Sede
electronica) i de la Direccio General d'Universitats (PIMPEU).

Docéncia

Les noves titulacions han de ser avaluades i informades favorable-
ment per I'AQU i verificades pel Consejo de Universidades.

Gestio de les places de masters universitaris

Des de la Unitat de Planificacié Docent, s'ha introduit al ROC (eina
informatica de la Direccio General d'Universitats) la nova proposta
d'oferta de places dels masters universitaris per al curs 2014-15.

Gestio i sequiment de convenis interuniversitaris

Durant el curs académic 2013-14, s'ha dut a terme la gesti¢ de
nous convenis interuniversitaris, aixi com la modificacié o renova-
cio d'alguns acords ja existents.

Informacio i difusio dels processos de masters universitaris

Des del Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua,
s'han elaborat els calendaris d'actuacions de masters universitaris
per al curs 2014-15: noves propostes, reverificacions i modifica-
cions, i I'actualitzacio de la plantilla de la memoria i pla d'estudis a
complimentar, segons normativa interna i externa.

Ajuts de la UdL per a masters universitaris

El Consell de Govern de 30 d'octubre de 2013, va aprovar la |ll
Convocatoria d'ajuts per a masters universitaris de la UdL per al
curs 2013-14 (Acord num. 244/2013).

Aquesta convocatoria tenia com a objectiu potenciar i facilitar la
contractacio de professionals experts en hambit dels masters, Ia
mobilitat de professorat de la UdL o extern, i donar suport per a
les tasques de gestié dels masters. En concret, els ajuts anaven
destinats a:

®  Modalitat A: Ajuts per a contractacid de professionals experts
de I'ambit del master.

* Modalitat B: Ajuts per a la mobilitat de professorat extern o
de la UdL (en aquest cas, en masters interuniversitaris).

®  Modalitat C: Ajuts per a la incorporacio de becaris i/o becaries.
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A la convocatoria es van presentar un total d'onze sol-licituds. La
resolucid va ser aprovada per I'Acord num. 280/2013 del Consell
de Govern, d'11 de desembre de 2013, previ informe favorable de
la Comissio d'Estudis Oficials de Postgrau.

Es van atorgar nou ajuts i se'n van excloure dos. El pressupost de
la convocatoria era 20.000€, i en total se'n van concedir 20.127,27.

Planificacio Docent dels Graus i Masters
Durant el curs 2013-14, s'ha seguit, com en el curs anterior,
fent us del modul de recursos docents de I'aplicatiu UXXI per

part dels departaments per tal de planificar la docéncia per al
curs 2014-15.

Docéncia

Aquest procés, que es va endegar per a planificar la docéncia
del curs 2013-14 ha fet possible que en un sol programa puguin
treballar de forma paral-lela departaments i centres, evitant aixi
traspassos d'informacio de programes. Es treballa amb dos exer-
cicis: el de planificacio, on els departaments han pogut introduir
les dades referents a la doceéncia de les assignatures a impartir, i el
d'execucid preparat perque els centres puguin introduir les dades
referents a la matricula, horaris i espais.

Des de la Unitat de Planificacio Docent s'ha dut a terme una tas-
ca d'actualitzacio de professorat, tenint en compte les dades del
Servei de Personal de la UdLi s'ha donat suport a centres, departa-
ments i Vicerectorats de Docéncia, Personal Académic i Estudian-
tant, Postgrau i Formacié Continua.
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RECERCA

La recerca és una de les tasques estratégiques que té encoma-
nades la Universitat i que formen part del seu motiu de ser. La
produccié de coneixement i la seva transferéncia a la societat per
a la generacio de valor afegit i millora de la qualitat de vida son els
objectius finals d'aquestes tasques. L'acompliment de les mateixes
és un procés atemporal pel qual la Universitat s'ha de dotar d'unes
estructures que permetin consolidar les fites assolides pels seus
investigadors en diferents etapes de la seva trajectoria, aprofitar
aquests resultats per a la resta d'investigadors i impulsar la recer-
ca de tota la comunitat. El primer nivell d'aquesta estructura el
constitueixen els equips que es formen per a dur a terme projectes
de recerca especifics. A nivells superiors tenim els Grups de Recer-
ca i, finalment, els Centres de Recerca.

En la majoria dels ambits de coneixement, I'element clau que
possibilita fer recerca és la captacidé de recursos en convoca-
tories competitives. La UdL estimula la participacié i valora I'exit
en aquestes convocatories, reconeixent aquestes activitats en el
Pla de Dedicacié Académica de la universitat i promovent recen-
tment una convocatoria d'intensificacio de la recerca orientada
a la captacié de projectes europeus, principalment. Pero, per a
fer més competitius els seus investigadors, la UdL ofereix con-
vocatories propies a través del Vicerectorat de Recerca (VR) o del
Vicerectorat de Politica Cientifica i Tecnologica (VPCT). Aquestes
convocatories preveuen la incorporacié de Personal Investigador
en formacié als Grups de Recerca, la incorporacio de Personal
Tecnic de Suport (PTS) als grups, ajuts per a publicacions, estades
en centres de recerca o estades de professors visitants a la UdL,
subvencions per a l'assisténcia ifo organitzacié de congressos i
reunions cientifiques, o la possibilitat de disposar d'ajuts pont
entre projectes de recerca.

L'estructura de gestio administrativa de Projectes de Recerca és

I'Oficina de Suport a la R+D+l i I'estructura de suport tecnologic
son els anomenats Serveis Cientificotecnics.

Recerca i transferéncia tecnologica

1. Grups de recerca

L'estructura de grups de recerca de la UdL és la que s'indica en la
seglient figura:

Classificacio en funcio del tipus

B Consolidats
Generalitat
52%

M Estables UdL
8%

B Emergents
UdL
5%
B Preconsolidat §
sudL

1% B Emergents

Generalitat
Consolidats B Singulars 9%
UdL Generalitat
23% 2%

Aquest cataleg inclou 93 grups. D'aquests, un total de 59 son reco-
neguts com a consolidats, singulars o emergents per la Generalitat
de Catalunya. Aquesta és una part que no ha sofert canvis des dels
darrers 4 anys, data en que es va fer la resolucié de la Generalitat
amb validesa fins al final del 2013. La resta de grups estan ubicats
en altres categories dissenyades com a trampoli per a assolir la
categoria de grup consolidat de la UdL o per a promoure noves
agrupacions que puguin assolir aquesta categoria.

El 19 de desembre de 2013 (DOGC 6525), es va publicar una nova
convocatoria per part de la Direccid General de Recerca per a la
renovacio del cataleg de grups consolidats i per a I'atorgament
de subvencions a aquests grups per un periode de validesa de 3
anys: 2014-2016. La UdL va presentar un total de 58 sol'licituds de
reconeixement de Grups (51 de consolidats i 7 d'emergents) que
inclouen un total de 446 investigadors de plantilla de la UdL. La
resolucio de la convocatoria encara no s'ha fet publica.

La distribucio per ambits tematics dels grups i el repartiment del

PDI en les diferents categories dels grups es detallen en els grafics
i historiograma seglients:
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Distribucio per ambits tematics

B Ciéncies de la
Vida
25%

1 Ciencies
4%

O Ciéncies
Socials
28%
B Ciencies
Mediques ide
la Salut
16%

B Humanitats
19%

Enginyeria i
Arquitectura
8%

Repartiment de PDI o becaris predoctorals segons adscripcio
a grup

® No adscrits
20%

Generalitat
45%

@ Estable UdL
4%

E Emergents UdL ¥
4%
Preconsolidats
udL
1% B Emergents i
B Consolidats UdL
20%

Singulars
Generalitat
6%

Personal docent i investigador vinculat a un grup de recerca

400 392
300

| 189
200 184

3 164

| 115
100] =5 87 o4

| 61 70 74

42
a0 3 2% 96 3l 5 30 § 20
CU TU CEU TEU PCD LECT COL ASS INV EME PDIF
Associat a un grup
M Total UdL

CU: professorat catedratic d'universitat; TU: professorat titular d'universitat; CEU: professorat catedrdtic
d'escola universitaria; TEU: professorat titular d'escola universitaria; PCD: professorat contractat doctor;
LECT: professorat contractat lector; COL: professorat contractat col-laborador; ASS: professorat associat; INV:
investigador/a contractat/da doctor/a (ICREA, Ramon y Cajal, Juan de la Cierva i altres); EME: professorat
emerit; PDIF: PDI en formacio (becaris i contractats DIUE, MICINN, UdL i altres).

Recerca i transferéncia tecnologica
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La figura segient, que informa de giiestions de génere, mostra que la participacio de dones als grups de recerca és lleugerament inferior a

la d'homes:

Investigadors de la UdL per sexes

240

219

180

120

60

16
3 8 18 17 17
Consolidats ~ Emergents Singulars Consolidats Preconsolidats ~ Emergents Estables
Generalitat Generalitat Generalitat UdL UdL UdL UdL
B Homes M Dones

2. Suport a la investigacio i a la transferéncia de coneixe-
ment

Els Vicerectorats de Recerca, Politica Cientifica i Tecnologica i Pla-
nificacio, Innovacio i Empresa posen especial émfasi en accions
encaminades a la contractacio de personal per a la recerca. Hi ha
tres accions en aquest capitol: el personal técnic de suport (PTS)
als grups, els ajuts per a personal predoctoral de la UdL en forma-
cio, i el programa d'intensificacio a la recerca orientat a la promo-
ci¢ de la captacié de projectes.

Al gener de 2013, es va resoldre la primera convocatoria
d'intesificacié de la recerca atorgant-se 3 ajuts a investigadors
sénior, 4 a investigadors junior i 3 a investigadors en arees defi-
citaries.

Pel que fa a personal predoctoral de la UdL a la convocatoria 2012,
es van atorgar 9 ajuts vinculats a projectes del Plan Nacional

Recerca i transferéncia tecnologica

I+D+i concedits I'any anterior i que tenen forma de contracte de
3 anys de durada, sense cofinancament des del grup receptor. A
la convocatoria de 2013, s'han atorgat, per Acord del Consell de
Govern de 28 de maig de 2013 (BOU 150, de maig de 2013), 24
ajuts per a personal predoctoral en el marc de la convocatoria
aprovada pel Consell de Govern de febrer de 2013. Dos d'aquests
son ajuts Jade Plus que estan cofinancats per la UdL i el Banco de
Santander. També s'ha gestionat una convocatoria extraordinaria
d'ajuts per a personal predoctoral de la UdL en formacio, en que
s'han financat 6 ajuts més. En total, la UdL ha financat 30 ajuts per
a Investigadors en formacio durant el curs 2012-13.

El nombre total de beques o contractes predoctorals que s'han
atorgat en el 2013 és de 93, i inclou els 30 ajuts propis de la UdL,
12 ajuts de la convocatoria Fl de la Generalitat, 9 de les convoca-
tories FPI del Ministerio de Economia y Competitividad, 6 de Ia
convocatoria FPU del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
i 36 investigadors en formacio contractats a partir de projectes de
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recerca i que han obtingut I'assimilacio a investigadors en forma-
ci¢ de la UdL.

EI'VR gestiona, també, el suport als grups mitjancant altres convo-
catories. En el conjunt d'aquestes convocatories, s'han concedit un
total de 155 ajuts per a accions diverses. Per exemple en els grafics
seglients es detallen alguns aspectes de les estades de recerca en
altres centres.

Estades de recerca en funcio de |'area de coneixement

M Ciéncies B Humanitats
Socials 19%
21%

B Enginyeria i M Ciencies

Arquitectura 12%
12%
B Cieéncies
Meédiques i B Ciencies de
de la salut la vida 17%

Destinacio de les estades de recerca (superiors a un mes)

M Oceania 0%

B América del
Sud 12%

B Europa 72%

W América del
Nord 14%

B Asia 2%

Les politiques d'austeritat de les entitats publiques i els ajustos de
les entitats privades han sequit condicionant fortament el marc

Recerca i transferéncia tecnologica

en el que s'han desenvolupat les activitats de recerca durant I'any
2013. En particular, preocupen les conseqiiencies de les restric-
cions en el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) i
la nova reglamentacio que obliga a demanar l'autoritzacio del Mi-
nisterio de Hacienda per a la transferéncia de subvencions a en-
titats ubicades en Comunitats Autonomes que no compleixin els
objectius d'estabilitat pressupostaria de deute public o de despesa.
Aquest requisit, que es deriva de la Llei organica 2/2012, de 27 de
abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, esta en-
darrerint la convocatoria i la resolucio dels projectes d'investigacio
del Plan Nacional de I+D+ii esta posant els grups de recerca, cen-
tres i universitats en una situacio extremadament delicada. Aixi, la
convocatoria de projectes que havia de sortir el desembre del 2012
no va sortir fins al novembre de 2013 i s'esta encara pendent de
la seva resolucio per a la publicacié de la convocatoria que tindria
d'haver sortit al desembre de 2013. Aixo vol dir que els grups que
van acabar el projecte del Plan Nacional el desembre del 2013
encara no han vist resolta la sol‘licitud de renovacio que van pre-
sentar el novembre de 2013 i, per tant, durant tot el 2014 no tenen
pressupost ni projecte aprovat del Plan Nacional per tal de seguir
les seves activitats de recerca. No cal dir que la recerca és una ac-
tivitat global i que aquesta situacio perjudica extraordinariament
la competitivitat dels nostres grups de recerca a escala mundial.

Tal com s'ha esmentat, el novembre del 2013, es van publicar dues
convocatories per part del MINECO per a I'atorgament d'ajuts per
a projectes d'investigacid dins el Plan Nacional de [+D+i: una con-
vocatoria de projectes orientats a la resolucié dels reptes de la so-
cietat i una convocatoria per al foment de la recerca d'excelléncia.
La UdL va sotmetre 31 sollicituds a aquestes convocatories, 14 a la
convocatoria de reptes i 17 a la convocatoria d'excelléncia. Com-
plementariament, durant I'any 2013, s'han presentat 2 sol-licituds
de la UdL al subprograma de Projectes d'Investigacio Fonamental
orientada als Recursos i Tecnologies Agraries en Coordinacio amb
les Comunitats Autonomes de I'INIA, una de les quals ha estat re-
solta favorablement; 2 projectes RecerCaixa que han estat resolts
favorablement; 3 ajuts destinats a incentivar els plans d'actuacio
d'unitats de valoritzacio de I'Agéncia de Suport a I'Empresa Cata-
lana; 1 projecte de recerca en |'ambit de la qualitat democratica,
1 convocatoria de Suport a Centres i Unitats d'excel-léncia Severo
Ochoa; 1 en la convocatoria de Parcs Nacionals per la realitzacio
de projectes d'investigacio cientifica a la Xarxa de Parcs Nacionals.
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El nombre de tesis doctorals llegides durant el curs 2013-14,
comptabilitzades des de I'1 de maig de 2013 fins al 30 d'abril de
2014, han estat 56 dels ambits segiients: de Ciéncies Experimen-
tals 8, de Medicina i Cirurgia 9, d'Enginyeria Agrondmica 7, de
Geografia i Historia 3, d'Economia 5, d'Enginyeria de Forests 3,
d'Educacid Fisica 4, d'Informatica i Matematica 2, de Dret 5, de
Psicopedagogia 1, de Ciencia i Tecnologia dels Aliments 1, Historia,
Historia de I'Art i Historia Social 3, Filologia Catalana i Comunica-
ci¢ 1id'Enginyeria Industrial 4. S'han atorgat 12 premis extraordi-
naris en els seqiients ambits: Ciéncies Experimentals 3, Enginyeria
Agronomica 3, Informatica i Matematica 1, Psicopedagogia 1, i 2
de Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, Medicina i Cirurgia 1, Geo-
grafia i Historia 1 i Enginyeria Industrial 1.

Cal destacar també la posada en marxa de I'Escola de Doctorat
de la UdL, el nomenament dels coordinadors i Comissions Acadé-
miques dels Programes de Doctorat i I'aprovacio de la nova nor-
mativa de gesti6 académica del doctorat que organitza i planifica
el nou sequiment dels investigadors en formacié en el marc de
I'Escola de Doctorat, normativa que es va aprovar en el Consell de
Govern d'abril de 2014.
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VICERECTORAT DE POLITICA CIENTIFICA |
TECNOLOGICA

El vicerectorat de Politica Cientifica i Tecnologica s'encarrega, ba-
sicament, de l'activitat lligada a la planificaci¢ estrategica de la
recerca, incloent-hi els centres de recerca, el campus d'excel-léncia
internacional IBERUS, i els serveis cientific-técnics. Complemen-
tant la informacié que en aquesta memoria fa referéncia a la pro-
duccio cientifica i a la captacio de recursos referida en I'apartat
del vicerectorat de Recerca, a continuacié comentem a grans trets
les accions principals lligades al Pla de Recerca i a I'activitat dels
centres de recerca.

Accions estratégiques

La principal accio d'aquest periode, conjuntament amb el vicerec-
torat de Recerca, ha estat I'elaboracio del Pla de Recerca 2014-18,
aprovat pel Consell de Govern en sessio de I'11 de desembre de
2013. Aquest pla desenvolupa les linies principals del Pla Estra-
tegic de la UdL en I'ambit de la recerca, establint les principals
accions que han de permetre el seu desenvolupament. Aixi, els
principals objectius que es plantegen dins I'ambit de la recerca i la
transferéncia son:

e  Definir un model de recerca basat en la interaccid entre
ambits d'especialitzacio.

® Promoure la incorporacio de personal investigador com a
agent nuclear en la generacio i transferéncia del coneixement.

® Impulsar estratégies i politiques que incrementin I'efectivitat
de l'activitat de recerca i transferéncia.

e Dotarla UdL de I'organitzacid, els serveis i les infraestructures
necessaries per al desenvolupament d'una activitat de recerca
de qualitat.

® Visualitzar i articular globalment, de manera continua i sin-

cronica, el sistema de recerca i transferencia de la UdL, i
difondre'n activament i efectiva les activitats i els resultats.
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Aquests objectius porten a un sequit de linies d'actuacio que per-
meten concretar els diferents aspectes que cal tenir en compte en
la proposta de model de recerca. Basicament, les linies generals
que es consideren son:

®  QOrganitzar el model de recerca de la UdL al voltant de pro-
jectes integradors que tinguin impacte cientific i social i que
permetin oferir una especialitzacié basada en la capacitat
d'intervenir sobre grans reptes que requereixin la contribucié
de camps de coneixement diversos.

®  Fonamentar el model de recerca de la UdL en la interaccio de
les activitats dels centres, instituts de recerca, grups de recer-
ca i altres possibles estructures, en els seglients quatre ambits
basics: Agroalimentacio, Biomedicina, Tecnologia i Sostenibi-
litat i Desenvolupament Social i Territorial.

® Impulsar una estratégia que enforteixi la imbricacio del mo-
del de docéncia, recerca i transferéncia de la UdL en les acti-
vitats dels centres i instituts de recerca, tenint en compte que
la recerca €s un dels eixos tractors principals de la docéncia i
la transferéncia de coneixement.

e Estimularlainnovacio i la generacié d'idees com a factor clau
en l'avenc i el progrés en la generacid i transmissio de conei-
xement.

® Treballar per tal que I'activitat de recerca de la UdL aconse-
gueixi un reconeixement social, politic i cientific que situi la
UdL com a organitzaci6 generadora de coneixement amb
capacitat d'aportar solucions i eines de presa de decisié en
grans reptes que plantegi la nostra societat.

®  Fervisible el sistema de recerca i transferéncia de la UdL com
una xarxa potent basada en la interaccid entre centres i insti-
tuts amb capacitat de resoldre problemes globals.

®  Definir politiques actives de foment de la cultura cientifica
i de divulgacid i comunicacio de la recerca que incrementin
I'impacte i la difusio de la investigacio en la societat en gene-
ral i en I'ensenyament preuniversitari en particular.

Recerca i transferéncia tecnologica

En funci¢ de l'activitat actual dels grups, tenint en compte el que
s'ha exposat anteriorment i considerant les estrategies institucio-
nals, la proposta estrategica basica que es va aprovar per a la re-
cerca a la UdL és la seguent:

e Consolidar quatre centres de recerca que siguin referents de
I'activitat en els quatre ambits basics: Agroalimentaci6 (Agro-
tecnio), Biomedicina (IRBLleida), Tecnologia i Sostenibilitat
(INSPIRES) i Desenvolupament Social i Territorial. Aquests
centres han de ser els motors de I'activitat de recerca a la UdL.

e Fomentar la identificacié de grans reptes socials i cientifics
que serveixin de punt de trobada de diferents grups i ambits,
per tal de definir una especialitzacié de la UdL basada en Ia
capacitat d'aportar solucions i de generar coneixement in-
novador.

® Incentivar la col-laboracio entre els quatre ambits principals,
de manera que s'estableixi una xarxa de col-laboracié que
inclogui tots els grups i especialitats i que permeti abordar
aquests grans reptes.

e  Garantirla presénciaiel lideratge en les activitats del Campus
d'Excel-léncia Internacional IBERUS, el Parc Cientific i Tecno-
logic Agroalimentari (PCITAL) i GlobalLleida.

Centres de recerca

Una de les accions principals del Pla de Recerca que ha de perme-
tre impulsar la recerca a la UdL és la consolidaci6 de quatre cen-
tres que siguin els pilars fonamentals de I'activitat investigadora.
Les dades d'activitat de cada un d'aquests centres pel que fa al
curs 2013-14 es resumeixen a continuacio:

Ambit agroalimentari: Agrotécnio

El curs 2013-2014 ha servit per a enfortir els lligams entre els
grups fundadors d'Agrotécnio, i estendre'ls fins a tretze grups
d'excelléncia. Ara podem dir que les arrels d'Agrotecnio en recerca
esta ben consolidades. Durant aquest curs, s'han completat gaire-
bé tots els documents interns que regiran el centre i s'ha partici-
pat, amb la presentacié d'un poster, en la primera conferencia de
centres CERCA i s'ha progressat considerablement en la preparacio
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de I'avaluacio del Centre per part de la Generalitat de Catalunya.
La produccio cientifica dels investigadors ha estat molt extensa,
s'han publicat uns 80 manuscrits en revistes indexades i gairebé
totes del primer quartil en cada area. En I'area de ciencies dels
cultius i medi ambient abracen des de I'impacte de la fertilitzacid
nitrogenada en el sol i I'eficiencia en I'Us de l'aigua, fins a la qua-
litat del gra en la produccio de cereals i I'efecte de I'Us de plantes
transgeéniques en insectes no diana; En la recerca en ciéncia ani-
mal, s'ha avancat en la identificacio de gens que afavoreixen la
dessaturacid dels acid grassos del porc i s'ha aprofundit en el co-
neixement dels factors que influeixen el procés reproductiu de les
vaques d'alta produccio lletera. L'area de ciencies dels aliments ha
avancat en el desenvolupament de noves técniques de conserva-
ci6 d'aliments, en la deteccio de micotoxines, han contribuit a mi-
llorar la qualitat dels olis i han desenvolupat un bioconservant per
a control de patdgens de transmissio alimentaria en fruita tallada.
Durant aquest curs, també ha sortit publicat el primer manuscrit
on hi contribueixen la majoria d'investigadors del centre (Albajes,
R., Cantero-Martinez, C., Capell, T,, Christou, P, Farré, A., Galceran,
J., Loépez-Gatius, F, Marin, S., Martin-Belloso, 0., Motilva, M. J., No-
gareda, C,, Peman, J., Puy, J., Recasens, J., Romagosa, |., Romero,
M. P., Sanchis, V., Savin, R, Slafer, G. A,, Soliva-Fortuny, R., Vifas, I.,
Voltas, J. (2013): “Building bridges: An integrated strategy for sus-
tainable food production throughout the value chain”, Molecular
Breeding, 32:, pp.743-770) i s'ha desenvolupat la primera meitat
del projecte Recercaixa, obtenint-se resultats que ens portaran
a un altra publicacio conjunta d'alt impacte. Entre els merits de
membres del centre es pot remarcar que al gener es va nomenar el
professor Fernando Lopez-Gatius membre de la Reial Académia de
Medicina de Bélgica. Agrotécnio s'ha convertit en un catalitzador
de recerca, idees i projectes.

En general, es pot dir que s'ha consolidat una manera de tre-
ball conjunt dintre d'Agrotecnio, tant des del punt de vista
d'organitzacio com de recerca amb la posada en marxa de quatre
projectes comuns on hi participen de manera coordinada tots els
grups del Centre.

Centre Tecnologic Forestal de Catalunya (CFCT)
El Centre Tecnologic Forestal de Catalunya (CTFC: www.ctfc.cat)

es una de les institucions de recerca forestal més activa a nivell
europeu, des del punt de vista de la recerca aplicada. Es present
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en la majoria de xarxes forestals europees (EFI, IUFRO, FAO Silva
Mediterranea, Foresterra, COST, Formacio forestal,..) i genera mes
del 50% de la seva activitat a través de I'exportacié de coneixe-
ment i tecnologia generats a Catalunya, sent particularment actiu
a la conca mediterrania. Fou a l'origen de la creacio de I'oficina
mediterrania de |'Institut Forestal Europeu i avui en dia participa
en projectes forestals en 9 paisos de la zona.

El CTFC compta amb un Comité Sectorial que agrupa les organit-
zacions professionals més importants del sector forestal catala, i
en els darrers anys ha fet un esfor¢ important per tal de desenvo-
lupar projectes conjunts amb empreses del sector. Es I'impulsor de
varies iniciatives de pais en I'ambit de la biomassa forestal, com-
pletant la seva cadena de valor amb I'Institut Catala de la Fusta.

La UdL forma part del patronat del centre i diversos professors
estan adscrits al centre participant en projectes conjunts. £l 2013,
hi havia 10 projectes conjunts actius, 5 dels quals internacionals
(1.887.490€ total plurianual) i es va aconseguir un nou projecte
Tempus amb Russia. Pel que fa a contractes, se'n van formalitzar
dos (49.000€). Actualment, hi ha cinc nous projectes en procés
d'avaluacio a diferents convocatories.

En aquest periode, s'ha defensat una tesi codirigida i s'han publicat
11 articles amb participacié d'investigadors de la UdL i del CTFC.
S'ha contractat un investigador postdoctoral amb cofinancament
per part del CTFC en un grup depenent de la UdL i s'han tutoritzat
conjuntament 7 estudiants de master.

Els professors de la UdL adscrits al centre han participat en la
coorganitzacio de la Conferencia Internacional sobre Investiga-
cion en Pinos Mediterrdneos (MEDPINE 5, Octubre 2014, Bonet,
Molina) i del Congreso Espafiol de Fitopatologia (Setembre 2014,
Colinas). D'altra banda, es treballa en la coorganitzacio de la Set-
mana Forestal Mediterrania (Mar¢ 2015, VPCT/ETSEA), la candida-
tura catalana al Congrés Forestal Espanyol i en la candidatura al
Congrés Europeu de Formacid Forestal. També s'esta treballant en
la creacio d'un laboratori transversal i internacional sobre recerca
en boscos mediterranis incloent-hi UDL (CEMFOR).

Finalment, s'han fet diferents reunions de la Comissid de Recerca

UDL-CTFC i s'ha programat una sessio de presentacié de linies de
recerca ETSEA-CTFC (maig 2014).
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Ambit Biomédic: Institut de Recerca Biomédica de Lleida
(IRBLLEIDA)

L'IRBLLEIDA ha continuat amb la seva activitat, consolidant totes
les seves linies de recerca i aconseguint l'acreditacié com a Institut
de Recerca per part del Instituto de Salud Carlos II, fet que el situa
a l'elit de la recerca biomedica del pais.

Tot i que es fa dificil resumir tota I'activitat (accessible a la me-
moria anual al web de I'institut www.irblleida.cat), podem desta-
car algunes dades importants. D'una banda, I'institut compta amb
378 investigadors de diferents categories, incloent técnics de su-
port (32) i personal predoctorals (54). La produccié global de I'any
2013 ha estat la seguent:

Tipologia publicacio Num. IF
Abstract of Published Item 15 12,42
ltem

Article 242 915,47
Editorial Material 10 39,97
Letter 26 47,16
Review 18 55,81
Total general 311 1.070,83

Destacar que 136 articles (56%) son de primer quartil, posant de
manifest el compromis i I'esforc dels investigadors per tal de pro-
duir uns resultats rellevants en tots els ambits de recerca. Cal indi-
car també que el 849% de les publicacions ho han estat en mitjans
internacionals.

L'IRBLLEDIA esta organitzat en diferent arees de recerca que agru-

pen grans tematiques del sector biomédic. La produccio per cada
una de les arees ha estat la seglient:
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Produccio cientifica arees Num. . Fi
.. Fi i
de recerca Publicacions mitja
Estrés en Sistemes Biologics 36 157,22 4,37
l\/Ied|c_ma Terapéutica 69 29776 432
Experimental
Models Cell-lulars i Moleculars 19 3999 333
de Patologies Humanes
Neurociéncies 34 100,3 2,95
Medicina Clinica 105 301,64 2,87
Altres linies de Recerca 55 173,92 3,16
Total general 3N 1070,83 3,44

Pel que fa als projectes de recerca concedits el 2013 en convoca-
tories competitives, s'han aconseguit 15 nous projectes amb un
total de 1.506.751€. Els projectes actius, que inclouen projectes
concedits des del 2009, sén un total de 50 amb un financament
de 5.386.782¢€.

Atenent I'ambit de recerca de I'lRBLLEIDA, cal fer esment dels
assajos clinics. Lany 2013 es van aprovar 23 nous assajos que
s'afegeixen a 28 assajos que estan en fase de realitzacio.

Ambit tecnologic: Institut Politécnic d'Innovacio i
Recerca en Sostenibilitat (INSPIRES)

L'INSPIRES, I'Institut Politécnic d'Innovacié i Recerca en Sosteni-
bilitat va ser creat al febrer del 2014. Després d'un any d'activitat,
pot concloure's que ha complert els objectius de l'any. L'Institut
esta format per diversos grups de recerca, cada un dels quals
treballa competitivament en un area concreta. Un dels objectius
principals de I'Institut és el treball conjunt dels investigadors que
I'integren per tal de generar sinergies que permetin desenvolupar
projectes ambiciosos.

Llnstitut centra la seva activitat en la millor gestio energetica,

I'eficiéncia, la usabilitat, la sequretat, la computacié d'altes presta-
cions i la resolucio i optimitzacio de problemes, entre altres temes
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amb l'objectiu final d'ajudar la nostra societat a solucionar grans
problemes i fer un us sostenible dels recursos.

L'Institut desenvolupa la seva activitat principalment a la Univer-
sitat de Lleida, Campus de Cappont, pero és preveu que pugui ex-
pandir-se. De moment, el financament que s'han obtingut ha per-
mes financar principalment la creacié d'una imatge, d'una pagina
web i uns perfils a les xarxes socials, també la creacio d'una xarxa
de contactes a través de la realitzacio de reunions amb possibles
interessats, I'organitzacio de seminaris en diverses tematiques i
I'assisténcia a plataformes internacionals. Tot amb I'objectiu final
de donar-nos a coneixer.

Hem dut a terme reunions amb investigadors que provenen
d'universitats i centres de recerca d'ambit mundial. Els contactes
també s'ha aprofitat perqué aquests investigadors donessin con-
feréncies al nostre institut i per a totes les persones que volgues-
sin assistir. Entre els visitants, destaquem a Cemil Alkan i Ahmet
Sari de Gaziosmanpasa University, Turquia; Andrew Cowell de
CEng MIMech€E, Glasgow Caledonian University, Regne Unit; Jaime
Marti de CIMNE-Bolivia; Brian Azzopardi, de Kaunas University of
Technology, Lituania; Rosa Filgueira de University of Edinbourgh;
Douglas S. Shafer de University of North Carolina, EEUU; Antonio
Morgado de University College Dublin, Regne Unit; Iclal Sahin
de University Atilim, Turquia; Philippe Palanque de Université de
Toulouse, Franca; Jeroen van de Graaf de la Universitat Federal de
Minas Gerais, Brasil.

El centre va agafant notorietat gracies a la seva participacio en
trobades cientifiques com The 7th Grapfh Maths Workshop, La
Jornada d'Eficiencia Energética i Smart Cities que va tenir lloc al
Parc Cientific i Tecnologic de Lleida, I'organitzacié del seminari Eu-
ropean Projects: Types and Accessibility i I'organitzacio del semi-
nari Proteccio de software i patents en electromecanica. Tot ells
oberts a I'assisténcia d'interessats.

Amb tota la nostra activitat volem arribar a tenir un institut carac-
teritzat pel segell de I'excel-lencia. Per aixo, el centre no ha deixat
de banda les publicacions cientifiques o el desenvolupament de
projectes, que actualment sén nombrosos, els resultats compa-
ratius amb l'any anterior demostren que I'evolucid del centre és
positiva.
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A finals de 2013, a l'institut hi havien 97 investigadors dels quals
30 eren Becaris predoctorals, respecte els resultats cientifics, es
mostren en la seguient taula:

2011 2012 2013
Publicacions 41 54 85
Impacte 86,529 114,225 204,555
Cites 264 461 756
Tesis llegides 10 8 10
Patents 3 2 0

Hem augmentat el nombre de publicacions des que I'Institut es va
crear. Des de 2011, s'han doblat les publicacions cientifiques amb
impacte i encara més ha augmentat I'impacte i les cites.

Durant aquest 2014, s'han aconseguit 3 nous projectes Europeus i
la mateixa xifra de nacionals.

Ambit de desenvolupament social i territorial

Dins dels objectius del Pla de Recerca, s'inclou la proposta de crea-
ci¢ d'un institut propi en aquest ambit. Durant el primer semestre
del 2014, s'han iniciat els treballs per tal de configurar I'estructura
d'aguest centre a partir dels suggeriments d'un equip de treball
ampli que recull els diferents interessos i experiéncia dels grups
més actius en aquesta area d'activitat.

Mentre s'acaba de definir aquesta proposta, els dos centres propis
amb activitat de recerca en I'ampli marc del que podem anomenar
ciéncies socials i humanitats han continuat treballant tot esperant
quin sera el seu encaix en la nova proposta.

Centre d'Estudis Juridics Europeus i Mediacié (CEJEM)

El CEJEM ha assolit el nombre de 81 investigadors durant 2013.
Des de la seva fundacio, any rere any el nombre d'investigadors
ha anat augmentant, tant en nombre de grups (10 en la actualitat)
com d'investigadors individuals.
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La principal fita ha estat el procés d'avaluacio externa a qué s'ha
sotmes el CEJEM. Tres investigadors externs, encapcalats pel pro-
fessor de la Universitat de Maastricht Jan Smits, director del cen-
tre de recerca MEPLI d'aquesta mateixa universitat, van desplagar-
se a la Universitat de Lleida, van entrevistar-se amb el comité de
direccié i amb els investigadors i van analitzar el funcionament i
les dades de la produccio cientifica dels integrants del CEJEM. La
productivitat va ser qualificada com a "molt bona" malgrat el fi-
nancament "modest” També es va destacar I'entusiasme dels seus
investigadors, la repercussio social de la recerca realitzada i la crei-
xent internacionalitzacié. Com a conclusio, “The peer review com-
mittee is impressed by how much was done in a brief period with
relatively low funding". Entre les recomanacions que va formular
el comité extern cal destacar la necessitat de reflexionar sobre els
objectius de recerca del CEJEM, atesa la varietat de grups i de linies
de recerca, procurar una major difusié on line dels resultats de la
recerca i preparar-se per a les convocatories Horizon 2020.

Els grups del CEJEM, perd, ja son actius en la cerca de financament
europeu. EI GREJE, dirigit per Pere Lavega, ha rebut un ajut de la Unid
Europea per import de 134.756€ que suposa el 80% del projecte de
recerca que van presentar a la Convocatoria europea. El projecte
versa sobre la "Promocio dels jocs i esports tradicionals europeus”.

Amb independéncia dels ajuts obtinguts en les convocatories
nacionals, el CEJEM cada any convoca una linia complementaria
d'ajuts propis. Aquesta convocatoria ha permes la publicacio
de diversos llibres i articles, a I'Estat i en revistes estrangeres, i
I'organitzacio de diverses activitats que han incrementat els index
del CEJEM. En total, els investigadors del CEJEM han produit més
de 100 publicacions cientifiques nacionals i internacionals.

Tres investigadors del CEJEM van llegir la seva tesi doctoral; un
d'ells, Luca Giliberti, va guanyar amb la seva tesi el "XV Premio
Santo Padre Rubio SJ, para Avances en el Conocimiento de la In-
migracidn. Una investigadora novell, Cristina Argelich, va guanyar
el primer premi en I'area de ciéncies socials i humanitats del XI|
Certamen Universitari Arquimedes d'Introduccio a la Investigacio
Cientifica organitzat pel Ministeri de Cultura. Finalment, els in-
vestigadors del Grup "Estudis Praxioldgics” van ser seleccionats
com a candidats finalistes als Premis COLEF i CAFD el passat dia 5
d'octubre a Asturies. En el marc encara dels premis, Gemma Filella
va rebre el Premi Edu21 2013.
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Institut de recerca en identitats i societat (IRIS)

L'IRIS és un Centre de Recerca Propi de la Universitat de Lleida,
creat el juliol de 2009 entorn de les Humanitats i Ciencies Socials.
La seva activitat se centra en la recerca social, amb una perspec-
tiva diacronica des de les arrels historiques fins abordar les pro-
blematiques axials en la cohesid de la societat actual: la pluralitat,
la interculturalitat, la globalitzacié del pensament, els elements
cohesionadors de la societat, la funcio dels valors, les llenglies i les
religions en la creacié de les identitats, la capacitat de conviure,
el coneixement del patrimoni cultural comu, la seva difusid, etc.

L'activitat de I'IRIS ha estat altament positiva, pel que s'ha fet, i
encara més, per les bases que s'han establert de cara al futur i
que s'integraran en el nou institut de Desenvolupament Social i
Territorial. De manera ben destacada, cal subratllar les activitats
impulsades per I'IRIS en benefici d'un treball conjunt i harmonic
dels diferents grups. Aqui cal destacar sobretot les grans reu-
nions cientifiques organitzades el 2012 i el 2013, les quals, sota
els epigrafs “perverse identities" i “wished-for and unwished-for",
van aplegar a la Universitat de Lleida primeres figures interna-
cionals en diferents camps de recerca, propiciant un cabdal tre-
ball interdisciplinari. Alhora, les trobades van incentivar que es els
investigadors del propi centre departissin amb un nombre molt
important de comunicants vinguts també d'arreu del mon per
tal presentar els seus "papers” Sobre la base d'aquestes trobades,
s'han articulat publicacions sotmeses a les normes de qualitat
vigents en Humanitats i Ciéncies Socials en forma de llibres de
recerca amb aportacions de primeres figures mundials juntament
amb investigadors de I'IRIS. Al final del 2013, es deixaren enllestits
per a laimmediata publicacio per part de la prestigiosa Peter Lang
Publishers, els volums Identities on the move, Hybrid Identities i
Perverse Identities, que veuran la llum el 2014. Igualment, es va
deixar en un estat molt avancat de redaccié un quart volum, que
ha de ser conclos i també publicat el 2014.

Alhora, el 2013 han quedat tancats i preparats diferents treballs:
1) la revisio del projecte europeu conjunt per tal de ser presen-
tat dins del nou marc Horizon 2020; 2) el projecte de master de
recerca sota la tematica d'identitat liderat per I'IRIS i amb parti-
cipacio de les universitats de Barcelona, Valéncia i llles Balears,
que ja ha culminat la fase d'acord entre els grups impulsors i sols
esta pendent d'elevar-los a les corresponents autoritats académi-

INDEX



174

ques; 3) l'acord amb I'Institut Europeu de la Mediterrania per tal
d'impulsar una gran exposicio internacional sobre la Mediterrania
sota I'epigraf de la identitat dirigit cientificament per I'IRIS; 4) tres
convenis internacionals que facilitaran l'intercanvi i connexié de
recerca en tres ambits especifics mitjan¢ant la col-laboracio amb
centres de referéncia a Francga, Italia i Argentina.

Actualment, I'IRIS esta format per 12 grups, amb un total de 107
investigadors, incloent-hi 11 becaris de recerca. Els grups de recer-
ca que el composen han empentat diferents activitats cientifiques
en el periode 2012-13, aconseguint 39 projectes de recerca, ges-
tionant un total de 84 ajuts, i establint 25 convenis i contractes.
Tot plegat, s'ha concretat en 388 publicacions i en la participacio
en 436 reunions cientifiques.

Campus IBERUS

Al llarg de I'any 2013 el CEl Iberus ha desenvolupat accions en
molts casos adrecades a l'internacionalitzacio de les activitats de
les universitats participants en el consorci. Algunes d'aquestes
accions es financen amb recursos del MINECO de convocatories
d'anys previs, atés que I'any 2013 el Ministeri no va fer cap convo-
catoria nova. Les accions dutes a terme pel Consorci sén:

e Convocatoria d'ajuts per a la mobilitat de personal docent i
investigador, dels quals la UdL n'ha aconsequit sis.

e Convocatoria d'ajuts per a investigadors invitats, dels quals la
UdL n'ha aconsequit tres.

e Convocatoria d'ajuts per a la consolidacié de la recerca en
I'area d'especialitzacié de memoria, patrimoni i identitats,
dels quals la UdL n'ha aconseguit dos.

Al mateix temps, s'han presentat els segiients projectes actual-
ment en fase d'avaluacio i, que en cas que aquesta sigui positiva,
comencaran a desenvolupar-se al llarg del 2014.

®  Projecte EBRoS 2020 a fi de promoure la participacio de les
universitats del CEl Iberus en projectes d'Horitz6 2020 de la
Unio Europea, i en concret per dotar el Campus d'una ofici-
na de projectes europeus. El projecte s'ha presentat dins el
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Programa de Cooperacié Transfronterera Espanya-Franca-
Andorra de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

e Projecte lberus 2020, amb els mateixos objectius que
I'anterior, més especificament orientat a I'ambit mediambien-
tal, presentat dins del Programa del MINECO Europa Redes y
Gestores.

® Projecte Iberus+ per a la mobilitat per a practiques de gra-
duats de les universitats del CEl Iberus en empreses interna-
cionals, presentat dins del Programa Erasmus+.

S'han promogut també reunions per tal de facilitar la coordinacié
entre diversos grups de recerca de les quatre universitats en pro-
jectes. En aquest sentit, s'esta desenvolupant el Plan de Accion de
la Industria Agroalimentdria amb I'objectiu de definir projectes
que, liderats per Iberus, puguin portar a innovacions significatives
en l'activitat industrial del sector agroalimentari.

Serveis Cientificotécnics
Responsables
Directora: Dra. Elisa Cabiscol Catala.

Administracio i Promocid: Oficina de Suport a la R+D+i. Sra. Car-
me Carrera.

Web: http://www.udl.es/recerca/oficina/sct.ntml

Els Serveis Cientificotecnics (SCT) es van crear I'any 2005, fruit de
I'agrupacié d'unitats de suport a la recerca ja existents a la UdL
i d'altres unitats de nova creacid, amb I'objectiu d'oferir suport
a la recerca dels propis grups de la Universitat de Lleida, d'altres
universitats i institucions publiques de recerca, i de les empreses.
L'experiencia acumulada des de la seva creacid i els nous reptes i
situacions que s'han anat concretant des d'aleshores han fet ne-
cessari modificar la seva organitzacid, tot mantenint la flexibilitat
en la seva estructura i el funcionament que es va proposar en el
primer disseny.

Segons la nova normativa, els SCT poden oferir dos tipus de ser-
Veis:
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® |'gssessorament i execucio d'un servei relacionat amb una ac-
tivitat de R+D+i determinada;

® |'assessorament i Us d'un aparell cientific o d'una técnica de-
terminats.

Des del punt de vista estructural, existeixen dues tipologies de
serveis:

e Els de tipus |, que depenen organitzativament i estructural-
ment del Vicerectorat de Politica Cientifica i Tecnoldgica.

e FEis de tipus Il, que estan gestionats pels departaments, cen-
tres o grups de recerca, i que voluntariament s'integren dins
d'aquesta estructura.

Pel que fa als recursos humans, els SCT compten amb un Director,
que és un professor/investigador de la UdL, nomenat a proposta
del Rector. D'altra banda, cadascun dels serveis té un responsable
cientific que actua d'assessor/a cientific/a i que també és membre
del personal académic i investigador de la UdL.

La creacio dels SCT ha facilitat la major capacitat de captacio de
recursos externs per tal d'incrementar tant les infraestructures
com el personal de suport. Actualment, els SCT compten amb 21
tecnics de suport.

Pel que fa a les infraestructures, la major part de I'equipament
incorporat els darrers anys ha estat adquirit a través de convoca-
tories publiques. Aquests equips estan ubicats a les instal-lacions
dels diferents campus de la UdL on es troben els SCT i a I'edifici
Ciéncia del Parc Cientific i Tecnologic de Gardeny.

Ingressos generats per I'activitat dels SCT els darrers anys

A continuacio, es presenten dades de facturacio del conjunt de les
unitats dels SCT |, que han cedit totalment les seves infraestruc-
tures al Vicerectorat de Recerca i que son gestionats per I'Oficina
de suport a la R+D+i.

Els clients interns dels SCT son els investigadors de la propia UdL,
aixi com dels instituts i centres de recerca adscrits.

Facturacio (€) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Clients externs 156.117 232.198 146.318 232.072 227.436 211.622 175.170
Clients interns 64.786 124.445 148.711 271.332 255.821 360.621 328173
Total 220904  356.644 295.029 503.404  483.258 572.243 503.343

Ingressos
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OFICINA DE SUPORT A LA R+D+l

L'Oficina de Suport a la R+D+i (ORDI) és la unitat responsable de:

e Difondre i comunicar convocatories, tant publiques com pri-
vades, d'ajuts, subvencions, beques i premis.

® Donar suport en la captacio de fons destinats a la recerca i
gestionar projectes de recerca, convenis i serveis.

® Donar suport en la valoritzacio dels resultats de la recerca i
transferir el coneixement via explotacio de tecnologia i crea-
ci¢ d'empreses sorgides de I'entorn universitari.

L'Oficina de Suport a la R+D+i també col-labora en la gestio de
la recerca de I'Institut de Recerca Biomedica (IRBLleida), amb el
Centre de Recerca en Agrotecnologia (Agrotecnio), amb el Centre
Tecnologic Forestal de Catalunya (CTFC), amb la Fundacio de la
Universitat de Lleida, amb el Parc Cientific i Tecnologic Agroali-
mentari de Lleida (PCIiTAL), i amb el centre adscrit Institut Nacional
d'Educacio Fisica de Catalunya (INEFC).

1. Gestio de projectes

1.1 Suport a la sol-licitud de projectes internacionals
RESPONSABLE: Sra. Carmen Gallart.

EQUIP: Sra. Anna Aguila i Sra. Belén de Pablo.

L'Oficina de Suport a la R+D+i realitza un servei de difusié de les
principals linies de financament a nivell europeu i internacional
i un assessorament i acompanyament en la presentacio de pro-
jectes. En el cas de I'obtencié de financament es realitza la gestid
economica-financera del projecte, realitzant el control pressupos-
tari i les corresponents certificacions economiques.

Projectes Europeus sol-licitats
Durant I'any 2013, s'ha assessorat en la preparacio i presentacio

de 39 projectes europeus competitius per tal de rebre finanga-
ment amb fons europeus en R+D+i.
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Numero de propostes presentades el 2013

Programa Sexe Propostes
presentades

FP7 Masculi il
Femeni 3

LIFE Masculi 3
Femeni 2

CIP Masculi 1
Femeni 2

INTERREG V SUDOE Masculi 1
Femeni 1

Fundacié Biodiversitat Masculi 2

GENCAT Masculi 3
Femeni 2

Altres Masculi 7
Femeni 1

TOTAL 39

L'Oficina de Suport a la R+D+i de la UdL va presentar juntament
amb la resta d'universitats que formen el Campus lberus i la
Universitat de Toulouse i de Pau, el projecte EBR0S2020, a la 3a
convocatoria POCTEFA, programa de cooperacio territorial Espa-
fia-Franca i Andorra, per a realitzar un posicionament coordinat
en iniciatives europees d'interés comu que a data d'elaboracio
d'aquesta memoria esta pendent de resolucio.

Projectes Europeus signats i iniciats durant I'any 2013

Programa Acronim Dep. Sexe Import
Financat

FP7 NANoREG Quimica Masculi 62.986€

ESF EUROCORECODE  Historia Masculi 2.000€

INTERREG ~ FI4VDI Informatica  Masculi 75.000€

IV SUDOE i Enginyeria

Industrial

INTERREG ~ PROVALUE Quimica Femeni 45.224,42€

IV SUDOE

FP7 INNOSTORAGE Centre Grea  Femeni 89.300€
INDEX




FP7 PEGASO Medicina Masculi 142.990€
Experimental

FP7 SAHWA Geografiai  Masculi 268.873,53€
Sociologia

TOTAL 686.373,95€

Formacio Realitzada en Gestio de Projectes Europeus

Durant el mes de maig de 2013, es va realitzar un curs de formacio
de gestié de projectes de recerca dirigit al PAS de la UdL, on es va
oferir formacié concreta en introduccio als projectes europeus:
principals programes de financament de la R+D, el programa marc
i la seva estructura i els conceptes basics de la gestio administra-
tiva i financera.

1.2. Suport a la sol-licitud de projectes nacionals
RESPONSABLE: Sra. Carmen Gallart.
EQUIP: Sra. Anna Aguila.

1. Suport a la presentacio de sol-licituds de financament
competitiu autonomic i nacional de la R+D+i durant
I'any 2013

Durant I'any 2013, I'Oficina de Suport a la R+D+i ha donat suport
a la comunitat investigadora a la peticio d'ajuts competitius per a
la recerca, donant l'opcio de revisié técnica-administrativa i tra-
mesa de sollicituds de projectes de recerca. També s'ha coordinat
amb els 6rgans de govern la signatura de sollicituds, aixi com el
registre i I'enviament de la documentacié necessaria exigida per
I'organisme convocant per a participar a la convocatoria.

A continuacio, es detalla el nombre de sol-licituds presentades pels
grups de recerca i investigadors de la Universitat de Lleida per
tipus de convocatoria, i segons els seus resultats: concedides o de-
negades; segons el volum d'ingressos generats; i també una com-
parativa dels resultats i dels ingressos obtinguts de 2011 a 2013.
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Grafic 1. Sol-licituds d'ajuts de recerca fonamental no
orientada del Pla Nacional d'IDI any 2013

Total: 32 sollicituds
*Convocatoria pendent de resoldre

Concedits™

Sol-licitats

Grafic 2. Taula comparativa de sol-licituds d'ajuts de recerca
fonamental no orientada del Pla Nacional d'IDI de 2011-2013

*Convocatoria del 2013 pendent de resoldre
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Grafic 3. Evolucio dels ingressos per ajuts de recerca
fonamental no orientada del Pla Nacional d'IDI 2011-2013

*Dades del 2013 pendents de resolucio

Grafic 4. Sol-licituds d'ajuts per a la recerca

a I'AGAUR any 2013

Total: 4 sol-licituds
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2. Accions de difusio i assessorament
en la presentacio de projectes autonomics
i nacionals

1. Divulgacid. Durant I'any 2013, s'han realitzat accions de difusio
d'informacio de convocatories competitives de recerca, mitjancant
el Butlleti de Subvencions de la Universitat de Lleida. Actualment,
aquest servei compta amb 772 usuaris donats d'alta que reben
diariament I'oferta de convocatories publiques de financament de
la recerca, a banda d'altres ajuts i subvencions que puguin ser de
I'interés del subscriptor. L'augment de subscriptors de I'any 2012
al 2013 ha estat de 48 nous usuaris.

2. Assessorament personalitzat. En aquells casos en qué s'ha
sol'licitat, s'ha realitzat acompanyament a la preparacio de projec-
tes, com consultes especifiques a l'organisme convocant, revisio
de propostes i pressupostos, entre altres. Aixi doncs, mitjancant
reunions de treball amb els grups de recerca interessats, s'ha do-
nat suport en la preparacié de propostes de projectes nous o bé
d'especial dificultat técnica, acompanyant-los fins al moment del
lliurament de la sol-licitud.

1.3. Gestio economica de projectes i convenis
RESPONSABLE:

Sra. Magda Nicolas (Gestio Economica).
Sra. Carme Gallart (Gestio de Contractes i Convenis R+D+i).
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Durant I'any 2013, I'Oficina de Suport a la R+D+i ha gestionat
més de 4,7 milions d'euros generats per les activitats de recerca i
transferéncia de coneixement de la UdL.

Tal com es mostra en el quadre seglient, la principal font d'ingressos
per a la UdL han estat els projectes obtinguts en convocatories
competitives tant a nivell europeu, com a nivell nacional (MICINN,
Generalitat de Catalunya) sequida dels convenis i serveis.

En els contractes i convenis de R+D+i que realitza la Universitat de
Lieida amb tercers, a I'empara de I'art. 83 de la LOU, es dona asses-
sorament per a la seva elaboracio i la negociacio dels mateixos, per
tal de formalitzar la relacié entre les parts. Es fixen els objectius,
el pla de treball, el termini de lliurament, les condicions economi-
ques i de confidencialitat, aixi com també es requla la propietat i
I'explotacio dels resultats de la recerca.

Durant I'any 2013, s'han formalitzat 54 contractes de prestacio
de serveis de recerca amb empreses i altres institucions per un
import total contractat de 1.172.421,82 euros. | a la vegada el seu
personal docent i investigador ha realitzat més de 90 prestacions
de serveis a tercers per un import superior als 290.000 euros.
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Ingressos per departaments (2013)

Unitat Rdi Contractual Rdi Competitiva Altres TOTAL
Administracié d'Empreses i GERN 104.704,95 104.704,95
Anglés i Linglistica 8.791,74 8.311,68 17.103,42
Ciéncies Médiques Basiques 3.000,00 125.405,75 128.405,75
Dret Privat 3.766,23 3.766,23
Dret Public 27.102,40 6.909,09 34.011,49
Economia Aplicada 58.707,02 58.707,02
Enginyeria Agroforestal 167.161,86
162.436,86
4.725,00
Filologia Catalana i Comunicacio 899,00 24.306,33 25.205,33
Filologia Classica, Francesa i Hispanica 269,34 8.646,40 8.915,74
Geografia i Sociologia 12.873,14 95.824,05 108.697,19
Escola Politécnica Superior 9.000,00 9.000,00
Facultat Ciéncies de I'Educacio 5.228,21 5.228,21
Historia 800,00 108.476,50 2.200,00 111.476,50
Historia de I'Art i Historia Social 69.270,16 7.690,00 76.960,16
Hortofructicultura, Botanica i Jardineria 153.449,44 117.850,06 3.586,00 274.885,50
Informatica i Enginyeria Industrial 80.990,98 343.320,59 1.000,00 425.311,57
Matematica 41.982,01 116.375,89 158.357,90
Medicina 7.000,00 1.500,00 8.500,00
Medicina Experimental 78.950,00 280.291,41 359.241,41
Medi Ambient i Ciencies del Sol 119.689,09 47.241,33 336,00 167.266,42
Pedagogia i Psicologia 37.066,19 41.057,66 78.123,85
Produccio Animal 208.695,07 19.126,74 227.821,81
Produccié Vegetal i Ciéncia Forestal 99.152,24 639.660,17 738.812,41
Quimica 24.000,00 172.399,57 196.399,57
Tecnologia d'Aliments 155.691,21 357.379,88 513.071,09
Xarxa TECNIO 303.217,59 236.573,75 539.791,34
Serveis Cientificotécnics 20.571,67 24.000,00 44.571,67
Altres (Biblioteca, ORDI, UdL, ASIC) 175.692,91 175.692,91
1.890.961,06 2.856.693,24 19.537,00 4.767.191,30
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Resum ingressos de I'oficina de suport a la R+D+i

2010 2011 2012 2013
Ingressos projectes recerca subvencionats europeus i internacionals 995.942,58 742.638,10  1.111.768,72 939.305,33
Ingressos projectes recerca subvencionats nacionals 3.110.792,14  3.719.545,12 1.861.24540 1.292.919,44
Ingressos projectes recerca subvencionats autonomics 538.829,89 147.500,00 1.172.493,31 751.599,40
Ingressos per convenis amb empreses i institucions 2.931.412,76  2.365.018,30 1.905.377,88 1.730.213,14
Ingressos dels Serveis Cientifico-Tecnics 228.782,94 216.039,28 179.748,12 52.261,67
Altres ingressos 34.203,94 87.990,91 5.194,07 892,32
TOTAL 7.839.964,25 7.278.731,71 6.235.827,50  4.767.191,30

Evolucio ingressos (en milions d'euros)
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Els ingressos en projectes de recerca nacionals son significativa-
ment menors I'any 2013 respecte del 2012, ja que la convocatoria
del Plan Nacional 2013 es va publicar al novembre 2013 i esta
pendent de resoldre's, per tant aquesta convocatoria del 2013, es
resoldra i es computara com a ingressos del 2014.

lgualment, durant I'any 2013, I'AGAUR, principal agéncia de fi-
nangcament autonomic de recerca, no va obrir cap convocatoria,
per la qual cosa els ingressos s'han vist minvats, i només s'ha
pogut obtenir finangcament de fundacions i organismes indepen-
dents de la Generalitat.

Empreses i institucions publiques que han col-laborat amb la
UdL a través de contractes i serveis durant I'any 2013

ACTIVA MUTUA 2008

ADTSA, S.C. P.

AGENCE INTERNATIONALE ENERGIE ATOMIQUE
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

AGR. OLEARIA LLEIDA, S. C. L. - AGROLES
AGRICULTURE ET AGRO-ALIMENTAIRE CANADA
AGROALIMEN. INVESTIGACION Y DESARROLLO, S. A.

AGROPECUARIA DE GUISSONA
AIFE (ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE FORRAJES ESPANO-
LES)

AIGUES DEL SEGARRA GARRIGUES, S. A.
AJUNTAMENT D'ALCARRAS
AJUNTAMENT D'ALCOLETGE
AJUNTAMENT D'ALMENAR
AJUNTAMENT DE LLEIDA
ALICSA

ALK ABELLO, S. A.

ALRASA AGRARIA, S. L.
ALTINCO, S. L.

AMBULANCIAS IGUALADA, S. L.
AMBULANCIAS SAN JUAN, S. A.
ARAGONESA AGRO, S. A.
ARIZA PRATS, ALBERT
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ASOCIACION DE PROPIETARIOS POLIGONO INDUSTRIAL
ASOCIACION DE VETERINARIOS DE PORCINO

ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO
AVENTIS, C. S.

AXEB BIOTECH, S. L.

AYUNTAMIENTO DE CANEJAN

BAYER CROPSCIENCE, S. L.

BELLART PEDROLA, JOAN PERE

BIOSALUT

BIOTEST, SOCIEDAD CIVIL

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S. A.

BTSA, BIOTECNOLOGIAS APLICADAS, S. L
DENOMINACIO D'ORIGEN KAKI RIBERA DEL XUQUER
CAPDEVILA SERRA, ANGEL

CARBUGEST, S. L.

CARNES Y CONSERVAS ESPANOLAS, S. A.

CASA AMETLLER, S. L.

CASALS DOS, S. A.

CASELLES MIR, ROSA

CENTRE TECNOLOGIC FORESTAL DE CATALUNYA

CENTRO DE INNOVACION DEL SECTOR DE LA MAQUINARIA

CENTRO INTERNACIONAL DE METODOS NUMERICOS EN INGE-
NIERIA

CEVA SANTE ANIMALE

CHAMPI TRUF, S. L.

CHECK ACCOUNTS. L.

CHEMINOVA AGRO, S. A.

CIATESA TECNOLOGIAS, S. L.

CLINOBS, S. L.

CODORNIU, SA.

COMPANIA NAVARRA PRODUCTORA DE SEMILLAS, S. A.
COMPRADORS LLIBRES
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CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
CONSELH GENERAU D'ARAN

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES

CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

CONSORCI DE L'ESTANY D'IVARS-VILA-SANA
CONSTRUEDIMAN VILLA, S. L.

CONSULTORIA INGENIERIA RURAL Y AGROALIMENTARIA, S. L.
COOPERATIVA LOS MONEGROS DE SARINENA, S. C. L.
COOPERATIVA CAMP DE BOVERA, S. C. C. L.
COPROPIETARIOS DEL EDIFICIO LEYRE
CORPORACION ALIMENTARIA DE GUISSONA, S. A.
DAMM, S. A.

DIPUTACIO DE LLEIDA

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

DM2 MARTIN'S ASESORES, S. L.

DOW AGROSCIENCES IBERICA, S. A.

DOW AGROSCIENCES, LTD.

DU PONT DE NEMOURS (DEUTSCHLAND), GMBH
ECOLOGICA DE LOS PIRINEQS

EDICIONS PLA D'URGELL

EDITORIAL ACRIBIA, S. A.

ELECTRONICA MAXIM MIRANDA, S. L.

ENDESA, S. A.

ESCOLA UNIVERSITARIA D'HOSTELERIA | TURISME
EUROCHEM AGRO IBERIA, S. L.

FEDERACIO DE COOPERATIVES AGRARIES DE CATALUNYA
FORESTAL CATALANA, S. A.

FORRAJES ALFREDO PASCUAL, S. L.

FRIDA ALIMENTARIA, S. A.

FSQ QUALITAT | MEDI AMBIENT, S. L.

FUNDACIO BARCELONA DIGITAL
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FUNDACIO BOSCH | GIMPERA

FUNDACIO PRIVADA CENTRE TECNOLOGIC EN TECNOLOGIES DE
LA NUTRICIO | SALUT

FUNDACIO CARTIF

FUNDACION TECNALIA RESEARCH €& INNOVATION
FUNDACION UNICEF - COMITE ESPANOL

(3 DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL, S. L.
GABINETE JURIDICO FERMIN MORALES, S. L.
GENERALITAT DE CATALUNYA

GERMANS CABRE ROURE, S. C. P.

GESTION AMBIENTAL DE NAVARRA, S. A.

GLOBAL GAME MADRINE CORPORATION, S. A.
GRUPO ALIMENTARIO ARGAL, S. A.

GRUPO LECHE PASCUAL, S. A. U.

GUARDIA MAURI, FRANCISCO

HAIFA IBERIA, S. A,

IES MARIA RUBIES

IES GUINDAVOLS

IES TORREVICENS

INDULLEIDA, S. A.

INDUSTRIAL LERIDANA DEL FRIO, S. L.

INFRUSESA

INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE
INSTITUT SUPERIOR EMPRESARIAL 08, S. L.
INSTITUTO DE LLEIDA DE OFTALMOLOGIA, S. L.
INTERQUIM, S. A.

INVERESK RESEARCH

IRBLLEIDA - FUNDACIO PRIVADA DOCTOR PIFARRE

IRTA INSTITUT DE RECERCA | TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES
JUST GLOBAL COMMUNICATION & INTERNATIONAL

KARCHER, S. A.
LABORATORIO DIAFARM, S. A.
LABORATORIOS AMEREX
LAICCONA, S. L.

INDEX



LEBO, S. L. U.

LIFE TECHNOLOGIES CORPORATION

LLOVET GIL, MERCEDES

LYNX3 CONSULTING, S. L.

MASSCOMM INNOVA, S. L.

MERAK SISTEMAS INTEGRADQS DE CLIMATIZACION
MERCK SHARP & DOHME ANIMAL HEALTH, S. L.
MERIAL LABORATORIOQS, S. A.

MEZQUIDA CASASES, JOSEP MARIA

MIGUEL TORRES, S. A.
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AM-
BIENTE

MUSEU D'ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA
NORDVERT, S. L.

NUTREXPA, S. A.

NUTRITEC, S. A.

OBLIKUE CONSULTING, S. L.

OPEN NATUR, S. L

OXAQUIM, S. A.

PALACIO BLASCO, SARA

PINFAR, S. L

POYATO MENCIA, RAFAEL
PRECOCINADOS ANGELS BOSCH
PROMOCIONS | REHABILITACIONS, S. A.
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES MECANICAS PON
RADIFON COMUNICACIO, S. L.
RECURSOS | INICIATIVES TUIXENT, S. A.
ROBERT SAMPIETRO, PERE

SAN MIGUEL, FABRICA DE CERVEZA'Y MALTA
SAT EL PANTAR

SCHERING PLOUGH, S. A.

SCYTL SECURE ELECTRONIC VOTING, S. A.
SEMILLAS BATLLE, S. A.

SERVICAMPO DE ARAGON, S. C.
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SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERALES, S. L.
SES COMUNICACIO, S. L.

SOCIETAT GENERAL D'AIGUES DE BARCELONA, AGBAR
SUBPRODUCTOS CARNICOS ECHEVARRIA Y ASOCIADOS
SUSTAINABLE AGRO SOLUTIONS, S. A.

TESSENDERLO CHEMIE ESPANA, S. A.

TEST & TRIALS, S. L.

THE EUROPEAN FOOD SAFETY AUTHORITY
TRACTAMENTS DE JUNEDA, S. A.

TURISME DE LLEIDA

ULMA INNOVACION S. L.

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA (CHILE)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

UNIVERSITAT D'ANDORRA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

UNIVERSITY OF EXETER

URGESNEDA, S. L.

VALOTA, S. P. A.

VODAFONE ESPANA, S. A. U.

ZUM ZUM TEATRE, S. C. P.

2. Valoritzacio de la recerca
2.1 Trampoli tecnologic
RESPONSABLE: Sra. Carme Agusti
EQUIP: Sra. Carme Carrera i Sra. Carolina Subias

El Trampoli Tecnologic és la Unitat de Valoritzacié de la Universitat
de Lleida.

Es un servei que facilita I'assessorament, la gestio técnica i I'acom-

panyament que permet l'arribada amb éxit al mercat de I'estoc
de coneixement i tecnologia acumulat a la universitat, és a dir,
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valoritzar i comercialitzar amb éxit el coneixement i la tecnologia
generada.

El procés de valoritzacio es tradueix en el suport a la comercialit-
zacio de la tecnologia generada a les universitats, que, després de

CIENCIA/
UNIVERSITAT

RESULTATS
APLICABLES

Sensibilitzacio

La Unitat de Valoritzacié és membre de la "Xarxa de Trampolins
Tecnologics d’ACC10" (www.acc10.cat) des de I'any 2006.

Arees de treball

a) Analisi de I'estoc de coneixement

La Unitat duu a terme anualment un projecte de revisi¢ tecnolo-
gica per tal de detectar i potenciar les oportunitats de valoritzacio
dins dels grups de recerca. De forma complementaria, a la web
(www.trampoli.udl.cat) es pot accedir al formulari de comunicacié
de resultats susceptibles de ser protegits, per tal que els investi-
gadors puguin comunicar-ho quan aixi ho detectin ells mateixos.

b) Proteccid dels resultats

La unitat de valoritzacid avalua els resultats de |a recerca de la UdL
i en gestiona la proteccio, especialment en la modalitat de patent.

c) Posada en valor de la tecnologia

Amb I'objectiu fixat de facilitar-ne la comercialitzacio, es dissenya
el full de ruta de la tecnologia, amb especial atencioé a congixer els
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Proteccité

Desenvolupament de la idea

superar una série de fases critiques, persegueix un objectiu final:
la incorporacio de la tecnologia a una empresa que ja opera en el
mercat (en general per la via de la llicéncia de la tecnologia) o bé
la creacio d'una nova empresa de base tecnologica (EBT).

v
I g8 |
T I
I =3 2 NOVA EMPRESA DE
| -g_ o | 8 BASE TECNOLOGICA
o ;
L o lie LLICENCIA O VENDA
I = |1 w'—; DE PATENT
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i ﬁ & ETC.
I w = I 8
£ g
| 2 |
oo
=
Mercat

aspectes de mercat relatius a la mateixa. Es duen a terme accions
de promocid de les tecnologies per mitja de diversos canals i es
gestionen les expressions d'interés de tercers. En paral-lel, i sempre
depenent de les linies publiques de financament que existeixin, es
facilita el suport necessari per tal d'accedir a fons destinats a re-
alitzar la seva validacio (proves de concepte, proves pilot, etc.) a fi
de confirmar la viabilitat técnica de la tecnologia com a producte
i, al mateix temps, fer-la més accessible a les empreses.

d) Explotacio de tecnologies

Conduir les activitats necessaries per al desenvolupament de les
negociacions adrecades a la comercialitzacié de les tecnologies en
forma de llicéncia a tercers. Fomentar i donar suport al personal
investigador de la UdL implicat en activitats de recerca o desen-
volupament que pretenguin explotar els resultats mitjancant la
creacié d'una empresa.

e) Dinamitzacio dels centres TECNIO de la UdL
La Unitat de Valoritzacio també assumeix les tasques de dinamit-

zaci¢ dels centres TECNIO de la UdL, ja que part de les accions son
coincidents. L'actuacio en relacio mb la dinamitzacio es concreta
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en la coordinacié i foment del networking entre centres, la inter-
locucio amb els responsables d’ACCIO, les accions especifiques de
valoritzacid, promocio i comunicacié de casos d'exit, i les accions
de sensibilitzacié i formacio.

Activitats realitzades durant I'any 2013

Cal destacar que I'aprovacio del “Reglament de creacio de spin-
off de la UdL", aprovat pel Consell de Govern de I'11 de desembre
de 2013, estableix el marc i fixa el procediment per a la creacid
d'empreses derivades de I'explotacio de les tecnologies de la uni-
versitat. Una eina imprescindible que clarifica i facilita el procés de
creacio d'empreses derivades de resultats de la recerca per part del
personal investigador de la UdL.

D'altra banda, la unitat es responsabilitza de I'execucié de pro-
jectes que financen part de les activitats propies del procés de
valoritzacid (analisi de patentabilitat, sol-licituds de patent, asses-
sorament expert per a I'analisi de I'estoc de coneixement, entre
altres). Durant I'any 2013, s'ha comptat amb financament per al
"Pla d'Actuacio Anual" per part d’ACCIO i per al "Pla de consoli-
dacio de la unitat de valoritzacio i comercialitzacio de tecnologia
2010-2015", mitjancant fons FEDER gestionats per la Secretaria
d'Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya.

Acompanyament de nou projectes, que es troben en diferents fa-
ses del procés de valoritzacio. Consisteix en facilitar el creixement
del projecte des que el resultat és detectat i se n'analitza la protec-
cio fins a la seva arribada al mercat.

Analisi i avaluacio de I'estoc de coneixement i de tecnologies sus-
ceptibles de valoritzar. Com a continuacio de les accions iniciades
de forma sistematica I'any 2010, i amb el suport d'una consultora
externa, la Unitat de Valoritzacié ha dut a terme un tercer projecte
d'avaluacio i revisié tecnologica. S'han seleccionat dos grups de
recerca de l'ambit agroquimic amb potencials tecnologies suscep-
tibles de valoritzacié i transferéncia al mercat: s'ha analitzat una
possible proteccio, s'esta treballant en una patent i s'ha realitzat el
pla d'empresa per a la creacié d'una spin-off.
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Formacio, sensibilitzacié i comunicacio:
Organitzacio de la sessié de formacio sota el titol “Proteccio de
software i patents en electromecanica” (22 de novembre de 2013).

Acompanyament a la participacid dels projectes en diferents pro-
grames i convocatories dirigides a la valoritzacio de tecnologies:
finalistes en la 3a edicié del programa Valortec, aprovacié d'un
projecte en la convocatoria VALTEC, entre altres.

Diverses accions de promocio de tecnologies i projectes gestionats
per la unitat. Aixi mateix, actualitzacio permanent de la web (www.
trampoli.udl.cat), I'edicié de butlletins informatius (Infoemprén i
Butlleti de Recerca i Valoritzacié de la Udl), i una activitat per-
manent a les xarxes socials: Facebook, http://on.fo.me/un0a8Q i
Twitter, @trampoli_udl.

Al 2013, s'ha constituit la spin-off Dietary Molecular Diagnostics
SL (DMD) (www.dietarydiagnostics.com), dedicada a I'explotacio
d'un sistema expert capac d'integrar un gran nombre de tipus
diferents de variables (historia clinica, dades nutricionals i dades
moleculars) i de jutjar-les conjuntament, emetent com a conse-
qliencia un seguit de veredictes en forma de recomanacions die-
tetiques personalitzades, sustentades cientificament segons el
perfil genetic, metabolomic i lipidomic de cada individu. DMD és
el resultat d'un ampli i interdisciplinar procés de recerca i desen-
volupament sorgit del grup de recerca Nutren (www.nutren.udl.
cat, membre de la xarxa TECNIO) que I'any 2010 va iniciar la po-
sada en valor dels resultats que sostenen el sistema, per mitja de
I'abordatge del prototipatge i proves de concepte del mateix, per al
qual va comptar amb la col-laboracié del grup GRIHO (www.griho.
udl.cat, també membre de TECNIO). El grup, amb el suport de la
Unitat de Valoritzacid, va participar més endavant en el programes
Valortec i MAP-EADA (ACC10).
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Resultats quantitatius en valoritzacio 2011 - 2013 experts en recerca industrial i transferéncia tecnologica de Cata-
lunya i és sinonim de tecnologia diferencial, d'innovacié empresa-

2011 2012 2013 rial i d'excel-léncia en geSth
mgms: 3: ?ers:i)clgegsi:;?dﬁﬁsi?izzzses 190 193 2 Entre d'altres, TECNIO ofereix a les empreses:
Nombre de tecnolog!es protegides 3 5 3 e Accés a capacitats d'R+D diferencials, a tecnologies i conei-
Nomobre de tecnologies explotades L 1 L xements que no es troben al mercat i que, per tant, consti-
Nomobre de nous projectes empresarials 5 3 tueixen factors clau per tal de millorar la posicié competitiva
presentats de I'empresa.
EBTs creades (spin-off i/o start-up) 1 1 1
® Resposta a les necessitats tecnologiques de I'empresa i suport
al desenvolupament de nous productes i serveis.
2.2 TECNIO
* Amplia oferta de serveis de suport a la innovacié tecnologica,
Tal i com preveu el "Pla de Recerca i Innovacié de Catalunya 2010- seleccionada sota rigorosos criteris de qualitat.
2013", I'any 2009 es va crear la xarxa tecnologica de Catalunya
TECNIO, que aglutina més de 100 agents experts en investigacid ® Accés a fonts de financament locals, nacionals i internacio-
aplicada i transferéncia tecnologica de Catalunya. TECNIO és la nals.

marca que identifica els centres tecnoldgics i grups universitaris

Centres d'innovacio tecnologica adscrits a TECNIO de la Universitat de Lleida

Nom centre Director Ambits Descripcio
DBA Dra. Mercé  Tecnologies de I'alimentacié Centre especialitzat en I'aprofitament i valoracio residus agroindustrials.
Balcells Tecnologies quimiques Pretén ser un referent en el desenvolupament de técniques propies de la

biotecnologia industrial i de la quimica sostenible per a transformar productes
d'origen agrari en productes d'interés industrial.

GREA Dra. Lluisa k. Tecnologies energe- Experts en les arees de I'enginyeria energetica, el disseny i optimizacio de
Innovacio Cabeza tiques i medi ambient maquinaria, l'automatitzacid i el control. La seva missié és oferir serveis
concurrent Tecnologies de la produccio integrals i especialitzats de desenvolupament i innovacio a diferents sectors
empresarials.
GRIHO Dr. Antoni  Tecnologies de la informa-  Experts en les disciplines Interaccié Persona-Ordinador i la Integracié de
Granollers  ci6 i la comunicacid Dades. S'especialitzen en el disseny de sistemes interactius com programes

de sobretaula, dispositius mobils, sistemes industrials o entorn web, utilizant
noves metodologies, i adaptant-ho a diferents plataformes, contexts i perfils

d'usuari.
NUTREN Dr. Manuel  Tecnologies de I'alimentacid Experts en el control nutricional dels processos biologics relacionats amb
Portero Biotecnologia i ciencies de  I'envelliment cel-lular i les malalties associades. El centre s'especialitza en I'as-
la salut sessorament nutricional i el disseny i validacié de nous productes i d'aliments

funcionals. Els seus serveis s'orienten a empreses del sector agroalimentari,
assistencial, farmaceéutic i cosmétic.
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3. Equip huma

Gestid Economica i Administrativa

Sra. Magda Nicolas

Sra. Mari Gador Tosquella
Sra. Montse Miré

Sra. Pilar Artero

Sra. Carme Carrera

Sra. Nuria Molins

Sra. Imma Abascal

Sra. Montse Serradell

Sr. Miquel Beaumont
Sra. Sabina Quer

Promocié i Projectes

Sra. Carme Gallart
Sra. Anna Aguila
Sra. Belén de Pablo

Unitat de Valoritzacid

Sra. Carme Agusti
Sra. Carme Carrera
Sra. Carolina Subias
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magda.nicolas@udl.cat
mgador.tosquella@udl.cat
montserrat.miro@udl.cat
pilarartero@udl.cat
carme.carrera@udl.cat
nuria.molins@udl.cat
inma.abascal@udl.cat
montserrat.serradell@udl.cat
miquel.beaumont@udl.cat
info@oficinardi.udl.cat

carmen.gallart@udl.cat
anna.aguila@udl.cat
belen.depablo@udl.cat

carme.agusti@udl.cat
carme.carreraarbones@udl.cat
carolina.subias@udl.cat

FUNDACIO UNIVERSITAT DE LLEIDA

1. Presentacio

La Fundacio Universitat de Lleida (http://www.fundacio.udl.cat/)
€s una organitzacié sense anim de lucre que, per voluntat de Ia
Universitat, es planteja assolir objectius d'interes general, els be-
neficiaris dels quals son la comunitat universitaria i la societat.
Entre els objectius de la Fundacio hi ha el de situar-se com a una
eina transversal de les actuals estructures de la Universitat, per tal
de contribuir a aportar valor afegit a tota I'oferta de la UdL i pro-
moure la imatge de la UdL com un referent identificable.

L'activitat principal de la Fundacio en el darrer any ha estat facili-
tar la logistica en l'organitzacio de congressos a la UdL. No hi ha
dubte que portar a Lleida un congrés té moltes externalitats i in-
tangibles tant pels organitzadors, com per a la Universitat i la ciu-
tat de Lleida. La Fundacid ofereix la seva expertesa i infraestruc-
tures per tal de facilitar aquest tipus d'activitats al professorat, al
PAS i a 'estudiantat que sigui promotor d'un congrés, una jornada
o un altre tipus de trobada de contingut cientific o professional. La
Fundacio assessora tant a I'nora de preparar un dossier a I'objecte
de presentar la candidatura de la UdL com, un cop aconseguit el
congreés, en la logistica per tal que I'esdeveniment sigui un éxit.

D'altra banda, la Fundacio actua com a “finestreta Unica informa-
tiva" per a empreses i entitats que vulguin trobar un interlocutor a
la UdL, a I'hora de realitzar activitats conjuntes de R+1+D.

La Fundacio treballa igualment en el desenvolupament de Pro-
jectes Fundacio, que son iniciatives que sorgeixen de la propia
Fundacié o de demandes externes, i que la Fundacio s'ocupa de
dissenyar, organitzar, buscar financament i gestionar. Aquestes
accions es fan amb la intencio d'ampliar les relacions exteriors de
la UdL, tant en un marc local com internacional i d'augmentar el
grau d'autofinancament de la Fundacio.

Amb la voluntat de fomentar les relacions Universitat-Empresa i
donar a conéixer els resultats de la recerca, la Fundacié s'ha posat
en contacte amb les direccions dels centres a fi de, a més de pre-
sentar la Fundacio, presentar el Projecte INN-OUT: innovacio des
de la Universitat vers les empreses. El professorat que esta interes-
sat en la transferéncia de coneixements i tecnologia a un empresa
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0 una institucié determinada pot utilitzar la Fundacié com a pont
per tal d'establir contactes i arribar a algun tipus de conveni de
transferéncia.

2. Objectius de la Fundacio
Els objectius principals de la Fundacio son:

® Fomentar i desenvolupar canals que permetin millorar el co-
neixement, la comunicacio i les relacions entre la Universitat
de Lleida i I'entorn socioecondmic i cultural.

e  Promoure, fomentar i formalitzar contractes i convenis de
recerca, desenvolupament, innovacio i prestacié de serveis
entre la Universitat de Lleida i entitats publiques, privades,
del tercer sector o amb persones fisiques.

®  Promoure i projectar la Universitat de Lleida al seu entorn
proper i internacionalment.

®  Promoure activitats de formacio continuada.

e Potenciar la transferéncia de coneixements i de tecnologia de
la Universitat de Lleida, podent participar en empreses, amb
la finalitat d'utilitzar, difondre i treure profit d'aquests conei-
xements.

®  Actuar com a centre d'informacid i coordinacio de les empre-
ses i entitats publiques que vulguin establir relacions amb la
Universitat de Lleida.

e Facilitar I'accés al mon laboral dels graduats, ja sigui en tre-
balls per compte propi o per compte alie.

® TFacilitar la relacio de I'estudiantat amb el mon del treball per
a la millora de la seva formacio i I'adquisicié d'experiéncia en

activitats professionals.

® En general, col-laborar amb la resta de la Universitat en la
gestio de les activitats que aquesta té encomanades.
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3. Activitats de la Fundacio Curs Académic 2013-2014

Durant el curs acadeémic 2013-14, la Fundacio UdL ha participat en
I'organitzacid d'un total de vuit congressos i reunions cientifiques
dels diversos ambits d'activitat de la Universitat de Lleida per tal
de fomentar la difusio¢ dels resultats de la recerca i incentivar les
relacions cientifiques entre investigadors/res. La relacio d'aquestes

activitats ha estat la seglient:

Titol Congreso Cientifico de Avicultura - 50 Sim-
posio WPSA/AECA

Data 2 al 4 d'octubre de 2013

Coordinadorfa Josep Maria Aumedes

Assistents 380 inscrits

Titol Congreso Internacional de Historia de la
Pintura de Epoca Moderna. De Miguel Angel
a Goya

Data 18 al 20 de novembre de 2013

Coordinador/fa Ximo Company

Assistents 220 inscrits

Titol Jornada de Investigacion Apicola

Data 26 de novembre de 2013

Coordinador/a  César Gemeno

Assistents 80 inscrits

Titol Eurotherm Seminar N°99: Advances in Ther-

mal Energy Storage

Data 28 al 30 de maig de 2014

Coordinador/a Luisa F. Cabeza

Assistents 150 inscrits

Titol Xlen Congreés de I'Associacion Internaci-

onala d’Estudis Occitans

Data 16 al 21 de juny de 2014

Coordinador/a Aitor Carrera

Assistents 175 inscrits
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Projectes especifics El Projectes-Fundacio previstos per al 2014 sén:

Titol “Cdtedra Indra-Adecco” e "Jornada sobre relaciones en la cadena agroalimentaria: Mo-
Data Durada anual delos y Tendencias"

Coordinador/a Jordi Palacin . R
e  (Cursos sobre “Negocis en el maén digital”

4. Projectes-Fundacio

® "l Jornada de Fundacions: Trobada de Fundacions Universi-

Per Projectes Fundacié entenem a aquelles iniciatives que sorgei- taries Catalanes"
xen de la propia Fundacio, que és qui s'ocupa de I'organitzacio i
gesti. Aquestes accions es fan amb la intencié d'ampliar les rela- 4.1 Congressos programats per al 2014
cions exteriors de la UdL i poden comportar un retorn economic
que ha de permetre ampliar el grau d'autofinancament de la Fun- Pel que fa a l'organitzacié de congressos i altres reunions cienti-
dacié. Els Projectes-Fundacid redactats i promoguts per la Funda- fiques, cal distingir entre les que es fan a iniciativa dels equips de
cio el 2013 han estat els segiients: recerca i els que promou la propia fundacio.
e "Couching i capacitacio en transferéncia de coneixements i a) Iniciativa de la Fundacio:

llicenciament”, a carrec d'un equip de directius de la Univer-

sidad Austral de Chile. - "Congress on Industrial and Agricultural Canals", a celebrar del 2

al 5 de setembre de 2014.

® Passantia de la Coordinadora de la Red de Investigacion y o _
Propiedad Intelectual de SECOPI, Cali (Colombia). b) Iniciativa dels equips de recerca:

- "XVII Congreso de la Sociedad Espafiola de Fitopatologia”, a cele-
brar del 7 al 10 d'octubre de 2014.

e  "Jornada sobre Fundacions”.
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1. OFICINA DE RELACIONS
INTERNACIONALS

Amb la finalitat de contribuir a la internacionalitzacié de la UdL,
durant aquest curs académic I'Oficina de Relacions Internacionals
ha participat en I'implementacio als centres del Pla Operatiu d'In-
ternacionalitzacio de la UdL (POI).

Els principals objectius d'aquest pla sén, en I'ambit de la docéncia,
la internacionalitzacio de I'oferta docent, I'increment de I'estudi-
antat i el personal en mobilitat entrant i sortint i I'atraccio d'un
nombre creixent d'estudiantat internacional, i en I'ambit de la re-
cerca i la transferéncia I'augment del nombre i I'import de projec-
tes de recerca internacionals, 'atraccio de talent internacional i
augmentar la transferéncia i la innovacio internacionals.

A l'igual que en cursos anteriors, 'ORI ha continuat fomentant
la mobilitat de la comunitat universitaria de la UdL envers altres
paisos, d'una banda, i acollint estudiantat, PDI i PAS procedent
d'altres institucions d'arreu del mon, de l'altra.

A més, I'ORI també treballa en accions per a la captacié d'estudi-
antat estranger, com el programa d'ajuts per a estudiantat estran-
ger de masters i I'assisténcia a fires internacionals.

Convenis
Acords bilaterals Erasmus

Durant el curs 2013-14, han estat en vigor un o més convenis
Erasmus entre la UdL i 208 institucions d'ensenyament superior de
28 paisos europeus, 26 institucions menys que el curs precedent.
Aquests convenis permeten la mobilitat d'estudiantat, professorat
i PAS en les diverses accions de que consta agquest programa.

En relacio amb el curs anterior, han entrat en vigor convenis amb
8 institucions amb les que la UdL no tenia conveni, mentre que no
han estat renovats els convenis amb 34 institucions i 4 instituci-
ons franceses amb les que la UdL manté convenis s'han fusionat
en 2 universitats. Els paisos amb els que hi ha més convenis sig-
nats son Franca (38), Italia (38), Alemanya (20) i Portugal (18).

Projeccié de la Universitat

Universitats europees amb les quals la UdL ha tingut acords
bilaterals de cooperacio dins el marc del programa Erasmus
durant el curs 2013-14

Alemanya (20)

Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen (Aquisgra)
Ruhr-Universitit Bochum (Bochum)

Rheinische Friedrich Wilhelms Universitit (Bonn)
Technische Universitat Dresden (Dresden)

Hochschule Esslingen (Esslingen)*

Albert Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau (Friburg)
Hochschule Fulda (Fulda)

Justus Liebig Universitit Giessen (Giessen)
Georg-August Universitat Gottingen (Gottingen)
Universitdt Hamburg (Hamburg)
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Heidelberg)
Friedrich Schiller Universitat Jena (Jena)

Universitit Kassel (Kassel)

Universitat Koblenz-Landau (Coblenca)
Philipps-Universitat Marburg (Marburg)

Technische Universitdt Minchen (Munic)

Universitit Potsdam (Potsdam)

Universitdt Hohenheim (Stuttgart)

Eberhard Karls-Universitat Tiibingen (Tiibingen)
Bergische Universitat-Gesamthochschule (Wuppertal)

Austria (4)

Karl-Franzens-Universitit Graz (Graz)
Leopold-Franzens Universitat Innsbruck (Innsbruck)
Medizinische Universitdt Innsbruck (Innsbruck)
Universitat fiir Bodenkultur Wien, BOKU (Viena)

Beélgica (8)

EHSAL - European University College Brussels (Brussel-les)
Erasmushogeschool Brussel (Brussel-les)

Universiteit Gent (Gant)

VIVES University College (Kortrijk)

Katholieke Universiteit Leuven (Lovaina)

Université de Liege (Lieja)

Université Catholique de Louvain (Lovaina)

Haute Ecole de la Communauté francaise en Hainaut (Mons)
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Bulgaria (2)
Natsionalna Sportna Akademia 'Vassil Levski' (Sofia)
lkonomicheski Universitet (Varna)*

Croacia (1)
Sveugiliste u Zagrebu (Zagreb)

Dinamarca (2)
Kgbenhavns Universitet (Copenhaguen)
Via University College (Risskov/Horsens)

Eslovaquia (2)
Univerzita Komenského v Bratislave (Bratislava)
Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre (Nitra)

Eslovénia (1)
Univerza v Mariboru (Maribor)

Estonia _(_2)
Tallinna Ulikool (Tallin)* )
Estonian University of Life Sciences, EMU (Tartu)

Finlandia (10)

Helsingin yliopisto (Heélsinki)

Arcada - Nylands Svenska Yrkehogskola (Helsinki)
HAAGA-HELIA Ammattikorkeakoulu (Helsinki)
Metropolia Ammattikorkeakoulu (Hélsinki)
[ta-Suomen yliopisto, UEF (Joensuu)

Lahden Ammattikorkeakoulu (Lahti)

Oulun seudun ammattikorkeakoulu (Oulu)

Turun Yliopisto (Turku)

Vaasan Ammattikorkeakoulu - Vasa Yrkeshdgskola, VAMK (Vaasa)
Yrkeshdgskolan Novia (Vaasa)

Franca (38)

Université de Picardie Jules Verne (Amiens)

Ecole Superiéure d'Agriculture Angers (Angers)

Institut Polytechnique LaSalle Beauvais (Beauvais)

Université Victor Segalen Bordeaux 2 (Bordeus)

Université Blaise Pascal - Clermont Ferrand Il (Clermont-Ferrand)
Université de Technologie de Compiégne (Compiégne)

Université de Corse Pascal Paoli (Corte)*

Projeccié de la Universitat

Université du Littoral - Cote d'Opale (Boulogne sur Mer)

Ecole de Management de Normandie (Le Havre)

Université du Droit et de la Santé de Lille I (Lilla)

Université de Limoges (Llemotges)

Université Claude Bernard Lyon | (Lio)

Université Jean Moulin Lyon 3 (Lio)

Institut de Recherche et d'Action Commerciale de Lyon, IDRAC (Li6)
Université de Montpellier | (Montpeller)

Université Montpellier 2 Sciences et Techniques (Montpeller)
Université Paul Valéry (Montpellier Il)

Montpellier SupAgro (Montpeller)

Université de Lorraine (Nancy)*

Université de Nantes (Nantes)

Université d'Orléans (Orleans)*

Université de la Sorbonne Nouvelle (Paris)

Université René Descartes, Paris V (Paris)

Université de Paris Ouest Nanterre La Défense (Paris)

Université Paris-Sud 11 (Paris)

Université Paris - Est Créteil Val de Marne (Créteil)

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris, EHESS (Paris)
Agro Paris Tech - Institut des Sciences et Industries du Vivant et de
I'Environnement (Paris)

Université de Pau et des Pays de I'Adour (Pau)

Université de Poitiers (Poitiers)

Agrocampus Ouest (Rennes)

Université Jean Monnet (Saint-Etienne)

Université de Strasbourg (Estrasburg)

Université Toulouse 1 Capitole (Tolosa de Llenguadoc)

Université de Toulouse Il - Le Mirail (Tolosa de Llenguadoc)
Université Paul Sabatier - Toulouse Il (Tolosa de Lienguadoc)
Institut National Polytechnique de Toulouse (Tolosa de Llenguadoc)
Université de Versailles Saint Quentin-en-Yvelines (Versalles)

Grécia (4)

Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon (Atenes)
Geoponiko Panepistimio Athinon (Atenes)

Mesogiako Agronomiko Instituto Chanion (Khania)
Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis (Tessalonica)

Hongria (3)

Budapesti Corvinus Egyetem (Budapest)
Debreceni Egyetem (Debrecen)

Szegedi Tudomanyegyetem (Szeged)
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Irlanda (1)
Dublin Institute of Technology (Dublin)

Italia (38)

Universita degli studi di Bari (Bari)

ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna (Bolonya)
Universita degli studi di Cagliari (Caller)

Universita degli studi del Molise (Campobasso)

Libera Universita Mediterranea (LUM) ‘Jean Monnet' (Casamassi-
ma)

Universita degli Studi di Cassino (Cassino)

Universita degli Studi di Catania (Catania)

Universita degli studi di Ferrara (Ferrara)

Universita degli studi di Firenze (Floréncia)

Universita degli Studi di Genova (Génova)

Universita degli Studi dell'Aquila (L'Aquila)

Universita degli Studi di Macerata (Macerata)

Universita degli studi di Milano (Mila)

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Piacenza)
Universita degli Studi di Milano - Bicocca (Mila)

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Modena)
Universita degli studi Federico Il di Napoli (Napols)
Universita degli Studi suor Orsola Benincasa, Napoli (Napols)
Seconda Universita degli Studi di Napoli (Napols)

Universita degli studi di Padova (Padova)

Universita degli Studi di Palermo (Palerm)

Universita degli studi di Parma (Parma)

Universita degli studi di Pavia (Pavia)

Universita degli Studi di Perugia (Perugia)

Universita degli studi di Pisa (Pisa)

Universita degli studi di Roma La Sapienza (Roma)
Universita deglis Studi di Roma Tor Vergata (Roma)
Universita degli Studi di Roma "Foro ltalico” (Roma)
Universita degli Studi Roma Tre (Roma)

Universita degli studi di Salerno (Salern)

Universita degli Studi di Sassari (Sasser)

Universita degli Studi di Siena (Siena)

Universita degli studi di Torino (Tori)

Universita degli studi di Trieste (Trieste)

Universita degli Studi di Udine (Udine)

Universita degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' (Urbino)
Universita degli Studi del Piemonte Orientale ‘Amedeo Avogadro'
(Vercelli)

Projeccié de la Universitat

Universita degli Studi della Tuscia (Viterbo)

Lituania (2)
Aleksandro Stulginskio Universitetas (Kaunas)
Lietuvos sveikatos moksly universitetas (Kaunas)

Malta (1)
Universita ta Malta (Msida)

Noruega (4)

Universitetet for miljg- og biovitenskap, UMB (As)
Universitetet i Bergen (Bergen)

Hggskolen i Hedmark (Elverum)

Hggskulen i Volda (Volda)

Paisos Baixos (3)

Hogeschool van Amsterdam (Amsterdam)
Fontys Hogescholen (Eindhoven)
Wageningen Universiteit (Wageningen)

Polonia (12)

Uniwersytet Gdanski (Gdarisk)

Akademia Medyczna w Gdansku (Gdansk)

Uniwersytet Jagiellofiski (Cracovia)

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie (Cracovia)
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie (Cracovia)

Akademia Rolnicza w Szczecinie (Szczecin)

Uniwersytet Warszawski (Varsovia)

Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego (Varsovia)

Akademia Medyczna w Warszawie (Varsovia)

Uniwersytet Wroctawski (Breslau)

Akademia Rolnicza we Wroctawiu (Breslau)

Akademia Medyczna we Wroctawiu (Breslau)

Portugal (18)

Instituto Politécnico de Beja (Beja)
Universidade do Minho (Braga)

Instituto Politecnico de Braganca (Braganca)
Universidade de Coimbra (Coimbra)
Instituto Politécnico de Coimbra (Coimbra)
Universidade da Beira Interior (Covilh3)
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Universidade de Evora (Evora)

Instituto Politécnico da Guarda (Guarda)
Instituto Politécnico de Leiria (Leiria)
Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa)
Universidade de Lisboa (Lisboa)

Universidade Nova de Lisboa (Lisboa)
Universidade Tecnica de Lisboa (Lisboa)
Universidade Lusiada de Lisboa (Lisboa)

Instituto Superior de Ciéncias Educativas (Lisboa)
Universidade do Porto (Porto)

Instituto Politécnico de Santarém (Santarem)
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Vila Real)

Regne Unit (8)

Aberystwyth University/Prifysgol Aberystwyth (Aberystwyth)
Bangor University/Prifysgol Bangor (Bangor)

Cardiff University/Prifysgol Caerdydd (Cardiff)

University of Ulster (Belfast)

Cranfield University (Silsoe)

Lancaster University (Lancaster)

Leeds Metropolitan University (Leeds)

The University of Winchester (Winchester)

Republica Txeca (4)

Mendelova Zemedelska a Lesnicka Univerzita v Brne (Brno)
Masarykova Univerzita v Brné (Brno)

Ceska Zemedelska Universzita v Praze (Praga)

Univerzita Karlova v Praze (Praga)

Romania (4)

Universitatea '1 Decembrie 1918' Alba lulia (Alba lulia)
Universitatea '‘Babes-Bolyai' din Cluj-Napoca (Cluj-Napoca)
Universitatea ALI. Cuza (lasi)

Universitatea "Stefan Cel Mare" din Suceava (Suceava)

Suécia (4)

Hogskolan Dalarna (Falun)

Luled tekniska universitet (Luled)
Uppsala universitet (Uppsala)

Sveriges lantbruksuniversitet (Uppsala)
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Suissa (2)
Université de Geneve (Ginebra)
Université de Lausanne (Lausana)*

Turquia (8)

Cukurova University (Adana)

Atilim Universitesi (Ankara)

Akdeniz Universitesi (Antalya)
Mustafa Kemal University (Hatay)
Bogazici Universitesi (Istanbul)
Istanbul Teknik Universitesi (Istanbul)
Marmara Universitesi (Istanbul)*
Mersin Universitesi (Mersin)

Harran Universitesi (Sanliurfa)

Xipre (1)
University of Nicosia (Nicosia)

(*) Institucions amb les que no hi havia signat acord Erasmus el curs an-
terior.

Acords bilaterals de cooperacio educativa

Durant el curs 2013-14, la UdL ha signat 10 nous acords bilaterals
de cooperacio amb diverses institucions d'ensenyament superior
d'Algeria, Andorra, Brasil, Equador, Kazakhstan i Xile. No s'han re-
novat 4 convenis. En total, la UdL té signats acords bilaterals de
cooperacié amb 131 institucions d'ensenyament superior de 41
paisos. La majoria d'aquests convenis estableixen un marc general
de cooperacié que posteriorment es pot desenvolupar mitjancant
acords especifics d'intercanvi académic, accions conjuntes de for-
macio, recerca, etc.

Universitats amb les quals la UdL té signats acords
bilaterals de cooperacio durant el curs 2013-14

Alemanya (2)
Hochschule Fulda
Universitat Koblenz-Landau

Algéria (2)

Université Abou Bekr Belkaid Tlemcen
Université lbn Khaldoun de Tiaret*
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Andorra (1)
Universitat d'Andorra*®

Angola (1)
Universidade Kimpa Vita

Argentina (14)

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CO-
NICET)

Instituto de Formacion e Investigacion "Maestro Carranza”
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Pontificia Universidad Catdlica Argentina

Universidad de Buenos Aires

Universidad del Museo Social Argentino

Universidad Nacional de Catamarca

Universidad Nacional de Cordoba

Universidad Nacional de la Patagonia Austral

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
Universidad Nacional de Lanus

Universidad Nacional de Mar del Plata

Universidad Nacional de San Luis

Universidad Nacional del Nordeste Corrientes

Brasil (9)

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS)*
Universidade de Sio Paulo*

Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA)*

Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
Universidade Federal de Lavras

Universidade Federal de Vicosa

Universidade Federal do Parana

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro*

Universidade Federal Santa Maria

Camerun (1)
Université de Yaoundé |

Canada (4)

Université de Montréal

University of Sherbrooke

University of Toronto

Université du Québec a Trois-Rivieres
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Colombia (5)
Universidad de Antioquia
Universidad de La Sabana
Universidad del Cauca
Universidad del Quindio
Universidad del Tolima

Corea del Sud (3)

Hankuk University of Foreign Studies
Hanyang University

Kangwon National University

Costa d'lvori (1)
Université de Cocody

Cuba (3)

Instituto Superior Pedagdgico "Raul Gomez Garcia"”, Guantanamo
Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya"

Universidad de La Habana

Dinamarca (1)
Via University College

El Salvador (1)
Universidad Centroamericana "José Simedn Cafas" (UCA)

Equador (5)

Escuela Politécnica Nacional

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO
Universidad de Cuenca

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena®
Universidad Tecnoldgica Equinoccial

Estats Units d'América (9)

Centre College, Kentucky

Colorado State University - Pueblo

lowa State University of Science and Technology
Millikin University

Ohio State University

Southern Illinois University Edwardsville
University of California, Davis

University of Georgia

University of Minnesota, Twin Cities
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Franca (3)

Institut National Polytechnique de Toulouse
Université de Pau et des Pays de I'Adour
Université Jean Moulin Lyon 3

Guatemala (1)
Universidad de San Carlos de Guatemala

Guinea Equatorial (1)
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial

Israel (1)
Ben-Gurion University of the Negev

Italia (4)

Istituto di Storia dell'Europa Mediterranea
Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Salerno
Universita degli Studi di Torino

Kazakhstan (1)
Kazakh National Agrarian University*

Letonia (1)
Rezeknes Augstskola

Malaisia (1)

Universiti Putra Malaysia
Marroc (3)

Université Abdelmalek Essaadi
Université Ibn Tofail

Université Mohammed V Agdal

Meéxic (19)

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla™

Instituto Tecnoldgico Autdnomo de México (ITAM)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM)

Universidad Auténoma Ciudad Juarez

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad Auténoma de Chapingo

Universidad Auténoma de Chiapas™
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Universidad Autonoma de Nayarit
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad de Celaya

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de las Américas - Puebla™
Universidad de Monterrey

Universidad de Quintana Roo

Universidad de Sonora

Universidad lberoamericana Ciudad de México
Universidad La Salle (ULSA)

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

Mogambic (1)
Universidade Zambeze

Nicaragua (1)
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua - Leon

Peru (8)

Instituto de Educacion Superior Pedagogico - IESPP CREA
Peruvian Agency of Cooperation (PERAC)

Universidad Estatal Amazonica

Universidad Nacional de Trujillo

Universidad Nacional del Santa

Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo
Universidad Sefior de Sipan

Portugal (2)
Universidade da Beira Interior
Universidade do Porto

Regne Unit (1)
Cranfield University

Russia (1)
Siberian Federal University

Senegal (1)
Université Cheikh Anta Diop
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Togo (1)
Université de Lomé

Tunisia (2)
Université du 7 Novembre a Carthage
Université de Kairouan

Uruguai (1)
Universidad de la Republica del Uruguay

Veneguela (3)

Universidad Central de Venezuela

Universidad de Los Andes

Universidad Nacional Experimental del Tachira

Xile (11)

Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Universidad Adolfo Ibafiez

Universidad Austral de Chile

Universidad de Chile*

Universidad de Concepcion

Universidad de La Frontera

Universidad de Talca

Universidad de Valparaiso®

Universidad Europea de Negocios
Universidad Mayor

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Xina, Hong Kong (1)
Hong Kong Institute of Education

Xina, R.P. (2)
Northwest A&tF University
Tianjin Foreign Studies University

Zambia (1)
University of Zambia - The School of Veterinary Medicine

(*) Institucions amb les que s'ha signat acord per primera vegada. Dades
0 28/05/2014.
(**) Acords en procés de renovacic. Dades a 28/05/2014.
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Acords bilaterals i multilaterals de cooperacio educativa per
a 'establiment de dobles titulacions

Erasmus Mundus

Erasmus Mundus Master of Science in European Forestry - MSc
EF - Consortium Agreement. Signat amb [td-Suomen yliopisto
(coordinador), AgroParisTech, Albert Ludwigs-Universitét Freiburg,
Wageningen University, Sveriges lantbruksuniversitet (Uppsala),
Universitat fir Bodenkultur Wien.

MEDfOR - Mediterranean Forestry and Natural Resources Ma-
nagement. Signat amb Universidade Técnica de Lisboa (coordina-
dor), Universita degli Studi di Padova, Universidad de Valladolid,
Karadeniz Teknik Universitesi, Universita degli Studi della Tuscia i
Universidade Catdlica Portuguesa.

Acords de doble titulacio

Acord especific de reconeixement mutu de crédits entre la Uni-
versitat de Lleida i la Facultat Llatinoamericana de Ciéncies Socials
- FLACSO (Equador).

Acord de Doble Titulacié entre el Bachelor of Civil Engineering
(B.Sc) de la VIA University College (Dinamarca) i el Grau en Arqui-
tectura Técnica de la Universitat de Lleida (UdL).

Acords bilaterals SICUE

Durant el curs 2013-14, la UdL ha mantingut acords bilaterals
de cooperacié per a la mobilitat de I'estudiantat en el marc del
programa SICUE (sistema d'intercanvi entre centres universitaris
d'Espanya) amb 42 universitats de I'Estat espanyol.

Universitats de I'Estat espanyol amb les quals la UdL té
signats acords bilaterals de cooperacio dins el marc del
programa SICUE

Xarxa Vives d'Universitats
Universitat d'Alacant
Universitat de Barcelona
Universitat de Girona
Universitat de les Illes Balears
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Universitat de Valéncia

Universitat de Vic

Universitat Jaume |

Universitat Miguel Hernandez d'Elx
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Rovira i Virgili

Andalusia

Universidad de Almeria
Universidad de Cadiz
Universidad de Cordoba
Universidad de Granada
Universidad de Huelva
Universidad de Jaén
Universidad de Malaga
Universidad de Sevilla

Arago
Universidad de Zaragoza

Asturies
Universidad de Oviedo

Canaries
Universidad de La Laguna
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Cantabria
Universidad de Cantabria

Castella - La Manxa
Universidad de Castilla-La Mancha

Castella i Lleo
Universidad de Burgos
Universidad de Ledn
Universidad de Salamanca
Universidad de Valladolid

Pais Valencia (no 1JLV)
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
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Extremadura
Universidad de Extremadura

Galicia

Universidade da Corufia

Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Vigo

Madrid

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala de Henares
Universidad Politecnica de Madrid
Universidad Rey Juan Carlos

Mdrcia
Universidad de Murcia

Navarra
Universidad Publica de Navarra

Pais Basc
Euskal Herriko Unibertsitatea
Universidad de Deusto

Estudiantat

La mobilitat académica internacional a la UdL s'articula ba-
sicament a l'entorn de dos programes: el programa Erasmus,
que permet la mobilitat académica d'estudiantat, professorat i
personal d'administracié amb universitats europees, i el Progra-
ma de Mobilitat de la UdL, fruit dels diferents acords bilaterals
de cooperaci¢ educativa que la UdL té signats amb diferents
universitats, la majoria de fora del continent europeu. Aquest
programa es complementa amb el programa Ciéncia sem Fron-
teiras del govern brasiler. A més, el programa d'estudiantat visi-
tant també permet a estudiants estrangers cursar part dels seus
estudis a la Universitat de Lleida. A aquest estudiantat inter-
nacional cal afegir els estudiants dels programes study abroad
com el Diploma d'Estudis Hispanics.
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També en I'ambit de la mobilitat académica, el programa SICUE
perment la mobilitat entre universitats de I'estat espanyol. A més,
alguns centres de la UdL també tenen programes de mobilitat es-
pecifics.

L'Oficina de Relacions Internacionals també gestiona les beques
Erasmus practiques per a estudiants seleccionats pels seus centres
per realitzar practiques en institucions estrangeres.

En I'ambit dels estudiants regulars, I'Oficina de Relacions Interna-
cionals gestiona diversos ajuts per tal de facilitar la incorporacid
a la UdL d'estudiantat internacional que vulgui cursar titulacions
completes a la UdL.

Estudiantat en mobilitat internacional
Dades globals
Totes les dades sén provisionals a data 30/05/2014.

D'acord amb els indicadors d'internacionalitzacio del CIC, sota el
concepte d'estudiants en mobilitat s'inclouen els estudiants d'in-
tercanvi, els de mobilitat, els visitants, els study abroad i els de
curta durada. A la UdL sota aquesta denominacio hi trobem els
programes Erasmus estudis, Mobilitat UdL, Ciéncia sem Frontei-
ras, els estudiants visitants, el Diploma de Estudios Hispdnicos, i el
Programa Pablo Neruda.

Els estudiants enviats a I'estranger a través d'aquests programes
han estat 193. S'han rebut 234 estudiants estrangers. Sumant es-
tudiants enviats i rebuts s'ha assolit la xifra de 427 estudiants.
Per géneres, han participat en aquests programes 255 persones de
génere femeni i 172 de génere masculi.

Evolucio del nombre d'estudiantat en mobilitat internacional enviat i acollit
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El centre que ha enviat més estudiants a l'estranger ha estat la
Facultat de Dret i Economia (48). També és el centre que més n'ha
rebut (63).

Centre Estudiantat Estudiantat  Total
acollit enviat general

Facultat de Dret 63 48 MM

i Economia

Escola Tecnica 33 26 59

Superior

d'Enginyeria Agraria

Facultat de Lletres 43 N 54

Facultat de 27 26 53

Medicina

Facultat d'Educacio, 10 30 40

Psicologia i Treball

Social

Escola Politécnica 14 24 38

Superior

Institut de Ciéncies 27 27

de I'Educacio -

Centre de Formacio

Continua

Facultat 7 19 26

d'Infermeria

Institut Nacional 10 9 19

d'Educacio Fisica de

Catalunya - INEFC

Lleida

Total general 234 193 427

Per paisos, Méxic i Italia continuen sent els paisos amb més fluxos
de mobilitat. Italia és la destinacio preferida de I'estudiantat de la
UdL (25,39%) sequida de Méxic (13,99%) i Xile (10,36%). Els estu-
diants estrangers procedeixen majoritariament de Méxic (25,21%),
Italia (19,23%) i la Republica Popular Xina (11,54%).

Projeccié de la Universitat

Pais Estudiantat Estudiantat Total
acollit enviat general

Italia 45 49 94
Mexic 59 27 86
Xile 8 20 28
Xina 27 27
Republica Txeca 10 11 21
Franca 14 4 18
Polonia n 5 16
Finlandia 4 10 14
Dinamarca 14 14
Regne Unit 6 7 13
Alemanya 8 3 n
Brasil 8 2 10
Portugal 2 8 10
Argentina 8 8
Bélgica 8 8
Corea del Sud 4 1 5
Grecia 4 4
Turquia 4 4
Estats Units 3 1 4
Lituania 3 1 4
Suécia 4 4
Hong Kong 3 3
(R.P. Xina)

Estonia 2 2
Romania 2 2
Equador 2 2

INDEX



202

Cuba 1 1 2
Canada 2 2
Noruega 2 2
Hongria 1 1
Russia 1 1
Kazakhstan 1 1
Peru 1 1
Austria 1 1
Eslovaquia 1 1
Eslovénia 1 1
Paisos Baixos 1 1
Paraguai 1 1
Total general 234 193 427

Dades per programes
Erasmus estudis

Dades generals

Durant el curs 2013-14, i d'acord amb les dades provisionals a
31/05/2014, la Universitat de Lleida ha enviat a altres universi-
tats europees 130 estudiants i n'ha acollit 115 de diferents paisos
europeus. En conjunt 245 estudiants participats en el programa

Erasmus estudis.

Per centres la Facultat de Dret i Economia és la que més estudiants
envia a universitats europees (36), mentre que el centre que més
estudiants rep és la Facultat de Lletres (28 estudiants). El centre
amb més fluxos de mobilitat (entrant i sortint sumat) és la Facultat

de Dret i Economia (60).

Projeccid de la Universitat

Centre Estudiantat Estudiantat  Total
acollit enviat general

Facultat de Dret i 24 36 60

Economia

Facultat de 16 22 38

Medicina

Facultat de Lletres 28 8 36

Escola Técnica 23 N 34

Superior

d'Enginyeria Agraria

Escola Politécnica 7 23 30

Superior

Facultat d'Educacio, 4 13 17

Psicologia i Treball

Social

Institut Nacional 9 8 17

d'Educacio Fisica de

Catalunya - INEFC

Lleida

Facultat 4 9 13

d'Infermeria

Total general 115 130 245

Per paisos, la UdL ha enviat estudiants a 17 paisos diferents i ha
acollit estudiants procedents de 14. Italia continua sent el pais
europeu d'on es reben més estudiants (el 39,13%) i on més se

n'envien (37,69%).
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Distribucio per paisos de I'estudiantat participant

al programa Erasmus estudis. Curs 2013-14

Pais Estudiantat Estudiantat Total general
acollit enviat
Italia 45 49 94
Republica 10 11 21
Txeca
Franca 14 4 18
Polonia 1 5 16
Dinamarca 14 14
Finlandia 4 10 14
Regne Unit 6 7 13
Alemanya 8 3 n
Portugal 2 8 10
Bélgica 8 8
Grecia 4 4
Suecia 4 4
Turquia 4 4
Lituania 2 1 3
Estonia 2 2
Noruega 2 2
Romania 2 2
Austria 1 1
Eslovaquia 1 1
Eslovénia 1 1
Hongria 1 1
Paisos Baixos 1 1
Total general 115 130 245

Projeccié de la Universitat

Formacio Lingiiistica
Cursos intensius de llengiies Erasmus (EILC)

Vuit estudiants Erasmus han participat en els cursos intensius de
llenglies. Aquest cursos, que tenen per objectiu fomentar entre els
estudiants Erasmus el coneixement de les llenglies menys utilit-
zades de la Unio Europea, desapareixeran a partir del curs 2014-
15 amb I'entrada en funcionament del nou programa Erasmus+.
Enguany, estudiants de la UdL han participat en cursos d'italia (6),
neerlandés (1) i portugues (1).

Cursos intensius de I'Institut de Llengiies de la UdL
i de I'EOI de Lleida

Amb I'objectiu de millorar la preparacio linglistica de I'estudiantat
seleccionat per a participar en el programa Erasmus, I'ORI ofereix |a
possibilitat de subvencionar una part de la matricula en els cursos
intensius de I'Institut de Llenglies de la UdL i de les Escoles Oficials
d'ldiomes. Per al curs 2013-14, esta previst que 23 estudiants s'acu-
llin a aquesta possibilitat, 15 a I'Institut de Llengties (13 d'italia i 2
d'angles) i 8 a I'EQI (3 de frances, 3 d'italia, 1 d'anglés i 1 d'alemany).

Ajuts complementaris

Ajuts complementaris de la UdL
Durant el curs 2013-14, la UdL té previst concedir ajuts als estudi-
ants de la UdL participants en el programa Erasmus que tinguin els
millors expedients académics. Aquests ajuts complementen les be-
ques Erasmus i els ajuts de Ministeri d'Educaci¢, Cultura i Esport.

Beques Formula Santander

S'ha atorgat 1 beca a una estudiant de I'EPS que ha tingut com a
destinacio una universitat del Regne Unit.

Programa de Mobilitat de la UdL
Dades generals
Durant el curs 2013-14 (dades provisionals a 31/05/2014), 61 es-

tudiants de la UdL han estudiat en universitats estrangeres en el

INDEX



marc del Programa de Mobilitat de la UdL, mentre que s'han rebut
77 estudiants. En total 138 estudiants locals i estrangers han par-
ticipat en aquest programa.

Per centres, la Facultat de Dret i Economia és la que rep més es-
tudiants (34) i la Facultat d'Educacid, Psicologia i Treball Social la
que més n'envia a paisos de fora d'Europa (17). Sumant estudiants
acollits i estudiants enviats la Facultat de Dret i Economia és la que
registra més mobilitat (46).

Per paisos, la UdL ha enviat estudiants a 7 paisos diferents i ha
acollit estudiants procedents de 9. Méxic continua sent el pais no
europeu d'on es reben més estudiants (el 67,53%) i on més se
n'envien (45,9090).

Programa de Mobilitat de la UdL. Distribucio per paisos de
procedéncia i de desti de I'estudiantat. Curs 2013/2014

Total
general

Estudiantat
acollit

Estudiantat
enviat

Centre

Facultat de Dret i 12 34 46
Economia

Facultat 17 6 23
d'Educacio,

Psicologia i

Treball Social

Escola Tecnica 12 7 19
Superior

d'Enginyeria

Agraria

Facultat de 3 12 15
Lletres

Facultat de 5 9 14
Medicina

Facultat 10 3 13
d'Infermeria

Escola Politécnica 1 6 7
Superior

Institut Nacional 1 1
d'Educacié Fisica

de Catalunya -

INEFC Lleida

Pais Estudiantat Estudiantat Total
acollit enviat general

Méxic 52 28 80
Xile 7 20 27
Argentina 7 7
Brasil 4 2 6
Corea del Sud 4 1 5
Estats Units 3 1 4
Hong Kong (R.P. 3 3
Xina)

Canada 2 2
Equador 2 2
Russia 1 1
Peru 1 1
Total general 77 61 138
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Total general 61 77 138
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Programes d'ajuts
Ajuts JADE

En el cas d'algunes universitats mexicanes, el programa de mobi-
litat de la UdL es complementa amb els ajuts Jade per a estudi-
ants mexicans patrocinats pel Banco Santander. 25 estudiants de
6 institucions d'educacio superior mexicanes han gaudit d'aquests
ajuts durant el curs 2013-14.

En contrapartida, 19 estudiants de la UdL han rebut ajuts d'alguna
d'aquestes universitats mexicanes.
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Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Uni-
versidades

S'han obtingut 10 beques, 5 per a cursar estudis en universitats
mexicanes i 5 en universitat xilenes. Per centres, les beques s'han
distribuit entre estudiants de I'ETSEA (3), Infermeria (3), I'EPS (1),
Lletres (1), Medicina (1) i Educacio (1).

Ajuts de I'ORI per a estada i manutencio

L'Oficina de Relacions Internacionals concedeix ajudes per a es-
tada i manutencio a I'estudiantat dels centres propis que realitza
estades en universitats que no concedeixin cap ajut economic per
aquests conceptes. El curs 2013-14, s'han concedit ajuts a 37 es-
tudiants.

Ciéncia sem Fronteiras

La UdL ha rebut 4 estudiants en el marc del programa de beques
Ciéncia sem Fronteiras per a estudiants de grau brasilers interes-
sats en cursar part dels seus estudis en una universitat estrangera.
Aquest programa esta financat pel govern federal brasiler a través
del CNPq i a Espanya l'accié de mobilitat al grau es coordina des
de la Fundacidn Universidad.es.

Aquests 4 estudiants s'han distrubuit entre I'ETSEA, I'EPS la Facul-
tat de Medicina i I'INEFC .

Programa Pablo Neruda

L'ETSEA coordina la xarxa Agroforalia del Programa Pablo Neruda.
En el marc d'aquest programa, esta previst enviar 3 estudiants a
diverses universitats llatinoamericanes.

Estudiantat visitant internacional

En el marc del programa d'estudiantat visitant, la UdL ha rebut 11
estudiants estrangers (dades provisionals a 30/05/2014). Per pai-
sos, aquests estudiants procedien de Méxic (7), Cuba (1), Kazakhs-
tan (1), Lituania (1) i Xile (1). Per centres, han estat acollits a les fa-
cultats de Dret i Economia (5), Lletres (3), ETSEA (2) i Medicina (1).
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Programes Study Abroad
Diploma d'Estudis Hispanics (DEH)

El DEH va adrecat a estudiants estrangers que vulguin aprofundir
en el coneixement de la llengua castellana i els facilita la integra-
cid posterior al Grau d'Estudis Hispanics i a altres estudis a la UdL.

EI DEH s'ha configurat com un programa study abroad, una activi-
tat formativa adrecada exclusivament a estudiantat estranger. La
gestid administrativa del programa correspon a I'lCE-CFC, mentre
que la direccié academica roman a la Facultat de Lletres i les acci-
ons d'acollida sén responsabilitat de I'ORI.

Durant el curs 2013-14, han cursat aquests estudis 27 estudiants,
tots procedents de la Xina. 23 han cursat el nivell intermedi i 4 el
nivell avangat.

Curs d'estiu de I'InstitutoTecnoldgico de Monterrey

Durant el mes de juliol, esta previst que la UdL aculli una seixante-
na d'estudiants i 3 professors d'un curs study abroad de |'Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

Ajuts Erasmus per a estudiantat en practiques a I'estranger

El Programa d'Aprenentatge Permanent preveu una modalitat de
mobilitat Erasmus que permet a I'estudiantat realitzar un periode
de practiques en una empresa o organitzacié d'un altre pais euro-
peu. Des de I'Oficina de Relacions Internacionals es gestionen els
ajuts per als estudiants préviament seleccionats per cada centre a
fi de realitzar practiques a I'estranger.

Durant el curs 2013-14, els diversos centres de la Universitat de
Lleida tenen previst enviar 26 estudiants en practiques que rebran
aquest ajut. 5 han fet o faran les practiques en altres universi-
tats i 21 en empreses o altres institucions. D'aquests estudiants, 8
pertanyen a Medicina, 7 a Educacio, Psicologia i Treball Social, 7
a I'ETSEA, 3 a I'EPS i 1 a Dret i Economia. Per paisos, les destinaci-
ons d'aquests estudiants son: Alemanya (4), Regne Unit (4), Suissa
(4), Portugal (3), Finlandia (2), Irlanda (2), Austria (1), Dinamarca
(1), Estonia (1), Franga (1), Paisos Baixos (1), Republica Txeca (1) i
Suecia (1).
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Centre Estudiants
Facultat de Medicina 8
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria 7
Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball 7
Social

Escola Politécnica Superior 3
Facultat de Dret i Economia 1
Total general 26

206

D'altra banda, la UdL té previst acollir 13 estudiants que participen
en aquesta modalitat Erasmus, 7 a la Facultat de Medicina, 3 a
I'ETSEA, 2 a I'EPS i 1 a la Facultat de Lletres. Aquests estudiants
procedeixen de Franca (4), Irlanda (2), Polonia (2), Turquia (2), Ale-
manya (1), Paisos Baixos (1) i Romania (1).

En total, esta prevista la participacio de 39 estudiants, 28 de géne-
re femeni i 11 de génere masculi.

La UdL també col-labora amb el portal d'ocupacié Recruiting Eras-
mus, adrecat a estudiants i titulats que han participat en progra-
mes de mobilitat internacional, ja sigui en el programa Erasmus o
en altres.

Estudiantat en mobilitat dins I'estat espanyol: programa SI-
CUE

Durant el curs 2013-14, 28 estudiants de la UdL han anat a estu-
diar a altres universitats de I'Estat espanyol en el marc del Sistema
d'intercanvi entre centres universitaris d'Espanya (SICUE). La UdL
ha acollit 12 estudiants. En total, 40 estudiants han participat en el
programa, 29 de génere femeni i 11 de génere masculi.
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Centre Estudiantat Estudiantat Total
acollit enviat general

Facultat de Medicina 3 12 15

Facultat d'Infermeria 3 3 6

Institut Nacional 3 3 6

d'Educacié Fisica de

Catalunya - INEFC

Lleida

Facultat de Dret i 5 5

Economia

Facultat d'Educacio, 3 3

Psicologia i Treball

Social

Escola Tecnica 2 2

Superior d'Enginyeria

Agraria

Facultat de Lletres 2 2

Escola Politécnica 1 1

Superior

Total general 12 28 40

Accions per a la incorporacié d'estudiantat internacional de
grau, master i doctorat

Programes d'ajuts per a estudiantat de master

Programa d'ajuts de la UdL per a estudiantat internacional
de masters

Aquest programa atorga ajuts a estudiants procedents de sistemes
universitaris estrangers que vulguin obtenir un titol de master a
la UdL. En aquesta quarta convocatoria, s'han concedit un total de
18 ajuts a estudiants procedents de 10 paisos diferents. D'aquests
ajuts, 14 han consistit en el pagament de la matricula i 4 en el
pagament de la matricula més un ajut per a I'estada i la manu-
tencid. Per centres, 7 dels estudiants becats han cursat estudis en
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masters de Lletres, 5 de I'ETSEA, 2 de I'EPS, 2 de Dret i Economia i
2 d'Infermeria. Per génere, hi ha 14 estudiants de genere femeni i
4 de génere masculi.

Pais Total
Camerun 5
Colombia 4
Bolivia 2
Argentina 1
Brasil 1
Equador 1
Méxic 1
Romania 1
Venecuela 1
Xina 1
Total general 18

Programes d'ajuts per a estudiantat de doctorat
Programa d'ajuts Jade Plus

Programa cofinancat pel Banco Santander i la UdL per a estudiants
llatinoamericans que vulguin cursar estudis de doctorat a la UdL.

Durant aquest curs, 3 estudiants becats han llegit les seves tesis
doctorals. Des de la convocatoria 2013, les noves incorporacions
a aquest programa es gestionen des de la Unitat de Gestio d'Ajuts
del Vicerectorat de Recerca.

Accions de promocid internacional
L'ORI col-labora amb el SIAU en accions de promocio internacional
de l'oferta formativa de la UdL. Durant el curs 2013-14, la UdL
ha tingut presencia directa en 1 fira internacional adrecada a la

captacié d'estudiantat de postgrau:

e  FEuroposgrados Colombia 2013.
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A més, també ha tingut preséncia en diverses fires conjuntament
amb I'ACUP i el CIC:

e Furopean Association of International Education (EAIE).
e Asia-Pacific Association for International Education (APAIE).

e National Association of Foreign Student Advisers (NAFSA).

Mobilitat de personal universitari
(Totes les dades son a data 31/05/2014)
PDI

La mobilitat del PDI sortint, gestionada des de I'Oficina de Relaci-
ons Internacionals, s'articula mitjancant els programes Erasmus, la
convocatoria d'ajuts UdL per a la promoci¢ d'activitats de mobili-
tat internacional, les estades de formacio Erasmus i el Programa
Pablo Neruda. Pel que fa a la mobilitat entrant, coincideix amb els
mateixos programes, a més del programa d'ajuts per a estades de
I'Obra Social "la Caixa"

Cal tenir en compte que les dades seglients no recullen tota la mo-
bilitat amb finalitat docent del PDI de la UdL, sind només aquella
realitzada en el marc de programes gestionats des de I'ORI.

Programes de mobilitat de PDI Enviat Acollit Total
Estades de docéncia Erasmus* 35 5 40
Ajuts UdL per a activitats de 12 7 19
mobilitat internacional™
Estades de formacio Erasmus* 8 - 8
Pablo Neruda 1 - 1
Ajuts per a estades de docéncia - 44 44
de I'Obra Social "la Caixa"
Total 78 60 138
*Les dades d'Erasmus PDI i PAS acollit sén parcials.
**Dades de la convocatoria 2013.
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Estades de docéncia Erasmus

Esta previst que, durant el curs 2013-14, 35 professors de 5 cen-
tres de la Universitat de Lleida realitzin estades Erasmus de docén-
cia de curta durada en universitats de 14 paisos europeus.

Centre PDI
Facultat de Lletres 14
Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social 12
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria 4
Facultat de Dret i Economia 3
Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya - IN- 2
EFC Lleida

Total general 35

Per paisos, aquestes estades estan previstes en universitats d'ltalia
(7), Franca (6), Portugal (4), Regne Unit (4), Finlandia (3), Alemanya
(2), Suécia (2), Belgica (1), Estonia (1), Grecia (1), Hongria (1), Re-
publica Txeca (1), Romania (1) i Turquia (1).

D'altra banda, esta previst rebre 5 professors d'altres universitats
europees, 2 a la Facultat d'Infermeria, 1 a I'ETSEA, 1 a Lletres i
1 a Educacio. Les universitats d'origen d'aquest professorat son:
Finlandia (2), Bulgaria (1), Estonia (1) i Portugal (1). Cal tenir en
compte que el nombre total de professorat rebut dins aquest pro-
grama pot ser superior, ja que només es registren les estades del
professorat que han estat notificades a I'ORI.

Programa d'ajuts de la UdL per a la promocio d'activitats
de mobilitat internacional

En el marc de la convocatoria corresponent a I'any 2013, es van
concedir un total de 12 ajuts per a PDI de la UdL en visita a univer-
sitats estrangeres i 7 ajuts per a PDI estranger de visita a la UdL (a
més d'ajuts per a I'acollida de 3 estudiants i 1 PAS).
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Pais PDI acollit PDI enviat Total
general
Brasil 1 2 3
Xina 2 1 3
Austria 2 2
Estats Units 1 1
Mexic 1 1
Canada 1 1
Colombia 1 1
Equador 1 1
Franca 1 1
Honduras 1 1
Peru 1 1
Regne Unit 1 1
Romania 1 1
Turquia 1 1
Total general 7 12 19

Estades de formacio Erasmus
Durant el curs 2013-14, esta previst que 8 membres del PDI de la
UdL facin estades de formacio en universitats de Franca (3), Italia
(2), el Regne Unit (2) i Alemanya (1).

Programa Pablo Neruda
Durant el curs 2013-14, i fins a la data de redaccié d'aquesta me-

moria, 1 professor de I'ETSEA s'ha desplacat a Cuba en el marc de
la xarxa Agroforalia del Programa Pablo Neruda.
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Ajuts de I'Obra Social “la Caixa" per a estades de
docéncia

Aquest és el tercer curs en que es concedeixen els ajuts per a es-
tades de docencia en el marc del conveni de col-laboracio entre la
UdL i I'Obra Social "la Caixa", que enguany han constat de dues
accions:

® |a Convocatoria d'ajuts per tal d'afavorir la internacionalitza-
ci¢ de la UdL mitjancant la incorporacio de professorat visi-
tant estranger, oberta a tots els centres i orientada a integrar
talent internacional a la UdL i a seleccionar les millors opcions
de professorat estranger i matéries d'estudi.

® Elprojecte d'internacionalitzacié de la docéncia a I'EPS, que té
per objectiu augmentar la visibilitat internacional dels estudis

d'aquest centre.

Entre ambdds accions esta previst rebre 32 docents de 14 paisos
diferents.

PAS

(Totes les dades son a data 31/05/2014)

Programes de mobilitat Enviat Acollit  Total
de PAS

Ajuts UdL per a activitats 1 0 1
de mobilitat internacional

Estades de formacio 6 1 7
Erasmus

Programa STELLA 1 2 3
Total 8 3 N

Programa d'ajuts de la UdL per a la promocio d'activitats
de mobilitat internacional

En la convocatoria 2013, s'ha concedit 1 ajut a un membre del PAS
de la UdL per tal de visitar una universitat de Mexic.

Projeccié de la Universitat

Estades de formacié Erasmus

Durant el curs 2013-14, esta previst que 6 membre del PAS de la
UdL facin estades de formacio a Finlandia (2), Grécia (2) Alemanya
(1) i ltalia (1) en el marc de I'accio de mobilitat de personal no do-
cent amb finalitats de formaci¢ inclosa dins el programa Erasmus.

Dins el mateix programa, s'ha acollit 1 membre del personal d'ad-
ministracio i serveis d'una universitat portuguesa en estada de
formacio.

Programa STELLA (Administrative Staff Mobility
Programme)

En el marc del programa de mobilitat STELLA del Compostela
Group of Universities, la UdL ha acollit dues visites de la Univer-
sidad de Monterrey, Méxic, i ha enviat un membre del PAS a la
mateixa universitat.

Mobilitat institucional
Des de I'ORI, també s'ha col-laborat en I'acollida de responsables
académics i d'oficines de relacions internacionals d'universitats
estrangeres. També s'han ates visites de personal visitant, PDI o

estudiantat d'altres institucions que fa estades al marge dels pro-
grames i convenis signats per la UdL.

Programes, xarxes i altres accions internacionals
Programa Pablo Neruda
Des de I'ETSEA, se segueix coordinant la xarxa Agroforalia. Red
Agroforestales y Alimentaria Iberoamericana, en la que també
participen les segiients institucions:

e Universidad de Buenos Aires (Argentina);

e Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina);

Universidad Nacional del Sur (Argentina);

e  Universidad Nacional de Colombia (Colombia);
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e |nstituto de Ciencia Animal (Cuba);

e Universidad de Cordoba (Espanya);

e Universidad Autdnoma de Yucatan (Mexic);

e Universidad Nacional de Asuncion (Paraguai);

e Universidad de la Republica (Uruguai);

e Universidad de Chile (Xile).

Xarxes

La UdL forma part del Compostela Group of Universities i d'ICA
- Association for European Life Science Universities, i participa a
I'European Association for International Education (EAIE).
També forma part del "Consorci ACUP - Universitats africanes”
entre les universitats de I'Associacio Catalana d'Universitats Publi-
ques (ACUP) i les universitats d'Antananarivo (Madagascar), Cheikh
Anta Diop (Senegal), Eduardo Mondlane (Mogambic), Nacional de
Guinea Ecuatorial (Guinea Equatorial) i Yaoundé | (Camerun).
Altres accions

A banda de gestionar la participacié de la UdL en els programes
esmentats més amunt, 'Oficina de Relacions Internacionals ha re-

alitzat altres accions:

®  Participacié en l'elaboracio i implantacio del Pla Operatiu
d'Internacionalitzacio als centres de la UdL.

® Renovacio de convenis i implantacio del nou programa Eras-
mus+.

e Campanya "Mou-te... per les Universitats", destinada a fo-
mentar la participacio de I'estudiantat de la UdL en els dife-
rents programes de mobilitat existents.

® Organitzacio de les accions d'acollida de I'estudiantat parti-

cipant en els programes de mobilitat en col-laboracio amb
I'Institut de Llenges.

Projeccié de la Universitat

Participacio amb les altres oficines de relacions internacionals
catalanes en I'elaboracid d'una proposta d'indicadors d'inter-
nacionalitzacio.

Participacio en la Fira de la Formacio Professional i del Treball
de Lleida.

Organitzacio del la | Cursa Internacional de la UdL: "Els 5 km
de la UdL"

Difusio d'informacio entre la comunitat universitaria i asses-
sorament en matéria de relacions internacionals.
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2. INTERACC]() AMB LA SOCIETAT |
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

2.1 Oficina de Desenvolupament i
Cooperacio (ODEC)

Area de Cooperacio
Convocatories propies

Durantel curs 2013-14, s'han dut a terme dues modalitats de con-
vocatories:

Convocatoria d'ajuts a projectes relacionats amb la coopera-
cio internacional per al desenvolupament

La convocatoria preveu el financament de projectes de cooperacié
de membres de la UdL adrecats als paisos del llistat de I'index de
Desenvolupament Huma (IDH) del Programa de Nacions Unides
per al Desenvolupament (PNUD) i, dins d'aquests, especialment a
les capes socials més desfavorides.

Aquesta convocatoria té per objectiu principal promoure la realit-
zacio de projectes de cooperacid en els camps de la docéncia, la

recerca , la cultura i el desenvolupament entre els membres de la
comunitat universitaria de la UdL i institucions o col-lectius més
desfavorits dels paisos de llistat de I''lDH segons el PNUD.

Els projectes presentats a aquesta convocatoria han de comptar
amb la participacio dels membres sol'licitants de la UdL en alguna
de les seves fases. Es prioritzen els projectes que versin sobre Ia
tematica segiient:

e Transferéncia de coneixements i, en concret, I'enfortiment
dels sistemes universitaris;

Génere;

Sector primari (projectes agricoles, ramaders, ...);
Infraestructures, construccions i equipaments;

Assistencials.

Aquests projectes han de tenir una repercussio posterior en el si de
la UdL amb I'objectiu de transmetre experiéncies i coneixements a
la comunitat universitaria i a la ciutadania de Lleida en general.

Aquest financament és possible, en part, gracies al professorat i
al PAS adherits a la campanya "Dona el teu 0,7" La present con-
vocatoria, a la qual s'han presentat 17 projectes, compta amb una
dotacid econdmica de 50.000€ (TAULA 1).

PROJECTE REG|(')/PA|'S TOTAL SOL-LICITAT CONCEDIT
Tipificacio Racial per a la millora de I'ovi Quetzaltenango de Sierra Madre, GUATEMALA 6.800 € 5700 € 3.000 €
Guatemala

Contribucio a la planificacio del curriculum ... a la Université Yaoundé/CAMERUN 9.820€  9.020€ 5.500 €

de Yaoundé | (UYI) i a la Universitat de Lleida (UDL): aportaci-

ons practiques

Projecte per a la creacié d'un sistema agro-florestal ... Cristina ~ Regié Amazonica de 'estat  8.098 €~ 5768 € 2.000 €
Alves (Itapecuru Mirim) de Maranhao, BRASIL

Centro Llibertat: Propuesta Terapéutica ante la Violencia Fmiliar ~ Cajamarca/PERU 16.492€ 9430 € 4.800 €
Projecte de Cooperacio i Produccio Agroecologica Elias Gongal- Regio Nord-oest de I'estat 13211 €  11.890€ 6.000 €
ves de Meura: Finalitzacid ..Elias Goncalves de Meura -PEGdeM-;  de Parang, BRASIL

Assentament Milton Santos (Planatina do Parana, Brasil)

Projeccié de la Universitat INDEX
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PROJECTE

REGIO/PAIS TOTAL  SOL-LICITAT CONCEDIT

Enfortiment del sistema universitari oftalmologic a Senegal Il

La vivienda earthbag como refugio de emergencia después
de una catastrofe humanitaria. Construccion de una vivienda
earthbag para un centro médico en Burkina Faso.

La importancia del marabout en I'educacio i la sanitat de la
societat senegalesa

Ensenyament de metodologies desenvolupades pel projecte
ClimAfrica per estudis de biodiversitat i funcié en ecosistemes
degradats a Etiopia.

Plurilinglisme, Interculturalitat i educacid. Aportacions des de
la perspectiva Interculturalitat bilingle

Formacio en fisioterapia

Plurilingtiisme, Interculturalitat i educacio. Aportacions des de
la perspectiva Interculturalitat bilinge

Mediateca Bus Itinerant per escoles rurals al Sud de Togo
Cooperativa agricola en Baja kunda (Gambia)

Construccion de la sede de la plataforma de gritos contra el
muro marroqui (PGGCMM)

Somriures del Kirguizistan

SENEGAL 168.885 € 9.500 € 6.500 €
BURKINA FASO 65.336 € 20.573 € 7350 €
Dakar SENEGAL 6.000 € 6.000 € 0€
ETIOPIA 14.500 € 13.000 € 0€
Estat d'Oaxaca/ MEXIC 5.250 € 5250 € 0€
GAMBIA 8.000 € 3.700 € 3.700 €
PERU 5.250 € 5.250 € 1.750 €
TOGO 10.500 € 7.000 € 3.500 €
Baja Kunda, GAMBIA 5.900 € 5.900 € 4.700 €
Rabouni, Campaments de 4178 € 4178 € 0€
refugiats sahrauis, Tindouf,

ALGERIA

Regid d'Osh/ KIRGUIZISTAN 8.000 € 6.000 € 1.200 €

356.220 € 128.159 € 50.000 €

Convocatoria d'ajuts de mobilitat solidaria

Promoure la cooperacié en els camps de la docéncia, la recerca, la
cultura i el desenvolupament entre els membres de la comunitat
universitaria de la UdL i institucions o col-lectius més desfavorits
dels paisos del llistat de I''DH) segons el PNUD.

Seran objecte d'aquesta convocatoria els projectes que estiguin

relacionats amb les activitats de la UdL i que tinguin un fort com-
ponent de transmissio i intercanvi de coneixements.
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Aquests projectes han de tenir una repercussio posterior en el si de
la UdL amb I'objectiu de transmetre experiéncies i coneixements a
la comunitat universitaria i a la ciutadania de Lleida.

Aquesta convocatoria preveu dues modalitats:
1. Realitzacio de treballs o projectes de finals de carrera, practi-

cums i equivalents, sempre que la tematica o l'execucio estiguin
relacionades amb la cooperacio per al desenvolupament.
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2. Participacio en el programa de mobilitat solidaria de I'Oficina de Cooperacio i Solidaritat.

La dotacié economica de la convocatoria és de 9.600€ i s'han presentat 19 propostes (TAULA 2).

PROJECTE REGIO/PAIS TOTAL  SOL-LICITAT CONCEDIT
Desarrollo y turismo: Procesos de re-construccion identitaria  Archipielago Las Perlas y 2900 € 600 € 600 €
y patrimonio etnografico en el archipiélago de las Perlas, Pa- ciudad de Panama
nama.
Continuacio del treball de camp a I'estat de Chiapas Chiapas, Meéxic 1.960 € 600 € 600 €
Terapies manipulatives a I'Africa Oest Gambia, Senegal 3.000 € 600 € 600 €
Mozambique: agua, saneamiento e higiene para todos Inhaminga, Mozambique 2.500 € 600 € 600 €
Mobilitat Solidaria amb SCI Russia 800 € 600 € 600 €
Activitat “casa de los nifios Las Terrenas” Republica Dominicana Las Terrenas, Samana, Repu- 1.300 € 600 € 600 €
blica Dominicana
Activitat "casa de los nifios Las Terrenas” Republica Dominicana Las Terrenas, Samana, Repu- 1.300 € 600 € 600 €
blica Dominicana
Casal d'estiu al poble d'Afanour Marroc 700 € 600 € 600 €
Practicum II. Treball Social Peru 1.800 € 600 € 600 €
Casal d'estiu al poble d'Afanour Marroc 700 € 600 € 600 €
Casal d'estiu al poble d'Afanour Marroc 700 € 600 € 600 €
Mobilitat Solidaria a I'escola Kalasans de Sam Sam Sam Sam, Senegal 960 € 600 € 600 €
Mobilitat Solidaria a I'escola Kalasans de Sam Sam Sam Sam, Senegal 960 € 600 € 600 €
Mobilitat Solidaria a Tailandia Tailandia 600 € 600 € 600 €
Somriures del Kirguizistan Osh i Bishkek, Kirguizistan 8.000 € 600 € 600 €
Movilidad Solidaria en Peru Ayacucho. Peru 2.250 € 600 € 600 €
36.430 € 11.400 € 9.600 €
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® Valoracio de projectes de sensibilitzacio i cooperacié de la Di-
putacio de Lleida

Des de ja fa tres anys, I'ODEC actua com a centre avaluador de
les convocatories de cooperacié i sensibilitzacio de la Diputacié
de Lleida. Aquest 2014, s'han valorat els projectes presentats a
la convocatoria de sensibilitzacio i de cooperacid corresponents
a la convocatoria de I'any 2013. Aixi mateix, I'ODEC és el centre
assessor en questions de cooperacio i per aixd s'esta treballant
conjuntament perque les convocatories de cooperacié i sensibilit-
zacio augmentin la seva qualitat any rere any.

®  Valoracio de projectes de cooperacio i emergéncia de I'Ajun-
tament de Lleida

L'ODEC es fa carrec de les valoracions dels projectes que es pre-
senten a la convocatoria d'emergéncia i accio humanitaria i també
de cooperacio al desenvolupament de I'Ajuntament de Lleida, i té
representacio técnica en el Comité d'Emergéncia i Accio Humani-
taria de Lleida. Aquest any, s'han valorat tres projectes d'emergén-
cia corresponents a la catastrofe de Filipines del 8 de novembre de
2013, quan el Tifé Haiyan va tocar terra a les costes de I'est de Fili-
pines enduent-se tot el que trobava al seu pas. L'anomenat super-
tifé va arribar a tenir una forca de 315 km/h acompanyat de fortes
pluges torrencials. Es van valorar 3 projectes d'ajuda d'emergéncia
d'UNICEF i Creu Roja.

® Valoracio de projectes de cooperaci¢ de I'Ajuntament de Llei-
da

Dins la convocatoria de cooperacié i codesenvolupament, es van
valorar 43 entitats que van presentar les seves propostes amb
I'objectiu d'aconseguir finangament per tal de dur-les a terme als
paisos que les bases de la convocatoria marquen com a prioritat
geografica: Mogambic, Marroc, Benin, Senegal, Gambia i Burkina
Faso, entre altres.

®  Participaci6 a la coordinadora d'ONGD i altres moviments so-
lidaris de Lleida

Formar part del teixit associatiu de la ciutat de Lleida mitjancant la

participacid activa en la Coordinadora d'ONGD i Altres Moviments
Solidaris de Lleida, és una de les tasques que ja es vénen desenvo-
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lupament des de ja fa anys. Aquesta associacid consta de més de
30 entitats que participen activament i reqularment de les assem-
blees mensuals, les comissions de treball i les diverses activitats
de sensibilitzacio, mobilitzacio i educacio per al desenvolupament.

®  Projectes Tempus

L'ODEC realitza I'assisténcia administrativa a la coordinacié del
projecte Tempus 158714 Support for vocational training in sustai-
nable forestry 2013-2016, coordinat pels professors Jorge Alcazar
i Cristina Vega del Departament de Medi Ambient i Ciéncies del Sol
i d'Enginyeria Agroforestal, respectivament.

L'objectiu d'aquest projecte europeu Tempus, liderat per I'Escola
Técnica Superior d'Enginyeria Agraria (ETSEA) de la Universitat de
Lleida, és crear un sistema de formacio continua en I'ambit de I'en-
ginyeria forestal i enfortir les institucions d'educacio superior a
Russia i Moldavia per tal d'obrir-les a la comunitat no académica.
El programa, de tres anys de durada, ha estat financat per la Unio
Europea amb prop de 700.000 euros.

En aquest programa, hi participen el Centre Tecnologic Forestal
de Catalunya (CTFC), la Universitat de Recursos Naturals i Ciencies
de la Vida de Viena (Austria), la Universitat de I'Est de Finlandia,
les universitats forestals de Moscou i de Sant Petesburg (Russia),
I'Académia d'Agricultura d'Ulan-Ude (Russia), la Universitat Alecu
Russo de Balti (Moldavia) i la Universitat Agraria de Moldavia.

Altres blocs tematics que aborda aquest Tempus sén: génere i sil-
vicultura, salut i sequretat en el sector forestal, biomassa, I'im-
pacte del canvi climatic en els boscos, les amenaces biologiques,
la recuperacio de terres, economia i desenvolupament social als
Parcs Naturals i arees protegides o els indicadors de biodiversitat,
entre d'altres. Aquest programa és una col-laboracié entre totes les
universitats participants. L'ETSEA espera que d'aquest projecte, en
surtin convenis especifics per tal que alumnat de I'ETSEA pugui fer
practiques en universitats russes, ja que el sector forestal s molt
important en aquest pais.

e  Xarva Vives Universitats

Continuacié de la participacié de I'ODEC en les diferents reunions
de treball en I'inici del projecte sobre Fisioterapia a Gambia i Mo-
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cambic. Properament, es realitzaran una série de reunions per tal
d'acordar les futures trobades i accions a desenvolupar durant el
curs 2014-15.
Area de Sensibilitzacio

Xerrades
e Xerrada Ashda: "L'Afganistan, victimes sense justicia”
La conferéncia promoguda per I'entitat ASDHA, Associaci¢ per al
Drets Humans a I'Afganistan ens va apropar la situacio d'injusticia
que viu la poblacio de I'Afganistan.
La conferéncia va comptar amb els suports de I'Ajuntament de
Lleida i de I'Oficina de Desenvolupament i Cooperacio de la Uni-
versitat de Lleida.

Data: 4 de desembre de 2013.

e Xerrada Colombia: "Drets Humans, Justicia Transicional i re-
paracio de Victimes a Colombia”

La Conferéncia va ser a carrec del Catedratic de la Universitat de
Lleida el Dr. Albert Galinsoga, que va exposar la situacié de manca
de drets i de justicia de la poblacio colombiana.

Data: 11 de desembre de 2013.

e Xerrada-Sessié informativa “Com viatjar al Sud en clau de
solidaritat"

A carrec de I'Assemblea de Cooperacio per la Pau, Servei Civil In-
ternacional Catalunya i SETEM.

Organitzacio: Oficina Desenvolupament i Cooperacio.
Col-laboracid: Coordinadora d'ONGD
Dia: 11 de marg de 2014.

e Xerrada "Siria més enlla de la primavera arab”
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La conferéncia va comencar amb una introduccio historica per tal
de comprendre les claus del regim de la familia Asad de Siria, el
procés de transicio de pare a fill i les expectatives que aquest va
generar en el que havia vingut anomenant-se “la primavera de
Damasc” de 2000-2001. L'acte es va centrar, perd, en la qlestio de
les protestes iniciades al 2011, el seu desenvolupament i la previsi-
ble resposta del régim, i els diversos actors politics, civils i militars
que a dia d'avui juguen un paper important en el bandol opositor
al regim. Tot aix0, amb una ineludible mirada a la relacio de forces
geopolitiques que son, en darrera instancia, I'inica cosa que ha
determinat la perllongament de la crisi.

A carrec de Naomi Ramirez Diaz investigadora de la Universitat
Autonoma de Madrid i Mowafak Kanfach, President de I'Associacio
Sirio-Catalana per la llibertat i la democracia i director de la Casa
del Llibre Arab de Barcelona i islamics.

Data: 29 d'abril de 2014.

® Presentacid de I'Informe sobre Desenvolupament Huma
2013.- "El ascenso del Sur: Progreso humano en un mundo
diverso”

L'acte va consistir en la presentacio de I'Informe sobre Desenvolu-
pament Huma, 2013, que aquest any se centra en les grans trans-
formacions tant econdmiques com socials que estan experimen-
tant especialment els paisos emergents, on les condicions de vida i
les perspectives de futur milloren constantment de manera visible.

La presentacio va ser a carrec de Rosa de la Fuente Fernandez,
professora adjunta de I'Institut Universitari de Desenvolupament
i Cooperacié-1UDC).
Data: 15 de maig de 2014.

Exposicions
®  Exposicio Birmania
Del 16 de setembre al 4 d'octubre de 2013, va tenir lloc al vestibul

de I'edifici del Rectorat de la UdL I'exposicié “Entre camins per Bir-
mania". Una exposicio fotografica de 'ONGD Col-labora Birmania.
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®  Exposicio Libia

Del 4 al 30 de novembre de 2013, va tenir lloc a la Universitat
de Lleida al campus de Cappont I'exposici¢ fotografica “Libia any
Zero" Una exposici6 de I'Institut Catala Internacional per la Pau.

Cinema
e  Cicle de Cinema i Drets Humans

Durant els dies 12, 14, 19, 20, 26 i 28 de novembre de 2013, I'0fi-
cina va coorganitzar en el 10¢ Cicle de Cinema i Drets Humans.

En aquesta edicié es van projectar 6 documentals que van anar
acompanyats dels respectius debats de suport. Els temes tractats
al cicle de cinema van ser: el dret a la salut, el dret a decidir de les
dones, les forces de sequretat, els drets laborals, crisis humanitari-
es i el rescat de la memoria historica.

Aquest Cicle de Cinema va estar coorganitzat pel Servei d'Activi-
tats Culturals, I'Oficina de Cooperacid i Solidaritat, el Centre Dolors
Piera. Amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Lleida, la Coordina-
dora i aMS de Lleida, Comissions Obreres, Amnistia Internacional i
Ateneu Popular de Lleida.

Jornades
®  Jornada "Haima per un Sahara Lliure"

El 29 de maig de 2014, es va dur a terme |'activitat "Haima per un
Sahara Lliure", una jornada adrecada a apropar el conflicte sahraui
a la comunitat universitaria i a la ciutadania. En aquesta ocasio, es
va muntar una haima a la part davantera del edifici del Rectorat,
per on van passar diferents escoles a fi de coneixer i aproximar-se
a la cultura i a la situacio dels campaments de refugiats del Saha-
ra. A la tarda, es va dur a terme una taula rodona on es van posar
de manifest les diverses situacions que viu el conflicte, amb una
participant del territoris ocupats, un dels territoris alliberats i un
dels campaments.

Aquesta jornada es va coorganitzar entre la Coordinadora d'ONGD

i aMS, I'Ajuntament de Lleida, I'Associacié d'Amics del Sahara a les
Terres de Ponent, i el grup de Joves de KooXaccid.
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Solidarium

Participacio en la X Fira d'Entitats Solidaries de Lleida i XIl Mostra
al Carrer d'Informacié i Documentacié per al Desenvolupament,
durant tot el dissabte 17 d'octubre.

En aquesta edicid, el Solidarium va estar co-organitzat per la
Regidoria de Drets Civils, Cooperaci¢ i Igualtat, la Coordinadora
d'ONGD i aMS de Lleida i I'Oficina de Desenvolupament i Coopera-
cio de la UdL. Hi van participar les entitats lleidatanes interessades
en donar a coneixer les seves tasques a tota la ciutadania de Lleida

La ubicacid als porxos de la Plaga Sant Joan, va fer que un nombros
public s'apropés a les parades de les diferents entitats per conéixer
de prop la seva tasca. El Centre de Documentacio en Cooperacio
i Solidaritat va participar a través de la mostra de llibres, revistes,
materials didactics i jocs educatius entre d'altres, en el si de Ia fira.

Area de Formacio

En les darreres dues décades, I'Oficina de Desenvolupament i
Cooperacio ha fet de la formacio un dels eixos de treball per tal
d'apropar als alumnes continguts utils per a la reflexio i la cons-
cienciacio en relacio amb les desigualtats que hi ha al mon, la
pobresa a nivell global i les possibilitats de superar-la.

El compromis de canvi i de responsabilitat son trets distintius de
la universitat que mira de vetllar per la millora del pobles més
desafavorits.

Els cursos i accions relacionades amb la formacio, la solidaritat,
I'educacio en valors i el desenvolupament, compten sempre amb
professors especialistes que contribueixen a donar forma a un
acurat pla de formacio que fa que la universitat pugui acollir de-
bats i reflexions sobre aquelles materies d'actualitat i que tenen
com a protagonistes els ciutadans i ciutadanes del mén. Durant el
curs 2013-14, destaquen:
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- VIII Jornades Visions d'América Llatina: “La sobirania
dels pobles”, 13 i 20 de febrer de 2014

Programa:

1."Sobirania indigena transnacional: Mon Andi”, a carrec de Victor
Breton, professor titular d'’Antropologia Social de la UdL i Coor-
dinador del Grup Interdisciplinar d'Estudis de Desenvolupament
Multicultural.

2. "Sobirania nacional i lluita politica a Puerto Rico", a carrec de
Salvador Marti, professor de Ciencia politica i membre de I'Insti-
tuto de Iberoamérica, a la Universidad de Salamanca i del Centre
de Relacions Internacionals CIDOB.

3. "Arxipélags de drets a I'América Central: I'autonomia indigena
al Panama", a carrec de Ménica Martinez, investigadora del pro-
grama Juan de la Cierva de la UB, en el grup Cultures Indigenes i
Afroamericanes.

4. "Sobirania dels pobles indigenes a Méxic", a carrec de Marco
Aparicio, professor de Dret Constitucional de la UdG i coordinador
del Projecte “Els drets dels pobles indigenes a I'América Llatina"

- | Jornades Visions del Mdn Africa: “Espoliacid de
recursos i resisténcies”, 1 i 8 d'abril de 2014

Programa:

1. "La historia robada i la malediccié de les riqueses africanes”,
a carrec de Ferran Iniesta, professor titular d'Historia d'Africa a
la UB. Presideix el consell académic de les universitats publiques
catalanes (ACUP) i I'nstitut de Catalunya Africa.

2. "Conservacio, accés als recursos naturals i control de la terra: de
la despossessio a la conservacié comunitaria”, a carrec d'Eduard
Gargallo, membre investigador del Centro de Estudos Interna-
cionais i de I'Institut Universitari de Lisboa CEI-IUL. Actualment
investiga la politica de terres i la conservacio comunitaria dels re-
cursos naturals a Namibia i Mocambic.

3. "Les bases de I'espoli i el motor de les resisténcies: sobre la per-
sisténcia de l'intercanvi desigual®, a carrec de Mbuyi Kabunda,
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membre del Observatorio de la realidad de las sociedades africa-
nas de la Universidad Autonoma de Madrid. Llicenciat en Ciéncies
politiques per la Universitat del Congo i membre de I'Institut In-
ternacional dels Drets Humans d'Estrasburg. Esta especialitzat en
problemes d'integracié regional, desenvolupament, génere, con-
flictes i drets humans a I'Africa.

4. "El coneixement perdut: Saqueig, oblit i vigéncia de les tecno-
logies africanes”, a carrec d'Albert Roca, professor titular d'An-
tropologia de la UdL. Membre del Grup Interdisciplinari d'Estudis
de desenvolupament Multicultural de la UdL i membre del Grup
d'Estudis de les Societats Africanes de la UB.

- Aules de la gent gran

"Agricultura i Seguretat Alimentaria”, 22 i 23 d'abril de
2014

Un curs més, I'ODEC col-labora amb les aules de la Gent Gran,
apropant en aquesta ocasio qliestions sobre Agricultura i Segure-
tat alimentaria de la ma de la professora Paquita Santiveri Morata,
del departament de Produccio Vegetal, de la UdL.

- Universitat d'estiu

"Multiculturalisme i progrés social. La rendibilitat de la diferéncia”,
del 7-10 de juliol de 2014

Programa:
Inauguracio: Albert Roca

Taula 1. Ferran Iniesta: “La por a la mirada de l'altre: empenta i
dilemes de I'afrocentrisme | i II"

Taula 2. Jose Luis Ruiz-Peinado: "Llums i ombres de les ideologies
del mestissatge: el microcosmos brasiler | i II".

Jordi Tomas: "Small is beautiful o Etnicity Incoporated? Riscos i
potencials de I'etiquetatge cultural en el mercat global”

Taula 3. Mercedes Jabardo: "Migracions: reptes i potencials de la
diaspora en democracia | i II".
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Taula 4. Soledad Vieitez: "Capital social o "folklore"? Génere, amor
(i dots) i desenvolupament | i II".

- Jornades de Codesenvolupament de Lleida: dies 11 i 12
de juny de 2014

Programa:

Concert Inaugural al café Teatre de I'Escorxador amb la participa-
cio del grup musical Hora de Joglar.

Sessio inaugural: "Aprenentatges del codesenvolupament: I'evo-
lucio de les migracions”, amb ocasio de la presentacio del llibre
"Ser africano en el Maresme. Migracion, trabajo e identidad", de
Mercedes Jabardo.

Taula rodona: "El codesenvolupament i l'agricultura espanyola:
balancos i perspectives”.

Tallers: organitzats per la Fundacio Pagesos Solidaris i I'Ajunta-
ment de Lleida, on es presenta part de la tasca de codesenvolupa-
ment que duen a terme i promouen des d'aquestes institucions.

Cloenda: conferencia: "El codesenvolupament i I'agricultura urba-
na a I'Africa”, a carrec de Nuria Duperier.

Altres accions d'educacio en valors
- Cicles Formatius a Terreny

La iniciativa comuna de la Regidoria de Drets Civils, Cooperacio i
Igualtat, la Coordinadora d'ONGD i Altres Moviments Solidaris de
Lleida, I'lES Ronda de Lleida i de la nostra Oficina arriba enguany a
la quarta edicio, en la que 10 alumnes de cicles formatius del grau
socioeducatiu de I'lES Ronda tenen I'oportunitat de formar-se i
aproximar-se a la lluita del poble sahraui.

Aquesta activitat consta de diverses fases en les que els alumnes
reben primer una formacid sobre el conflicte de mans d'experts
en la matéria i en la darrera fase acaben realitzant una estada als
campament de Tindouf convivint amb families sahrauis.
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A banda dels 10 alumnes de I'lES Ronda, enguany va participar un
equip format per dos professores del centre educatiu, dues perso-
nes de la Regidoria de Drets Civils, Cooperacié i Igualtat i dues per-
sones voluntaries de I'ONGD Sahara Ponent, que té llarga una ex-
periéncia en el treball amb els campaments de refugiats sahrauis.

Area de Documentacio

Centre de Documentacio en Cooperacio i Solidaritat
(CDOCS)

XIl Mostra al Carrer d'Informacio i Documentacio per al Des-
envolupament

Durant tot el dia de la Mostra, el Centre de Documentacio en Co-
operacio i Solidaritat (CDOCS) va tornar a sortir al carrer amb el
proposit d'apropar el seu fons bibliografic a la ciutadania de Lleida.
Amb aquest objectiu, va exposar una mostra del mateix a I'espai
que aquest any es va ubicar a la Plaga Sant Joan de Lleida. Per sise
any, consecutiu aquesta activitat s'emmarca dins el Solidarium.

Data: 19 d'octubre de 2013.

CDOCS en Moviment i Exposicio fotografica a I'Escola Oficial
d'ldiomes de Lleida

Dins les activitats que es desenvolupen al llarg de I'any i que tenen
com a tema transversal "La solidaritat i la Cooperaci¢”, el CDOCS
va ser-hi present amb una petita mostra de material bibliografic
relacionat amb la cooperacio al desenvolupament i la solidaritat
(Ilibres, revistes, material didactic) i també amb I'exposicié foto-
grafica "Movimento dos Sem Terra", del fotograf brasiler Sebastiao
Salgado.

Data: del 2 al 18 de gener de 2014.

Programa de Servei Comunitari “Aprenentatge Servei"

La finalitat d'aquest projecte és que, durant 10 hores al llarg de
I'any, 10 alumnes de I'Institut Gili i Gaya, participin i coneguin les
activitats que es desenvolupen al Centre de Documentacié en Co-

operaci6 i Solidaritat (CDOCS) i també a la oficina, amb I'objec-
tiu que experimentin i protagonitzin accions de compromis civic,
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aprenguin l'exercici actiu de la ciutadania i posin en joc els seus
coneixements i capacitats al servei de la comunitat.

Data: Del 29 d'abril al 22 de maig de 2014.
Programa itinera

L'ODEC, a través del CDOCS, participa al programa ITINERA de
I'Institut de Formacié Superior (antic ICE), a través del qual tot
I'alumnat dels centres de secundaria que vol fer algun treball de
recerca al voltant dels temes de la cooperacio al desenvolupament
pot trobar informacio i co-tutoria dins la universitat a 'oficina de
desenvolupament.

Aules contra la pobresa

A peticio de la Comissio 3.4 (que aplega tres entitats que treballen
pel 4t Mén: Caritas, la Federacié Catalana de Voluntariat Social i la
Coordinadora d'ONGD de Lleida), la UdL ha engegat un programa
pilot per tal d'introduir en la docéncia dels graus, les causes i les
conseqliéncies de la pobresa aixi com les formes de Iluita contra
aquesta injusticia des de la practica professional de cada titulacio.

El programa "Aules contra la pobresa” forma part d'una iniciativa
més amplia per a la inclusié de continguts i competéncies en el
terreny de la cooperacid per al desenvolupament en el curriculum
educatiu de la UdL. Durant aquest curs, set assignatures dels graus
de Medicina, Infermeria, Fisioterapia, Dret i Economia, Turisme i
Enginyeria Agraria, imparteixen dos creédits de docéncia reglada,
per tant avaluable, sobre la pobresa. El curs vinent s'espera incor-
porar aquesta tematica a la resta de graus.

Personal de I'ODEC s'encarrega d'impartir la part general del mo-
dul (causes, efectes i lluita contra la pobresa) i col-labora amb el
professorat de cada matéria per tal de centrar el modul especific i
organitzar la posta en comu amb ['estudiantat. L'objectiu és sen-
sibilitzar i treballar per tal d'eradicar aquesta lacra, que cada dia
afecta a més persones arreu del mon, i cada cop més a prop de
casa nostra.
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Durant tot el curs

El CDOCS participa en el butlleti electronic de la Coordinadora
d'ONGD i altres Moviments Solidaris, dins I'espai “Lectura Reco-
manada” on cada setmana es proposa una lectura d'interés.

Al llarg del curs i amb una periodicitat mensual, es realitza el
Butlleti electronic de I'ODEC. Aquest pretén oferir i difondre in-
formacio sobre temes de cooperacio per al desenvolupament i de
solidaritat, en particular: cursos, conferéncies, convocatories, vo-
luntariat entre d'altres informacions d'interés. Esta dirigit al con-
junt de la comunitat universitaria aixi com a tota la ciutadania de
Lleida i comarques.

Edicio del nostre cataleg de publicacions “La Prestatgeria” que és
una mostra selectiva dels recursos bibliografics i audiovisuals que
el CDOCS posa a disposicio de les diferents arees del coneixement
vinculades a I'ambit de la Cooperacio per al Desenvolupament i la
Solidaritat. Durant el curs 2013-14, s'han elaborat prestatgeries
relacionades amb els temes de Siria i, el Desenvolupament Huma.

Enviament d'activitats interessants_(cursos, campanyes, exposici-
ons etc..) referents a temes relacionats amb la cooperacio per al
desenvolupament i la solidaritat a tota la comunitat universitaria i
a tota la ciutadania de Lleida.

Gestio i difusié de les noves publicacions que apareixen dins les
col-leccions propies de I'ODEC, com sén la Col-leccié Sud-Nord i
Al Voltant de...

Suport als diferents cursos i matéria transversal que s'ofereixen
per part de I'ODEC amb I'elaboracié d'una bibliografia basica per a
cada tematica impartida dins d'aquests.

Elaboracio d'una Guia tematica especifica de Cooperacio per al
Desenvolupament. Es una seleccio de recursos d'informacié pro-
pis d'aquest ambit que té com a finalitat ser una eina d'orientacio
i de suport a la docéncia, I'aprenentatge i la investigacié per a
tota la comunitat universitaria, aixi com per a tota la ciutadania
de Lleida.

Assessorament bibliografic i documental a diferents grups d'estu-
diantat universitari i de batxillerat en els seus treballs de recerca.
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2.2 Vicerectorat d'Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria
Acords de Cooperacio

Durant el curs 2013-14, s'han signat acords de cooperacio entre la
Universitat de Lleida i les institucions segients:

e Conveni marc de col-laboracio amb la Comissio 3.4;

®  Conveni marc de col-laboracio amb el Departament de Justi-
cia de la Generalitat de Catalunya.

Xarxa Vives d'Universitats

La Xarxa Vives és una institucid sense anim de lucre que repre-
senta i coordina l'accid conjunta de 21 universitats (de 4 estats
europeus) de Catalunya, el Pais Valencia, les llles Balears, Catalu-
nya Nord, Andorra i Sardenya en ensenyament superior, recerca i
cultura. Des de I'any 1994, ofereix una plataforma que lidera ser-
veis per a universitats, organitzacions publiques i privades i so-
cietat, amb I'objectiu de contribuir al procés de construccié i de
desenvolupament economic i social d'aquesta regié universitaria
transfronterera de I'Europa Mediterrania.

a) Programa DRAC de mobilitat
El curs 2013-14, de la UdL, hi han participat:
18 estudiants de grau al DRAC-hivern;

25 estudiants de doctorat i de master oficial al DRAC-Formacio
avancada;

3 professors al DRAC-PDI.
b) Cursos d'estiu en el marc de la Xarxa Vives d'Universitats

La Xarxa Vives d'universitats (XVU) publica al seu portal corporatiu,
la Guia de cursos d'estiu 2014 que aplega la major oferta agregada
de cursos d'estiu de totes les arees de coneixement, adrecada a
estudiants universitaris, professionals i tota persona interessada
a ampliar coneixements. Enguany, la guia inclou 622 cursos, que

Projeccié de la Universitat

es desenvolupen a 26 marcs optatius arreu de 82 localitats dels
territoris de parla catalana.

Els cursos de la Universitat d'Estiu de Lleida formen part d'aquesta
Guia.

Projeccio
Honoris Causa

El curs 2013-14, s'han investits els doctors honoris causa se-
guents:

e 4de marcde 2014, Sr. Salvador Giner de San Julian, apadrinat
pel Dr. Fidel Molina Luque, de la Facultat d'Educacio, Psicolo-

gia i Treball Social;

e 15 d'abril de 2014, Dong Yansheng, apadrinat pel Dr. Xavier
Terrado, al Instituto Cervantes de Pequin;

o 27 dg maig de 2014, Sr. Emilio Lledd iﬁigo, apadrinat per la
Dra. Angels Santa Baferes de la Facultat de Lletres.

Activitats en col-laboracio amb altres institucions
®  Exposicio La superacié d'un matematic. Ferran Sunyer i Bala-
quer (Figueres 1912 - Barcelona 1963). Setembre - octubre
2013. Institut d'Estudis llerdencs;

e  Jornada Premis Baldiri Reixac 2013, 19 d'octubre de 2013. Es-
cola Vedruna, Balaguer;

e XX Festival de Jazz de Lleida, del 20 d'octubre al 23 de no-
vembre de 2013;

e Animac'14 Cinema d'Animacio, del 20 al 23 de febrer de 2014;
e  MUD. Musiques disperses 2013, del 13 al 15 de mar¢ de 2014;
e SantJordi a la UdL. Projeccid de la pellicula "Orson West", en

col-laboracio amb la Delegacié de I'lEC a Lleida i el Departa-
ment de Filologia Catalana i Comunicacid;
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Participacio en el Premi Internacional Ramon Roca Boncomp-
te d'Estudis de Gesti¢ Cultural, 2014, convocat per Ros Roca
i Fira Tarrega;

Participacio en I'acte de lliurament d'orles de I'Institut de se-
cundaria Almata de Balaguer, el 23 de maig de 2014;

3r Juliol de Musica i Poesia a Balaguer, el 29 de juny, 6, 20 i
27 de juliol de 2014.

En el marc d'un conveni amb I'Obra Social "la Caixa", s'ha publicat
la convocatoria de subvencions per part de "la Caixa" per tal de
promoure la projeccio externa de la UdL a la societat, s'ha atorgat
ajuts a les activitats seglients:

IV Jornades d'Historia del Sucre. “El sucre a la societat me-
dieval";

Curs de projeccio exterior: "Els herois grecs: d'Homer als tra-
gics";

Projecte de Promocio del dia Mundial de I'Activitat Fisica;

Concurs i exposicié de les fotografies del concurs FotoMath
(itinerant);

Simposi sobre educacié a través l'art contemporani;
Simposi: "Gestio del multilingliisme a les escoles europees”;
Trobada pedagdgica: "Projecte escolta'm de tutoria”;
Jornada técnica de Motociclisme de Competicid;

Jornada cientifica: "Commemoracié de I'any de la Biotecno-
logia a Espanya”;

Jornades: "Patrimoni cientific i turistic: publics, usos i reptes”;

"Manuscrits il-luminats: la tardor de I'Edat Mitjana i les noves
[lums del Renaixement";

Jornada de Fundacions Universitaries Catalanes;

Projeccié de la Universitat

11a Setmana de la Comunicacio a la UdL;

V Jornada Per qué no puc fer-ho?;

4th International Medieval Meeting Lleida 2014;

Congrés internacional. "Universitat versus Ciutat: Recerca,
Art, Estructures culturals, tot recordant Victor Siurana en el
vint anys de la seva mort";

| Seminario Internacional de Derecho Privado y Comparado
"Didlogo Mexicano-Cataldn sobre el Derecho Patrimonial de
la Familia";

Reunid i Final de la Xarxa AGROFORALIA;

[l Setmana de la Psicologia.

En el marc d'un conveni amb la Diputacio de Lleida, s'ha publicat
la convocatoria 2014 de subvencions per part de la Diputacio de
Lleida per tal de promoure la projeccio externa de la UdL a la soci-
etat, s'han atorgat ajuts a les activitats segiients:

La projeccio social del sindicalisme agrari. Actualitat i ten-
déncies;

Alta velocitat ferroviaria i ciutats mitjanes a Franca i Espanya;

[l Jornada d'Infermeria i Fisioterapia: "Cures en salut en po-
blacions vulnerables: els infants i la gent gran”;

EUROTHERM SEMINAR 99;
Xl Simposi “Infancia i Societat";
[l Jornada de Turisme de la Universitat de Lleida;

Projecte de promocio del Dia Mundial de la Hipertensio ar-
terial 2014;
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® Festa Major de I'Estudiantat de la UdL 2014; Pla d'Urgell: Mollerussa;
La Segarra: Cervera, Guissona i Sant Guim de Freixenet;

® Jornades: "Universitat i territori en el desenvolupament re- Segria: Lleida;

gional”; Urgell: Tarrega.
®  Programa IAESTE LC Lleida; En procés de constitucio:

Urgell: Agramunt i Bellpuig;
e Tercera edicié FIRST LEGO League Lleida; Val d'Aran: Vielha.
e |l Congrés Hibrid entre Arts, Ciencies i Educacio; 2. Participacié (alumnes matriculats) curs 2013-14
e | Musica;
Jornada de Musica; Total Dones Homes
. . . alumnes

e Workshop on Operational Research in Agriculture and Forest

Management; Lleida 410 303 107
e | Jornades Visions del Mdn Africa: "Espoliacié de recursos i Tarrega 245 172 73

resistencies”; Mollerussa 211 161 50
e VIl Jornades Visions d'América llatina: “La sobirania dels po- Cervera 157 123 34

bles™; Balaguer 54 41 13
e XIX Curs d'Estiu-Reunio Cientifica Comtat d'Urgell: “La for- Guissona 130 97 33

i6 de | litat a I'Edat Mitjana";

maci6 de la personalitat a I'Edat Mitjana"; Sant 80 58 99
® Ir Concurs d'Humor Grafic i Vle Concurs Internacional d'Hu- Gul.m de

mor Grafic i Salut: “El dolor com a malaltia i la fiboromialgia"; Freixenet

Les Borges 149 100 49

® V Jornades d'Historia del Monestir de les Avellanes: "Mons Blanques

religiosos a I'Edat Mitjana: jueus, cristians i musulmans";

Tremp 102 69 33

e Mercat de Tecnologia de Lleida 2014; TOTAL 1.538 1.124 414

e XXIV Jornades Juridiques de la FDE.

Aules d'Extensio Universitaria de la Gent Gran de la Univer-
sitat de Lleida

1. Implantacio territorial curs 2013-14
La Noguera: Balaguer;

Les Garrigues: Les Borges Blanques i comarca;
Pallars Jussa: Tremp;

222 Projeccio de la Universitat
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3. Actes institucionals

Mollerussa 1 sessid/setmana 30,00
+2 sortides

Cervera 1 sessid/setmana 35,00
+2 sortides

Balaguer 1 sessio/setmana 50,00
+2 sortides

Guissona 1 sessio/mes 20,00

Sant Guim 1 sessio/mes 20,00

de Freixenet

Les Borges 1 sessid/mes 15,00
Blanques +2 sortides

+descentralitzacid (sessions en

altres poblacions de Les Garrigues)

Tremp 2 sessions/mes 25,00
+2 sortides

Inauguracié  Cloenda
Balaguer 16 d'octubre de 2013 11 de juny
2014
Les Borges 3 d'octubre de 2013 5 de juny de
Blanques 2014
Cervera 15 d'octubre de 2013 10 de juny
2014
Guissona 10 d'octubre de 2013 -
Lleida 1 d'octubre de 2013 30 de maig
de 2014
Mollerussa 7 d'octubre de 2013 26 de maig
de 2014
Sant 17 d'octubre de 2013 -
Guim de
Freixenet
Tarrega 1 d'octubre de 2013 6 de juny de
2014
Tremp 29 de setembre de 11 de juny
2013 de 2013
4. Programacio
4.1 Activitats regulars
Freqiiéncia sessions Preu
Lleida 2 sessions/setmana 35,00
+8 sortides
Tarrega 1 sessid/setmana 30,00

+teatre
+concert
+3 sortides

223 Projeccio de la Universitat

Nombre total de conferéncies impartides a tot el territori: 276
conferéncies.

Nombre total de professors: 189 professors.
4.2 Altres activitats

Viatges culturals (aula itinerant), cursos especifics en conveni (in-
formatica...).

S'ha mantingut actiu el programa de collaboracié amb la Funda-
cio la Caixa i el seu centre CaixaForum Lleida amb la finalitat de
facilitar I'accés de les diferents aules a la programacio d'exposici-
ons, conferéncies i altres actes de la seva programacio.

4.3 Programa “Oferta cultural”
S'ha comencat el projecte "Oferta Cultural”, amb la col-laboracio
economica de la Diputacio de Lleida. Durant el curs 2013-14, s'han

efectuat un total de 12 concerts, una part dels quals han estat
cofinancats al 50% entre les Aules i la UdL.
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S'han beneficiat d'aquest programa les aules de Lleida, Les Borges
Blanques, Mollerussa i Tremp.

5. Gestio i organitzacio

5.1 Relaciéo amb I’Agrupacio d’Aules de Formacié Permanent per a
la Gent Gran de Catalunya (AFOPA)

S'han mantingut el contacte AFOPA, tot i que durant aquest curs
no hi ha hagut cap convocatoria de reunio.

5.2. Reunions amb les juntes de les Aules adscrites a la UdL

A més de les trobades puntuals del coordinador amb les juntes ifo
els responsables de programacio de cadascuna de les aules, el dia
22 de novembre de 2013, s'ha dut a terme, amb assistencia del
rector de la UdL, una reunio plenaria amb les juntes de totes les
aules amb I'objectiu de compartir la planificacié del curs 2013-14.

5.3 Reunions destinades a impulsar la creacid de noves aules

Durant aquest curs, s'ha dedicat un esforc afegit a realitzar reuni-
ons territorials amb els equips de treball locals per a la creacio de
les noves aules (Val d'Aran, Agramunt, Bellpuig). Aquestes gestions
s'han complementat sovint amb trobades amb institucions locals
(Consells Comarcals, Ajuntaments) per tal de comptar amb la seva
complicitat i d'implicar-los en la gestacio inicial de les noves aules.

5.4 Actualitzacio de la bossa de professorat

S'ha procedit a actualitzar la base de dades de la borsa del profes-
sorat disposat a participar en el programa de les aules del proper
curs 2014-15.

5.5 Preséncia a la web

S'ha treballat en la millora de I'espai web de les aules i s'ha facilitat
informacio técnica perqué cada aula pugui gestionar la seva web.

5.6 Activitats de suport desenvolupades per la coordinacio de les
Aules de Gent Gran

Projeccié de la Universitat

Seguiment de la participacié de tot el professorat de la UdL que
imparteixen docéncia a les aules.

Coordinacio i suport a la planificacié del programa d'activitats de
les diferents Aules de la Gent Gran.

Realitzacio de gestions encaminades a facilitar contactes directes
entre les aules i professorat extern a la UdL.

S'ha donat assistencia a les diferents aules per a preparar el pro-
grama del curs 2014-15.

S'ha facilitat infraestructura i equipament per a la millor difusio de
les aules: difusi de papereria (programes), pancartes...

6. Noves accions previstes per al curs 2014-15

Ampliacio del cataleg de serveis: oferta cultural (cicle de concerts
comentats itinerants, teatre...).

Ampliacio de la freqliencia de sessions en determinades aules: es
passara de una sessio mensual a una sessio quinzenal.

Ampliacié de la implantacio territorial: Val d'Aran (Vielha), I'Urgell
(Agramunt, Bellpuig).

Programacié d'una trobada general de totes les aules adscrites a
la UdL: maig de 2015.

2.3 Universitat d'Estiu de la Universitat de
Lleida 2014

Un estiu més, des de 1993, s'han desenvolupat els cursos de la
Universitat d'Estiu de la UdL que tenen lloc durant el mes de juliol
a la Seu d'Urgell com a capital emblematica. En aquesta ciutat,
entre els dies 15 i 25 de juliol de 2014, s'han dut a terme 8 dels
38 cursos que han configurat la vint-i-dosena edici¢ d'aquest es-
deveniment universitari. Lleida, Tremp, Alcoletge, Agramunt, les
Borges Blanques, Sant Esteve de la Sarga i Arbeca han acollit 25
cursos. També s'han realitzat 4 cursos virtuals i un curs a Vielha e
Mijaran a finals de l'estiu.
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La varietat d'ambits tematics escollits per classificar els cursos
(necessaria perqué |'oferta resultés prou interessant per a l'estudi-
antat) anava des de I'art i les humanitats fins al dret i I'economia,
tot passant per les aplicacions informatiques, I'ensenyament i la
didactica, la llengua, el medi ambient, la salut, la tecnologia i la
ciéncia.

El cos de docents que ha participat en les activitats d'estiu provinia
tant de la UdL com del mon professional i d'altres universitats.
Sense cap mena de dubtes, aquesta diversitat de procedencies ha
enriquit les relacions académiques entre el professorat i els 693
alumnes (382 dones i 311 homes) que s'han acostat a les aules
d'aquesta Universitat oberta durant el mes de juliol, sense comp-
tar el curs de Vielha.

El cartell de la Universitat d'Estiu, marca identificativa d'aquesta
vint-i-dosena edicio, va ser escollit entre les diferents propostes
presentades al XVII Concurs de Cartells convocat la tardor de 2013.
El lema Pictest donava nom al treball triat pel jurat, obra de Dunia
Jorge Godoy, una jove il-lustradora canaria.

Després del periode de matriculacio (obert entre el 5 de maig i la
data d'inici dels cursos), el dia 26 de juny es va iniciar el primer
curs de la vint-i-dosena edicio, que va tenir lloc a Tremp.

L'acte institucional de la Universitat d'Estiu es va celebrar a la Sala
Sant Domeénec de la Seu d'Urgell el dia 16 de juliol. Després del
parlament del vicerector d'Activitats Culturals i Projeccio Univer-
sitaria de la Universitat de Lleida, Joan Biscarri Gassio, I'acte es
va cloure amb I'espectacle teatral i musical Up a Up, el metode
d'Eduard Boleda Farré, professor del Conservatori de Lleida.

Un any més, les activitats académiques desenvolupades a la Seu
d'Urgell van ser impartides a les aules de I'Institut Joan Brudieu.
A Lleida es van realitzar 16 cursos al campus de Cappont, un a les
instal-lacions de I'INEFC-Lleida i un altre al Claustre de la Seu Vella,
entre els dies 30 de juny i 25 de juliol. Tres d'aquests cursos s'han
organitzat en collaboracié amb I'Institut de Liengiies de la UdL.

Els dos cursos que van tenir lloc a Tremp es van realitzar al Cen-
tre Civic Tarraquet i a la seu territorial que I'Institut Cartografic i
Geologic de Catalunya té al Pallars Jussa, mentre que el que es va
fer a Agramunt es va repartir entre I'Espai Lo Pardal, la Fundacio
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Guinovart i I'ajuntament de la localitat. El curs d'Alcoletge es va
desenvolupar al Centre d'Interpretacié del Patrimoni de la Guerra
Civil Ermengol Pir6 i el de les Borges Blanques a I'Espai Macia.
Per ultim, el d'Arbeca es va realitzar al Jaciment Arqueologic de la
Fortalesa d'Arbeca i al Centre d'Arqueologia d'Arbeca i el de Sant
Esteve de la Sarga al camp de treball que IPCENA hi té organitzat
a Moror.

A més de tota l'activitat académica generada durant quatre set-
manes, les activitats culturals i ludiques també van tenir el seu lloc
i van fer gaudir, tant professors com estudiants, de les nits d'estiu
a les diferents seus.

Pel que fa a la difusid de les activitats, es va editar un cartell i fu-
llets informatius i una pagina web (http://estiu.udl.cat) on estava
disponible en catala i en castella tota la informacio relativa a la
Universitat d'Estiu: programes dels cursos, normativa de matri-
culacid, possibilitats d'allotjament, etc. A més, la premsa escrita,
la radio i la televisio, van fer-se resso dels cursos i les activitats
de la Universitat d'Estiu tot publicant-ne, en els diferents mitjans,
diversos aspectes que podien interessar el public de Lleida i de
Catalunya.

La programacio de la Universitat d'Estiu de la UdL també formava
part de la Guia de Cursos d'Estiu 2014 de la Xarxa Vives d'Univer-
sitats, juntament amb totes les activitats d'estiu de les universitats
de parla catalana (http://www.estiu.infofestiu2013/). La Guia de la
XVU aplegava una oferta formativa de 622 cursos d'estiu disse-
nyats per 26 marcs organitzatius i repartits en 83 localitats del
nostre ambit linguistic.

Els alumnes que van assolir satisfactoriament els objectius que els
coordinadors dels cursos s'havien proposat, van obtenir un certi-
ficat acreditatiu del seu aprofitament que els permetra aconseguir
un reconeixement de credits de lliure eleccid d'acord amb els cri-
teris establerts per la Comissio d'Ordenacio Académica de la UdL.
Aquest any, 17 cursos del total de I'oferta de la Universitat d'Estiu
també es podran reconeixer com a ECTS per als estudiants de Ia
UdL que cursen titulacions adaptades a I'Espai Europeu d'Educacio
Superior.
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Aixi mateix, aquest reconeixement també pot ésser sol-licitat a les
altres universitats de parla catalana membres de la Xarxa Vives
d'Universitats.

Finalment, només cal ressaltar que el patrocini de la Diputacié de
Lleida, del Consell Social de la UdL, de I'Ajuntament de la Seu d'Ur-
gell i de la Fundacio Publica Institut d'Estudis llerdencs, aixi com
la col-laboracié d'un gran nombre d'entitats publiques i privades,
han fet possible la realitzacio de la dinovena edicio de la Univer-
sitat d'Estiu.

Amb tot, sense la dedicacio i I'empenta de I'equip organitzador

que ha treballat en la programacid i en l'execucio, no hauria estat
possible aconseguir I'éxit assolit.

2.4 Serveis Culturals
Aula de musica
XX Temporada Musical de la UdL

e Trio Pedrell (Christian Torres, violi; Ferran Bardolet, violoncel:
i Jordi Humet, piano), 23/10/2013.

e Quartet Gerhard (Lluis Castan Coch, violi; Judit Bardolet Vi-
laro, violi; Miquel Jorda Saun, viola; i Jesus Miralles Roger,
violoncel), 13/11/2013.

e  Quartet Havel (Stanlislav Stepanek, violi; Marc Armengol, vi-
oli; Ferran Salo, viola; i Zsolt Tottzer, violoncel), 04/12/2014.

e Duo Sicard-Cardona (Victor Sicard, bariton; i Anna Cardona,
piano), 26/02/2014.

e (Cerveri de Girona (Aniol Botines, cant; Néstor Pindado, cant;
Alejandro Tonatiuh Hernandez, vielle; Laura Sintes, flauta tra-
vessera; Octavio Beltran, pandero, adufe i nacare, Mauricio
Molina, direccio), 26/03/2014.

®  Amat Santacana, violoncel, 30/04/2014.

Projeccié de la Universitat

()pera Oberta. El Liceu a la UdL
o ['elisird'amore, Gaetano Donizetti, 19/02/2014.
e A Midsummer Night's Dream, Benjamin Britten, 20/03/2014.
e L'incoronazione di Poppea, Claudio Monteverdi, 24/04/2014.

e Die Entfiihrung aus dem Serail, Wolfgang Amadeus Mozart,
07/05/2014.

Jazz a la UdL

Carla Cook Quartet (Carla Cook, veu; Albert Bover, piano; Ig-
nasi Gonzalez, contrabaix; i Jo Krausse, bateria), 12/03/2014.

UniCorn, Cor de la UdL i Ensemble UdL

Durant el curs 2013-14, I'UniCorn ha realitzat assaigs setmanals
tots els dijous de 20.00 a 22.00 hores. A mitjan curs, s'ha constituit
I'Ensemble UdL- conjunt instrumental, format per 12 integrants (6
violins, 1 violoncel, 3 flautes, 1 oboé i 1 clarinet), que ha efectuat
els seus assaigs els dimecres de 20.00 a 22.00 hores.

Aquest curs académic ha realitzat els segiients concerts:

e Nadal 2013: actuacions "flash” de I'UniCorn a la Biblioteca
Publica, Mercat de Nadal, Supermercat Plus Sunka i placa Ri-
card Vinyes (12/12/2013) i Mercat de Cappont, Decathlon i
Agusti Mestre (14/12/2014).

® Happening musical de I'UniCorn i I'Ensemble UdL: Biblioteca-
fonoteca de I'Auditori Municipal Enric Granados, 30/05/2014.

e (Concert conjunt de I'UniCorn i I'Ensemble UdL: Claustre de les
Hedres de I'edifici de Rectorat, 04/06/2014.

Filmoteca de les Terres de Lleida/cine-ull
Cicles de cinema
e lesartsiel documental. El cinema de Floreal Peleato: Elegia

del tropicoi La mano azul (07/10/2013).
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Wim Wenders: Alice in den Stddten/Alicia en las ciudades
(14/10/2014), Der amerikanische Freund/el amigo america-
no (21/10/2013), Paris, Texas (28/10/2014), Der Himmel iiber
Berlin/El cielo sobre Berlin (04/11/2014), In weiter Ferne, so
nah!/iTan lejos, tan cerca! (11/11/2014), Lisbon Story/Histori-
as de Lisboa (18/11/2014), The End of Violence/El final de la
violencia (25/11/2014), i Land of Pleny/Tierra de abundancia
(02/12/2014).

Mostra de Cinéma Occitan: Robért Lafont. Un écrivain dans
le siécle (09/12/2014).

Centenari de Lluis Mejon: Lluis Mején Carrasco. Una vida
capturant el tempsi Seleccid de films de Lluis Mejon Carras-
co (16/12/2014).

Cent anys de la Gran Guerra: Arsenal; Shoulder Arms/Ar-
mas al hombro (13/01/2014), The Big Parade/El gran desfi-
le (20/01/2014), Wings/Alas (27/01/2014), Westfront 1918/
Cuatro de infanteria (03/02/2014), J'accuse!l/Yo acuso
(10/02/2014), i All Quiet on the Western Front/Sin novedad
en el frente (17/02/2014).

David Lean Il: Summertime/Locuras de verano (24/02/2014),
The Bridge on the river Kwai/El puente sobre el rio Kwai
(10/03/2014), Lawrence from Arabia/Lawrence de Arabia
(17/03/2014), Doctor Zhivago (24/03/2014), Ryan's Daughter/
La hija de Ryan (31/03/2014), i A passage to India/Pasaje a la
India (28/04/2014).

Gaudi: Gaudi (03/03/2014).
Cine-ull, cineclub de la UdL. Sessions académiques

Cicle zombie: | Walked with a Zombie[Yo anduve con un
Zombie (06/11/2013), Night of the Living Dead/La noche de
los muertos vivientes (13/11/2013), i Dawn of the Dead/Ama-
necer de los muertos (27/11/2013).

La Guerra de Successio i la nova Europa (Llicons d'Epoca
Moderna Ill): La princesa de los Ursinos (05/03/2014), Fa-
rinelli, il castratofFarinelli (19/03/2014), i El vent de l'illa
(02/04/2014).
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e |'Edat d'Or del Musical America: On the Town/Un dia en Nu-
eva York, 30/04/2014.

e La Primera Guerra Mundial en el Cinema: Paths of Glory|
Senderos de gloria (28/05/2014), Johnny Got his Gun/Johnny
cogi6 su fusil (04/06/2014), i La grande illusion|La gran ilu-
sion (11/06/2014).

Desé Cicle de Cinema i Drets Humans

®  Projeccions: La salut el negoci de la vida (12/11/2013), En
boca de todas (13/11/2013), Tropa de élite (19/11/2012),
Cooperatives de treball a Mondragén (20/11/2013), Crisi al
Congo: descobrint la veritat (27/11/2013) i Guatemala. Res-
catant la memoria (28/11/2013).

e Exposicions: Libia, Any Zero (Cedida per I'Institut Catala In-
ternacional per la Pau), del 4 al 30 de novembre de 2013; i
Lleida amb els reptes del mil-lenni (Cedida per la Coordinado-
ra d'ONGD i altres moviments socials de Lleida), del 18 al 29
de novembre de 2013.

Espai de teatre
Assaigs

Durant el curs 2013-14, el Taller de Formacio i Creacio Escénica
de I'Espai de Teatre ha estat dirigit per Emili Baldellou. Els assaig
han tingut lloc tots els dilluns i els dimecres entre les 20.00 i les
22.00 hores.

Intercanvi amb la Universitat Publica de Navarra

El 24 de setembre de 2013, el Grupo de Teatro de la UPN repre-
senta a Lleida I'obra Risas & Destruccion, d'Alfredo Sanzol. El 10
d'abril de 2014, es representa la creacio collectiva The Cave. Con-
sulting Show a Pamplona en el marc de l'intercanvi que es realit-
zara amb el grup de teatre de la Universitat Publica de Navarra.
El 27 de maig, tingué lloc la presentacié de I'obra a la sala 1 del
Teatre de I'Escorxador de Lleida.
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XIVe Seminari d'Escriptura Dramatica i Dramatdrgia
Escenica

El pas, el gest, la sil-laba. Joan Oll¢, director teatral,
18/02/2014.

Crear amb titelles: de la dramatirgia a la manipulacié. Olga
Jiménez, Nuria Benedicto i Albert Alba (Companyia I'Estaqui-
rot), 25/02/2014.

Teatre contemporani: actuar en la ment de I'espectador. Ta-
nya Beyeler i Pablo Gisbert (Associacié El Conde de Torrefiel),
04/03/2014.

La construccid d'una experiéncia poética. Patricia Menichelli,
membre de la companyia Teatro de los Sentidos, 11/03/2014.

La técnica de circ al servei del joc dramdtic. Marcel Esco-
lano, cofundador i membre de la companyia Los Galindos,
18/03/2014.

El teatre com a antidot. Ivan Morales, director de la compa-
nyia La Prisamata, 25/03/2014.

Les estratégies del caos. Pau Mird, dramaturg, actor i director,
01/04/2014.

Creacio Col-lectiva, companyia a l'antiga. Anna Alborch i
Toni Sans, d'Egos Teatre, 08/04/2014.

La creacion de un puzzle escénico de tecnologia y emocion:

Harket (protocolo). Juan Pablo Mendiola, director artistic de
la companyia Panicmap, 22/04/2014.

El gest, alé de vida. Carles Martinez, actor i mim, 29/04/2014.

Taller de Dansa Contemporania

Els assaigs dels tres grups que integren el Taller de Dansa Contem-
porania han tingut lloc els dimecres i el dijous sota la direccio de
Marta Castafier i Nuria Selvas. Van presentar el seus espectacles
el dia 24 d'abril de 2014 al claustre de la Pensativa de I'edifici de
Rectorat de la UdL.
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Iniciatives plastiques
Centre de Cultures i Cooperacio Transfronterera

e Musica ensilenci. Fons musicals dels arxius de Lleida, del 5 al
27 de setembre 2013.

e Cuerpos fugaces, fotografies de Sonia Villegas, del 8 al 25
d'octubre de 2013.

e Nosaltres els fusterians. Mostra de poética visual, del 30
d'octubre al 22 de novembre de 2013.

®  Ramon Borrds. Fotdgraf. Lleida: de la postguerra als anys sei-
xanta, del 28 de novembre de 2013 al 29 de febrer de 2014.

® Relat breu sobre el plaer, instal-lacid d'Enric Escriba, del 27 de
febrer al 26 de marc de 2014.

e Desencert, instal-lacid de Gerard Calderon, del 9 d'abril al 23
de maig de 2014.

Edifici de Rectorat

®  Ramon Borrds. Fotdgraf. Lleida: de la postguerra als anys sei-
xanta, del 10 de marg al 28 de juny de 2014.

Cursos de formacio cultural

®  Seminari de Teatre. Escriptura Dramatica i Dramaturgia Esce-
nica. Edicid 2013-14 (20 hores).

e Cinema i Drets Humans. Edicid 2013-14 (20 hores).

e Opera Oberta. El Liceu a la UdL. Temporada 2013-14 (30 ho-
res).

e  Corde la UdL Edicio 2013-14 (30 hores).
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Ajuts als centres, als departaments i als serveis

Facultat de Ciéncies de I'Educacio: XXVI Premi Literari Sant
Jordi.

Facultat de Ciéncies de I'Educacio: X Concurs de Fotografia
"Mirades pedagogiques”.

Facultat de Ciéncies de I'Educacid: X/II Premi d'imatge infan-
til i juvenil L'UIl Tafaner.

Departament de Produccié Vegetal i Ciéncia Forestal: Exposi-
cio PVCPLASMA VI.

Departament d'Anglés i LingUistica: Taller escénic en angleés i
representacio publica a la Facultat de Lletres.

Deptartament de Filologia Catalana i Comunicacio: 77a Set-
mana de la Comunicaci.

Catedra de Periodisme i Comunicacio: Jornada: La societat
xarxa en un entorn de canvi global. Recursos imprescindibles
i productius per a microempreses, organitzacions i movi-
ments sense anim de lucre, a internet.

Catedra de Periodisme i Comunicacid: | Forum 2.0. Internet,
nacio, estat.

Catedra Marius Torres: Literatura i historia a I'ensenyament.
IX Jornada sobre Literatura i Ensenyament.

Projeccié de la Universitat

e ETSEA: Conferéncies: Tendéncies i desafiaments en I'agricul-
tura.

e Departament d'Historia: IX Setmana de la Prehistoria: “Les
Joies a la prehistoria”.

e Facultat d'Infermeria: Concurs fotografic de les professions
d'infermeria i fisioterapia.

®  Escola Politecnica Superior: Ill First Lego League Lleida.

® Departament de Geografia i Sociologia: Jornades: Dialogant
amb les teories.

®  Departament de Filologia Catalana i Comunicacié: Premi In-
ternacional de Recerca Joan Sola (3a edicid, 2014).

e (Catedra d'Estudis Asiatics: Cicle de conferéncies: L'india, mo-
saic cultural: étnic, social i lingdiistic.

e  Servei d'Arxiu i Gestid de Documents: Conferéncia: Presenta-
cid del cas Odyssey d’espoli del patrimoni submari. Els arxius
i la proteccio del patrimoni.

Col-laboracions externes
Exposicié “Formes i Textures de la Natura”, cedida per la Societat
Catalana de Fotografs de Natura i la Institucié Catalana d'Historia

Natural (Campus de Cappont, del 2 al 13 de juny de 2014 i Campus
de I'ETSEA, del 16 al 28 de juny de 2014).
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REGISTRE

El Registre general de la Universitat de Lleida, amb seu a I'edifici
de Rectorat, i la resta d'oficines de Registre auxiliar de la UdL, des-
envolupen funcions de recepcio i remissio de sol-licituds, escrits
i comunicacions per a tots els organs de la Universitat de Lleida.

La Universitat de Lleida disposa d'un sistema automatitzat de re-
gistre general Unic i comu per a tots els drgans, serveis i unitats
administratives.

A partir de I'any 2011, es va implantar I'aplicacio ERES del Consorci
d'Administracié Oberta de Catalunya, registre presencial compati-
ble amb el reglament electronic. D'altra banda, a partir del mes de
febrer de I'any 2013, es disposa d'una instancia genérica a través
del Registre electronic.

Durant el darrer curs, hi han hagut un total de 18.567 assenta-
ments:

e 10.730 assentaments d'entrada.

e 7.837 assentaments de sortida.

SERVEI D'ARXIU | GESTIO DE DOCUMENTS

Memoria d'activitats
0. Guia del Servei
Adreca:

Edifici del Rectorat

Placa Victor Siurana, 1

25003 Lleida (Segria)

Tel. +34 973 70 20 05

Fax + 3497370 20 12
arxiu@arxiu.udl.cat
http://www.udl.cat/serveisfarxiu.html

Horari d'atencio al public: De dilluns a divendres, de 9h a 14 h.

Abast cronologic: Segles XIX-XXI.

Serveis universitaris

Accés i serveis oferts:

L'accés al Servei d'Arxiu i Gestio de Documents és lliure i gratuit
per a tots els membres de la comunitat universitaria i per als ciuta-
dans previa presentacio del Document Nacional d'ldentitat, sem-
pre d'acord amb la normativa vigent.

1. Ambits d'actuacié

L'any 2013, ha estat I'any de la transparéncia, I'accés a la infor-
macio publica i el bon govern, eixos fonamentals de tota accio
politica. Els documents publics constitueixen la base de la trans-
paréncia i la responsabilitat, i son la base sobre la qual es cons-
trueix l'accessibilitat. Una direccio oberta, que posa a disposicio
dades (open data) i facilita I'accés a la informacio, depén, en gran
mesura, de l'evidencia de les decisions, accions i transaccions que
es deriven dels documents oficials de govern. La bona gesti¢ do-
cumental assegura que els documents precisos i integres es crein,
es mantinguin disponibles, puguin ser utilitzables i confiables tant
com sigui necessari per tal de proporcionar les bases que millorin
els serveis, controlin la gestid i enforteixi la democracia. Quan els
documents sén auténtics i integres, I'accés a les dades i a la in-
formacio es converteixen en mitjans poderosos per tal de garantir
la transparéncia del govern i permeten els ciutadans poder assu-
mir la seva responsabilitat i participar més plenament en els seus
respectius governs. Es en aquestes circumstancies que les dades
s'han de poder relacionar sempre a fonts segures i la informacio
que es requereix poder ser localitzada i verificada.

En aquest curs 2013-14, la Universitat de Lleida ha treballat i im-
pulsat el seu sistema de gestio documental i arxiu, amb |'aprovacio
per part del Consell de Govern, de 24 d'abril de 2013, del document
de Politica en gestio de documents de la Universitat de Lleida.

El podeu consultar en el seglient enllag:

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/arxiu/Servei_Arxiu_
Documents/Politica_gestio_cat.pdf.

Aquest pretén proporcionar un marc amb l'objectiu d'assegurar,
la creacio i la gestio de documents auténtics, fiables, integres i
utilitzables capacos de prestar suport a les funcions i les activitats
de la Universitat durant el temps que sigui necessari, aixi com la
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seva preservacio per tal de garantir la conservacio de la memoria
corporativa i fer possible la recerca cientifica.

Destacar I'esfor¢ encaminat a desenvolupar el gestor documen-
tal d'acord amb el model de gestié documental de la Universitat
amb la integracié de la gestié dels documents en suport fisic i
electronic en una sola eina. S'ha aprovat el reglament de digitalit-
zaci6 i la Guia de Digitalitzacio certificada de la UdL, i s'ha publi-
cat I'actualitzacié del quadre de classificacié dels documents de la
Universitat i el document de Politica citat anteriorment. Donar un
suport actiu a I'administracio de la Universitat, i molt especialment
a coordinar les accions amb les unitats administratives en tant que
son elements importants en la implantacié del projecte corpora-
tiu de gestio documental. La memoria dona també a conéixer el
nivell d'assoliment dels objectius plantejats i el desenvolupament
de I'organitzacio pel que fa al tractament descriptiu i accessibilitat
del patrimoni documental de la Universitat, la gestié adequada
dels documents en suport paper i pautes per als de suport electro-
nicila migracio a la nova versio de I'aplicacio de registre d'entrada
i sortida de documents; la col-laboracié amb I'endegament de la
seu electronica de la Universitat i la implantacio de la instancia
genérica, amb un reconeixement a favor del ciutada del dret a
elegir el canal de les seves relacions amb la Universitat i, a més, de
les mesures de simplificacio, que tenen molt a veure amb la gestié
documental.

En properes edicions de la memoria d'activitats, sera interessant
corroborar si aquest curs 2013-14 ha estat l'any del llancament
definitiu de la gestio electronica dels documents i de I'adaptacid
de tots els recursos cap a una nova realitat, distinta de la existent
fins ara en la gestio de documents i arxiu a la Universitat.

1.1 El Servei com a coordinador i dinamitzador del
patrimoni documental de la Universitat

El patrimoni o fons documental de les universitats, és el conjunt
dels documents rebuts o generats pels drgans de govern, per les
diferents unitats creades i per les persones amb funcions docents,
d'investigacio i administratives en qualsevol fase que es trobin;
patrimoni documental que gestiona el Servei d'Arxiu i Gestié de
Documents, per a la comunitat universitaria i la societat en ge-
neral. Per aquest fi, assegura la preservacio i la disponibilitat dels
fons.

Serveis universitaris

1.2 Gestio i desenvolupament operatiu del cicle de vida
del document

L'any 2013, ha estat el primer any d'avaluacié efectiva de les arees
d'efectivitat i arees d'avaluacio del Servei d'Arxiu i Gestio de Docu-
ments per al periode 2012-2015. S'ha pogut valorar que s'adeqtien
a les necessitats de gestid de documents i arxiu de la UdL. | s'ha
donat compliment als objectius fixats per a aquest any. Aquests
objectius s'han adaptat a la realitat actual de I'organitzacio, dels
recursos humans i dels recursos economics disponibles.

El treball de I'adequacio del gestor documental al model de ges-
tio documental de la Universitat ha estat la tasca més feixuga.
L'adequacié de les metadades i els seus valors imprescindibles
per a una correcta gestié documental a la UdL, aixi com el treball
del quadre d'accés i sequretat han estat dos punts essencials en
aquesta feina. Aixo sense descuidar les necessitats de gestio de
documents i arxiu dins de la Universitat, I'aplicacié de la classifi-
cacio dels documents, aplicacié del calendari de conservacio, les
transferéncies dels documents que les unitats han anat complint
per tal de garantir la conservacio del patrimoni documental, en
la consulta i préstec dels documents que ja estan custodiats en
el sistema, I'eliminacié dels documents que per aplicacio del ca-
lendari de conservacié s'ha fet, l'accés i sequretat d'aquests do-
cuments i la difusié imprescindible del sistema i el sequiment de
la implantacio del sistema de gestié de documents i arxiu; amb
les seves respectives arees d'avaluacio que ha permeés arribar al
74.14% del fons inventariat i al 63,23% de caixes instal-lades clas-
sificades i descrites.

Evolucio de les consultes
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1.3. Objectius per al 2013

Han estat els de mantenir els metres lineals inventariats respecte
del total d'auditats, aixi com mantenir el nombre d'unitats que
transfereixen documents, el de caixes eliminades i el pla de difusié.
S'ha produit un decreixement en els barems dels de metres lineals
instal-lats, els metres lineals classificats, en els acords presos per
la Comissio d'Arxiu i Gestio de Documents, en les propostes pre-
sentades a la Comissio Nacional d'Avaluacio i Tria Documental de
Catalunya, pero ha hagut un increment en el nombre de series i
unitats que eliminen documents. En conclusid, cal dir que s'han
assolit el 85% dels objectius previstos. Malgrat aguest assoliment
dels objectius, la tendéncia és clarament decreixent respecte dels
anys anteriors, al comptar amb menys recursos per a la implanta-
ci¢ dels sistema de gestio de documents i arxiu.
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3. Gestor documental. Model de metadades de la Universi-
tat de Lleida

Si I'any 2012 va ser l'any de definicio del model d'informacio del
gestor documental, el 2013 ha estat I'any de concreci¢ d'aquest

Serveis universitaris

model en el gestor documental. Cal destacar el treball desenvo-
lupat per a la definicié del model i I'esquema de metadades per
a la Universitat dins del model d'informacié. El model de gestio
documental per a la Universitat de Lleida recull els components
necessaris per tal de fer possible la gestio de documents electro-
nics i garantir el tractament adequat de la documentacio en el
moment que es desen en el gestor documental. S'ha basat en el
model de metadades que segueix I'Esquema de metadades per a la
gestio del document electronic (eEMGDE) de I'Esquema Nacional
d'Interoperabilitat, atés el seu abast, la seva flexibilitat, interope-
rabilitat i extensibilitat. Aquest esquema se suma en el model de
gestid de documents, que descriu el document, aixi com els seus
components més rellevants en el moment de la captura dels do-
cuments al sistema, el seu registre, la classificacid, els tipus do-
cumentals, I'avaluacio, disposicié i calendari de conservacio, la
classificacio de seguretat i accés, I'emmagatzematge, la signatura
electronica, la digitalitzacio i la tracabilitat i la seva relacio amb
I'agent que I'ha generat d'acord amb una activitat i segons un
marc legal.

Difusio del document de Politica de Gestio de Documents
de la Universitat.

S'ha publicat el document de Politica de Gestié de Documents de
la UdL. Document que va ser treballat i debatut en la Comissio
d'Arxiu i Gestio de Documents i després aprovat pel Consell de
Govern. La Politica de Gestié de Documents de la Universitat pro-
porciona el marc per tal d'assegurar que els documents generats
en les activitats de la Universitat siguin creats i mantinguts de
manera controlada amb I'objectiu d'assegurar, d'aquesta manera,
la creacio i la gestié de documents autentics, fiables, integres i
utilitzables capacos de prestar suport a les funcions i les activitats
de la Universitat durant el temps que sigui necessari, aixi com la
seva preservacio per tal de garantir la conservacio de la memoria
corporativa i fer possible la recerca cientifica.

Actualitzacio de procediments del sistema: Digitalitzacio
de documents

El 30 de gener de 2013, el Consell de Govern de la Universitat va
aprovar el Reglament de Digitalitzaci¢ i la Guia de Digitalitzacio
certificada per a la Universitat de Lleida. L'objectiu és avancar en
I'Administracio Electronica creant unes bases solides de treball en
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el procés de digitalitzacio que permetin a la Universitat donar co-
bertura a la gestié documental electronica de la Universitat per a
la generacio de copies electroniques auténtiques de documents
en paper. Amb aquest dos documents (la Guia i el Reglament que
la complementa) i el Reglament de copies auténtiques i certifi-
cacions per a documents en suport paper es completa el proce-
diment de digitalitzacié de documents. Aquest procediment s'ha
afegit als procediments del Manual de normes i procediments del
sistema de gestid de documents i arxiu de la Universitat de Lleida.

Suport a les unitats en la confeccid dels expedients en
els procediments. Descripcio i difusié dels documents

La feina desenvolupada en aquest punt s'ha centrat en la publica-
cié de I'actualitzacié del quadre de classificacid dels documents i
les definicions de cada una de les entrades del quadre. Aquest és
I'instrument essencial en el sistema de gestié de documents i ar-
xiu, i amb el vocabulari s'ha cobert la peticid que feien les unitats i
serveis, per tal d'aconseguir una millor descripcio dels documents.

En aquest ambit, s'ha de comentar la feina que es va seguint desen-
volupant amb el Manual d'Imatge Institucional per a la normalitzacio
dels documents en I'ambit de la gestio dels documents i millora de
la imatge corporativa de la Universitat i I'acceptacio que té entre els
usuaris, ja que, durant I'any 2013, s'han realitzat 605 arxius de nova
confeccid amb logotip i papereria de noves marques per a I'Institut
de Llengles, noves catedres universitat i empresa, etc., aixi com mo-
dificacions i actualitzacions en papereria i documentacio academica.
El nombre de consultes, durant el 2013, ha estat de 232.

També s'ha publicat la Guia del Servei, que és l'instrument de des-
cripcio primer que un usuari extern necessita consultar per tal de
coneixer quins son els fons que custodia la Universitat.

Conservacio i eliminacio dels documents

El calendari de conservacio recull les normes de conservacio (que as-
senyalen el periode i lloc) dels documents i preveuen la seva accessi-
bilitat. Aquest any, son 29 les unitats que han seguit el procediment
per tal d'aplicar les normes de conservacié a aquells documents, que
d'acord amb aquestes normes, es poden eliminar i 14 les unitats
que, d'acord amb aquestes normes, es poden conservar.

Serveis universitaris

Gestio dels documents essencials i confidencials

Amb la mecanitzacio de la gestio s'ha generat una creixent sensi-
bilitzacié cap al control de I'accés als documents considerats com
a confidencials per I'organitzacio i, per una altra part, una protec-
cio especial dels documents essencials de la universitat. La iden-
tificacié d'aquest tipus de documents, aixi com una gestio eficag
de les mesures de proteccio especials necessaries, es fa imprescin-
dible i és el que es duu a terme per tal d'assegurar, d'una banda,
els seu control i, de I'altra, la seva conservacié i recuperacio en cas
d'una catastrofe de qualsevol tipus. Fins I'actualitat s'ha estat fent
la feina d'identificacié d'aquests documents de cara a la futura in-
tegracio a eArxiu, plataforma d'arxiu a llarg termini de documents
electronics al CESCA (des de desembre de 2013, el CESCA s'ha pas-
sat a denominar CSUC: Consorci de Serveis Academics de Cata-
lunya), d'acord amb el conveni signat el 12 de novembre de 2012.
S'esta treballant a fi de completar la integracié amb el gestor do-
cumental de la Universitat, concretament en l'equivaléncia de les
metadades i la garantia de poder crear els paquets d'informacio
d'arxiu cap a I'eArxiu i la recuperacio dels de consulta per part del
gestor documental de la UdL.

La recuperacio dels documents produits per les activitats
de la comunitat universitaria

Un sistema de gestio de documents i arxiu a la Universitat sera
incomplet si no es planteja la recuperacio de la documentacio ge-
nerada per les activitats que els membres de la comunitat univer-
sitaria desenvolupen i que moltes vegades no poden vincular-se a
cap de les funcions que la universitat té encomanades de manera
directa. No tenir en compte aquests documents (com, per exem-
ple, els de les associacions) que es generen condicionaria el llegat
documental amb vistes a una interpretacid administrativa o oficial
de la universitat, obviant I'aspecte social i cultural. S'han fet con-
tactes per tal de prendre consciéncia d'aquesta realitat i, en con-
sequéncia, mirar d'enriquir el patrimoni de la Universitat. Aquest
curs, I'Associacio de les Aules de la Gent Gran, que porten més de
30 anys organitzant les Aules de la Gent Gran a la Universitat, ha
transferit els documents d'aquesta Associacio des del 1980 fins
I'actualitat.
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Eliminacio de documents
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el calendari d'eliminacio
segons el procediment

1.4. El Servei com a coordinador del nou aplicatiu ERES-
UdL, de registre d'entrada i sortida de documents

L'aplicacié es va canviar al mar¢ de 2011 per una necessitat de
renovacié de la tecnologia i el seu funcionament ha estat correcte
i regular. La implantacio es va comencar al Registre General i les
oficines de registre que, reglamentariament, té aprovades la UdL.
S'ha fet una primera actualitzacio de la versié d'ERES-UdL que ha
suposat una millora en alguna de les funcionalitats de carrega de
la informacio.

A més, del manteniment i actualitzacid dels codis de classificacio,
vocabulari del quadre de classificacio, plantilles de documents i
dels usuaris de I'aplicatiu, s'ha fet també una revisio de les unitats
i serveis interns i externs que formen part del sistema del registre
d'entrada i sortida de documents. L'objectiu ha estat la preparacio
de la consulta dels seus assentaments per part de les unitats i
serveis de la Universitat a fi de millorar la informacid interna que
pot gestionar ERES.

El Servei d'Arxiu i Gestio de Documents ha col-laborat amb la revi-
si¢ funcional d'ERES per a la implantacié d'un formulari d'instancia
generica a través del registre electronic de la Universitat, tal com
preveu el reglament d'us dels mitjans electronics, en I'endegament
de la seu electronica de la Universitat.

2. Pla de prevencio

El Servei d'Arxiu i Gestié de Documents s'ha mantingut amb el pla
de prevencid en cas de sinistres per tal de garantir la continuitat
de 'actuacio arxivistica de la Universitat en cas que es produeixi
un sinistre que parteix del pla general de la UdL amb algunes es-
pecificitats.
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. Pla de difusio 2013

Aportacions a la comunitat universitaria

Publicacio de la Politica de Gestio de Documents (en catala,
castella i anglés), de la Guia del Servei, el vocabulari del Quadre
de classificacio, la Guia de Digitalitzacié certificada de docu-
ments i el Vocabulari de Metadades de la UdL.

Actualitzacio de la pagina web, d'acord amb principis de web
2.0.

Activitats de formacio a la comunitat universitaria:

Curs e-administracié. Modul tramitacié i expedient electronic
(maig 2013 i febrer 2014).

Aportacions a la comunitat professional i cientifica

Participacio a AENOR en el CTN 50 Documentacié i en el Sub-
comité SC1 de Gestié de Documents i aplicacions informati-
ques per la traduccio i revisio de normes que afecten els do-
cuments en la gestié documental i els arxius: 1SO 13008:2012
Information and documentation -- Digital records conversion
and migration process; ISO/DTR 18128 Information and do-
cumentation -- Risk assessment for records processes and
Systems; ISO/NP 15489-1 Information and documentation
-- Records management -- Part 1: General; ISO/NP 30302 In-
formation and documentation -- Management systems for
records -- Guidelines for implementation. S'han traduit com a
normes UNE: UNE-ISO 13008:2013 Informacion y documenta-
cion. Proceso de migracion y conversion de documentos elec-
trénicos. | esta en fase de traduccié la norma I1SO 14721:2012
Space data and information transfer systems -- Open archival
information system (OAIS) - Reference.

Memobre de la Comissio Executiva de la Conferéncia d'Arxivers
de les Universitats Espanyoles (CAU).

Presentacio de la comunicacié History of Spanish University

Archives al 23rd International Archival Day de I'International
Institute for Archival Science of Trieste and Maribor (IIAS).
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Trieste, 23 d'octubre de 2013 amb el Comité Executiu de la
CAU.

Divulgacio
Celebracié del dia internacional dels arxius, 9 de juny.

Celebracid dels 5 anys del Blog del Grup d'Arxivers de Lleida
(GALY

Serveis universitaris

SERVEI DE BIBLIOTECA | DOCUMENTACIO

Directora del Servei de Biblioteca i Documentacio: Loli Mancifieiras
http://www.sbd.udl.cat

El Servei de Biblioteca i Documentacio (SBD) esta format per qua-
tre biblioteques de campus i una biblioteca amb conveni, cadascu-
na d'elles orientada a les arees de coneixement que s'imparteixen
en els diferents campus, amb grans col-leccions impreses i electro-
niques, i amb un ampli horari d'obertura:

Biblioteca de Cappont

Centre d'Estudis i Documentacio de les Dones (CEDD)

Centre de Documentacié en Cooperacid i Solidaritat (CDOCS)
C.de Jaume ll, 67

25001 Lleida

Tel. 973 003 511

bibcc@sbd.udl.cat

Biblioteca de Ciéncies de la Salut

C. de Montserrat Roig, 2
25008 Lleida

Tel. 973 702 255
csalut@sbd.udl.cat

Biblioteca de I'ETSEA

Centre de Documentacio Europea
Av. de I'alcalde Rovira Roure, 191
25198 Lleida

Tel. 973 702 516
etsea@sbd.udl.cat

Biblioteca de Lletres
Pl. de Victor Siurana, 1
25003 Lleida

Tel. 973 702 132
lletres@sbd.udl.cat
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Biblioteca de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida

Av. Alcalde Rovira Roura, 80
25198 Lleida

Tel. 973 705 200 (ext. 2613)
biblioteca.lleida.ics@gencat.cat

Canvis en el marc consorciat:
del CBUC al CSUC

El juny de 2011, la Secretaria d'Universitats i Recerca va presentar
les seves linies estratégiques d'actuacio entre les quals hi havia
la d'impulsar serveis comuns consorciats tant per estalviar costos
com per crear sinergies i citava com a exemple de bones prac-
tiques el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC). Diversos treballs en aquesta direccio van fer que el maig
de 2012 el Govern de la Generalitat i les universitats publiques
acordessin la creacid del Consorci de Serveis Universitaris de Cata-
lunya (CSUC), en funcionament a partir del gener del 2014.

El nou Consorci és el resultat de la fusio del CESCA i del CBUC pero
incorpora, @ més a més, un programa de serveis consorciats, un
de compres consorciades i aquelles activitats que es consideri que
poden tenir millor resultats de fer-se conjuntament. L'objectiu fo-
namental del CSUC és la comparticié o mancomunacio de serveis
academics, bibliotecaris, cientifics i de transferéncia tecnologica
i gestio de les entitats consorciades, per tal de, potenciant les si-
nergies i les economies d'escala, aconseguir millorar-ne |'eficacia
i 'eficiéncia.

Comunitat universitaria

L'SBD dona servei a una comunitat d'usuaris formada pel personal
académic, estudiants i personal d'administracid i serveis de la UdL.
Durant el curs 2012-13 s'arriba a la cota maxima de 10.956 usuaris
potencials, que a la vegada generen 861.722 entrades presencials
a les biblioteques de la UdL durant el 2013.
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Missi6 de I'SBD 2009-2015

La Comissio General del Servei de Biblioteca i Documentacio va
aprovar el Pla d'Actuacions 2009-2015 amb la seglient missio:

“El Servei de Biblioteca i Documentacié €s un centre de recursos
que té com a missid proporcionar recursos d'informacio i ser-
veis de qualitat als membres de la comunitat universitaria amb
I'objecte de donar suport a la innovacid i a la millora de la docén-
cia, I'aprenentatge, la investigacio i la formacié continuada al llarg
de la vida i col-laborar en els processos de creacié de coneixement
a fi de contribuir a la consecucio dels objectius institucionals de
la Universitat”"

Objectius de I'SBD per al curs 2013-14

Durant el curs académic 2013-14, les diferents arees i biblioteques
de I'SBD han coordinat i desenvolupat diversos projectes, tant a ni-
vell institucional com a nivell consorciat, d'acord amb els objectius
estratégics que recull el Pla d'Actuacions i que sequidament recollim.

1. Impulsar la millora i I'increment
de recursos per a I'SBD

1.1 Gestio de la col-leccio
La compra de monografies en suport paper s'ha vist afectada en

els darrers anys per les reduccions pressupostaries, aixo fa que es
mantinguin a la baixa amb quantitats inferiors a I'any 2004.
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Monografies en paper (compra)
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No obstant aix0, cal remarcar I'augment que es va produir, durant
el 2012, pel que fa als Ilibres electronics. Augment degut a l'accés
a 8.000 llibres electronics de ScienceDirect de prova, els quals des-
prés d'una seleccio van quedar reduits a 1.400 titols. Durant el
2013, s'han adquirit llibres electronics de diferents plataformes i
editorials: Ebscohost, Wiley, SpringerLink, etc.

Llibres, diccionaris i enciclopédies electroniques (compra)
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Especial mencio també als tres convenis de donacio de fons provi-
nents de tres mestres d'escoles rurals: Maria Montserrat Dalmases,
el grup Isard (families Terés-Illa) i Joan Lluis Tous. Aquests fons
incrementen les nostres col-leccions especials.
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Monografies (donatiu i intercanvi)
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Pel que fa a les publicacions periodiques de compra, durant el
2013, es produeix un lleuger ascens que trenca la tendéncia a Ia
baixa dels darrers anys.

Publicacions periodiques (compra)

Nombre de publicacions
D
o
o
o

Tot aquest fons es cataloga i queda incorporat al cataleg de I'SBD.
Durant I'any 2013, es va incrementar el nombre d'exemplars al
cataleg en 12.135 exemplars i se'n van mantenir estables les con-
sultes, un total de 11.916.966.
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Consultes al cataleg de I'SBD
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1.2 Garantia d'espai per la preservacio de I'accés (GEPA)

L'equipament GEPA esta creat amb la finalitat de gestionar docu-
ments de les biblioteques amb un baix Us i garantir-ne la preser-
vacio futura i I'accessibilitat quan alguna biblioteca ho requereixi.
El GEPA té la condici¢ d'equipament cooperatiu del CBUC, i les
institucions poden ingressar-hi documents en régim de diposit per
a Us propi o en regim de cessio cooperativa.

Durant el curs 2013-14, la UdL ha realitzat dues carregues amb
un total de 97 metres lineals traslladats. Durant la primera carre-
ga, realitzada al novembre, es van preparar i traslladar 56 metres
lineals provinents de la Biblioteca de Cappont, de la Biblioteca de
Ciéncies de la Salut i de la Biblioteca de Lletres. Aquesta ultima,
també va efectuar una segona carrega durant el mes de desembre
de 41 metres lineals.
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Trasllats de documentacio al GEPA
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1.3 Nou gestor de referéncies bibliografiques Mendeley
Premium

La UdL, juntament amb les universitats catalanes i el Consorci
de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC), van acordar
utilitzar un nou gestor de referéncies bibliografiques, Mendeley
Premium, en substitucid de Refworks.

Mendeley és un gestor de referéncies bibliografiques i una xarxa
social academica que permet organitzar la recerca cientifica, col-
laborar amb altres usuaris en linia i conéixer els darrers documents

publicats per altres investigadors. Les principals caracteristiques
que ofereix Mendeley son:

1. Generar bibliografies de manera automatica;

2. Trobar documents rellevants de les arees d'interés;

3. Importar facilment documents des de diferents recursos electronics;
4. Collaborar d'una manera facil amb altres usuaris en linia;

5. Accedir als documents des de qualsevol lloc via web.

6. Mendeley combina una versié d'escriptori (Mendeley Desktop)
amb una versio web (Mendeley Web), que es sincronitzen.

A més, Mendeley Premium ofereix més prestacions que la versio
gratuita:

e Espai per la biblioteca personal de fins a 5GB;
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* Emmagatzematge per a grups d'investigacio il-limitat;
* Nombre de grups privats il-limitats;

® Grups privats de fins a 25 persones a cada grup;

® Mendeley suggest del Desktop.

Per tal d'implementar Mendeley Premium a la UdL es va establir
el calendari de la migracio, es van elaborar les recomanacions per
fer la importacio de les referéncies bibliografiques d'un gestor a
I'altre aixi com guies d'Us de Mendeley, es va realitzar la formacid
del personal de les biblioteques aixi com la formacio dels usuaris, i
finalment, es va elaborar una pagina web que recull tota la infor-
macio necessaria sobre Mendeley.

A I'hora de realitzar la comunicacié i la difusio als usuaris es van
tenir en compte diferents aspectes importants:

® FEl calendari de la implementacio: per tal de guiar els usuaris
durant aquest procés.

e Els diferents tipus d'usuaris: usuaris de Refworks interessats en
fer la migracio cap a Mendeley i la comunitat universitaria en
general per tal de donar a conéixer el nou gestor bibliografic.

e Els diferents canals de comunicacio disponibles: llistes de dis-
tribucio de la UdL i llistats d'usuaris de Refworks.

Aquest procés es va iniciar durant el mes d'octubre del 2013 i des
de llavors fins ara totes les biblioteques de la UdL han donat su-
port als usuaris en la migracio de Refworks a Mendeley, aixi com
en la formacio necessaria per tal de donar a coneixer aquest nou
gestor de referéncies bibliografiques a tots els usuaris interessats.
Aixo ha fet que a finals d'abril de 2014 ja comptem amb 1.330
usuaris de la UdL registrats a Mendeley.

Tot i la posada en marxa d'aquest nou gestor bibliografic, durant la
major part del 2013, es va utilitzar Refworks. Les dades d'us del 2013
mostren un lleuger descens del nombre d'usuaris, ja que a l'octubre
es va iniciar el canvi cap a Mendeley, perd un augment en el nom-
bre de referéncies incorporades. Per tant, tot i disminuir el nombre
d'usuaris, I'is de Refworks va ser més intensiu que altres anys.
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1.4 Servei de préstec

Un dels principals serveis que ofereix I'SBD és el servei de préstec,
actualment es presten documents, espais de treball (individual, en
grup i audiovisuals) i material tecnologic (ordinadors portatils, ta-
blets, lectors de llibres electronics i memories usb). Durant I'any
2013, s'han realitzat un total de 150.884 préstecs.
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El préstec de documents esta compost pel préstec de fons propi,
el préstec consorciat entre universitats catalanes (PUC) i el prés-
tec entre biblioteques (SOD). A través del PUC i durant el 2013,
les biblioteques de la UdL han prestat 3.797 documents, els usua-
ris de la UdL han sol-licitat 4.346 documents i, dels documents
sollicitats, s'han realitzat 4.481 renovacions.

El préstec d'espais s'inicia a finals de I'any 2010 amb el préstec dels
espais de treball individual i dels espais de treball en grup i treball
col-laboratiu. Tot i ser un servei molt nou, les dades en confirmen
la bona evolucio arribant als 7.161 préstecs durant el 2013. Durant
el curs 2013-14, es preveu continuar ampliant aquest servei a la
Biblioteca de Cappont.
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El préstec de material tecnologic s'inicia I'any 2007 amb el préstec
d'ordinadors portatils, posteriorment, s'hi incorporen les memories
USB, els lectors de llibres electronics i els tablets PC. Tot i la bona
evolucio des de I'inici d'aquest servei, és a partir del 2010 quan es
produeix un augment més important del seu Us, relacionat amb la
incorporacio dels diferents dispositius electronics. Posteriorment,
les dades s'han mantingut a I'alca arribant als 10.355 préstecs du-
rant el 2013.
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A través del Servei d'Obtencid de Documents (SOD) i durant el
2013, s'ha tramitat un total de 2.418 sol'licituds de préstec. Les
biblioteques de la UdL han rebut 895 sol-licituds, de les qual s'han
subministrat 723 documents i s'han denegat 172 documents. Els
usuaris de la UdL han sol-licitat 1.523 documents, dels quals n'hem
rebut 1.131 i ens n'han denegat 392.

Servei d'Obtencio de Documents
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2. Recollir i difondre la produccio cientifica, cultural i
académica i facilitar- ne I'accés

2.1 Repositoris
Els repositoris digitals de la Universitat de Lleida ofereixen accés a la
produccio cientifica, académica i institucional de la Universitat. Un

dels principals objectius és afavorir-ne I'accessibilitat i la visibilitat.

Des del maig de 2012, la UdL disposa d'una Politica institucional
d'accés obert, en qué recomana al personal docent i investigador,
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entre altres, que dipositi una copia de les seves publicacions en el
repositori institucional i, de manera complementaria, que publiqui,
quan sigui possible, en revistes d'accés obert.

L'SBD coordina els diferents repositoris de la UdL:

Repositori Obert de la UdL
Recull publicacions en format digital i en accés obert derivades de
I'activitat académica i investigadora, les publicacions institucio-
nals i altres materials de la UdL.
Durant aquest curs les principals tasques que s'han realitzat son:
® Actualitzacié del programari DSPACE a la versié 4.1, fet que ha

comportat la migracio de les estructures i de les dades a la nova
versid. Aquesta nova versio ha millorat la visualitzacio dels do-

Institucional

Servei de Biblioteca i Documentacio (SBD)

cuments i de les llicencies Creative Commons, ha permes in-
corporar l'apartat ORCID i I'apartat d'impacte (almetrics) i ha
permés també millorar la pagina principal del repositori.

Formacio a les biblioteques per tal d'establir els fluxos de tre-
ball i per tal que puguin dipositar directament al repositori.

Creacio d'un espai virtual (Google Drive) per compartir accions,
procediments i politiques editorials entre les biblioteques i la UTC.

Creacié de noves subcomunitats i colleccions representades
en el seglient quadre:

Noves col-leccions al Repositori Obert de la UdL durant el curs
2013-14

Col-leccions ja existents préviament

Recerca
Hortofruticultura, Botanica i Jardineria
Infermeria
Produccio Vegetal i Ciéncia Forestal
Treballs de Escola Politecnica Superior

I'estudiantat Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria

Facultat de Lletres

[0 Noves col-leccions al Repositori Obert de la UdL durant el curs 2013-14.

Col-leccions ja existents préviament.

Serveis universitaris
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UdL OpenCourseWare

Recull materials docents de la UdL en accés obert, per tal de fo-
mentar la importancia de I'accés lliure i obert del coneixement.
Durant aquest curs, s'hi han afegit les seglients assignatures:

® Models de desenvolupament i gestié de projectes de pro-
gramari lliure;

e Xarxes Il;
e Enginyeria del software Il;
® Enginyeria del software Ill;

® Plataformes de desenvolupament d'aplicacions de comerg
electronic;

® Fruticultura;

® Programacio 2;

® [ntroduccio al disseny de sistemes web.
Repositoris de fons especials

Materials procedent de llegats i donatius:

e Biblioteca Virtual Marius Torres: col-leccio de materials digi-
talitzats del llegat Marius Torres.

® fons Sol-Torres: materials especialitzats en obres d'ambit
local lleidata.

e fons Samuel Gili i Gaya: materials que formen el llegat del
filoleg i académic lleidata Samuel Gili i Gaya.

e fons COPE: inventari de la col-lecciéd de vinils procedents
d'aquesta donacio.
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A més, durant el curs 2013-14, s'ha treballat en la creacio d'un
portal de col-leccions especials per tal d'incloure-hi la docu-
mentacio rellevant dels Ilegats i donacions que rep I'SBD i en
la creacio d'un repositori general de fons especials, mitjancant
el programa DSPACE, per tal d'unificar els repositoris ja exis-
tents i noves col-leccions que es puguin digitalitzar i introduir.
D'aquesta manera es facilita el diposit a Memoria Digital de Ca-
talunya i a Europeana.

L'SBD també participa en altres repositoris digitals cooperatius
coordinats pel CSUC:

1. RECERCAT: Diposit de la Recerca de Catalunya
2. TDX: Tesis Doctorals en Xarxa

3. RACO: Revistes Catalanes amb Accés Obert

b
<

DX: Materials Docents en Xarxa

ol
<

DC: Memoria Digital de Catalunya

6. Europeana: biblioteca digital europea d'accés obert

En relacio amb RECERCAT, durant aquest curs, s'han actualit-
zat les autoritzacions per tal d'introduir els projectes/treballs
de final de grau/master als repositoris digitals de la UdL i del
CSUC. A més, a les facultats de Lletres i de Dret i Economia s'han
establert els procediments per tal de dipositar-hi els treballs i
projectes d'aquestes facultats.

També s'han afegit noves subcomunitats i col-leccions a la co-
munitat “Treballs de I'estudiantat”:
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Treballs de I'estudiantat Escola Politécnica Superior

Master en Enginyeria Industrial

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria

Grau en Biotecnologia
Grau en Ciéncia i Salut Animal

Facultat de Lletres

Grau en Comunicacié i Periodisme Audiovisuals
Grau en Estudis Anglesos
Grau en Estudis Catalans i Occitans

Facultat de Dret i Economia

Master en Sistema de Justicia Penal

Facultat de Medicina

Grau en Nutricio Humana i Dietética

Facultat d'Infermeria
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Grau en Infermeria

Noves colleccions a RECERCAT durant el curs 2013-14.
Col-leccions ja existents préviament.

Cal destacar també la participacié de la UdL com a proveidor
d'Europeana, incorporant al portal europeu 218 registres provi-
nents del fons Roma Sol-Carme Torres i del fons Samuel Gili i
Gaya.

El Repositori Obert de la UdL compleix tots els estandards inter-
nacionals de metadades i protocols d'interoperabilitat per tal que
pugui ser recol-lectat per altres repositoris o cercadors, és per aixo
que els documents dipositats als repositoris de la UdL també es
troben a:

® Recolecta: portal que conté els treballs d'investigacié dis-
ponibles als repositoris cientifics nacionals. Es una iniciativa
conjunta de la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN) i Ia
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

® Hispana: portal que reuneix les col-leccions digitals d'arxius,
biblioteques i museus conformes a la iniciativa d'Arxius Oberts
que promou la Unio Europea.

e BASE (Bielefeld Academic Search Engine): cercador especialit-

zat en recursos academics d'accés obert. Esta gestionat per Ia
Biblioteca de la Universitat de Bielefeld.

Serveis universitaris

® OpenAlIRE: gestor de repositoris europeus que fomenta que els
investigadors publiquin en accés obert a través dels repositoris
institucionals.

® DRIVER (Digital Repository Infraestructure Vision for European
Research): projecte europeu amb l'objectiu de crear una in-
fraestructura de repositoris digitals per a la recerca a Europa.

® (Google Académic: cercador especialitzat en articles de revistes
cientifiques.

2.2 Participacio en el Portal de la Recerca de Catalunya,
GREC-DSPACE i ORCID

El Portal de la Recerca de Catalunya és una iniciativa de la Direc-
cio General de Recerca, I'execucio de la qual I'assumeix el CSUC,
aprovat pels Vicerectorats de Recerca de les universitats membres
del CSUC. El portal té com a finalitat ésser un portal unic que con-
tingui tota l'activitat investigadora feta a Catalunya i que inclogui
la produccio, els investigadors i les organitzacions i projectes de
recerca. La UdL hi participa a través de dues subcomissions: Ele-
ments i ORCID.

Aquesta participacio fa imprescindible que el GREC (aplicacio per a
la gestio de la recerca) i el DSPACE de la UdL siguin interoperables
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per tal que la produccié cientifica de la UdL es recuperi i visualitzi
en les millors condicions en el Portal de la Recerca de Catalunya.
Es per aquest motiu que neix el projecte de connexié entre el CRIS
de la UdL (programari GREC) i el Repositori obert de la UdL (pro-
gramari DSPACE), gracies a la col-laboracié entre el Vicerectorat
de Recerca i I'SBD. Aquest projecte respon a la voluntat de fer
interoperables les activitats d'introduccio, descripcid, organitzacio
i analisi de la produccio de la UdL amb les de difusié en obert
a internet i la seva preservacio digital, complint amb la Politica
d'Accés Obert de la UdL i amb la Llei de la ciéncia (Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

La interacci¢ d'ambdues aplicacions facilitara:

® Al Repositori: la recopilacio, I'obtencid i la carrega dels docu-
ments corresponents a les publicacions cientifiques.

® Al GREC: la millora de la qualitat de les dades i enllagos per-
manents i fiables.

Per tant, la connexid oferira clars beneficis per ambdues parts,
perd sobretot per a laUniversitat ja que augmentara la visibilitat
i I'accessibilitat, millorara el posicionament en els ranquings i la
produccié cientifica de la UdL es recuperara i visualitzara en les
millors condicions des del Portal de Recerca de Catalunya.

Per tal de facilitar la visualitzacié de la produccié dels investiga-
dors al Portal de la Recerca de Catalunya, les universitats catalanes
acorden I'Us de l'identificador ORCID per als seus investigadors.
ORCID és un projecte obert que ofereix un sistema per crear i man-
tenir un registre unic d'investigadors. El codi ORCID esta format
per 16 digits que permet a l'investigador una identificacio persis-
tent i inequivoca i distingir clarament la seva producci¢ cientifica.
D'aquesta manera, s'eviten confusions relacionades amb l'autoria
d'activitats de recerca portades a terme per investigadors dife-
rents amb noms personals coincidents o semblants. L'Us d'aquest
identificador possibilita I'enllac de les activitats de recerca d'un
mateix autor referenciades a diferents sistemes d'informacio,
aquest enllag sera imprescindible en la creacio del Portal de la Re-
cerca de Catalunya.

Cada vegada més és un requisit indispensable que tot el PDI dis-
posi d'aquest identificador, ja que sera necessari per tal de parti-
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cipar en convocatories tant estatals com europees, sol-licituds de
trams,ajuts de I'AGAUR, etc.

Des de I'SBD es dona suport i assessorament al PDI de la UdL en
la creacié d'identificadors ORCID mitjancant les segiients accions:

® Missatge al PDI amb l'objectiu de donar suport i assessora-
ment en la creacié de I'ORCID.

® (Creacid d'una pagina web amb informacio d'ORCID vinculada
amb altres pagines de suport a la recerca (accés obert, drets
d'autor, repositoris digitals, com s'avalua la produccio cienti-
fica, etc.).

® Formacio al PDI: Que és I'ORCID? Avantatges i relacio amb al-
tres identificadors d'investigadors (Researcher ID, Scopus ID,
My Citations Google Scholar, etc.) Donar suport al professorat
en la creacio de I'ORCID i altres perfils relacionats, des de les
biblioteques de campus.

® Preparacié de fulls promocionals sobre I'ORCID.

® Realitzacio del document: "Recomanacions per la normalitza-
cio del nom i filiacio dels autors en la produccié cientifica de
la Universitat de Lleida (UdL)", per tal d'afavorir la recuperacio
de la produccié cientifica i proporcionar fiabilitat d'indicadors
bibliométrics sobre productivitat, impacte i ranquing, entre
d'altres.

3. Donar suport documental per a I'elaboracio i difusio de
material docent

3.1 Protocol per a la publicacio de materials didactics al
campus virtual de la UdL

En els darrers anys, la virtualitzacio de part de les activitats do-
cents de la UdL, possibilitada per les tecnologies de la informacio
i la comunicacio, ha permes que s'inclogui material docent com-
plementari en les assignatures del campus virtual, com lectures,
documents i text. De vegades, aquesta practica, pot provocar que
accidentalment es produeixin infraccions no desitjades de la nor-
mativa requladora dels drets de propietat intel-lectual.
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La UdL, en la seva funcié de servei public, fixa aquest protocol
d'actuacio per a tot el personal docent i investigador que inclogui
materials didactics a les assignatures del campus virtual. Donada
la complexitat del tema, poden sorgir dubtes relacionats a I'hora
de posar a disposicio dels estudiants aquests materials que afa-
voreixen el seu procés formatiu i que, a vegades, poden entrar o
no en conflicte amb els drets derivats de la propietat intel-lectual
dels seus autors, tot i que es realitzi només en el marc d'una in-
tranet universitaria. La preocupacio de la UdL pel respecte dels
drets d'autor i els drets de formacié dels estudiants ha propiciat la
redaccio d'aquest protocol per tal de facilitar al personal docent i
investigador la presa de decisions a I'hora de posar els materials
didactics a les assignatures del campus virtual.

4. Potenciar i promoure accions per al desenvolupament
d'habilitats informacionals

4.1 Servei de formacio d'usuaris

El Servei de Biblioteca i Documentacié ofereix diverses activitats i
sessions de formacio adrecades a tots els membres de la comuni-
tat universitaria de la UdL i altres persones expressament autorit-
zades. Aquestes sessions permeten:

e (Conéixer els serveis i recursos de I'SBD;

® Adquirir les habilitats necessaries a fi de localitzar, reconeixer
i avaluar la informacié més idonia i utilitzar-la de la manera
més efectiva.

Durant el curs 2013-14, totes les biblioteques han realitzat activi-
tats formatives adrecades als seus usuaris entre les que destaquen
les seglients:

® Competencies informacionals en el mon digital: 2 credits ETCS
optatius en materia transversal;

e Sessions de col-laboracio amb el professorat docent i investi-
gador (PDI) dintre de diverses assignatures de graus i masters

que s'imparteixen a la UdL;

® Formacions presencials adrecades a tota la comunitat uni-
versitaria per tal de potenciar les bases de dades ISI Web of
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Knowledge i SCOPUS, organitzades conjuntament amb la Fun-
dacion Espariola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT);

® Participacid en el projecte ltinera;

e Cursos a I'lICE:
- Indicadors i eines per avaluar la produccio cientifica;
- Europa a prop teu;
- Gestor bibliografic Mendeley;
- Ciéncia 2.0: comunicacio social de la ciéncia per a inves-
tigadors;

® Participacié en el curs Gestid de la Informacid per a la Recerca
Cientifica (GIR): fonts i recursos, cerca i recuperacio.

5. Potenciar I'is de les TIC i la implementacio de serveis
d'innovacio

5.1 Implementacio de nous serveis relacionats amb la
web 2.0

Durant el curs 2013-14, s'ha endegat un grup de treball, anomenat
Grup Bloc, per tal de donar resposta a les necessitats detectades
des de les biblioteques, de tenir un lloc més agil i dinamic on posar
els diferents continguts propis de cada biblioteca i alhora aconse-
guir una comunicacié més efectiva i eficient amb I'usuari.

Aquest grup, constituit per personal de totes les biblioteques i la
Unitat Tecnica Central, aixi com un informatic de I'SBD, es va fixar
com a objectiu dotar les diferents biblioteques de I'SBD de més
preséncia a les xarxes socials, per tal d'informar I'usuari i donar
més visibilitat a la Biblioteca.

El resultat ha estat la creacio d'un bloc propi per a cada bibliote-
ca i un bloc general del Servei de Biblioteca i Documentacié, que
permet canalitzar aquelles informacions més especifiques de cada
unitat, aixi com la creacio d'un compte a Facebook amb el nom
“Les biblioteques de la UdL", que permet una comunicacié més
directa amb els alumnes. La posada en marxa d'aquestes noves
eines, integrades a la web de I'SBD, s'ha realitzat a finals d'abril.
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5.2 Desenvolupament i implementacio de la nova pagina
web de I'SBD

L'objectiu fonamental a I'hora de desenvolupar la nova web ha es-
tat facilitar 'accés a tots els recursos i serveis per a la docencia, la
recerca i I'aprenentatge que I'SBD posa a disposicié de la comuni-
tat universitaria, dintre d'uns parametres de simplicitat i usabilitat.

Per tal d'assolir aquest objectiu, s'ha creat un grup de treball, en el
qual hi han participat bibliotecaris i informatics. Aquest grup ha
tingut en compte no solament els criteris d'usabilitat, sin6 també
les necessitats dels tres collectius principals que conformen la co-
munitat universitaria (PDI, PAS i estudiants).

L'estructura de la web de I'SBD esta dissenyada per tal que des
de la pagina principal es pugui accedir directament a tot allo que
pugui ser d'interés per als usuaris:

® Part central amb quatre pestanyes: cerca, gestions, serveis i
biblioteques;

e |ateral dret amb accés als horaris d'obertura, servei Prequnta i
esdeveniments d'interés;

® Peu de pagina amb accés directe a altres informacions i recur-
sos d'interés;

5.3 Millorar els aplicatius d'accés als serveis i recursos
de cerca i recuperacio d'informacio

Durant aquest curs, s'ha portat a terme la implementacio del por-
tal d'accés als recursos electronics de la UdL. Aquest portal, ano-
menat MetaCercador Plus, permet trobar articles de revista i altres
documents digitals fent una cerca unica, accedir al text complet
si aquest esta disponible i també fer una cerca directament a un
grup de recursos electronics seleccionats segons I'ambit tematic.

5.4 XIl Workshop de REBIUN sobre proyectos digitales:
redes sociales y experiencias en bibliotecas web 2.0

L'SBD forma part de la linia 3 del Il Pla estratégic de REBIUN 2020.

Aquesta linia porta per titol "Potenciar el desenvolupament i I'is
de la biblioteca digital 2.0, internet i les xarxes socials” i un dels
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seus objectius és organitzar un workshop sobre projectes digitals.
El X!l Workshop REBIUN sobre proyectos digitales: redes sociales y
experiencias en bibliotecas web 2.0 es va celebrar durant els dies
17 1 18 d'octubre de 2013 a la UdL i va reunir 179 persones de la
Red de Bibliotecas Universitarias Espariolas (REBIUN).

Organitzat per I'SBD en el marc de les sectorials de la CRUE (Con-
ferencia de Rectores de la Universidades Espafiolas), REBIUN i Linia
3 del Ill Pla estrategic de REBIUN 2020, el XII Workshop va ana-
litzar I'us de les xarxes socials a les biblioteques universitaries, no
només com una alternativa de comunicacio oberta i directa amb
els seus usuaris, sind també com a eines per a la captacio de nous
usuaris, la seva fidelitzacio i retroalimentacio, l'accés a la infor-
maci6 i I'optimitzacid dels recursos de les biblioteques, aixi com
les seves possibilitats de marqueting, visibilitat, posicionament i
reputacio en linia.

Des de I'SBD s'ha portat a terme la gestio, I'organitzacid i la difusio
del Workshop. Entre les tasques realitzades cal destacar:

® Tasques d'organitzacio: creacio del projecte comptable, con-
tractacio de la restauracid i desplacaments, adquisicid dels
materials per als assistents i els ponents i elaboracié dels con-
venis amb els patrocinadors;

e Elaboracié del programa: seleccio de les ponéncies, experien-
cies, pechakucha, taules rodones i presentacions comercials i
elaboracio del programa definitiu;

® Tasques de difusio i comunicacid: creacio de la pagina web del
Workshop, creacio de perfils a diferents xarxes socials (Twitter,
Facebook i Pinterest), enviament de missatges a diferents llis-
tes de distribucio i notes de premsa als mitjans de comunica-
cio, publicacié de les ponéncies i els pechakucha al Repositori
Obert de la UdL.

5.5 Estudi de viabilitat i planificacio de la
implementacio de la tecnologia RFID a la Biblioteca
de Ciéncies de la Salut i ETSEA

Per tal d'agilitzar les tasques d'inventari, revisio i ordenacio dels

documents i millorar la seguretat de les biblioteques de I'SBD, s'ha
realitzat la implementacio d'un nou sistema d'identificacio per ra-
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diofrequiéncia (RFID) a la Biblioteca de Ciéncies de la Salut i a la
Biblioteca de I'ETSEA.

La implementacio d'aquesta nova tecnologia ha suposat:

e FEtiquetar fisicament amb RFID tot el fons documental de les
dues biblioteques i associar-hi els codi de barres correspo-
nents;

e Coordinar durant el periode d'etiquetat el moviment de fons
dins de la mateixa biblioteca i entre biblioteques, el préstec amb

la banda magnética i el marcatge en el cataleg del fons prestat;

e |nstallar el nou sistema de deteccid de RFID a I'entrada de la
biblioteca, aixi com la maquina d'autopréstec;

e Desactivar la banda magnética del fons documental.
A més, també ha suposat I'adquisicié d'equipament nou:
® Maquina d'autopréstec;

® Estacio de treball per tal de programar les etiquetes i realitzar
el préstec;

® Antenes de deteccio d'antifurt;

e Pistola DLA per tal de realitzar tasques d'inventari.

6. Promoure i difondre la millora i la qualitat dels serveis
6.1 Desenvolupament dels processos de I'SBD

En col-laboracié amb la Unitat d'Organitzacio i Processos de la

UdL, s'han descrit de forma normalitzada alguns dels processos

principals de I'SBD:

® Accés des de fora de la UdL als recursos digitals;

® Accésiconsulta als documents;

e Accésarecursos (ordinadors d'Us public, quioscos d'informacio,

accés a la xarxa wifi, aparells de reproduccié de documents,
maquines d'autopréstec i lupes de lectura);
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e Atencid a les consultes i demandes d'informacio;

e Difusio d'informacio;

e Espais d'estudi i autoaprenentatge;

e Formacio d'usuaris;

® Gestio dels repositoris i publicacio digital en accés obert;

e (Gestio dels repositoris culturals provinents dels llegats i do-
nacions a I'SBD;

® Préstec de documents, d'equipament tecnologic i d'espais de
treball;

e Seleccio i compra de documents;
e Servei d'Obtencié de Documents (SOD).
6.2 Pla de Comunicacio i Marqueting de 1'SBD

Durant aquest curs es redacta el document Pla de Comunicacid i
Marqueting del curs 2012-13, en el qual es mostra el recorrequt
de l'activitat, amb totes els accions realitzades i les pendents. En
el mateix document, també s'avaluen les activitats amb indicadors
de grau d'aplicacio, de qualitat i d'impacte.

D'altra banda, es continuen duent a terme accions contemplades
en el Pla de Comunicacié i Marqueting d'aquest curs. Entre les
principals accions dutes a terme i, altres previstes realitzar-les al
llarg d'aquest curs, destaquen:

e Difusio de I'ORCID, del MetaCercador i dels blogs de I'SBD i de
les biblioteques mitjancant la confeccié de fulls promocionals;

® Enviament de fullets informatius de diferents recursos electro-
nics contractats;

e Difusio a través del campus virtual i del correu de la UdL de:
concurs Emerald, obertura de les biblioteques en periodes
d'examens, canvi del gestor bibliografic Mendeley Premium,
ranquing de repositoris, recol-lectors de tesis doctorals, curs
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de materia transversal, codis electronics gratuits i Ilibres elec-
tronics d'E-libro, Wiley Textbook Elsevier, etc.;

Confeccio d'un video resum de la memoria de I'SBD.

6.3 Exposicions a les biblioteques de I'SBD

Biblioteca de Cappont:
- Eldretals segles XVI i XVII;
- Hi havia una vegada el Nadal...

Biblioteca de Lletres:
- Verdi vs. Wagner;
- 1714 Catalunya;

- El Greco.

Serveis universitaris

SERVEI D'INFORMACI(') | ATENCIO
UNIVERSITARIA

El Servei d'Informacid i Atencio Universitaria (SIAU) intervé
en la difusié dels estudis que ofereix la UdL i en els diferents
processos relacionats amb I'estudiantat universitari. Aquests
processos, que a continuacio es relacionen, inclouen des de la
seva captacio fins a la seva fidelitzacio a través del suport en
I'orientacié laboral i professional:

1. Informacio, promocio de la UdL i captacio (orientacio
universitaria) de nou alumnat

Punt d'Informacio

El SIAU actua com a punt d'informacid, atén les consultes que
s'adrecen a la UdL i, quan €s necessari, redirecciona aquelles
més especifiques cap a les secretaries de centre o cap a altres
serveis o arees que poden facilitar una resposta més concreta
i precisa.

Pel que fa a I'atencio a I'usuari (presencial, telefonica o per cor-
reu electronic), el Servei ha comptabilitzat 9.030 consultes (cal
tenir en compte que una mateixa persona pot fer més d'una
consulta). D'aquestes consultes, 6.258 han estat presencials,
1.986 telefoniques i 786 per correu electronic. Per franja hora-
ria, s'han atés de 9.30 a 14 hores 7.705 consultes i 1.325 de 16
a 18 hores. Com es pot veure, pel mati és quan es duen a terme
la major part de consultes i de manera presencial.

Quant al curs anterior, hi ha hagut un increment de consultes
aproximat d'un 8%, mantenint-se xifres similars pel que fa al
mitja utilitzat i notant un augment en xifres relatives en aque-
lles consultes que es realitzen en la franja horaria de la tarda.
En el grafic s'aprecien les dades en funcio del perfil dels usuaris
i la concentracié en mesos.
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Consultes presencials, telefoniques i correu electronic estudiants, PDI/PAS i usuaris externs (Maig 2013-Abril 2014)
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| pel que fa a la informacio sol-licitada de temes que es gestionen des d'altres serveis de la UdL, les consultes es distribueix de la manera

seglient:

Consultes presencials, telefoniques i correu electronic altres temes (Maig 2013-Abril 2014)
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mUbicacié Serveis

A través del correu electronic del punt d'informacié general de
la UdL (pdi@seu.udl.cat), s'han gestionat 3.635 missatges i s'han
enviat 343 missatges informatius a l'estudiantat de la UdL. A partir
d'aquest curs, s'ha iniciat de nou la tramesa de missatges a través
de les televisions informatives situades en el Campus de Cappont,
concretament a la Facultat de Dret i Economia i a I'Escola Politec-
nica Superior. El nombre de missatges ha estat d'11.

Quant a peticions de material informatiu, s'han atés 19 peticions,
9 d'entitats externes i 10 de diferents unitats de la UdL.

El SIAU també va rebre la visita de la Sra. Priscilla Torres Ahuma-
da, responsable del Centro de Desarrollo Profesional que pertany
a la Red d’Exalumnos de la Universidad Técnica «Federico Santa
Maria» de Valparaiso (Xile). L'objectiu de la visita era informar-se
i coneixer quins eren els serveis que es prestaven a I'estudiantat i,
sobretot, com es feia |'orientacid universitaria.
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Material informatiu, de difusio i promocio

Es revisa, amplia i reedita el contingut de totes les publicacions
informatives de la UdL, coordinant la recollida d'informacio de
tots els centres, propis i adscrits, i de tots els serveis. També s'han
gestionat els processos que donen lloc a I'elaboracio de la carpeta
de matricula presencial, des del disseny a la produccio passant per
I'organitzacid del seu contingut i la distribucié per a la venda als
diferents centres universitaris.

El contingut de les publicacions d'informacid i orientacid i els ma-
terials de promocio es proposen i s'elaboren des del servei per,
a més a meés d'utilitzar-los en totes les activitats d'informacio i
orientacio, enviar-los als centres d'ensenyament de secundaria, als
punts d'informacio juvenils, a les associacions de pares i mares,
als centres de recursos pedagogics, als equips d'assessorament i
orientacio psicopedagogica, als consells comarcals, a les bibliote-
ques publiques i als ajuntaments.
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Aquest curs s'han editat les publicacions i materials seguents:

Agenda universitaria, carpeta, enquesta estudiantat nou accés, guia
de serveis, quadriptic general informatiu (catala i castella), llibret
de graus, Ilibret de doble graus, revista dels masters universitaris,
revista graus i masters (castella, amb accés estudiantat comunitari),
revista masters i doctorats (castella, amb accés estudiantat extra-
comunitari), guia d'activitats d'informacio i orientacio, cartell dels
premis a treballs de recerca de secundaria, bosses de roba, llapis, sa-
marretes per als becaris i objectes de reclam (targes USB i boligrafs).

També altres materials com expositors d'alumini amb lones per a
tots els centres de la UdL.

Web UdL

EI' SIAU proposa el contingut de les pagines dels perfils d'accés dels
Alumnes (www.udl.cat/perfils/alumnes.html) i dels Futurs Alumnes
(www.udl.cat/perfils/f_alumnes.html). Gestiona el perfil Espai Se-
cundaria (www.udl.cat/perfils/secundaria.html). També actualitza
la pagina dels Estudis (en catala, castella i anglés) i, evidentment,
la pagina del propi Servei. També s'han atés 33 peticions per tal
d'incloure informacio a la web.

Pagines web externes

S'han gestionat les dades de I'oferta formativa i dels serveis de la
UdL en diferents pagines web tematiques d'estudis universitaris:

* www.4icu.org

* www.aprendelo.com

® www.aprendremas.com
* www.educamericas.com
* www.educaweb.com

* www.emagister.com

® www.mastersportal.eu
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® www.patatabrava.com

e www.StudyinCatalonia.com

® www.universia.es

e estudios.universia.net/espana
Pagines web amb cost addicional (banner o buscador):

® www.ara.cat

* www.elsingulardigital.cat

www.unportal.net

WWW.yag.es

Xarxes socials:

www.facebook.com/universitatdelleida

Al febrer de 2014, es va crear el perfil del SIAU a twiter, tot i que
encara esta a les beceroles: https://twitter.com/udlsiau

S'han gestionat 123 missatges procedents d'aquestes pagines web
i 28 missatges del facebook.

Programa d’activitats d'informacio i d'orientacio

Amb I'objectiu de potenciar la relacio entre la UdL i els centres de
secundaria, incrementar el seu coneixement de la universitat i llurs
estudis i promocionar i difondre les titulacions que la UdL ofereix,
s'han programat o s'ha donat suport a diverses activitats.

Com en altres ocasions el Programa ha comptat amb la
col-laboracio de 7 becaris dels diferents centres de la UdL, que han
participat en les tasques informatives de les activitats durant els
mesos de febrer i marc de 2014.

A més a més, de les activitats que es relacionen a continuacio,

el SIAU ha participar en la Jornada d'Acollida dels centres de Ia
UdL a l'estudiantat de nou accés. Aixi mateix, ha col-laborat amb
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I'Oficina de Relacions Internacionals en la setmana de benvinguda
de l'estudiantat de mobilitat.

Jornada de Campus Oberts. Coneix la UdL

El 14 de febrer de 2014, el SIAU va organitzar la XX/ Jornada de
Campus Oberts. Coneix la UdL a la que van assistir 1.502 estu-
diants preuniversitaris de segon de batxillerat i de Cicles Formatius
de Grau Superior de 48 centres d'ensenyament secundari de Llei-
da, comarques i de la Franja de Ponent. Aquesta xifra d'estudiantat
visitant ha suposat un increment d'un 8% respecte a l'any ante-
rior. També va assistir-hi estudiantat de les comarques de Barce-
lona i Tarragona i d'’Andorra. Juntament amb el personal docent
i de serveis de cada centre, 43 estudiants becaris van col-laborar
en la visita a les instal-lacions i serveis i en la informacio sobre els
estudis.

Trobada amb el professorat de secundaria

En el marc de la Jornada de Campus Oberts, va tenir lloc la X/ Troba-
da amb el Professorat de Secundaria amb |'assisténcia 49 profes-
sors de secundaria, i la participacio de la Vicerectora d'Estudiantat,
Postgrau i Formacio Continua i els responsables docents dels cen-
tres de la UdL. Els professors van poder visitar el centre de recerca
CREA, on van poder coneixer de primera ma tant la recerca que es
fa a I'Escola Politécnica Superior com els recursos de que disposa
el centre per a les practiques de llurs titulacions.

Posteriorment, van assistir a la presentacio de les titulacions i de
les novetats per part dels respectius equips directius, establint un
intercanvi d'informacions profités per ambdues parts.

Jornada de Campus Oberts per a pares i mares

El dissabte 8 de marg, es va portar a terme la X Jornada de Cam-
pus Oberts per a pares i mares amb 379 inscrits, xifra que va su-
posar un augment de 140 persones més respecte a l'any anterior.
Aquesta jornada els va permetre coneixer el mdn universitari,
els estudis, els recursos i els serveis. La jornada s'assembla a la
Jornada de Campus Oberts per a I'estudiantat on els propis cen-
tres de la UdL reben directament a les persones interessades en
visitar-los.
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Quinzena de presentacio de I'oferta docent de la UdL
per als nous alumnes

Durant la primera quinzena d'abril, les facultats i escoles univer-
sitaries ofereixen diverses sessions amb |'objectiu de difondre els
seus estudis. Aquesta activitat s'adreca a I'estudiantat de batxi-
llerat i cicles formatius de grau superior i public interessat. Han
assistit a les diferents sessions 84 persones.

Fires especialitzades d'ensenyament i d'altres ambits

Per tal d'informar sobre I'oferta de graus i masters, el SIAU ha or-
ganitzat i participat en les seglients fires d'ensenyament:

e Fira UNITOUR (Andorra), 11 de novembre de 2013, afluéncia:
274 visitants;

e fira UNITOUR (Tarragona), 12 de novembre de 2013; afluéncia:
346 visitants;

® fira UNITOUR (Palma de Mallorca), 13 de novembre de 2013,
afluéncia: 1.084 visitants;

e Il Fira lgd Universitaria (Igualada), 21 de febrer de 2014;
afluéncia: 460 visitants;

e FEspai de ['Estudiantat (Valls), del 6 al 7 de marc de 2014;
afluéncia: 4.675 visitants;

e Salo de I'Ensenyament (Barcelona), del 12 al 16 de marg de
2014; afluéncia: 65.000 visitants;

e Futura. Sald de Postgraus i Masters (Barcelona), del 14 al 15 de
marg de 2014; afluéncia: 6.000 visitants;

e EXPOJOVE (Girona), 11 2 d'abril de 2014; afluéncia 5.431 visi-
tants;

e fira d'Orientacio Universitaria de la Noguera (Balaguer), 11
d'abril de 2014;

e Fira de Formacid Professional i Treball (Lleida), del 24 al 26
d'abril de 2014.
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A més a més, ha participat en la Fira de Sant Miguel (Lleida), del 26
al 29 de setembre de 2013.

També s'ha lliurat informacié de la UdL en suport paper (diptics
informatius) en I'estand del Consell Interuniversitari de Catalunya
en les fires:

e Salon Europeo de la Formacion (Pamplona), de 6 al 7 de febrer
de 2014;

o Aula (Madrid), del 19 al 23 de febrer de 2014.

Altres fires especialitzades on el SIAU ha tramés informacio han
estat: Xlll Jornadas de Orientacion Universitaria del Col-legi Ntra.
Sra. de la Consolacié (Castelld); Fira de I'Estudiant del Bagés
(Manresa); Servei d'Informacicé Juvenil (Aiguafreda i Sant Marti
de Centelles): Punt d'Informacié Juvenil La Casa Gran (Gava).

Altres accions en les que el SIAU ha col-laborat aportant informa-
ci¢ i material expositor han estat:

e Punts d'Informacio dAtencié al Ciutada de la Secretaria
d'Universitats i Recerca;

e (Centre de Recursos Juvenils La Palma;
e Turisme Lleida.

Enguany, destaca la celebracio, el 27 de mar¢ de 2014, de la pri-
mera edicid de la UdLTreball, fruit del treball col-laboratiu entre el
Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua, el Vice-
rectorat de Docéncia, el Consell Social, els Alumni, el Consell de
I'Estudiantat i el SIAU. Aquesta primera UdLTreball ha tingut una
afluéncia de més de 1000 estudiants i 49 empreses.

Sessions informatives, la UdL et visita

Amb la finalitat d'informar sobre l'accés, els estudis, els recursos
pedagagics, les infraestructures, els serveis i la vida universitaria
s'han realitzat 43 visites a centres d'ensenyament, les quals han
suposat un increment de 12 visites més que el darrer any, amb una
afluencia total de 2.150 Alumnes.
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Lleida: Académia llerna, Institut Ronda, Institut Maria Rubies,
Col-legi Terraferma, Col-legi Claver, Escola del Treball, Col-legi Ma-
ter Salvatoris, Institut La Caparrella, Institut Mirasan, Col-legi Sant
Jaume-Les Heures, Institut Gili i Gaya. Col-legi EI Carme, Col-legi
Maristes. En aquest darrer centre, la sessio d'informacio es va
complementar amb una sessié d'orientacid universitaria com a
prova pilot.

Provincia de Lleida: Institut Aran, Institut Lo Pla d'Urgell (Bell-
puig), Institut I'Aubenc (Oliana), Institut La Serra (Mollerussa),
Institut Guissona, Col-legi Vedruna (Balaguer), Institut Terres
de Ponent (Mollerussa), Institut Alcarras, Institut La Pobla de
Sequr, Institut de Pons, Institut de Tremp, Institut Canigo (Al-
macelles), Institut Alfons Costafreda (Tarrega), Institut La Salle
Mollerussa, Institut La Segarra (Cervera), Institut Hug Roger Il
(Sort).

Resta de Catalunya: Institut Joan Mercader (lgualada), Col-legi
Puigcerver (Reus), Institut de Flix, Académia Igualada, Instituto
Julio Antonio (Mora d'Ebre), Institut Camarles (Baix Ebre), Institut
Marti I'Huma (Montblanc), Col-legi Sant Pau Apostol (Tarragona).

Franja de Ponent: Colegio Salesiano Santo Domingo el Sabio
(Monzén), Instituto Raman J. Sender (Fraga), Instituto Bajo Cinca
(Fraga), Instituto Sierra de Quilez (Binéfar), Instituto La Litera (Ta-
marite de Litera), Instituto Hermanos Argensola (Barbastro).

En algunes de les visites a aquests centres s'han dut a terme re-
unions amb els equips directius, com van succeir a I'lES Lo Pla
d'Urgell, IES La Serra, IES Guissona, IES Maria Rubies i IES Alfons
Costafreda.

Un total de 112 persones han assistit a les visites adrecades a
I'Associacié de pares i mares de I'Instituto Bajo Cinca (Fraga),
I'Associacio de pares i mares de ['Institut d'Alcarras i I'Associacid
de Pares i Mares de I'lES La Serra de Mollerussa i AMPA de I'lES
Ronda.
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Jornades d'orientacio i informacié universitaria

S'ha col-laborat en jornades, taules rodones o sessions informati-
ves organitzades pels Instituts, consells comarcals o altres entitats
que acullen I'alumnat de diversos centres per tal de facilitar la
informacio universitaria en una sola diada:

e Jornada d'orientacié universitdria i professional del Col-legi
Episcopal (Lleida), 29 de gener de 2014;

e XXIX Jornada d'orientacio universitaria i professional dels Ins-
tituts de les comarques de Lleida, 5 de febrer de 2014, Institut
Manuel de Pedrolo (Tarrega). Enguany, es va complementar
I'assisténcia amb la participacio activa a través de tres xerra-
des sobre beques, ajuts i programes de mobilitat internacional,
on vam comptar amb la col-laboracié de I'Oficina de Relacions
Internacionals;

e XVl Jornada d'orientacid universitaria i professional dels Ins-
tituts de la zona nord de Lleida, 7 de febrer de 2014, Institut
Torre Vicens, Institut Josep Lladonosa i Institut Manuel de
Montsuar (Lleida). Es va col-laborar duent a terme una xerrada
sobre la UdL, beques i ajuts, estudis, en col-laboracié amb el
Consell de I'Estudiantat;

e Xllll Jornada d'orientacid universitaria i professional de la co-
marca de la Segarra, 26 de mar¢ de 2014, Institut Antoni To-
rroja, Institut La Segarra (Cervera), Institut Guissona i Equip
d'Assessorament Psicopedagogica.

Universitat dels Nens i Nenes de Catalunya (UdN-CAT)

Un curs més, la UdL ha participat en aquest programa de I'ACUP
(Associacio Catalana de les Universitats Publiques), adrecat a fo-
mentar el coneixement de la universitata nenes i nenes d'educacio
primaria. Aquest curs académic s'ha dut a terme la quarta edicid
de la Universitat dels Nens i Nenes de Catalunya (UdN-CAT) a la
UdL, concretament I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria
va rebre el 16 de maig 2014, 112 nens i nenes. Els escolars pro-
venien dels col-legis Cervantes, Sant Jordi, Magi Morera, Terres de
Ponent i Pardinyes. Els 5 tallers van girar entorn el lema: La Ciéncia
al mon agrari i van estar centrats en ambits com ['alimentacio,
I'agricultura i la biologia. Els titols dels tallers han estat: "El mén de
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les llavors de les plantes”, "El color dels aliments”, "Microorganis-
mes bons i dolents en els aliments”, "L'Us del GPS en I'agricultura”
i finalment un sobre “Els ossos dels animals”.

Enguany, la coordinacié d'aquesta activitat s'ha dut a terme amb
I'Institut de Ciencies de I'Educacid, concretament amb el professo-
rat coordinador de primaria.

Premis a treballs de recerca de secundaria, la UdL
premia el teu treball

El nombre total de treballs presentats per I'alumnat de 2n de bat-
xillerat i de CFGS a la X convocatoria de "Premis a treballs de re-
cerca de secundaria”, la de 2013, ha estat de 147 (105 treballs
de noies i 42 treballs de nois) i, distribuits per arees, 44 perta-
nyen a l'area de salut i nutricid; 11 a I'area juridicoeconomica;
27 a la d'humanitats; 15 a la d'educacio; 23 a la tecnologica; 21
a I'agroalimentaria i forestal, 6 a la d'estudis de génere i cap a la
de cooperacio i desenvolupament. De les 14 persones guanyado-
res, 12 s'han matriculat a la UdL concretament: 3 a la Facultat
de Medicina, 3 a la Facultat de Lletres, 2 a la Facultat de Ciéncies
de I'Educacio, Treball Social i Psicologia, 1 a la Facultat de Dret i
Economia, 1 a I'Escola Politecnica Superior i 1 a I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria Agraria.

El premi consisteix en el pagament de I'import de la matricula, per
part del Consell Social de la UdL, i un altre pagament de 200 euros
per part del SIAU.

Cadascun dels centres d'ensenyament de secundaria i dels tutors
també han rebut un premi de 200 euros. El 15 de novembre de
2013 es va fer I'acte de Illiurament dels premis.

Borsa d'allotjament

Des del SIAU, s'informa de diferents possibilitats i modalitats
d'allotjament a la ciutat de Lleida: des de pisos de lloguer que
ofereixen els ciutadans de la nostra ciutat a les dues residencies
universitaries: Apartaments Universitaris Campus i dels habitatges
universitaris La Vila de Lleida.

Des del servei, es porta la gestio dels dos Apartaments Universi-
taris Campus propietat de la UdL que estan a la disposicio del PDI
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i del PAS visitants (apartaments nim.27 i 158). Aquesta gestio ha
comportat 427 missatges de correu electronic, entre sol-licituds
d'informacid, reserves, comunicacions, anul-lacions i altres inci-
déncies. Un dels apartaments ha estat ocupat 179 nits i I'altre 113
nits que corresponen a 41 sollicituds. S'han anul-lat 164 nits i
no s'han pogut atendre 8 sol-licituds perqué els apartaments ja
estaven ocupats.

La gesti¢ dels quatre habitatges de La Vila de Lleida propietat de
la UdL (habitatges num.4, 5, 9 i 206) ha comportat 789 missatges
de correu electronic. En total, els quatre habitatges han estat ocu-
pats 880 nits que corresponen a 82 sol-licituds. S'han anul-lat 364
nits i no s'ha pogut atendre 6 sol-licituds perqué els habitatges ja
estaven ocupats.

Els usuaris tant dels Apartaments Universitaris Campus com de La
Vila de Lleida han realitzat estades de docencia i recerca majori-
tariament al campus d'ETSEA.

A través del Programa dAllotjament Viure i Conviure, que promou
la convivéncia entre els joves universitaris i les persones grans i en
el qual col-laboren I'Obra Social de Catalunya Caixa, I'Ajuntament
de Lleida i la UdL, s'han tramitat 25 noves sol-licituds cobertes amb
3 ofertes.

EI' SIAU col-labora amb I'Oficina de Relacions Internacionals per tal
de facilitar informacié d'allotjament als estudiants dels programes
de mobilitat i ha recollit i facilitat la consulta de 110 ofertes de
pisos i 129 ofertes d'habitacions mitjancant I'Allotjament Erasmus.

Botiga Udels

Des de I'any 2009, la botiga Udels es troba ubicada a les oficines
del SIAU. En aquesta botiga es poden adquirir productes publi-
citaris de la UdL i de dissenyadors lleidatans. Els beneficis de la
venda d'alguns d'aquests productes van destinats a I'associacio
Down Lleida.

El SIAU és el responsable de la venda de productes i gestié de Ia

botiga. El nombre de persones ateses que han dut a terme alguna
compra ha estat 1.599.
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2. Beques i Ajuts
Beques de col-laboracio en serveis i unitats

La normativa vigent habilita les universitats per dur a terme una
politica d'ajuts i beques que permetin, d'una banda, afavorir la for-
macio integral de l'estudiantat amb la realitzacid d'activitats de
caracter practic i, de I'altra, proporcionar uns ajuts economics que
contribueixin al seu manteniment durant I'estada a la universitat.

La UdL ofereix al seu estudiantat la possibilitat de realitzar tasques
de col-laboracid en diferents unitats estructurals i serveis univer-
sitaris, i, en aquest sentit, el Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i
Formacid Continua va convocar les beques de col-laboracié en ser-
veis i unitats de la Universitat de Lleida per al curs 2013-14 amb la
finalitat d'oferir una oportunitat de formacié complementaria per
a l'estudiantat que cursa estudis a la UdL en régim d'ensenyament
oficial.

S'han convocat 68 beques i s'han gestionat 184 sol-licituds (115
dones i 69 homes). El cost d'aquesta convocatoria és de més de
200.000 euros.

Per tal de complir amb el pla de formacio basica s'han organitzat
un total de 8 cursos sobre: Com fer un videocurriculum (eines 2.0),
lgualtat d'oportunitats versus discriminacio per rad de sexe, Edu-
cacio superior per a tothom: universitat i accessibilitat, i Parlar en
public.

Beques especifiques

Quant a les beques de caracter especific hi ha hagut 71 convoca-
tories amb un total de 182 beques, de les quals 43 s'han adrecat a
collaborar en la Jornada de Campus Oberts, 25 en I'assessorament i
informacio per a la matricula, 40 en els passis d'enquestes d'opinid
i 7 a fi de col-laborar amb el SIAU en les activitats del Programa
d'Informacio i Orientacié Universitaria. Les restants persones han
col-laborat en diferents unitats organiques de la UdL.

El SIAU participa en la formacio general dels becaris de la Jornada

de Campus Oberts i d'assessorament i informacio per a la matri-
cula.
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Beques d'introduccio a la recerca
Amb la finalitat de fomentar I'esperit de recerca i la iniciacio d'una
carrera cientifica entre I'estudiantat de grau i master de la UdL
d'una banda, i afavorir la seva incorporacié en grups amb projec-
tes de recerca d'un altra, el Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i
Formacié Continua, amb el patrocini del Consell Social, va con-
vocar en la seva cinquena edicio 40 beques d'introduccid a la re-
cerca. 20 beques adrecades a I'estudiantat de Grau, Diplomatura,
Enginyeria i Llicenciatura i 20 adrecades a l'estudiantat de Master
Oficial. Aquesta convocatoria va suposar un increment de 15 be-
ques respecte a l'any acadeémic anterior.

La quantitat maxima global de la convocatoria és 70.480€ i
I'import maxim a adjudicar per persona és de 1.552,00.

S'han rebut i admés 49 propostes de grups de recerca i 66
sol-licituds d'estudiants. S'ha adjudicat 18 beques a estudiants de
grau i 22 beques a estudiants de master (14 homes i 26 dones).
La distribucié de les assignacions per centres ha estat la segiient:
® Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agraria: 13;

® Facultat de Ciéncies de I'Educacio: 6;

e Facultat de Dret i Economia: 5;

e Facultat de Medicina: 7;

e Facultat de Lletres: 6;

® Escola Politécnica Superior: 2;

e facultat d'Infermeria: 1.

Van quedar en llista d'espera: 26 persones, només en els grups
sol-licitats.
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Ajuts a I'estudi per a situacions socioeconomiques
especialment greus

Per part del Vicerectorat de doceéncia i del Vicerectorat
d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua, s'han convocat per
segona vegada els "Ajuts a I'estudi per a situacions socioecono-
miques especialment greus”, amb una dotacio pressupostaria de
60.000 euros. Aquesta convocatoria ha suposat la gestio de 17
sol-licituds, de les quals 7 han obtingut un ajut.

Ajuts de viatge

La Universitat de Lleida és conscient de la importancia que té per
a la formacio integral del seu estudiant la realitzacio d'activitats
académiques complementaries desenvolupades fora de la propia
UdL. La Universitat respon a aquestes necessitats donant suport
a l'estudiantat que realitza estades fora de la UdL en I'ambit de
programes de mobilitat académica tant a nivell nacional com
internacional. Per contribuir a aquest proposit, el 28 de maig de
2013 es va aprovar una nova convocatoria d'ajuts de viatge per a
I'estudiantat. Limport pressupostari adjudicat a aquests ajuts ha
estat de 37.500 euros.

S'han gestionat 164 sol-licituds (50 homes i 114 dones), de les
quals 3 han quedat excloses per no complir els requisits de la
convocatoria. Quant a les destinacions, s'han rebut 85 sol-licituds
(52,80%) per viatjar a Europa i la quantitat maxima adjudicada
ha estat 117,75 euros; 63 (39,13%) per viatjar a América amb un
ajut maxim de 509,11 euros; 3 (1,86%) per anar a Asia amb una
subvencid maxima de 509,11 euros; 7 (4,35%) per a l'estat espa-
nyol amb un ajut maxim de 45,02 euros, 3 (1,86%) per viatjar a
Africa que han rebut un ajut de 179,75 euros. Els marcs objectes
de les sol-licituds ha estat basicament el Programa de Mobilitat
Académica de la UdL (Erasmus Estudis, Programa de Mobilitat de
la UdL, SICUE, Erasmus Practiques) amb 112 sol-licituds admeses i
els programes de mobilitat académica internacional especifics dels
centres o altres activitats de mobilitat relacionades amb I'activitat
académica de l'estudiantat amb 49 sol-licituds.
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Ajuts de Viatge distribuits per centres
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Beques Santander CRUE CEPYME de practiques en
empresa

Dins de I'ambit del Programa d'Orientacié i Insercié Laboral,
aquest curs, s'ha gestionat el "Programa de Beques SANTANDER
CRUE CEPYME Practiques en Empresa”, en el qual la Universitat de
Lleida té concedides 28 beques per al seu estudiantat per tal que
puguin realitzar practiques en empreses principalment del nostre
territori. En la convocatoria del curs 2013-14, s'han registrat 183
sol'licituds d'estudiants de la UdL i 84 empreses del nostre territori
les quals han presentat 87 plans de formacio.

Quant a la inscripcid d'estudiantat per centres universitaris, la Fa-
cultat de Lletres ha tingut 35 inscripcions, la Facultat de Dret i
Economia 61, I'Escola Politécnica Superior 22, la Facultat de Cien-
cies de I'Educacié 11, I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria
29, la Facultat de Medicina, la Facultat d'Infermeria ha tingut 4
inscripcions i 13 inscripcions de centres adscrits.

Quant als plans de formacio de les empreses, 16 han estat per a la
Facultat de Lletres, 23 per a la Facultat de Dret i Economia, 22 per
a |'Escola Politecnica Superior, 8 per a la Facultat de Ciencies de
I'Educacid, 15 per a I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria,
1 per a la Facultat d'Infermeria, 1 per a la Facultat de Medicina i 1
pla de formacio per a I'INEFC.
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Els criteri d'assignacio de les beques és académic en funcio de la
nota mitjana de l'expedient academic i de I'adequacio del perfil de
I'alumne al pla de practiques.

Centre Beques assignades
SIAU 1

F. Lletres 5

F. Dret i Economia 6

E. Politécnica Superior 6

F. Ciencies de I'Educacio 2

ETSEA 6

INEFC 1

F. Medicina 1

Total beques 28

Percentatge de Beques assignades per centres
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3. Serveis personals a I'estudiantat
Carnet universitari

El Carnet de la UdL identifica com a membre de la comunitat uni-
versitaria i permet I'accés a zones restringides, instal-lacions i edi-
ficis de la universitat, el préstec bibliotecari, el pagament de petits
imports dins de la UdL (copisteries, sales d'usuaris, biblioteques i
Botiga Udels). Permet aconseguir descomptes en activitats cultu-
rals: cinemes, museus, sales d'exposicions i altres esdeveniments
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i en establiments comercials, el pagament en autobusos urbans
i interurbans en l'ambit de |'Autoritat Territorial de Mobilitat de
Lleida (ATM) i la signatura electronica.

Des del SIAU, s'ha portat a terme la gestié del carnet de la UdL, |a
qual cosa ha comportat trametre les sol-licituds, les incidencies, el
control dels carnets rebuts, I'enviament, la informacio a la persona
usuaria a través de diversos mitjans i la coordinacio amb els cen-
tres, I'Entitat de registre, el Servei de Personal, I'Alumni, I'Institut
de Ciencies de I'Educacio-Centre de Formacio Continua (ICE-CFC)
i les biblioteques de la UdL. S'han gestionat 2.421 sol-licituds de
carnet d'estudiantat, 31 sol"licituds de carnet de personal, 161 sol-
licituds d'Alumni i 35 sol-licituds de I'lCE-CFC. També s'han gesti-
onat 561 (394 de I'estudiantat i 167 del PAS i PDI) incidéncies per
diferents motius, duplicats per perdua o robatori, per deteriora-
ment i també per tal d'obtenir un nou carnet amb la tecnologia de
xip sense contacte MIFARE.

Cessio de bicicletes per a I'estudiantat

L'objecte d'aquesta accio és proporcionar la bicicleta com a mitja
de transport eficient, rapid, economic, comode, divertit i saluda-
ble entre I'estudiantat i als efectes de proporcionar un mitja de
transport urba sostenible. Aixi els estudiants disposen durant el
curs académic d'una bicicleta urbana amb dret a les reparacions
determinades i un cadenat per tal de lligar-la. També reben, si ho
sol-liciten, un kit de seguretat consistent en un casc, una armilla
reflectant i dos cadenats addicionals (per seient i roda).

El nombre total de cessions ha estat de 50, 27 d'aquestes cessions
(549%) ha estat a estudiants externs participants en programes de
mobilitat, 21 cessions (42%) a estudiants residents fora de la ciu-
tat de Lleida i 2 (49%) a estudiants de la ciutat de Lleida.

Per procedéncia, les persones beneficiaries de les cessions son 16
(329%) d'Europa, 5 (10%) d'Asia, 9 (18%) dAmeérica del Sud, 2 (4%)
de Lleida i provincia i 18 (36%) de la resta de hestat espanyol.

Per centres, les xifres sén: Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Agraria 23 cessions; Facultat de Medicina 11 cessions; Facultat de
Ciéncies de I'Educacio 4 cessions; Escola Politécnica Superior 1 ces-
sio; Facultat de Dret i Economia 3 cessions; Facultat d'Infermeria 1
cessio i Facultat de Lletres 7 cessions.
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Servei de Suport Psicologic a I'estudiantat

S'han concertat 44 visites a 25 persones per tal de ser ateses pel
Servei de Suport a I'Estudiantat. Finalment, s'han portat a terme
38 entrevistes i s'han atés presencialment a 22 persones. Aixi ma-
teix, 3 persones més s'han interessat per aquest servei sense arri-
bar a entrevistar-se.

Unitat UdL x tothom

La Universitat de Lleida vetlla per la remocio dels obstacles que
poden dificultar el desenvolupament de la seva vida académica
a les persones de la comunitat universitaria amb alguna discapa-
citat. La unitat UdL per a tothom (www.udl.cat/serveis/seu/UdLx-
tothom.html) aglutina els recursos i accions que s'hi dediquen a
aquest objectiu.

El Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacio Continua, dins
el Programa d'Atencié a les Persones amb Necessitats Especials de
la Universitat de Lleida, va realitzar la 8a Convocatoria d'ajuts per
a estudiants de la UdL amb necessitats especials. Aquesta convo-
catoria ha anat adrecada a I'estudiantat matriculat en els centres
propis de la UdL durant el curs 2013-14 que tinguin reconeguda
i qualificada legalment una discapacitat fisica o sensorial en grau
igual o superior al 33% i que pateixin una discapacitat greu o tin-
guin necessitats especials excepcionals degudament justificades.

S'han gestionat dues sol-licituds d'estudiants que han rebut un
ajut en concepte d'ajuda técnica personalitzada.

Dins del programa d'eliminacid de barreres arquitectoniques s'han
recollit propostes de millora d'alguns equipaments o instal-lacions
de la UdL i s'ha gestionat algunes sol-licituds d'estudiants per a
adaptacions fisiques i docents.

Es continua desenvolupant el Programa d'Informacio i Orientacid
Universitaria per a Alumnes amb Necessitats Educatives Especials
dins del programa institucional adrecat a I'estudiantat que vol ac-
cedir al sistema universitari. L'objectiu és proporcionar informacio
i orientacio personalitzada a aquests alumnes que volen accedir al
sistema universitari i també als seus professors per tal de preparar
la transicio del centre de secundaria a la universitat.
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Enguany s'ha signat, també, un conveni de col-laboracié amb
la Fundaci¢ "La Caixa" que té per objectiu realitzar una série
d'activitats que permetin garantir la igualtat d'oportunitats de
I'estudiantat amb discapacitat i amb necessitats educatives es-
pecials. Aixi s'ha pogut:

® Adquirir, per part de la unitat UdlLxtothom, el mate-
rial necessari per a I'adaptacio fisica i millora del procés
d'ensenyament/aprenentatge d'un estudiant de la Facultat
de Medicina amb una disfuncionalitat visual;

® Dur a terme formacid al professorat universitari per tal de
coneixer els trastorns d'aprenentatge més comuns entre
I'estudiantat, coneixer eines de diagndstic, oferir pautes
d'observacié en possibles dificultats, plantejar estratégies i
adaptacions i conéixer possibles serveis de suport;

® Adaptar espais per tal de facilitar I'accessibilitat fisica i la
funcional en llocs comuns destinats a activitats de caire cul-
tural i social, on I'accessibilitat és més reduida per part del
nostre alumnat;

® Ampliar el coneixement, la formacid i la informacié sobre
estudiantat amb necessitats especials a aquell estudiantat
que esta actualment duent a terme tasques de suport per-
sonal i a la resta d'estudiantat becari com a accié de con-
cienciacid. S'ha dissenyat una activitat de petit format amb
professorat propi.

N

. Orientacio laboral i professional
Programa d'Orientacid i Insercié Laboral

Un dels objectius de la Universitat de Lleida és el de facilitar la
insercio al mon laboral de les seves persones titulades i estudiants.
Per tal d'assolir aquest objectiu, el SIAU disposa d'un aplicatiu
que permet una gestio agil de les ofertes i demandes de treball.
Les empreses i institucions disposen d'una eina que els facilita
el contacte amb les persones interessades en les seves ofertes.
L'estudiantat i les persones titulades poden elaborar el seu curri-
culum, consultar ofertes de feina i inscriure's en aquelles ofertes
que siguin del seu interes.
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El 2013, la Borsa de Treball ha gestionat un total de 150 ofertes
de treball d'empreses que han ofert 716 llocs de treball per a
les diferents titulacions de la UdL. Cal destacar que, de les ofer-
tes gestionades, un 32% correspon a les titulacions de I'Escola
Técnica Superior d'Enginyeria Agraria, un 30% a les titulacions
de I'Escola Politécnica Superior, un 20% a les titulacions de la
Facultat de Dret i Economia, un 3% a la Facultat de Ciéncies de
I'Educacio, un 6% als centres de Ciéncies de la Salut i un 6% a
la Facultat de Lletres.

Quant a les ofertes de treball, un 17% de la demanda s'adreca a
les titulacions en Informatica, un 17% és per a la titulacié d'En-
ginyeria Agraria, sequida de la titulacio en Administracié i Di-
reccié d'Empreses amb un 9%. Un 31% de les ofertes s'adrecen
a estudiantat o persones titulades de qualsevol titulacio univer-
sitaria sense especificar la disciplina o I'ambit de coneixement.

Quant al nombre d'inscripcions, s'han registrat 323 altes, si bé la
Borsa de Treball compta amb 1.800 candidatures de les que 632
son homes (35%) i 1.168 son dones (65%).

S'ha pogut realitzar el sequiment de 40 ofertes de treball i s'han
inserit en el mercat 32 persones de les quals 21 son homes

(669%) i 11 son dones (349%).

Portal de Treball UdL. Numero de persones inscrites per any
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Portal de treball 2013. Distribucio d'ofertes de treball
per centres de la UdL
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Fira UdL Treball

El 27 de marc de 2014, va tenir lloc, en el Centre de Cultures i
Cooperacio Transfrontera del campus de Cappont, la 1a Edicid
de la Fira UdL Ocupacid. A més de la UdL (Institut de Llenges,
Institut de Ciéncies de I'Educacio i Formacio Continua, Oficina
de desenvolupament i Cooperacio, el Consell de I'Estudiantat i
I'Associacio Alumni), van participar-hi 49 empreses i diverses
institucions com el Servei d'Ocupacio de Catalunya, I'Institut Mu-
nicipal d'Ocupacio, Global Lleida i els collegis professionals amb
seu a Lleida. Es van organitzar dues conferéncies "Kukuxumusu,
historia d'una puca emprenedora”, a carrec de Pedro Balboa, di-
rector de comunicacio de Kukuxumusu, i “Ni tan alt ni tan dificil.
Claus per assolir els nostres objectius, en el procés d'inventar-nos
i reinventar-nos professionalment", a carrec d'Araceli Segarra,
alpinistaiil-lustradora lleidatana. També es van organitzar tallers
adrecats a I'estudiantat: "Personal branding: noves estratégies
per trobar feina", a carrec de Txell Costa; "Vinc a buscar feind", a
carrec d'lsmael Bertran i Maite Font; i “"Presentacio de la Xarxa
Eures" a carrec de Silvia Esteve. 400 estudiants es van inscriure
en els tallers que es van dur a terme durant el jornada de la Fira
UdL Treball.

Serveis universitaris

Orientacio laboral — Conveni amb el Servei d'Ocupacio
de Catalunya

El 6 de febrer de 2014, les universitats publiques catalanes van sig-
nar un conveni de col-laboracié amb el Departament d'Economia i
Coneixement per a l'impuls a la insercio i la millora de I'ocupabilitat
dels joves estudiants i graduats universitaris. En el marc del con-
veni, la UdL dura a terme una série d'actuacions a través de la
unitat d'orientacié laboral que consistiran a:

® orientar la definicié de la carrera professional;

® orientar en la cerca de feina;

® assessorar per a la mobilitat laboral;

e dura terme prospeccio empresarial i intermediacio laboral;

® assessorar en emprenedoria i creacié d'empreses;

e difondre i gestionar programes formatius que millorin
I'ocupabilitat, com les practiques no laborals.

Aixd ha comportat la contractacio d'un orientador laboral fins al
mes de desembre, ha permés col-laborar en |'organitzacio de la Fira
UdL Treball i realitzar sessions d'orientacio laboral individualitza-
des i grupals als nostres estudiants.
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EDICIONS | PUBLICACIONS

Tot i la crisis que el nostre sector editorial ve patint des de I'any
2008, aproximadament, les Edicions i Publicacions de la Univer-
sitat de Lleida mantenen com a objectius basics I'impuls, la pro-
gramacio i la produccié técnica d'edicions cientifiques, docents,
d'extensio universitaria i de difusié i imatge institucional de la
nostra institucié tant en format estandard com digital. Es a dir, Ia
publicacio de materials de suport a la docéncia i la difusié de la
recerca a partir de séries i col-leccions editades amb el suport dels
departaments i centres que, sense perdre rigor, resulten atractius
a publics més amplis que el de I'estricte univers academic i uni-
versitari.

Amb pocs mitjans perd amb molt entusiasme, estem treballant per
a potenciar encara més la visualitzacié de les nostres activitats i
per a tenir major preséncia institucional i una millor difusié arreu
del funcionament i la quotidianitat de la nostra institucié, convi-
vintiadaptant-nos als darrers avencos técnics que estan transfor-
mant la nostra activitat dia a dia.

Els quasi vint-i-cinc anys de pervivéncia de les Edicions i Publica-
cions de la Universitat de Lleida han permés assolir a hores d'ara
un fons editorial que compta a prop d'un miler de titols publicats.
El nostre repte actual i de futur immediat és eixamplar encara més
la difusid i la comercialitzacié de tota la produccié editorial. En
aquesta linia de treball, estem potenciant encara més la venda mi-
tjangant la nostra propia pagina web (www.publicacions.udl.cat);
0 a través de diverses plataformes de distribucié digital, com ara
el gegant Google i d'altres internacionals com Unebook, Casalini,
E-libro, i nacionals como Casa del Libro, qué gracies al projecte
Universia, patrocinat pel Banc Santander, ens ha permes digita-
litzar tot el nostre fons editorial historic. Tanmateix, I'apertura re-
cent d'una llibreria al Campus de Cap Pont on, apart de tot el fons
editorial propi, també es comercialitzaran tots els tangibles amb
marca UdL, com ara el merchandising o diferents peces de roba.
Tot plegat, sequr, en ajudara a augmentar la nostra projeccio i vi-
sibilitat no sols en el nostre propi ambit universitari si no, el més
important, cap a la societat i el territori.
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SERVEI D'ESPORTS

http://www.udl.es/areesfesports.html

Coordinador: Sr. José Romero

Teécnic area activitats: Sra. Asun Legurburu

Tecnic area competicio: Sr. Jordi Mariezcurrena
Introduccio

El Servei d'Esports ha organitzat diferents activitats i competicions
esportives durant el curs academic 2013-14.

També es va participar, representant a la UdL, en els campionats de
Catalunya i Espanya universitaris.

El total de participacio ha estat el seglient:
1227 inscrits, dels quals 963 s6n homes i 264 dones.
Area d'Activitats

En els cursos organitzats, 12 en total, han participat 95 alumnes:
38 homes i 57 dones.

Els cursos han estat organitzats en tres blocs.

Activitats de Promocio: aquactivity, ioga, ciclo indoor, pilates i
aerobic, técniques de supervivéncia.

Activitats de Lleure: escalada.
Escoles Esportives: natacio i padel.
Area de Competicié

El total de participants en les diferents competicions s'apropa a
les 1092 persones:

e Competicié interna: 774: 755 homes i 19 dones;
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e (Campionats de Catalunya: 291: 157 homes i 134 dones;
e Campionats d'Espanya: 67: 13 homes i 54 dones;
® Total competicions: 1132: 905 homes i 187 dones.
Competicio interna
Basquet, futbol-7, futbol sala, basquet 3x3 i padel.
Campionats de Catalunya i Espanya Universitaris
Esports d'equip: basquet, basquet 3x3, futbol, futbol-7, futbol sala,
futbol platja, handbol, handbol platja, rugbi-7, voleibol, voleibol
platja.
Esports individuals: 10 Km, atletisme, BTT, cros, duatlo, judo, kara-
te, mitja maratd, marato, natacio, padel, taekwondo, tennis, tennis

taula, triatlo.

Medalles Campionats de Catalunya

Or:9 Argent: 12 Bronze: 7 Total: 28
Medalles Campionats d'Espanya
Or: 1 Argent: 1 Bronze: 1 Total: 3

Serveis universitaris

INSTITUT DE LLENGUES

Personal
Direccio

Dra. Marta Giné Janer
Coordinacio técnica

Sr. Josep-Enric Teixidd Pujol
Personal técnic

Sr. Josep Maria Boladeras Taché

Sra. Carme Farré Vidal

Sra. Begonya Guedes Pifiol

Sra. Judit Ibos Santiveri

Sra. M. Alba Pijuan Vallverdu
Professorat

Sra. Carme Agusti Guiu

Sra. Beatriz Borrallo Merino

Sra. Magda Bragos Bardia

Sra. Angela Chumillas Botam

Sr. Grahame Evans

Sra. Marta Farré Capdevila

Sra. M. Pilar Garcia Ruiz

Sra. Yuling He

Sra. M. Angels Julia Traveria
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S

=

a. Roser Llagostera Espelt

S

=

a. Olesya Pavlova

Sra. Susan Pexton

=

Sra. M. Angels Ribes de Dios
Sra. lolanda Ribes Guerrero

S

=

a. Agneés Rius Escudé

Sra. Aida de la Torre Oliva

=

Sra. Loreta Zannol
Secretaria
Sra. Isabel Fernandez Fernandez
Sra. Maria Asuncion Santiago Luque
Col-laboradors

Sr. Francesc Marti Aluja (becari), Sra. Airina Fontanet Clarisso, Sra.
Mona Gad, Sra. Mercé Salamo Teixid6 i Sra. Lidia Potoroaca (estu-
diants en practiques).

1. Introduccio

El 20 de novembre de 2013, es va fer l'acte d'inauguracié de
I'Institut de Llengties (IL), creat per I'acord 100/2013 del Consell de
Govern, de 24 de juliol, sobre la base del Servei Linguistic. L'acte
fou presidit pel rector i va incloure la intervencié de la vicerec-
tora d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua, de la directora
de I'Institut de Llenglies i la conferéncia “Els diferents rostres de
I'escriptura: correccid, traduccio, multilingliisme”, a carrec de Lau-
ra Borras, directora de la Institucio de les Lletres Catalanes.

L'Institut de Llengues va gestionar la recollida de dades a fi de sa-
ber el nivell de coneixements de terceres llengles dels estudiants
que es matriculaven al primer curs dels graus de la UdL. En el
moment de formalitzar la matricula, els nous estudiants havien de

Serveis universitaris

declarar si tenien algun certificat de nivell reconegut (i n'havien
d'aportar una copia). En cas que no en tinguessin cap, se'ls oferia
la possibilitat de fer una prova de diagnostic, perque sabessin quin
nivell tenien orientativament, amb vista a una futura acreditacio
d'un nivell en acabar els estudis.

Com a complement de les linies d'ajuts per a la correccid de tesis
doctorals, aquest curs s'ha fet una convocatoria d'ajuts per a la
correccié de material docent i de recerca, i s'han establert els preus
i condicions de I'oferta de serveis de correcci6 i traduccio.

Aquest curs, I'Institut de Llengles ha pres el relleu del Departa-
ment de Filologia Classica, Francesa i Hispania en I'organitzacio
de les proves dels diplomes d'espanyol com a llengua estrangera
(DELE) de I'Instituto Cervantes.

L'Institut de Llenglies s'ha sumat a la commemoracio del tricente-
nari del 1714 amb un visita als escenaris de la guerra de Succes-
sio a Lleida, adrecada a estudiants de mobilitat de les universitats
catalanes.

Al mar¢ la UdL, va organitzar la Fira de I'Ocupacio UdL Treball, i
I'Institut de Llengles va participar-hi amb I'oferta dels seus ser-
veis tant per a la comunitat universitaria com per a la societat en
general.

Escola d'ldiomes

L'IL, a través de I'Escola d'ldiomes (El), ha ofert, tant per a la co-
munitat universitaria com per al public extern a la UdL, cursos de
catala, occita, castella, angles, francés, alemany, italia, xinés i rus,
de diferents nivells i mitjancant sistemes d'aprenentatge diver-
sos (presencials, semipresencials, virtuals), cursos de llenguatges
d'especialitat i d'altres d'especifics. Els cursos adregats especifi-
cament al PAS i el PDI s'han fet en col-laboracié amb el Servei de
Personal.

Oferta de cursos
Catala

L'oferta de cursos de llengua general ha estat la seglient:
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Nivell inicial A1:9 grups (un d'aquests grups s'ha fet en el marc del
programa EILC de la Comissio Europea);

Nivell basic A2: 1 grup;

Nivell elemental B1: 1 grup;

Nivell intermedi B2: 1 grup;

Nivell de suficiencia C1: 2 grups;

Nivell superior C2: 7 grups.

Especificament per al PDI, s'han organitzat cursos de Nivell de
suficiencia C1 (1 grup). També s'han fet els cursos especifics se-
glients: Catala administratiu, Catala juridic.

Nombre de matriculats: 427.

L'El ha organitzat dues convocatories (febrer i juny) d'examens de
llengua catalana (CIFALC) dels nivells basic, elemental, intermedi,
de suficiéncia, de suficiéncia per al PDI i superior, a les quals s'han
presentat 55 persones (pendent de les dades del juny).

Anglés

L'oferta de formacié en llengua anglesa per a l'estudiantat ha estat
la seglient:

Nivell A1: 2 grups;
Nivell A2: 3 grups;
Nivell B1:9 grups;
Nivell B2.1: 7 grups;
Nivell B2.2: 2 grup;

Nivell C1: 2 grups (també per al PAS i el PDI).

Serveis universitaris

A banda dels cursos generals, s'han fet grups de conversa cada
quadrimestre (en total, 2 grups) i, dins de la Universitat d'Estiu,
s'ha ofert cursos de nivells A2, B1, B2.1 i B2.2.

Per al PAS i el PDI, s'han ofert cursos dels nivells segients:

Nivell A1: 1 grup;

Nivell A2: 1 grup;

Nivell B1:2 grups;

Nivell B2.1: 2 grups;

Nivell B2.2: 2 grups;

Conversa: 5 grups (2 al primer quadrimestre i 3 al segon);
Atenci6 al public: 1 grup.

També s'han organitzat sessions mensuals de reforc per als alum-
nes d'aquests cursos sota la denominacioé Active English.

Els examens dels cursos de nivell B1 tenen el reconeixement

d'ACLES (Associacio de Centres de Llenglies de I'Ensenyament Su-

perior).

Nombre de matriculats: 932 (pendent de la matricula de I'estiu).
Castella

L'oferta de cursos de castella per a estrangers ha estat la seglient:

Nivell A1: 1 grup;

Nivell A2: 2 grups;

Nivell B1: 1 grup.

Nombre de matriculats: 78.

Pel que fa a les proves per a I'obtencio dels diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera (/nstituto Cervantes), a la convocatoria
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del novembre, es van presentar 5 persones per al nivell B2, i a la
del maig, 2 per al B1, 2 per al B2 i 4 per al C1.

Occita

L'oferta de cursos d'occita s'ha fet en col-laboracio amb el Consell
General d'Aran:

Nivell A1: 1 grup;
Nivell A2: 1 grup.
Nombre de matriculats: 51.
Frances
S'han ofert els cursos de francés seglients:
Nivell A1: 2 grup;
Nivell A2: 1 grup.

A banda dels cursos generals, dins de la Universitat d'Estiu s'ha
ofert un curs de nivell A1.

Nombre de matriculats: 65 (pendent de la matricula de I'estiu).
Italia

D'italia, s'ha ofert el nivell A1 (2 grups, un dels quals dins de la
Universitat d'Estiu).

Nombre de matriculats: 12 (pendent de la matricula de I'estiu).
Alemany

D'alemany, s'ha ofert el nivell A1 (3 grups, un dels quals dins de la
Universitat d'Estiu).

Nombre de matriculats: 43 (pendent de la matricula de I'estiu).
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Xinés

S'ha ofert un modul de xinés 1 (1 grup) al primer quadrimestre
i un curs anual de xinés 2 (1 grup), en col-laboracié amb I'Aula
d'Estudis Asiatics de la UdL i en coordinacié amb |'Escola Oficial
d'ldiomes de Lleida. Dins de la Universitat d'Estiu, s'ha ofert un
curs d'iniciacio, també coordinadament amb I'Escola Oficial d'ldi-
omes de Lleida.

Nombre de matriculats: 17 (pendent de la matricula de I'estiu).
Rus

S'ha ofert un modul de Rus 1 (1 grup), en col-laboracié amb ['Aula
d'Estudis Asiatics de la UdL i en coordinacid amb |'Escola Ofi-
cial d'ldiomes de Lleida i la titulacié de Turisme de la Facultat de
Dret i Economia. Dins de la Universitat d'Estiu, s'ha ofert un curs
d'iniciacio, també coordinadament amb I'Escola Oficial d'ldiomes
de Lleida.

Nombre de matriculats: 27 (pendent de la matricula de I'estiu).
Centre d'Autoaprenentatge de Llengua (CAL)

El CAL ha dut a terme la formacié adaptada a cada aprenent en ca-
tala i anglés, amb 47 inscrits (35 de catala i 12 d'anglés). A banda
de l'autoaprenentatge propiament dit, s'han ofert 3 grups de con-
versa en catala, s'ha anat mantenint i ampliant la web de recursos
per a l'autoaprenentatge i s'ha consolidat I'Espai de Liengues de la
biblioteca de Cappont.

En total, als cursos del Servei Linguistic s'hi han inscrit 1.652 per-
sones (567 homes i 1.085 dones). Dades pendents la matricula de
I'estiu.

Proves de nivell i examens

Per accedir als cursos de I'El ha calgut acreditar la possessio del
nivell anterior al que es volia cursar, o fer una prova de nivell.
Pendent de la matricula de I'estiu, s'han fet 1.632 proves de les di-
ferents llengies, incloent-hi el miler de proves diagnostiques fetes
als estudiants de nou ingrés als graus de la UdL.
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S'han fet dues convocatories del certificat CLUC d'angles, una
al novembre de 2013, amb 20 examinands, i una altra al juny de
2014, amb una previsié de 60 examinands. Pel que fa als examens
lliures per a I'acreditaci¢ lingtistica del nivell B1 d'alemany, fran-
cés o italia, a la convocatoria del novembre es van examinar 7
persones de francés i 1 d'italia. Quant a la convocatoria del juny,
les dades estan pendents.

En el camp del suport a la docéncia en anglés, I'lL ha engegat, amb
el suport del Departament d'Anglés i Lingiistica, un programa
d'acompanyament del professorat de I'Escola Politécnica Superior
que fa docéncia en aquesta llengua sequint la metodologia AICLE
(aprenentatge integrat de continguts i llengles estrangeres), en
el marc del conveni d'aquesta escola amb el Vicerectorat de Do-
céncia.

1. Area de Dinamitzacié Lingiiistica

L'IL s'ha encarregat de la recollida de dades d'us linguistic a la
Universitat (en la doceéncia i en les tesis doctorals) i de coneixement
de llenglies dels estudiants, una informacidé que es pot consultar
a la pagina web.

Els serveis linglistics de les universitats catalanes han dut a
terme el projecte de creacié del Programa Interuniversitari
d'Internacionalitzacio. Aquest programa, que s'integra en un pro-
jecte més ampli d'internacionalitzacid universitaria, té I'objectiu
d'aplegar les actuacions adrecades als estudiants, entre les quals
hi ha I'elaboracié de recursos (una guia de suport a l'intercanvi
linguistic i un recull de dades sobre les llenglies a la universitat), el
disseny d'un format comu per a activitats de suport adrecades als
estudiants de mobilitat o I'oferta de sortides interuniversitaries.

Per tercer any, s'ha acollit (del 26 d'agost al 6 de setembre de 2013)
un curs de catala per a Erasmus, dintre del programa EILC de la Co-
missié Europea, amb la participacio de 21 estudiants de mobilitat
provinents d'Alemanya, lItalia, Polonia, Portugal i Txequia. Com a
activitats complementaries de les classes, s'ha organitzat un taller
de gastronomia local, una sortida a la vall de Boi, visites a la Seu
Vella i el castell de Gardeny, a la fabrica de cerveses San Miguel i a
la Tarraco romana, a més d'una gimcana per Lleida.
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Abans de l'inici lectiu de cada quadrimestre, s'han organitzat cur-
sos de nivell inicial de catala adrecats a l'estudiantat de fora del
domini linguistic catala. Els cursos, que es complementen amb ac-
tivitats ludiques i culturals, formen part de les activitats d'acollida
organitzades conjuntament amb I'Oficina de Relacions Internacio-
nals. Per als estudiants inscrits en aquests cursos (65 al primer
quadrimestre i 47 al segon), es van organitzar visites guiades per
Lleida (40 participants tant al primer com al segon quadrimestre) i
una gimcana per conéixer la ciutat (45 participants al primer qua-
drimestre i 35 al segon).

Al primer quadrimestre, s'ha fet la tradicional Festa del Volunta-
riat Lingtistic (19 de setembre), per donar a conéixer les activitats
d'aquest col-lectiu i per donar la benvinguda als estudiants de mo-
bilitat i els que han participat en els cursos inicials de catala. Al
Teatre de I'Escorxador es va representar I'obra My Lleida, es va fer
el lliurament dels certificats dels cursos de catala de nivell A1, hi
va haver una actuacio dels castellers de la UdL i, al Café del Teatre,
es va fer una petita festa amb I'actuacio del grup Tremendos.

Altres accions del Voluntariat Linguistic amb estudiants de mobili-
tat, a més del suport que els ofereixen durant les primeres setma-
nes d'estada a la UdL, han estat:

Activitat Participants
Coneixement de tradicions catalanes 110

de Nadal

Castanyada 50

Visita al monestir de Vallbona de les 21
Monges i a la cooperativa L'Olivera

Carnestoltes 95
Visita a Montserrat i al Born Centre 55
Cultural

Sortida a Poblet, el Mercat Medieval 21
de Montblanc i la fortalesa ibérica dels
Vilars

Ruta "Un viatge a la Lleida de 1707" Activitat encara

pendent
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La UdL ha participat amb quatre representants en la XlIl Trobada
del Voluntariat LingUistic Universitari (Tinenca de Benifassa, 31
d'octubre - 11 de novembre de 2013), organitzada per la Xarxa Vi-
ves d'Universitats i el Servei de Politica Lingliistica de la Universitat
de Valéncia, amb el lema "Temps de crisi, temps de canvis"

S'ha fet un taller teoricopractic d'organitzacio d'activitats de pro-
mocio, acollida i sensibilitzacio linglistica en I'ambit universitari:
experiéncies, idees i recursos de treball (30 de maig de 2014), adre-
cat al voluntariat linglistic en qué s'ha aportat una nova visi¢ del
que ha de ser |'acollida lingUistica i cultural a les universitats cata-
lanes i en que també s'ha posat en practica el disseny d'activitats
per a la promoci¢ de la llengua.

S'ha mantingut l'oferta de la Borsa d'Intercanvi Linglistic per
tal de practicar diferents llenglies, tant oferint conversa en ca-
tala i castella a canvi de poder parlar en una altra llengua, com
sol-licitant conversa en catala o castella.

Llengua Sol-liciten conversar-hi  S'ofereixen per
conversar-hi

Alemany 44 1

Anglés 408 20

Arab 1 2

Corea 1 1

Francés 96 4

Hongareés - 1

talia 36 6

Noruec 1 -

Polones - 4

Portugués 8 9

Rus 5 1

Suec 3 -

Txec 1 1

Xinés 9 10

Les persones inscrites a la Borsa poden constituir una parella pel
seu compte o demanar que se'ls assigni algu. En aquest darrer cas,
I'lL ha fet 27 parelles.
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S'han continuat organitzat accions per tal de fomentar I's de les
terceres llengles, especialment I'anglés, adrecades tant als inscrits
a la Borsa com als alumnes de I'Escola d'ldiomes:

Activitat Participants
Visites guiades a |'exposicié fotografica de 34

Wim Wenders a la Fundacio Sorigué (novem-

bre 2013)

Visita interactiva en anglés al Museu de Lleida, 16
Diocesa i Comarcal (desembre 2013)

Sopar lingtistic (desembre 2013) 10
Taller multilingtie de nadales. El so de Nadal 60
(desembre 2013)

Visita guiada a la Seu Vella (febrer 2014) 30

Visita interactiva en italia al Museu de Lleida, 1
Diocesa i Comarcal (marg 2014)

Club de lectura: The Boy in the Striped Pyja- 8
mas, de John Boyne (marg 2014)

Visita interactiva en francés al Museu de Llei- 29
da, Diocesa i Comarcal (marg 2014)

Visita interactiva en castella al Museu de Llei- 14
da, Diocesa i Comarcal (abril 2014)

Visita guiada als cellers de Raimat (abril 2014) 31
Dinar lingtistic (abril 2014) 12

Club de lectura: About a Boy, de Nick Hornby 11
(maig 2014)

Visita interactiva en alemany al Museu de
Lleida, Diocesa i Comarcal (maig 2014)

Activitat
pendent

El 24 d'abril, coincidint amb la Festa de I'Estudiantat, s'ha fet la
celebracio de la diada de Sant Jordi, per a la qual cosa s'ha organit-
zat una lectura de textos literaris per a la comunitat universitaria,
adrecada especialment als alumnes de I'Escola d'ldiomes de totes
les llengles. S'hi han pogut sentir textos en catala, castella, anglés,
corea, frances, alemany, italia, romaneés i arab. Aprofitant el cente-
nari del naixement de Joan Vinyoli, el Dr. Xavier Macia va fer una
glossa de la seva obra i en va llegir alguns poemes.
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El 12 de juny, s'ha fet el lliurament dels guardons de la vuitena
edicié dels Premis Llanterna Digital de curtmetratges en catala
0 occita, organitzats en el marc de la Coordinadora de Serveis
Linglistics de Lleida, que agrupa la Direccid General de Politica
Linglistica, el Consorci per a la Normalitzacio Lingdistica, els ser-
veis territorials d'Educacio, de Salut i de Justicia, I'Escola Oficial
d'ldiomes, el Servei Linguistic de Comissions Obreres i I'Institut de
Llengues de la UdL. En aquesta edicid, s'hi han presentar 24 obres,
distribuides en les categories de centres d'educacio primaria i se-
cundaria, comunitat universitaria i oberta.

A través de la web i del butlleti electronic del Servei Linguistic,
s'ha fet difusi¢ de tota la informacio relacionada amb la promocio
lingUistica: nous productes relacionats amb les noves tecnologies i
les llenglies, recursos en linia, webs de politica lingiistica, entitats
relacionades amb les llengiies, convocatories, cursos, congressos,
jornades, premis, actes, campanyes, exposicions, articles interes-
sants... També s'han distribuit entre els universitaris provinents de
fora de I'ambit lingUistic catala, amb el suport de I'Oficina de Rela-
cions Internacionals, materials interuniversitaris d'acollida.

Area d'Assessorament Lingiiistic

Aquest curs, I'Area d'Assessorament ha establert les tarifes i les
condicions de la seva oferta de correccions i traduccions, que esta
oberta a tota la societat. També ha treballat en la recollida de re-
cursos a través de la pagina web.

Els doctorands de la UdL s'han pogut acollir a les convocatories
d'ajuts anuals per a la correccid de tesis doctorals en catala i en
anglés amb I'objectiu de promoure la redaccid i presentacio de te-
sis doctorals en aquestes llengiies a la UdL i garantir-ne la qualitat
linguistica. En el curs 2013-14, s'han gestionat 4 sol-licituds (1
per a tesis en catald i 3 per tesis en I'anglés). Aixi mateix, al maig
s'ha fet una convocatoria d'ajuts per a la correccio de materials
docents i de recerca, oberta durant tot el 2014.

S'ha tramitat la correccio o la traduccio de textos administratius,

institucionals i de difusi¢ produits per les unitats de la Universitat
i la resolucié de consultes linglistiques.

Serveis universitaris

Correccions (dades provisionals)

Llengua Nre. de pagines
Anglés 61

Castella 14

Catala 815

Traduccions (dades provisionals)

Llengua de destinacio

Nre. de pagines

Anglés
Castella
Catala

170
15
10
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SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS (SPRL)

El Servei de Prevencio de la UdL ha portat a terme, durant el curs
académic 2013-14, les seglients activitats preventives en |'am-
bit de la seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia i vigilancia de la salut:

Revisions de les Avaluacions de Riscos

Amb I'objectiu d'aconseguir la millora continua de I'entorn de
treball, durant els propers mesos es realitzara la revisio de les
avaluacions de riscos de I'Edifici CCCT, Edifici Annex, Facultat de
Medicina, Facultat d'Infermeria i Unitat Docent de I'HUAV. Les
avaluacions seran realitzades per SP Activa a partir de les visites
que es duran a terme a cadascun dels llocs de treball dels edificis
esmentats i seran coordinades i supervisades pel SPRL.

Realitzacio de Plans d'Autoproteccio

En els propers mesos, esta previst realitzar Plans d'Autoproteccio
en els seglents edificis de la UdL: Facultat de Medicina, Unitat
Docent de I'HUAV i Edificis 2, 3 i 5B de I'ETSEA.

Implantaci6 dels Plans d'Emergéncia en els nous edificis de la UdL

Amb l'objectiu d'implantar els Plans d'Emergéncia en els nous edi-
ficis de la UdL, s'ha designat el personal que ha de formar part dels
equips d'emergencia.

Esta previst dur a terme reunions de treball amb els equips
d'emergéncia d'aquests edificis, liderades pels Caps d'Emergéncia
amb el suport técnic del SPRL, per tal de definir les actuacions a
realitzar en cas d'una emergencia.

Realitzacio de Simulacres d'Emergéncia

Amb I'objectiu d'adquirir experieéncia en les accions a realitzar per
fer front a una possible situacio d'emergéncia en les instal-lacions,
s'han dut a terme simulacres d'emergencia en la Facultat de Cien-
cies de I'Educacio, Unitat Docent de I'HUAV i Edifici Annex a la Uni-
tat Docent. En els propers mesos esta previst realitzar simulacres
en altres edificis de la UdL.

Serveis universitaris

® Revisio dels sistemes anticaigudes instal-lats en els diferents
edificis de la UdL

Per tal d'evitar el risc de caiguda d'alcada, existent durant la rea-
litzacié de tasques de manteniment i neteja, hi ha installats sis-
temes anticaigudes, consistents en linies de vida, baranes i punts
d'ancoratge en les cobertes, patis interiors i arees perimetrals
d'alguns edificis de la UdL.

Per tal de garantir les correctes condicions d'us d'aquests sistemes
anticaigudes instal-lats en la UdL, I'empresa G y C Seguridad els
revisara, de conformitat amb la Norma CE EN 795:2012 i la Norma
CE EN 365:20065.

e (Collocacio de cartells informatius en els desfibril-ladors ex-
terns automatics

Per tal que davant d'una situacio d'aturada cardiorespiratoria es
pugui assistir a les persones afectades en el menor temps possible,
ala UdL hi ha instal-lats desfibril-ladors automatics al costat de les
sales de major ocupacio.

Aquests aparells que poden ser utilitzats per personal no medic,
perd adequadament format per al seu Us, permeten una primera
actuacio que, per la seva immediatesa, pot millorar les possibilitats
de supervivencia.

En els DEA's s'han col-locat, per part de I'empresa que en realitza el
manteniment, Neosalus Solutions SL, cartells informatius en que
es detalla informacié amb les pautes d'actuacié a sequir.

Participacio del SPRL en les jornades d'acollida als estu-
diants

Dins la setmana d'acollida als estudiants, des del SPRL es van rea-
litzar xerrades als estudiants dels diferents graus de la UdL.

Implantacio del procediment de coordinacié empresarial
S'ha continuat amb la implantacié del procediment de coordinacio
empresarial, en qué s'estableixen les pautes d'actuacio per tal de

garantir la coordinacio en temes de prevencio entre la Universitat
de Lleida i les empreses que desenvolupin part de la seva activitat
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en les instal-lacions de la UdL, en particular, amb les empreses que
puguin generar riscos greus o molt greus.

Resolucio dels comunicats de risc

A través dels comunicats de risc els usuaris comuniquen al SPRL
les condicions perilloses que es produeixen a la Universitat per tal
de procedir al seu estudi i aplicar les mesures correctores adequa-
des a fi d'eliminar o minimitzar la situacié del risc.

Estudis ergonomics de llocs de treball en despatxos

Aquests estudis es fan mitjancant I'avaluacié d'aspectes com
I'espai disponible, il-luminacid, ventilacio i distribucio del mobiliari
que condicionen en gran part la satisfaccio dels treballadors i tre-
balladores en la realitzacio del seu treball.

Avaluacions de riscos psicosocials

En els propers mesos esta previst realitzar avaluacions de riscos
psicosocials al personal d'algunes arees i serveis de la UdL. Aques-
tes avaluacions seran realitzades per un técnic de SP Activa i coor-
dinades i supervisades pel Servei de Prevencio de la UdL.

Tallers d'Educacio Emocional per a la salut i el benestar

A través de I'ICE, s'han dut a terme tres tallers d'Educacié Emo-
cional. El primer taller, "Taller d'Educacio Emocional (iniciacio)”, es
va dur a terme els mesos d'octubre a desembre i, en el mes de
gener, es va donar continuitat a aquesta formacié mitjancant el
"Taller d'Educacio Emocional (continuacio)”, adregat als mateixos
assistents.

Aixi mateix, en el mes de gener va comencar una altra edicio del
"Taller d'Educacid Emocional (iniciacio)"

Tots els continguts d'aquests tallers es treballen de manera teorica
i, a la vegada, vivencial amb I'objectiu de millorar el coneixement
que cadascu té del seu propi estil de gestié emocional en diferents
situacions quotidianes.

® (Creacid de la Web "Espai de benestar”

Serveis universitaris

Des del SPRL i amb I'objectiu de proporcionar informacié i recur-
sos per tal d'aconseguir el benestar emocional en el nostre dia
a dia, tant a nivell professional com personal, s'ha creat la web
“Espai de benestar".

En aquesta web, hi ha disponible material audiovisual i bibliografia
per a cadascun dels segiients temes en que s'estructura la web:
Creativitat i Innovacio, Lideratge i Engagement, Resiliencia, Rela-
cions Interpersonals, Estrés, i Salut i Emocions.

A aquesta web s'hi pot accedir a través de |'apartat "Riscos psico-
socials" de la web del SPRL.

* Vigilancia de la salut

La vigilancia, contractada amb SP Activa, ha consistit principal-
ment en la realitzacid de revisions especifiques d'acord amb els
llocs de treball de tots els campus de la UdL.

® Reunions periddiques del Comité de Seguretat i Salut

Han tingut lloc reunions periodiques del Comite de Seguretat
i Salut en qué s'han donat a conegixer les actuacions en mateé-
ria de prevencio de riscos per tal de vetllar per la salut laboral
dels treballadors i treballadores de la UdL. En aquestes reunions,
s'han promogut iniciatives sobre métodes i procediments per
tal d'assolir una prevencié efectiva dels riscos, proposant la mi-
llora de les condicions de treball i la correccié de deficiéncies
existents.

Apartat web "Riscos als departaments”

En la pagina web del SPRL s'ha inclos un apartat, "Riscos als
departaments”, en qué es detalla, per a cadascun dels depar-
taments técnics, informacio sobre els riscos i les mesures pre-

ventives.

Manteniment i actualitzacié de la pagina web del SPRL
(http://www.sprl.udl.cat/).
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AREA DE PROTOCOL | RELACIONS
EXTERNES

Actes

e Setembre de 2013. Acte de benvinguda als estudiants de 1r
Curs dels diferents centres de la Universitat de Lleida.

® 18 desetembre de 2013. Acte d'Inauguracié del Curs Academic
2013-14.

Conferenciant: Sr. Josep Vallverdu i Aixala, escriptor i doctor hono-
ris causa per la Universitat de Lleida.

Titol de la conferéncia: “El mosaic de la nostra tradicié cultural”.

® 20 de setembre de 2013. Acte de presentacio publica del Cen-
tre Agrotecnio.

®  QOctubre - Novembre 2013. Acte d'Inauguracio del Curs Acadé-
mic 2013-14 dels diferents centres de la Universitat de Lleida.

e 1 d'octubre de 2013. Acte d'Inauguracié del Curs Academic
2013-14 de les Aules Universitaries de la Gent Gran de Tarrega.

Conferenciant: Mgfc. Sr. Roberto Fernandez Diaz, rector de la Uni-
versitat de Lleida.

Titol de la conferéncia: “Universitat i Societat”

e 1 d'octubre de 2013. Acte d'Inauguracié del Curs Academic
2013-14 de les Aules Universitaries de la Gent Gran.

Conferenciant: Sr. Joan Cal Sanchez, director executiu del Grup
Segre.

Titol de la conferéncia: "Formacio i Gent Gran"

e 2 d'octubre de 2013. Inauguracié del 50é Congrés Cientific
dAvicultura.

e 3 d'octubre de 2013. Acte de reconeixement als esportistes de
la Universitat de Lleida.

Serveis universitaris

® 10 d'octubre de 2013. Jornades per a I'Emprenedoria i el Crei-
xement Empresarial.

e 15 d'octubre de 2013. Signatura del Conveni de Col-laboracid
entre la Universitat de Lleida, la Fundacio UdL i la Universitat
Austral de Xile.

e 15 d'octubre de 2013. Cloenda de les 6es Jornades Dones i
igualtat de tracte al mon rural.

e 17 d'octubre de 2013. Inauguracio del X/l Workshop de Red de
Bibliotecas Universitarias de Esparia (REBUIN).

e 17 d'octubre de 2013. Donacio del Llegat: Maria Montserrat
Dalmases, Llegat Isard: Familia Terés-llla, Llegat: Joan Lluis
Tous a la Universitat de Lleida.

e 17 d'octubre de 2013. Acte d'Inauguracié del Curs Académic
2013-14 de I'IREL

Conferenciant: Sr. Rafael del Rio, president de la Confederacio de
Caritas.

Titol de la conferéncia: "El compromis amb els pobres, entranya
de saviesa"

e 18 d'octubre de 2013. Signatura del Conveni de Col-laboracié
entre la Universitat de Lleida i la Fundacio Catalunya La Pe-
drera.

e 23 d'octubre de 2013. Signatura del Conveni de Col-laboracid
entre la Universitat de Lleida, el Col-legi Oficial d'Infermeres
i Infermers de Lleida i el Col-legi de Fisioterapeutes de Cata-
lunya.

e 23 d'octubre de 2013. Acte de Lliurament dels premis ex-
traordinaris de doctorat, premis extraordinaris de lIlicencia-
tures i graus, premis extraordinaris de masters i mencions
d'excel-léncia de la Universitat de Lleida.

® 24 d'octubre de 2013. Inauguracio de la Jornada: Las politicas
de montafia en Espafia: una asignatura pendiente.
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7 de novembre de 2013. 2n Congrés Rural Smart Grids. Aigua
i energia.

8 de novembre de 2013. IV edici¢ de la Jornada Per qué no puc
fer-ho?

8 de novembre de 2013. Inauguracid Jornades Estatals
d'Estudiants d'Empresarials.

9 de novembre de 2013. Inauguracié del Consell Escolar.

11 de novembre de 2013. Inauguracio de les T7es Jornades so-
bre la reforma de les Nacions Unides.

13 de novembre de 2013. 17a Trobada Internacional de Recer-
caen Cures.

13 de novembre 2013. Conferéncia del cicle Catalunya dins la
Guerra de Successio.

15 de novembre de 2013. Jornada: Els reptes de les eleccions al
Parlament Europeu 2014.

15 de novembre de 2013. 70es Jornades Maria Rubies de Re-
cerca i Innovacid Educatives: Com parlar de la mort als infants
i adolescents.

15 de novembre de 2013. Lliurament de la 10a edicid Premis a
Treballs de Recerca Estudiants de Batxillerat i Cicles Formatius
de Grau Superior.

18 de novembre de 2013. Inauguracio / Congrés Internacional
d'Historia de la Pintura d'Epoca Moderna: de Miquel Angel a
Goya.

20 de novembre de 2013. Inauguracio de I'Institut de LiengUes.
21 de novembre de 2013. Acte institucional amb motiu dels 25

anys de servei i lliurament de les distincions de la Universitat
de Lleida.

Serveis universitaris

25 de novembre de 2013. Acte institucional a fi de commemo-
rar el Dia Internacional per a I'Eliminacid de la Violencia envers
les Dones.

25 de novembre de 2013. Presentacio del Pla Estrategic R+I+T
Agroalimentaria 2013-2020.

26 de novembre de 2013. /| Memorial Horténsia Alonso. Joves i
violéncia masclista. Percepcid i realitat.

3 de desembre de 2013. Signatura del Conveni de Col-laboracid
entre la Universitat de Lleida i el Consorci Globalleida per a la
Catedra Santander d'Emprenedoria Universitaria.

10 de desembre de 2013. Signatura del Conveni de Col-laboracio
entre la Universitat de Lleida i el Col-legi de Titulats Mercantils
i Empresarias de Lleida per a I'impuls al reconeixement del mi-
llor treball final de grau en Administracio i Direccid d'Empreses.

15 de desembre de 2013. La Marato6 de TV3.

21 de gener de 2014. Signatura del Conveni de Col-laboracio
entre la Universitat de Lleida, el Col-legi Oficial d'Enginyers In-
dustrials a Lleida i la Mutualitat de Previsio Social del Col-legi
d'Enginyers.

29 de gener de 2014. Acte de presentacio del Pla d'accid per
millorar la innovacid en I'ambit agroalimentari i de nutricio.

31 de gener de 2014. Rebuda del rector a la Delegacié d'Arabia
a la Universitat de Lleida.

6 de febrer de 2014. Jornada d'Innovacio Docent.
7 de febrer de 2014. VIl Jornada Down Lleida: Com afavorir la
inclusio de les persones amb sindrome de Down o altres disca-

pacitats intel-lectuals en els nostres centres educatius.

7 de febrer de 2014. Jornada d'Orientacid Universitaria de
I'Institut Torrevicens.
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7 de febrer de 2014. Acte de lliurament del material de
I'exposicio “Josep Vallverdu, 90 anys de saviesa" a I'escriptor
lleidata.

7 de febrer de 2014. Acte de benvinguda als estudiants de mo-
bilitat del 2n quadrimestre.

10 de febrer de 2014. Presentacid del Programa Erasmus+ a la
comunitat universitaria.

18 de febrer de 2014. Visita al rector del Consol general
d'Alemanya a Barcelona, Sr. Bernhard Brasack.

18 de febrer de 2014. Signatura del Conveni de Col-laboracio
institucional entre la Universitat de Lleida i la Fundacio Institut
Confuci de Barcelona.

22 de febrer de 2014. Tercera edicio de la First Lego League.

25 de febrer de 2014. Signatura del Conveni de Col-laboracié
entre la Universitat de Lleida i la Universitat de Tiaret (Algéria).

26 de febrer de 2014. Acte de presentacio de I'acreditacio de
I'IRB Lleida.

28 de febrer de 2014. Presentacid del Cercle d'Infraestructures
a Lleida.

28 de febrer de 2014. Signatura del Conveni de cessié d'espais
entre la Universitat de Lleida i I'IRTA.

4 de marc de 2014. Signatura del Conveni marc de col-laboracié
entre la Universitat de Lleida i la Diputacio de Lleida.

4 de mar¢ de 2014. Acte d'Investidura com a doctor honoris
causa del Sr. Salvador Giner de San Julian.

11 de marc de 2014. XXV Jornades Universitat Empresa: Present
i futur del sector eléctric. La requlacio de les fonts renovables
d'electricitat.

12 de marc de 2014. Inauguracio de la Fira del Salo de

I'Ensenyament.
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14 de marg de 2014. Inauguracio del Salo Futura (Masters).

21 de mar¢ de 2014. Acte d'apadrinament d'arbres a
I'Arborétum i homenatge al Dr. Pius Font i Quer.

27 de marg de 2014. Inauguracio de la Fira UdL Treball.

27 de marc de 2014. Lliurament dels premis del segon Concurs
d'ldees Sostenibles de la Universitat de Lleida.

1 d'abril de 2014. Signatura del Conveni entre la Universitat de
Lleida i I'Associacio d'Antics Alumnes - Alumni UdL.

3 d'abril de 2014. Signatura del Conveni entre la Universitat de
Lleida i la Paeria en I'Acte de Commemoracio dels 20 anys de
Col-laboracio a Lleida.

5 d'abril de 2014. Festa de la professio del Col-legi d'Enginyers
Técnics Industrials de Lleida.

7 d'abril de 2014. Rebuda del vicerector de Politica Cientifica
i Tecnologica a la Delegacié de Kazakhstan a la Universitat de
Lleida.

8 d'abril de 2014. Jornada sobre els Nous Programes de Docto-
rat de la Universitat de Lleida.

8 d'abril de 2014. Presentacio del Pla de desenvolupament di-
rectiu per als comandaments de la Universitat de Lleida.

15 d'abril de 2014. Acte d'Investidura com a doctor honoris
causa del Sr. Dong Yansheng en la Sala de Conferéncies de
I'Instituto Cervantes de Pequin.

22 i 23 d'abril de 2014. [ Seminario Internacional de Derecho
Privado y Comparado. Didlogo Mexicano-Cataldn sobre el De-
recho Patrimonial de la Familia.

25 d'abril de 2014. Conferéncia: Competéncia i requlacio, a ca-

rrec d’Amadeu Petitbd, expresident del Tribunal de Defensa de
la Competencia i catedratic d'Economia de la UCM.
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29 d'abril de 2014. Assemblea de ['Associacié Catalana
d'Universitats Publiques.

30 d'abril de 2014. Lectura del manifest de la CRUE a carrec
del rector.

30 d'abril de 2014. Signatura del Conveni marc de Col-laboracié
entre la Universitat de Lleida i I'Ajuntament d'Almacelles.

Maig - Juny - Juliol 2014. Actes de Lliurament de les Orles
Academiques dels diferents centres de la Universitat de Lleida.

5 de maig de 2014. Presentacio llibre: "Mas Europa, junida!
Memorias de un socialista europeo”, a carrec del Dr. Enrique
Bardn Crespo, catedratic Jean Monnet.

6 de maig de 2014. Lliurament de les credencials als becaris
Jade i Jade Plus.

8 de maig de 2014. Mercat de la Tecnologia.

21 de maig - 24 de maig de 2014. X/l Encuentro de Respon-
sables de Protocolo y Relaciones Institucionales de las Univer-
sidades Espariolas y V Encuentro Hispano-Luso de Protocolo

Universitario.

27 de maig de 2014. Acte d'Investidura com a doctor honoris
causa del Sr. Emilio Lledd IAigo.

30 de maig de 2014. Acte de Cloenda del Curs Academic 2013-
14 de les Aules Universitaries de la Gent Gran.

Serveis universitaris

CENTRE DOLORS PIERA D'IGUALTAT
D'OPORTUNITATS | PROMOCIO DE LES
DONES DE LA UDL

Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocio de les
Dones

Av. Jaume Il, 71 25001 Lleida

Telefon: 973702757, 973703396, 973706623

C/e: centredolorspiera@cdp.udl.cat

Web: www.cdp.udl.cat

Segueix-nos:

facebook.com/centredolorspiera

@centrecdp

youtube.com/user/dolorspiera

Naixement

El Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocio de les
Dones de la Universitat de Lleida (CDP) neix el 2006 de la ma del
Seminari Interdisciplinari d'Estudis de la Dona (SIED) i de la Uni-
versitat de Lleida (UdL), tot avancant-se a la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes i a
la Llei Organica 4/2007 d'universitats, que recull a la disposicio
addicional dotzena que: “Les universitats han de comptar entre
les seves estructures d'organitzacio amb unitats d'igualtat per a
I'exercici de les funcions relacionades amb el principi d'igualtat
entre dones i homes".

Objectius

El CDP té com a objectiu fonamental sensibilitzar la societat so-
bre les desigualtats de génere i vetllar per la consecucio de la

igualtat d'oportunitats i la no discriminacio per ra6 de sexe. Per
aixo, promociona la recerca en génere i la difusio del coneixement
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sobre les dones i elaborat per les dones, motiva la inclusio de la
perspectiva de génere en totes les tasques universitaries (docents,
d'investigacid i de gestid) i contribueix a la formacio de professio-
nals que incloguin aquesta perspectiva en el desenvolupament de
la seva feina.

El CDP treballa en estreta relacié6 amb els Serveis de formacid,
recerca i assessorament sobre genere i d'igualtat d'oportunitats,
com el SIED i el Centre d'Estudis i Documentacié de les Dones
(CEDD), biblioteca especialitzada del SIED sobre génere i feminis-
me, ambdos de la UdL.

Recerca i docéncia

Durant l'activitat académica del curs 2013-14, el CDP ha realit-
zat activitats docents, entre les quals destaquen: la formacio en
matéria d'igualtat d'oportunitats per a I'alumnat i el becariat de
col-laboracio; cursos adrecats al Personal Docent i Investigador
(PDI) i al Personal d'Administracio i Serveis (PAS). D'altra banda, ha
acollit una beca de col-laboracio del Servei d'Informacio i Atencid
Universitaria.

Divulgacio i sensibilitzacio

El CDP disposa d'una pagina web integral (www.cdp.udl.cat) i d'una
carpeta al Campus Virtual on hi ha disponibles recursos en linia
sobre conciliacio, coeducacio, violéncia de génere, salut, llenguat-
ge, doceéncia, gestio i recerca universitaries des d'una perspectiva
de genere, etc. En I'ambit de la divulgacio, destaca la publicacid
del butlleti mensual del CDP i el nimero 9 de la col-leccié Genu-
ines titulat Reglament d'actuacio en cas de violéncia de génere a
la Universitat de Lleida, aixi com l'inici de la col-leccio Estudis amb
la publicacié de dos llibres: Percepcio de la violencia de génere en
I'entorn universitari. El cas de I'alumnat de la Universitat de Lleida i
Laigualtat d'oportunitats als Campus d’Excelléncia Internacional.
Estat de la qliestid i propostes d'actuacio. D'altra banda, en I'am-
bit de la sensibilitzacid, ha organitzat les commemoracions del 8
de marg, 28 de maig, 15 d'octubre i 25 de novembre. Es destaca
el Premi del concurs de fotografia Dones Rurals 2013, per tal de
commemorar el Dia Internacional de les Dones Rurals en qué hi
van participar 21 treballs procedents de Catalunya, d'arreu de I'es-
tat i d'Europa, Sud-America i I'india: un 52,4% de Catalunya, un
28,6% d'Espanya i un 19% d'Europa i Sud-América.

Serveis universitaris

Politiques de génere i d'igualtat d'oportunitats

Des que s'aprovés el | Pla d'lgualtat d'Oportunitats a la UdL pel
Consell de Govern de 27 de juny de 2008 (acord 116/2008), el
CDP ha dissenyat i promogut politiques de genere i d'igualtat
d'oportunitats. Durant aquest curs, s'ha dut a terme el procés par-
ticipatiu per a I'elaboracio del /l Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes a la UdL. A més, el Centre Dolors Piera forma part
del Grup de Treball d'lgualtat de Génere de la Xarxa Vives i de
la Subcomissio de Treball d'lgualtat de Génere del Campus lberus
amb I'objectiu de dissenyar estratégies i realitzar accions de géne-
re conjuntes.

Assessorament

En relacié amb I'assessorament, el CDP ha donat resposta a les pe-
ticions que han realitzat alumnes, PDI, PAS, grups de recerca, mit-
jans de comunicacio, entitats i institucions, etc. al voltant de temes
diversos: situacions de dificultats de conciliacio, I'is no sexista del
llenguatge, violencia de génere, coeducacio, entre d'altres.

Prevencio i atencio de la discriminacio, assetjament i
violéncia per rad de génere

En aquesta linia de treball, destaquem la divulgacié de I'estudi
Percepcid de la violéncia de génere en I'entorn universitari. El cas
de l'alumnat de la Universitat de Lleida i la co-organitzacié del |l
Memorial Horténsia Alonso titulat Joves i violéncia masclista: per-
cepcid i realitat.

Projeccio exterior

Dins de les accions de projeccio exterior, cal destacar I'organitzacio
de jornades i activitats formatives adrecades a alumnat i profes-
sorat de centres de secundaria i al public en general, aixi com la
participacio en activitats d'altres institucions i entitats.

Pel que fa a secundaria: Jornada Per qué no puc fer-ho? (8 de nov-
embre de 2013), en la que van participar un total de 373 alumnes,
160 noies i 147 nois dels centres Ronda (Lleida), Josep Lladonosa
(Lleida), Alcarras, Josep Vallverdu (Les Borges Blanques) i La Serra
(Mollerussa).
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Quant al public en general: VI Jornades Dones i igualtat de tracte
al mén rural (15 d'octubre), Jornada Art i igualtat de génere (8 de
marc) en el marc de la qual es va projectar la pel-licula guanyadora
d'un Goya al millor documental titulada Las maestras de la Repu-

blica i el Memorial Horténsia Alonso Joves i violéncia masclista:

percepcio i realitat (25 de novembre).

En I'ambit extern, col-laboracié amb el Casal de la Dona de I'Ajun-
tament de Lleida, I'Institut Catala de les Dones i I'Instituto de la
Mujeri amb la Xarxa d'Unitats d'lgualtat de Génere per a I'Excel-
lencia Universitaria (RUIGEU) formada per 41 unitats, observatoris
i oficines d'igualtat de les universitats espanyoles, la plataforma
virtual de la qual gestiona el CDP i allotja la UdL.

Projectes i activitats previstes pel curs 2014-15

1. Commemoraci¢ de les diades assenyalades per a la lluita dels
drets de les dones: 8 de marg, Dia Internacional de les Dones;
25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacid de la Vio-
léncia contra les Dones; 28 de maig, Dia Internacional per a
I'Accid de la Salut de les Dones i 15 d'octubre, Dia Internacio-
nal de les Dones Rurals.

2. Formacio per a I'alumnat (Lliure Eleccio i Matéria Transversal),
el Personal d'Administracio i Serveis, en el marc del Pla de for-
macid del PAS, i per al professorat, amb la col-laboracio del
Institut de Ciéncies de I'Educacié - Centre de Formacio Con-
tinua.

3. VIl Jornades Dones i igualtat de tracte al mon rural, 15
d'octubre de 2015.

4. Per qué no puc fer-ho? (7 de novembre de 2104). Jornada de
presentacio dels estudis universitaris sense estereotips de ge-
nere. Es presentara I'Escola Politécnica Superior a les noies, i la
Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social, als nois.

5. Desenvolupament del I/ Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Do-
nes i Homes a la UdL.

Serveis universitaris
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1. Pressupost de I'any 2014

El pressupost de la UdL per a I'any 2014 és de 74.746.816,74€ el
que suposa una variacio del 3,45% respecte del pressupost del
2013.

Si el pressupost representa la declaracio d'intencions sobre la di-
reccio i les magnituds de les politiques i accions que s'han de dur
a terme el proper any natural, el pressupost de I'exercici 2014 ho
és en la seva maxima expressio, perque per primera vegada a la
nostra universitat s'han vinculat tots els programes pressupostaris
amb el Pla Estratégic.

El Consell de Govern, el Consell Social i el Claustre de la Universitat
de Lleida van aprovar, per unanimitat, I'any 2013 el Pla Estratégic
de la Universitat de Lleida 2013-2016. El Pla estableix cinc ambits
d'actuacio:

1. Docéncia, aprenentatge i ocupabilitat,

2. Recerca i transferéncia de coneixement,

3. Relacio amb el territori i internacionalitzacio,

4, Comunitat universitaria i politiques transversals, i
5. Organitzacio, recursos i serveis.

A partir del pressupost del 2014, els programes pressupostaris
coincideixen amb els cinc ambits del Pla Estrategic. | per posar
en valor les accions que es realitzen en aquests cinc ambits, es
mantenen dos programes que recullen les despeses estructurals
(6 - personal i 7 - despeses generals). D'aquesta manera s'evita
que les despeses de caracter estructural desvirtuin els programes
estratégics.

A més, el Pla Estratégic UdL 2013-2016 estableix cinc eixos per
cadascun dels cinc ambits. Aquests cinc eixos seran a partir del
2014 els subprogrames pressupostaris. Aixd implica una interre-
lacié entre Pla Estratégic i pressupost per programes en 25 eixos
estratégics = 25 subprogrames. | en el darrer nivell d'interrelacio
hi ha les actuacions, responsables i indicadors del Pla Operatiu del
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Pla Estratégic amb les actuacions, responsables i indicadors de les
fitxes dels programes pressupostaris.

En conclusio, el pressupost, i en concret, el pressupost per progra-
mes, esdevé un catalitzador per a l'execucié i sequiment del Pla
Estratégic 2013-2016.

Entrant en la confeccid del pressupost del 2014, recordar que mal-
grat han canviat moltes de les variables del Pla Economic 2011-
2014 aprovat pel Consell de Govern i Consell Social de la UdL, el
principal objectiu continua plenament vigent: assumir la reduccio
dels recursos disponibles, tot garantint el funcionament adequat
de la Universitat de Lleida, assegurant que podra complir correc-
tament les seves funcions principals: generar una docencia i for-
macio de 'estudiantat de qualitat, produir i transferir coneixement
cientific, tecnoldgic i cultural altament competitiu i reconegut na-
cionalment i internacionalment, i contribuir al desenvolupament
economic i social de les Terres de Lleida i de la resta de Catalunya.

En termes quantitatius, el pressupost del 2014, d'acord amb el
que estableix la normativa pressupostaria, s'ha elaborat sequint
un model equilibrat, és a dir, equiparant ingressos i despeses. Aixi,
el pressupost per a l'any 2014 és de 74,7 M€, el que suposa un
increment del 3,45 9% en relacid al pressupost del 2013. Aixd no
implica que sigui un pressupost que permeti realitzar més acti-
vitat al disposar de més ingressos. Ans al contrari, es tracta d'un
pressupost restrictiu, ja que continuen les accions per fer front a
noves reduccions pressupostaries. L'increment és dequt, en primer
lloc a reflectir pressupostariament I'import de les quantitats de
matricula que la UdL no recupera per culpa de les normatives, fixat
en 1,8 M€; i en segon lloc al creixement vegetatiu de les despeses
de personal, que suposen 0,7 M€.

En el seglient quadre es mostren els ingressos, agrupats per capi-

tols, corresponents als exercicis 2013 i 2014, aixi com la compara-
cio percentual entre ambdds exercicis.
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Cap. Concepte 2013 2014 % variaci6 2014/2013 % cap. 2014

3 Taxes, preus publics i altres ingressos 17.650.898,00 20.629.912,70 16,88 27,60

4 Transferéncies corrents 48.814.518,96 49.402.500,62 1,20 66,09

5 Ingressos patrimonials 420.975,29 378.705,00 -10,04 0,51
Ingressos corrents 66.886.392,25 70.411.118,32 5,27 94,20

7 Transferencies de capital 5.248.654,03 3.980.697,42 -24,16 5,33

9 Passius financers 118.000,00 355.000,00 200,85 0,47
Ingressos capital 5.366.654,03 4.335.697,42 -19,21 5,80
Total 72.253.046,28 74.746.815,74 3,45 100,00

Si fem referéncia a l'origen del financament dels ingressos co-
rrents, diferenciant entre financament propi, que engloba els
capitols 3 (Taxes, preus publics i altres ingressos) i 5 (Ingressos
patrimonials) i finangament alié, que engloba els capitols 4 (Trans-
feréncies corrents), observem com els recursos propis representen
el 28,5% enfront un 71,5% dels recursos aliens. La reduccio del fi-

nancament de |la Generalitat de Catalunya i I'augment dels ingres-
sos per matricula i prestacié de serveis, ha fet que en els darrers
dos anys s'incrementi en 11,5 punts els recursos propis de la UdL.

En relacio amb les despeses, aquestes es distribueixen d'acord amb
el seguient quadre:

Cap. Concepte 2013 2014 % variacio 2014/2013 % cap. 2014
1 Despeses de personal 52.002.897,40 53.710.711,72 3,28 71,86
2 Despeses de béns i serveis 11.287.937,14 11.956.807,63 5,93 16,00
3 Despeses financeres 46.126,59 106.944,82 131,85 0,14
4 Transferéncies corrents 1.901.880,46 4.106.469,53 115,92 5,49
Despesa corrent 65.238.841,59 69.880.933,70 7,12 93,49
6 Inversions reals 6.018.726,91 3.842.184,62 -36,16 514
9 Passius financers 995.477,78 1.023.697,42 2,83 137
Despesa capital 7.014.204,69 4.865.882,04 -30,63 6,51
Total 72.253.046,28 74.746.815,74 3,45 100,00
La Universitat de Lleida ha fet front a la reduccio de recursos pro-
duida des de I'any 2011 amb sacrificis, reestructuracions i millo-
res en el funcionament, que de ben segur es veuran reforcades i
potenciades sota les estrategies i actuacions que determina el Pla
Estratégic de la UdL 2013-2016.
Gesti6 economica INDEX
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Quadre comparatiu de I'estat d'ingressos i de despeses des de I'any 2010 fins al 2014

ESTAT D'INGRESSOS 2010 Variacio 2011 Variacio 2012 Variacio 2013 Variacio 2014 Variacio

2010 2011 2012 2013 2009
respecte respecte respecte respecte respecte
2009 2010 2011 2012 2013
Capitol 3 Taxes, preus 11.142.750 649% 12.576.521  12,87% 15.493.609,00  23,19% 17.650.898,00  13,92% 20.629.912,70  16,88%
publics
i altres
ingressos
Capitol 4  Transferéncies £9.297.229 535% 54.650.886  -7,84% 50.134.112,00  -8,260 48.814.51896  -2,63% 49.402.500,62 1,20%
corrents
Capitol 5 Ingressos 682.759 -22,82% 693.31 1,55% 705.399,89 1,74% 420.975,29 -40,32% 378.705,00  -10,04%
patrimonials
Capitol 7 Transferéncies 20.250.444 110,11% 11.951.566 -40,98%  4.997.911,67 -58,19%  5.248.654,03 502%  3.980.697,42 -24,16%
capital
Capitol 9  Passius 355.000  7000,00% 5.000 -98,59% 270.000,00  5300% 118.000,00  -56,30% 355.000,00 200,85%
Financers
TOTAL INGRESSOS 91.728.183 18,70% 79.877.285 -1292% 71.601.032,56 -10,36% 72.253.046,28 091% 74.746.815,74 3,45%
ESTAT DE DESPESES 2010 Variacio 2011 Variacio 2012 Variacio 2013 Variacio 2014 Variacio
2010 201 2012 2013 2009
respecte respecte respecte respecte respecte
2009 2010 2011 2012 2013
Capitol 1 Despeses de 52.610.705 2,49% 51.880.787  -1,39% 51.541.13566  -0,65% 52.002.897,40 0,90%  53.710.711,72 3,28%
personal

Capitol 2 Despeses de 15.749.886 12,81% 14.194954  -9,87% 11.856.54451 -16,47% 11.287.937,14  -4,80% 11.956.807,63 5,93%
béns corrents

i serveis

Capl't0|3 Despeses 51918 4,33% 50.881 -2,00% 52.438,46 3,06% 46.126,59 -12,04% 106,944,82  131,85%
financeres

Capl't0|4 Transferéncies 2.282.437 4,67%  2.426.333 -6,300  2.325.762,76 -4,14% 1.901.880,46 -18,23% 4.106.469,53  115,92%
corrents

CapitolG [nversions 20.649.318 111,89% 10.470.746  -49,29% 4.807.239,50 -54,09% 6.018.726,91 25,20% 3.842.184,62 36,16%
reals

Capit0| 8 Actius 3.000 0,00% 3.000 0,00% 0,00% -100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
financers

Capl't0|9 Passius f 380916  7518,33% 850.583  123,30% 1.017.911,67 19,67% 995.477,78 -2,20% 1.023.697,42 2,83%
inancers

TOTAL DESPESES 91.728.183 18,70% 79.877.285 -12,92% 71.601.032,56 -10,36% 72.253.046,28 0910% 74.746.815,74 3,45%
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2. Financament per objectius

Durant I'any 2013, s'han avaluat els indicadors de I'exercici 2012
del sistema de financament per objectius 2008-2010, aprovat per
la Generalitat per a la millora del financament de les universitats
publiques catalanes, i que fins aquest moment es continua apli-
cant. Aquest sistema valora uns objectius i indicadors, agrupats en
tres ambits: Recerca, Docéncia i Gestio.

a) En I'ambit de la Recerca, la distribucio és totalment competi-
tiva, i la UdL ha assolit un 3,98 % del sistema universitari catala,
davant el 4,87 % que s'havia obtingut I'exercici 2011. Es valoren
els trams de recerca vius, el PDI que pertany a grups de recerca
reconeguts per la Generalitat, el nombre de projectes europeus,
els ingressos per convocatories publiques competitives, per con-
tractes i serveis, i per llicéncies i patents, i el nombre d'spin-off
universitaries. Cal posar de manifest la davallada en el percentat-
ge en I'ambit de la recerca, fruit dels menors ingressos per pro-
jectes RDI no competitius i descens en la coordinacio i lideratge
de projectes europeus.
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b) En I'ambit de la Docéncia, s'ha assolit el 87,69 % dels maxims asso-
libles, davant el 85,19 9% de I'exercici 2011. Els indicadors que s'avaluen
son la taxa d'eficiéncia, la taxa d'abandonament, la taxa de rendiment,
la taxa de dedicacio docent, la dimensio dels grups de classe, la taxa
de meérits docents, els estudis amb menys de 30 estudiants, la implan-
tacié de la llengua catalana i anglesa, i els estudiants que han realitzat
practiques. L'avaluaci¢ es fa a través de la millora per quartils respecte
les dades de l'inici del pla de millora del financament.

c) En I'ambit de la Gestid, s'ha assolit el 99,97 % dels maxims as-
solibles, davant el 99,49 9% de I'exercici anterior. Els indicadors que
s'avaluen son: no estar en deficit pressupostari, el disposar d'un
pressupost per programes i disposar d'indicadors de costes dels
principals serveis.

Cal destacar que en els tres ambits del financament per objectius
s'ha aconsequit millorar i que, en el seu conjunt, I'import obtingut
a través d'aquest financament ha estat de 2.110.837 €, el que su-
posa un 4,74% de I'import total a distribuir entre les universitats
publiques catalanes de 46.500.000 €. L'any 2011 I'import a distri-
buir va ser de 51.300.000 € i el percentatge de la UdL el 5,10 %.
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1. Pla de millora de la gestio 2013-2015

Durant el febrer de 2013, s'ha posat en marxa el Pla de Millora de
la gestio de la UdL 2013-2015.

Els principals objectius d'aquest pla sén: I'orientacié de la gestio a
l'usuari, fer transparent la prestacié del servei i facilitar al maxim
la tasca de l'usuari.

Les actuacions del Pla s'agrupen en quatre grans ambits d'actuacio:

® Disposar del Cataleg de Serveis rellevants de la UdL, aixi com el
compromis de cadascun d'aquests serveis, mitjancant un for-
mat normalitzat de compromis de servei i accessible a tots els
usuaris via seu electronica.

® Implantar tramits electronics que evitin als usuaris els des-
placaments a les oficines universitaries.

® Implantar la millora sistematica en el funcionament de les uni-
tats.

e Executar actuacions concretes que permetin resoldre mancan-
ces en el funcionament en cadascuna de les arees funcionals.

Aquest Pla de millora impulsat per la Gerencia no és tracta d'un
pla adrecat a un col-lectiu concret. Es un pla adrecat a l'usuari i a
millorar la gestio de la UdL. Si millorem la gestid, en sortira bene-
ficiat el PAS, el PDI i, indubtablement els destinataris: els usuaris
(estudiants, societat, etc).

2. Gestio per processos

Dos de les accions incloses en el Pla de millora de la gestid, estan
integrament relacionades amb la gestié per processos.

Una és la implantacio del sistema de millora continua en unitats
pilot —el Servei d'Edicions i Publicacions i I'Area de Projectes In-
terns de I'ASIC (Area de Sistemes, Informacio i Comunicacions)-. El
resultat de la implantacio d'aquest sistema ha portat a la definicié
d'un pla de millora de cada una de les unitats.

Ambit de gestio

| I'altra és I'elaboracio del Catdleg de Serveis rellevants que pres-
ten les unitats organitzatives de la universitat. Els serveis rellevants
s'han identificati s'han publicats a la intranet de la UdL. S'esta tre-
ballant en la definicio d'aquests serveis en forma de Compromis de
Servei, per fer-los publics a través de la Seu electronica de la UdL.

Dins dels objectius dels compromisos de servei es troba la millora
de I'efectivitat i I'eficiencia de la UdL com a servei public a partir
de:

e facilitar I'accessibilitat mitjancant la prestacio de serveis elec-
tronics;

e afavorir l'increment del nivell de satisfaccio de les persones
que reben els nostres serveis, mitjancant el sequiment de la

seva percepcio i I'assoliment dels nivells de servei establerts;

e implicar el personal de la UdL en la millora continua.

3. Administracio electronica

L'administracio electronica potencia I'Us de tecnologies de la in-
formacid i la comunicacid per oferir serveis més eficients i facilitar
la comunicacié bidireccional amb al comunitat d'usuaris, per la
qual cosa la UdL segueix apostant pel seu desenvolupament.

3.1. Seu electronica

La seu electronica és el portal d'entrada de la UdL, a través del qual
la comunitat universitaria i la societat en general poden accedir

als tramits i serveis electronics que ofereix la universitat.

Actualment es compta amb els segiients serveis integrats en
I'administracio electronica:

® Instancia geneérica i registre electronic (ERES),
e Sistema de publicacio e-Tauler,
e Sistema de notificacio e-Notum,

e Sistema de publicacio del Butlleti Oficial de la Universitat
(BOU).
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3.2. Gestor documental

S'ha posat en marxa el gestor documental, I'eina tecnoldgica uti-
litzada com a repositori Unic de documents que en garanteix la
disponibilitat, integritat, autenticitat, confidencialitat i conserva-
cio; tenint en compte el model de gestié documental, recollit en el
document Politica de gestio de documents, aprovat pel Consell de
Govern de la universitat.

El sistema de gestié documental i arxiu de la UdL estableix els
procediments necessaris des de la tramitacio fins a la conservacio
o eliminacid dels documents.

L'iArxiu és I'eina tecnologica que la UdL usa com a arxiu digital de
conservacio a llarg termini.
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3.3. Entitat de Registre de Certificacio Digital

La certificacié digital de la UdL s'ha lliurat en funcio de les ne-
cessitats que els col-lectius de PAS i PDI han explicitat. Fins el 30
de maig de 2014, 107 membres de la comunitat universitaria han
disposat d'aquesta certificacid; a més, 4 certificats de dispositiu
segur per a pagines web. Tots aquests s'afegeixen als 339 dels cur-
sos académics anteriors, la qual cosa fa un total de 450 certificats
digitals a la UdL

Amb I'objectiu de fomentar I'Us i el coneixement de I'administracio
electronica, s'han dut a terme 2 cursos de formacid per al PAS.
Aquesta formacid ha estat impartida conjuntament des dels ves-
sants juridic, tecnologic i practic.

Per tal d'implementar la signatura electronica d'actes, durant el

curs 2013-14, s'ha creat un grup de treball multidisciplinar i s'ha
definit un pla pilot en dos centres de la nostra Universitat.
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