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UNIVERSITAT DE LLEIDA

RESOLUCIO
de 29 de maig de 2012, per la qual s'aprova la delegacio de competencies del rector
en diversos organs unipersonals de la universitat.

El rector o rectora de la Universitat de Lleida té les facultats i competéncies ex-
pressades en els art. 61, 64, 182 1 185 dels Estatuts de la UdL, aprovats pel Decret
2001/2003, de 26 d’agost (DOGC de 8 de setembre de 2003), a més de les atribucions
que li confereixen altres normatives de diferent rang i caracter.

Per tal d’aconseguir la major eficacia en la gestio universitaria, i per propiciar
I’apropament dels organs de decisio als membres de la comunitat universitaria, i
sense que aixo suposi un perjudici per a les garanties dels particulars, de confor-
mitat amb el que preveu l'art. 8 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en harmonia amb
els art. 66, 67 1 68 dels Estatuts de la Universitat, disposo la delegaci6 de diverses
competeéncies d’acord amb els punts segiients:

Primer. Organs i competéncies delegats

1. Elvicerector o vicerectora de Personal Académic

Les competéncies en relacié amb els funcionaris dels cossos docents universitaris i
professorat contractat de la Universitat de Lleida previstes en la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya; la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I’Estatut basic de 'empleat public; els
Estatuts d’aquesta universitat, i les disposicions complementaries i concordants
que puguin establir-se en la normativa especifica.

S’exclouen expressament d’aquesta delegacio:

a) Les convocatories dels concursos de seleccid de professorat de cossos docents
universitaris i del professorat contractat.

b) Els nomenaments de professorat dels cossos docents universitaris.

¢) La formalitzacio de contractes del professorat contractat permanent.

d) Laimposicio o incoaci6 de sancions disciplinaries al professorat.

e) El nomenament dels carrecs académics unipersonals designats pel organs
col'legiats corresponents.

f) Les resolucions en relacio amb la jubilacio del professorat universitari.

g) Ladeclaraci6 de les situacions administratives dels funcionaris

h) Ladeclaracio de compatibilitat/incompatibilitat per a I'exercici d’una segona
activitat

2. Elvicerector o vicerectora d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria

1. Daprovacio i signatura de convenis de coedici6 i contractes d’edici6 que faci
la Universitat.

2. Les competéncies en matéria d’activitats culturals, d’acord amb el que es-
tableixen la legislaci6 vigent, els Estatuts de la Universitat i altres disposicions
especifiques.

3. Laprogramacio, 'impuls i la decisio en els ambits segiients: Servei de Publica-
cions, Servei Culturals, Universitat d’Estiu, Servei d’Esports, Programa DRAC de la
Xarxa Vives d’Universitats (mobilitat de professors, d’estudiants i del PAS) i Aules
Universitaries per a la Gent Gran, aixi com les relacions amb PAFOPA (Agrupacio
d’Aules de Formaci6 Permanent per a la Gent Gran de Catalunya).

3. Elvicerector o vicerectora de Relacions Internacionals i Cooperacid

1- La programacio, I'impuls i la decisio en I'ambit de les relacions internacionals
ila cooperacio.

2- Les competéncies referides als programes de mobilitat académica externa de
I’estudiantat, el personal académic i el personal d’administraci6 i serveis, inclosos
els ajuts 1 beques convocats per la UdL o altres institucions.
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3- Les competencies relatives a la signatura de convenis de mobilitat que formin
part de programes de mobilitat en que participa la UdL.

4- Laresolucio de qiiestions relacionades amb I’accés dels estudiants de mobilitat
academica a la Universitat i la seua admissio als centres.

5- Les competéncies relatives al reconeixement dels estudis cursats a I’estranger
en el marc de programes de mobilitat.

4. Elvicerector o vicerectora de Docéncia

1- Les competéncies referides a ajuts d’estudi i beques convocats per ’Estat i la
Generalitat de Catalunya: beques de caracter general i de mobilitat interna i beques
de collaboraci6 en departaments.

2- Les qiiestions relatives a I'expedient academic dels estudiants de grau, a excepcid
de les convocatories de gracia per a la permanéncia en la Universitat.

3- La resoluci6 de qiiestions en relacié amb la preinscripcid universitaria i ad-
missié d’alumnes.

4- Els convenis marc de col'laboracio amb empreses, quan es tracti de practiques
académiques externes en les quals 'empresa acull estudiants de diferents centres
i estudis.

5. El vicerector o vicerectora d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua

1- Les competéncies referides als programes d’assisténcia, atencio i informacio
a ’estudiantat de la UdL, aixi com als futurs estudiants i els antics estudiants.

2- Les competencies referides al Servei Lingiiistic.

3- Els contractes per a activitats docents formalitzats a 'empara del que assenyala
’art. 304 de la Llei de contractes del sector public.

4- Les competéncies referides a beques convocades per la UdL: beques en serveis
universitaris.

5- Les competencies referides a la borsa de treball, els convenis de col-laboracio
universitat-empresa i els cicles formatius de grau superior.

6- Les provés d’accés a la universitat.

7- Les qiiestions relatives a I'expedient académic dels estudiants dels masters i
postgraus.

6. Elvicerector o vicerectora de Recerca

1- Lexercici de totes les facultats i atribucions corresponents al rector o rectora
en matéria de beques i ajuts de recerca, aixi com en relacié amb els seus benefi-
ciaris.

2- La sol'licitud en nom de la Universitat d’ajuts i dotacions econdomiques en
matéries relatives a recerca davant de tot tipus d’organismes publics o privats.

3- Lexercici de les facultats i atribucions referides a doctorat.

4- Lexercici de les facultats referides a la seleccio i posterior contractacio del
personal investigador temporal de la Universitat.

7. El vicerector o vicerectora de Politica Cientifica i Tecnologica

1- L’autoritzacio i celebracio de contractes i convenis de caracter cientific, técnic
o artistic previstos en 'art. 83 de la Llei organica d’universitats.

2- Dautoritzacio i sol-licitud de la inscripci6 o registre de patents i prototips.

3- La sollicitud en nom de la Universitat d’ajuts i dotacions economiques en
materia de politica cientifica, tecnologica i innovaci6 davant tot tipus d’organismes
publics i privats.

8. El vicerector o vicerectora de Campus

Totes les actuacions necessaries per tal de donar compliment a la iniciacio, la
preparacid, 'adjudicacio, la formalitzacio, I'extincid i els efectes de tots els contractes
administratius qualificats com a menors per la Llei de contractes del sector public,
si hi ha document contractual, i els negociats.

9. El o la gerent
Les competeéncies i funcions atribuides al rector o rectora en relacié amb els
funcionaris i el personal laboral d’administracid i serveis de la Universitat de Lleida
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contingudes en la Llei organica d’universitats, la Llei d universitats de Catalunya, la
legislaci6 sobre funcio publica o sobre personal laboral, els Estatuts de la Universitat
i les disposicions complementaries i concordants.

S’entenen compreses en aquesta delegacio:

a) Totes les accions que s’hagin d’efectuar amb altres administracions i amb els
organs de representacio del personal d’administracio i serveis.

b) Les accions relacionades amb la formacié del personal d’administracio i
serveis.

S’exclouen expressament d’aquesta delegacio:

a) Les convocatories per a I'ingrés del personal d’administracio i serveis funci-
onari i el personal laboral fix.

b) Elnomenament de funcionaris de carrera, personal eventual i la formalitzacio
de contractes laborals.

¢) Les convocatories per a la provisio de llocs de treball (concurs i lliure desig-
nacio) del personal d’administraci6 i serveis funcionari.

d) Laimposici6 de sancions disciplinaries al personal d’administracid i serveis,
tant funcionari com laboral.

e) Els expedients de remocio de llocs de treball.

f) Ladeclaracio de les situacions administratives dels funcionaris

g) Les autoritzacions de les suspensions de I'ocupacié del personal laboral i de
reingrés.

h) La declaracié de compatibilitat/incompatibilitat per a I’exercici d’una segona
activitat

10. Els degans i directors de centre

1. Les facultats i competéncies atribuides al rector o rectora en matéria de si-
multaneitat d’estudis i trasllats d’expedients académics.

2. Les qiiestions relatives als reconeixements de crédits dels estudiants de
grau.

3. Lautoritzacid de les despeses que es derivin de les seues unitats de gestio
d’acord amb les bases d’execuci6 del pressupost.

11. Els directors de departament
Lautoritzaci6 de les despeses que es derivin de les seues unitats de gesti6 d’acord
amb les bases d’execucio del pressupost.

12. Els caps de les unitats de gestio pressupostaria

Lautoritzacio de les despeses i les ordres de pagament (ADOP) en totes les fases
de la gestio de la despesa, amb I'autoritzacié prévia del responsable organic en el
marc del que assenyalen les bases d’execucio6 del pressupost.

Segon. La present delegacio no impedeix la possibilitat de I'0rgan delegant
d’advocar per a ell el coneixement i la resolucio dels assumptes que consideri opor-
tuns quan circumstancies d’indole técnica, economica, social o juridica ho facin
convenient. Aixi mateix, els vicerectors, el o la gerent i altres organs, en I'ambit
de les competéncies delegades que els atribueix aquesta resolucio, poden sotmetre
a I'organ delegant els expedients que, per la seua transcendeéncia o peculiaritats,
considerin convenient.

En qualsevol moment, i a 'empara del que assenyala I’art. 8.4 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, I'0rgan delegant pot fer un control 1 un seguiment de ’exercici de la
competencia delegada.

Tercer. En cap cas es poden delegar les atribucions que es tenen per delegacio
continguda en els apartats anteriors, sense perjudici de I'autoritzacié de signatura,
d’acord amb I’art. 11 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de proce-
diment de les administracions publiques de Catalunya.

Quart. De conformitat amb I’art. 8.8 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de réegim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, sempre
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que es faci us de la delegacid continguda en la present resolucio, 'organ delegat ha
de fer constar expressament la circumstancia en I’acte administratiu, aixi com la
data de la delegaci6 i el numero del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
en el qual s’ha publicat. En aquests casos, les resolucions es consideren dictades
per I’organ delegant.

Cinque. La present resolucio s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i el Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida.
Lleida, 29 de maig de 2012
RoBERTO FERNANDEZ DiAz
Rector
PG-315277 (12.166.003)
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