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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/1568/2020, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord
derivat del Conveni col-lectiu del personal d’administracié i serveis laborals de la UB, UAB, UPC, UdG, UdL
i URV, relatiu a la jornada laboral (codi de conveni nim. 79002770012008).

Vist el text de I'Acord derivat del Conveni col-lectiu del personal d'administraci6 i serveis laborals de la UB,
UAB, UPC, UdG, UdL i URV, relatiu a la jornada laboral, subscrit per la Comissié negociadora en data 6 de
novembre de 2018, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i I'article 6 de
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acord esmentat al Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral, amb notificacié a la
Comissio paritaria.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 25 de juny de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

Jornada laboral del personal d'administracio6 i serveis laboral

En els darrers Convenis col-lectius del personal d'administracio i serveis laboral de les Universitats publiques de
Catalunya les parts varen acordar que el total anual d'hores de treball sera de 1.462 amb una distribuci6
setmanal de 35 hores. Aquest acord va aplicar-se fins que a partir del mes de marg¢ de 2012 s'inicia una
desplegament legislatiu que va anar modificant i retallant unilateralment un ampli conjunt de drets laborals
dels treballadors del sector public.

En concret la disposicié addicional 12.2 de la llei 5/2012, de 20 de marg, va establir que la jornada ordinaria
de treball del PAS de les Universitats publiques de Catalunya ha de tenir una mitjana setmanal no inferior a
trenta-set hores i mitja. Aquest canvi posteriorment va consolidar-se establint-se com a norma basica de
I'Estat la jornada de trenta-set hores i mitja setmanal.

No obstant aix0, amb I'acord del sisé Conveni col-lectiu signat el mes de juliol de 2013, les dues parts varen
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mantenir I'acord original del total d'hores anuals de treball i la distribucié setmanal de trenta cinc, tot indicant
a la Disposici6 addicional vuitena, la seva afectacio legal i establint el compromis que en el moment en que
aquesta disposicio legal perdés vigéncia o no afectés a les Universitats publiques catalanes les parts acordaven
aplicar el que estableix el redactat inicial del conveni.

La Disposicié addicional 144 de la Llei general de pressupost de I'Estat per a I'any 2018, estableix novament en
el seu apartat primer que la jornada de treball general al sector public es computara en quantia anual i
suposara una mitjana setmanal de trenta-set hores i mitja, pero indica en el seu apartat segon que no obstant
aix0, cada Administracié publica podra establir en els seus calendaris laborals, prévia negociacié col-lectiva,
altres jornades ordinaries de treball diferents de I'establerta amb caracter general, condicionant aquesta
capacitat negociadora a que en l'exercici pressupostari anterior s'haguessin complert els objectius d'estabilitat
pressupostaria, deute public i la regla de despesa.

Cal destacar que per primer cop des de l'any 2012 s'obre la perspectiva de recuperar la jornada laboral
acordada entre les Universitats i els seus treballadors. Es important recordar que les Universitats publiques
compleixen, a data d'avui, els condicionants anteriors i que com Administracié han negociat el calendari laboral
dels seu personal exercint la seva capacitat organitzativa com estableix I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les Universitats publiques reiteren el compromis d'aplicar el que s'estableix sobre jornada laboral i horaris en
el sisé Conveni col-lectiu i negociar a cada universitat el nou calendari laboral quan es disposi de I'habilitacio
legal per poder-ho fer de forma diferenciada a la jornada establerta a nivell general a I'Estat.

En aquest nou escenari Comissié negociadora del PAS Laboral Acorda:

1. Aixecar la vigencia de la Vuitena Disposici6 transitoria del mateix que indica I'afectacié legal, vigent fins la
publicacié de la Llei general de pressupostos de I'any 2018, del seu article 42.1.

2. Registrar aquest Acord al Departament de Treball, Afers Socials i Families, per inscriure i donar publicitat a
I'acord i perqué l'autoritat laboral competent exerceixi les funcions de control de legalitat establertes a I'article
90 de I'Estatut dels treballadors.

3. Una vegada sigui publicat I'acord, i en els dotze mesos segients com a maxim, a cada Universitat es
negociara el procés transitori de canvi de la jornada.

4. La Comissi6é negociadora delega al Sr. Miquel Amorés i March les tasques de registre del present acord al
Departament de Treball, que trametra la documentacio corresponent de cada pas del procés a totes les parts.

Signants en representacio de les Universitats
1 membre de:

uB

UAB

UPC

UPF

URV

udG

udL

Signants en representacio de la part social:
Composicié part social CC.00: 5 membres

Comissio negociadora PAS Laboral de les UGT: 2 membres
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Universitats Publiques de Catalunya CAU: 2 membres

Comissio negociadora del PAS laboral de les Universitats Publiques de Catalunya

Barcelona, 6 de novembre de 2018

(20.183.084)
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