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Acord num. 78/2023 del Consell de Govern de 2 de maig de 2023, pel qual s'aprova
el Reglament del Canal de Dentincia Intern de la Universitat de Lleida

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Universitat de Lleida, a través del Pla de mesures antifrau de la UdL (Acord 251/2021
del Consell de Govern, de 14 de desembre de 2021, 1 Acord 123/2021 del Consell Social,
de 17 de desembre 2021) va apostar decididament per una politica de tolerancia zero del
frau i la corrupcid. L’objectiu d’aquesta politica rau a promoure una cultura que exerceixi
un efecte dissuasiu sobre qualsevol tipus d’activitat fraudulenta; que faci possible
detectar-la 1 prevenir-la; que permeti desenvolupar procediments per facilitar la
investigacid d’aquestes irregularitats, 1 que asseguri que aquests casos s’aborden
adequadament i en el moment oportu. Aquesta politica es va concretar en instruments
normatius més especifics, com ara el Codi étic, de transparéncia i antifrau en materia de
contractacié administrativa de la Universitat de Lleida (Acord 252/2021 del Consell de
Govern 1 Acord 124/2021 del Consell Social, de les mateixes dates que el Pla) 1 el
Reglament de la Comissié Antifrau de la UdL (Acord 259/2022 del Consell de Govern,
de 20 d’octubre). Tot plegat en el marc de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament
Europeu idel Consell, de 23 d’octubre, relativa a la protecci6 de les persones que informin
sobre infraccions del Dret de la Unio, 1 de I’Ordre HFP/1030/2021, que obliga tota entitat
que participi en 1’execucid de mesures del Pla de Recuperacid, Transformacié i1
Resiliencia (PRTR), a disposar d’un “Pla de mesures antifrau” que prevegi I’existéncia
de les indicades mesures de deteccio de qualsevol activitat fraudulenta.

La recent aprovacio de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les
persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio, com a
legislacid estatal que ha transposat la Directiva (UE) 2019/1937, exigeix una nova
adaptacié normativa en el si de la Universitat, per implantar les mesures que preveu en
un termini maxim que fineix el proper 13 de juny. Les novetats legislatives es completen
amb la disposicié addicional setena de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals,
financeres, administratives 1 del sector public per al 2023, segons la qual 1’Oficina
Antifrau de Catalunya ha assumit, en relacié amb el sector public de Catalunya, les
funcions que la Directiva i la Llei atribueixen a 1’autoritat competent en aquesta materia
de proteccidé de la persona denunciant i de lluita contra la corrupcio, en especial, la
potestat de tramitar procediments sancionadors per comissio de les infraccions tipificades
en la Llei 2/2023.

Amb D’objectiu de desplegar aquesta legislacié en el si de la Universitat, el present
reglament gira al voltant de quatre eixos fonamentals:
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Escau dotar de la maxima seguretat juridica la implantacio del canal de dentincia intern
en la Universitat de Lleida, de conformitat amb la normativa vigent que és d’aplicacid.
En aquest sentit, s’imposa la tasca d’harmonitzar les previsions de la Directiva (UE)
2019/1937, la Llei 2/2023 i la recent normativa sobre I’antifrau aprovada per la

Universitat de Lleida, en coheréncia amb els criteris informats per I’Oficina Antifrau de
Catalunya.

Aquesta tasca d’harmonitzacié esdevé ineludible sobretot quant a la delimitacié de
I’ambit material del canal de denuncia intern de la Universitat, a partir de les previsions
de totes les normes juridiques que incidéncia en materia de deteccid i prevencié del frau
1 la corrupcid. Perqué I’ambit material definit per la Directiva (UE) 2019/1937 no és
coincident amb el de la Llei 2/2023, i ambdos no son coherents amb 1’ambit molt més
ampli de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de 1’Oficina Antifrau de Catalunya i el Pla
de mesures antifrau aprovat per la Universitat de Lleida, actualment vigent.

En primer lloc, la Directiva obliga a destriar quines accions i omissions contraries a
I’ordenament juridic de la Uni6 Europea, que especifica en 1’annex, son susceptibles de
cometre’s en 1’entorn de la Universitat. D’entrada, queda clar que si ho sén totes les
vulneracions de les normes de la UE (i de la corresponent normativa estatal o autonomica
d’aplicaci6 o transposicid) en relacié amb la contractacio publica i el Reglament general
de proteccié de dades. En canvi, planteja greus problemes interpretatius discernir quan
exactament es poden vulnerar en el si de la Universitat interessos financers de la Unio
Europea o normes de la UE quant al mercat interior, que sén els altres dos ambits
materials especifics previstos per la Directiva. Pel que fa al primer ambit, d’una lectura
de I’article 325.2 del Tractat Fundacional de la UE semblaria que només es pot escaure
quan la Universitat executa fons provinents de la UE i no, en canvi, quan executa fons
provinents de I’Estat o de la Generalitat, per exemple. I pel que fa al segon, tampoc no és
gens clar definir quan la Universitat pot infringir normes de la UE quant al mercat interior.
Per exemple, els ajuts o subvencions atorgades per la Universitat, sens dubte, s’ inclourien
dins de I’ambit d’aplicacid; en canvi, en materia de personal al servei de les universitats,
només s’hi inclourien les decisions amb incidéncia en el dret a la lliure circulacié de
treballadors, tal com és definit per I’article 45 del Tractat Fundacional de la UE, sense
oblidar que caldria definir aquells llocs de funcionaris de la Universitat que resten fora
d’aquest dret a causa de tenir relacié amb I’exercici del poder public, tal com preveu
I’apartat 4 d’aquest precepte i1 ’article 57.1 del Text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public (Reial decret 5/2015). Per tant, cal discriminar quant al tipus de Personal,
(accions o omissions que afectin a qualsevol PTGAS o PDI laboral i només a alguns
funcionaris) i quant al contingut de la denuncia (només vulneracions del dret a la lliure
circulaci6 de treballadors).

La Llei 2/2023 no ha ajudat gens a aclarir aquesta incertesa. L avantprojecte d’aquesta
Llei preveia ampliar ’ambit d’aplicacié material previst en la Directiva a qualsevol
infraccid de I’ordenament juridic, sempre que I’incompliment afectés a 1’interés general.
I considerava que sempre hi havia afectacio a I’interes general si I’incompliment havia de
comportar un perjudici economic per a la Universitat (“quebranto economico para la
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Hacienda Publica”). Un plantejament coincident amb els articles 4 1 5 de la Llei 14/2008,
del 5 de novembre, de 1'Oficina Antifrau de Catalunya, que parla de les funcions de
deteccio, prevencio i investigacié de “casos d'us o destinacié irregulars de fons publics”
o qualsevol altra conducta “contraria a I’ordenament juridic” o a la “submissio plena a la
llei 1 al dret”. I un plantejament en bona part també coincident amb el que preveu el Pla
de mesures antifrau de la UdL, que defineix “irregularitat” com a “qualsevol infraccio
d’una disposici6 del dret comunitari o nacional relativa a un acte o omissio per part d’un
operador economic que tingui o tindria 1’efecte de perjudicar el pressupost de la
Universitat”. En la Llei 2/2023, en canvi, s’ha restringit aquesta ampliacié addicional de
I’ambit d’aplicaci6 material, inicialment prevista per I’avantprojecte, i ha quedat reduida
(Pampliacid) no a qualsevol accidé o omissid antijuridica, sind6 només a aquelles que
I’ordenament juridic hagi tipificat com a infraccions penals o administratives greus i molt
greus. Per tant, en escenari final que obliga a cercar a través del present Reglament una
formula imaginativa i util que doti de seguretat juridica I’ambit d’aplicacié material del
canal de denuncia intern.

D’altra banda, no sembla que el canal de denuncia intern estigui pensat com una
alternativa al sistema ordinari de recursos davant les administracions publiques. Per
aquest motiu, no s’escau el sistema de proteccio previst en la Llei 1 la Directiva quan la
situacid denunciada, tot 1 ser una vulneracié de I’ordenament juridic inclosa en I’ambit
d’aplicacié material de la Directiva, la Llei o el present Reglament, deriva unicament de
decisions que no han esdevingut fermes en el moment de la dentincia i que afecten
exclusivament a drets o interessos legitims d’ una o més persones a titol individual o d’un
col-lectiu de persones determinat (que per aquest motiu tenen la consideracié d’
“interessades” d’acord amb la Llei 39/2015). I si aquesta situacié denunciada, amb
afectacié exclusivament a persones “interessades”, deriva d’una decisid que ja ha
esdevingut ferma en el moment de presentar la denuncia, se n’ha de fer el seguiment i
resoldre I’expedient d’investigacid, amb una proposta a 1’organ competent perque incoi
un procediment de revisio d’ofici o de declaraci6 de lesivitat, si s’escau. Sens perjudici,
¢s clar, que sempre caldra rebre la dentincia i tramitar i resoldre I’expedient d’investigacio
si en aquestes decisions, siguin o no fermes, hi ha indicis raonables de responsabilitat
penal o administrativa greu o molt greu dels organs que les hagin adoptades.

A través del present Reglament, en aquest sentit, també s’intenten buscar formules que
evitin ’entrada pel canal de denuncia intern d’accions que, en realitat, s’haurien de
tramitar com a recursos, queixes o suggeriments o fins i tot com a queixes davant el Sindic
de Greuges.

II

Com a segon eix fonamental de la present norma, es pretén elaborar una normativa clara
1 transparent, facilment comprensible per als potencials informants o denunciants
d’il-licits comesos o que es puguin cometre en el si de la UdL, de manera que la
Universitat aconsegueixi promoure 1’as preferent i prioritari del seu canal de dentincia
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intern com a sistema més efica¢ per evitar o prevenir el frau i la corrupcio. Per aquest
motiu, s’opta per la denominacio6 “canal de dentincia intern” prevista en la Directiva, i no
pas la denominacié “sistema intern d’informaci6”, segons la Llei, o “canal intern
d’alertes” segons la terminologia emprada per 1’Oficina d’ Antifrau de Catalunya, perque
la primera promou molt més 1’objectiu de traslladar a la comunitat de potencials
denunciants un missatge clar 1 nitid de I’objecte de la norma i de la naturalesa 1 utilitat
d’aquesta via de deteccio del frau. Sens perjudici que en el present reglament, sota la
denominacié de “canal de denuncia intern”, s’intenten incorporar tots els continguts de
I’anomenat per la Llei “sistema intern d’informacié”, que és un concepte més ampli que
I’estricte “canal de dentincia intern” previst en la Directiva.

III

En tercer lloc, convé dissenyar un procediment de recepcio, seguiment i resolucio de la
dentincia, que com a objectius principals garanteixi el secret de les investigacions, la
confidencialitat de la identitat del denunciant i de les persones identificades, directament
o indirecta, pels fets denunciats, en els termes del Reglament general de proteccid de
dades; 1, finalment, el principi d’indemnitat del treballador que intervingui en el
procediment a titol de denunciant o de testimoni, périt o similars en el marc de la
tramitacid de la investigacio. D’entrada, per tant, la naturalesa juridica de la informacié
facilitada no ¢és la de la “dentincia” prevista en les lleis que regulen el procediment
administratiu (Llei 39/2015 i Llei 26/2010), que no comporta per se la incoacio d’ofici de
cap procediment, sin6 la d’una comunicacié que provoca I’inici d’un procediment amb
la instruccid de tramits d’investigacio dels fets i que han de finalitzar amb la resolucio,
en forma d’informe, 1 el trasllat de les actuacions a I’0rgan competent en funcié de quin
en sigui contingut. Resolucié que ha de consistir a valorar juridicament els fets denunciats
1 investigats 1, en funcié d’aquesta valoracio juridica, traslladar les actuacions a l'0rgan
competent perque actui 1 hi posi remei. En aquest procediment, la persona denunciant
assoleix un rol de “pseudo-interessada” o “col-laboradora”, en recon¢ixer la Llei certs
drets propis de la persona interessada en un procediment administratiu, segons la Llei
39/2015 (té dret, per exemple, a rebre resposta sobre els motius del seguiment de la
denuncia i el resultat final obtingut).

Pel que fa al deure de confidencialitat i secret, una acurada regulaci6 d’aquest
procediment 1 d’aquestes garanties esdevé cabdal per protegir la institucio 1 qualsevol
treballador de la Universitat que, encara que en la prestacio dels seus serveis no estigui
adscrit a la gestié del canal de denuincia intern, hagi d’aportar informaci6 en el marc de
I’obligacio de col-laborar en el seguiment d’una dentincia. D’acord amb la Llei 2/2023,
hi concorre un risc cert que aquesta mena de treballadors siguin sancionats a titol de
simple negligéncia (amb multes de fins a trenta mil euros) a causa de vulneracions
involuntaries d’aquest deure de secret de les informacions o de confidencialitat de la
identitat de les persones implicades en la denuncia. En aquests mateixos casos, la
Universitat podria ser sancionada fins a sis-cents mil euros. Aquest régim sancionador
previst en la Llei 2/2023 comporta, en realitat, una extraordinaria excepcié a la
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impossibilitat legal d’imposar sancions economiques a la Universitat i1 al personal al seu
servei en mateéria d’infraccions de la normativa en matéria de proteccid de dades

personals. I, alhora, sotmet els empleats publics a un régim sancionador especific que
amplia el regim disciplinari propi del personal al servei de les entitats publiques.

Per aquest motius, s’incorporen en aquesta normativa, des del disseny, criteris técnics i
organitzatius per al tractament de la informacio i les dades personals, prévia consulta amb
el delegat de proteccid de dades, com a forma de protegir totes les persones implicades
en la denuncia, des de la persona denunciant i les potencials persones afectades per la
denuncia fins als treballadors que en 1’exercici de les seves funcions hagin de tractar-la.

I pel que fa a la garantia de la indemnitat d’aquestes persones al servei de la Universitat
que intervinguin en la tramitacio dels expedients d’investigacid, la realitat de la
Universitat ens demostra que sovinteja el temor a possibles represalies fins 1 tot quan la
intervencio €s simplement a titol de testimoni, péerit o similars, en especial si es corroboren
totalment o parcial els fets denunciats, la qual cosa pot comportar un entrebanc serios a
I’eficacia del procediment dissenyat en la present normativa. Per aquest motiu, s’escau
una interpretacié amplia de la Directiva (UE) 2019/1937 i de la Llei 2/2023 que permeti
estendre a aquests treballadors les mesures de proteccid previstes per a les persones
denunciants 1 les afectades per la denuncia, en tot alldo que sigui possible, en especial la
garantia de I’anonimat i la confidencialitat, segons escaigui, a través d’una ponderacio de
les circumstancies que hi concorrin.

v

I, finalment, en quart lloc, sembla que el més eficient €s atribuir la responsabilitat del
canal de dentincia intern a la Comissié Antifrau de la UdL, com a organ col-legiat que
actualment ja exerceix tasques vinculades a la detecci6 i prevencio del frau 1 la corrupciod
1 que, de facto 1 de iure, ja esta realitzant bona part de les funcions que la Llei atribueix al
responsable del Sistema intern d’informacid. Per imposici6 de la Llei 2/2023, la Comissio
ha de delegar en un dels seus membres les facultats de gestio del canal de dentincia intern
1 la tramitacio dels expedients d’investigacid. Ates que 1’article 7.3 del Reglament de la
Comissio Antifrau preveu que la gestio d’una “bustia anonimitzada” en matéria de
deteccid del frau és competéncia de la secretaria general, que exerceix també la
presidéncia de la Comissio, la gestio d’aquestes tasques inherents al nou canal de
denuncia intern, regulat en la present normativa i que substitueix 1’anterior “bustia
anonimitzada”, ha de correspondre a aquest organ o persona en qui delegui. En qualsevol
cas, la gestio del canal i la tramitacid dels expedients d’investigacidé ha de recaure en
darrer terme en un funcionari public, en tractar-se de I’exercici de potestats publiques, en
virtut d’un nomenament de caracter técnic i no politic, adequadament protegit de
pressions indegudes i dotat d’independéncia i dels recursos escaients perqué les dentincies
es puguin tramitar amb eficacia.

La designacio de la Comissioé Antifrau com a responsable del canal de denuincia intern en
els termes indicats, d’acord amb la Llei 2/2023, obliga a revisar-ne la composicio i
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funcions, previstes en el Reglament de la Comissié Antifrau. En aquest sentit, s hi afegeix
entre els membres el delegat de proteccid de dades de la Universitat, per reforgar les
garanties de confidencialitat de la identitat de les persones implicades i el secret de les
investigacions; es regula un nou procediment de presentacio i seguiment de les denuncies,
1 s’hi incorpora aquelles disposicions d’aquest Reglament que son coherents amb la
Directiva 1 la Llei de transposicio. En restar buits de contingut, la present normativa
preveu la derogacié formal d’alguns preceptes del Reglament de la Comissio Antifrau,

per guanyar seguretat juridica i transparéncia en I’ordenament juridic de la Universitat
aplicable en aquesta materia.

Un cop escoltada la representacié unitaria del PTGAS i1 PDI laboral i funcionari, el
Consell de Govern, mitjangant acord del Consell de Govern de 2 de maig de 2023, ha
aprovat el segiient Reglament.

Reglament del canal de dentncia intern de la Universitat de Lleida

TITOL I

Disposicions Generals

Article 1. Finalitats

1. Soén finalitats del present Reglament:

a) Implantar el canal de dentncia intern en la Universitat de Lleida, de conformitat amb
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i1 del Consell, de 23 d’octubre,
relativa a la protecci6 de les persones que informin sobre infraccions del Dret de la Unio,
1 la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

b) Promoure 1’0s preferent i prioritari del canal de dentincia intern de la Universitat de
Lleida com a sistema més eficag per evitar o prevenir el frau i la corrupcid, sens perjudici
del canal de dentincia extern o canal extern d’informaci6 gestionat per I’Oficina Antifrau
de Catalunya i la revelaci6 publica de les informacions.

c¢) Dissenyar un procediment de recepcid, seguiment i resolucié de la dentincia, que com
a objectius principals permeti al denunciant optar per I’anonimat; garanteixi el secret de
les investigacions, la confidencialitat de la identitat del denunciant i de les persones
identificades, directament o indirecta, pels fets denunciats, en els termes del Reglament
general de proteccid de dades i, finalment, garanteixi el principi d’indemnitat del
treballador que intervingui en el procediment a titol de denunciant o de testimoni, périt o
similars en el marc de la tramitacio de la investigacio.
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d) Designar 1’0rgan responsable del canal de dentincia intern de la Universitat de Lleida,
competent en materia de la recepcid, seguiment i resolucid de les denuncies, de
I’adequada publicitat del canal i1 de la resta de potestats que la Llei 2/2023 atribueix a
I’anomenat “sistema intern d’informaci6”.

e) Determinar la politica o estrategia de la Universitat de Lleida en materia del canal de
denuncia intern, amb 1’objectiu d’assolir les finalitats descrites en el present article.

Article 2. Ambit material d’aplicacié. Informacié obtinguda en un context laboral.

1. Les disposicions del present Reglament s’apliquen Unicament a la “dentincia” o
“informaci6” sobre “vulneracions” de I’ordenament juridic obtinguda en un “context
laboral” en el si de la Universitat de Lleida.

2. A D’efecte del present Reglament, s’entén per “dentincia” o “informaci6” la
9

comunicacio a través del canal de dentncia intern, el canal de denuncia extern o

mitjancant revelaci6 publica de:

a) Vulneracions reals (efectivament produides).

b) Vulneracions potencials (no produides i amb moltes probabilitats de produir-se).
c¢) Sospites raonables de vulneracions reals o potencials.

d) Intents d’ocultacio de vulneracions reals o potencials.

3. Quant als requisits materials de la informaci6, la informacié ha de ser verag, ¢és a dir,
ha d’incloure uns motius que justifiquin minimament:

a) La certesa dels fets comunicats, encara que plantegin només dubtes o sospites
raonables 1 no proves concloents, i

b) Que aquests fets entren dins dels ambits d’aplicacié material, personal i temporal
descrits en el present Reglament, la Directiva (UE) 2019/1937 i la Llei 2/2023.

No s’han de protegir les informacions que siguin publiques, ni els simples rumors no
confirmats, ni tampoc les informacions sobre conflictes interpersonals que afectin
unicament la persona denunciant i a les afectades per la comunicacié o revelacid, sense
cap incidencia real i efectiva en vulneracions de 1’ordenament juridic.

4. Quant als requisits formals de la informacio, és legitima i objecte de proteccio en el
present Reglament qualsevol forma d’obtencié de la informacid, fins i tot amb violacid
del deure de confidencialitat predicable de qualsevol treballador public, sempre que la
persona denunciant no incorri en delicte quant a la manera d’obtenir-la.
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En particular, es considera legitima 1’obtenci6 de la informacié mitjancant 1’accés, sense
consentiment de la persona usuaria, a espais fisics de la Universitat, a dispositius
electronics aliens a la persona denunciant 1I’administrador dels quals sigui la Universitat
o a sistemes aliens d’emmagatzematge de la informacié de que la Universitat és

propietaria o n’ha obtingut la Ilicéncia, en qué només s’hi pot accedir amb 1’identificador
1 contrasenya de la UdL.

5. A Defecte del present Reglament, s’entén per “context laboral” les activitats
professionals actuals o passades, de qualsevol naturalesa (estrictament laboral o de
qualsevol altra mena) i1 prestades per persones fisiques en el marc de la Universitat,
sempre que s’escaiguin dues circumstancies concurrents:

a) Que les activitats prestades permetin o hagin permes a les persones fisiques que les
prestin o hagin prestat obtenir informacio sobre vulneracions de I’ordenament juridic per
la Universitat.

b) Que sigui raonable inferir que, si comuniquen aquesta informacid, aquestes persones
fisiques o el seu entorn (persones companyes en la prestacio dels serveis o familiars;
persones que 1’ajudin, col-laborin o assessorin en la presentacié o investigacié de la
denuncia, o persones juridiques en que hi presti serveis o hi participi en qualsevol titol la
persona denunciant) puguin patir represalies de qualsevol tipus, provinents d’un organ
administratiu, carrec o treballador de la Universitat.

Només es poden tenir en consideracid, a aquest efecte, les represalies que comportin a
aquestes persones fisiques o el seu entorn un tracte desfavorable que els provoqui un
desavantatge particular en un context exclusivament laboral, vinculat de manera directa
o indirecta a la Universitat, en el sentit ampli definit en el primer paragraf d’aquest apartat.

Resten excloses, en especial, les possibles represalies o perjudicis a causa de la dentncia
que el treballador, si gaudeix també de la condici6 d’estudiant, pugui patir en el marc de
les activitats académiques de la Universitat, sens perjudici dels sistemes ordinaris de
denuncia 1 proteccid previstos per al col-lectiu d’estudiants, en especial la queixa
formulada davant el Sindic de Greuges.

Article 3. Ambit material d’aplicaci6. Vulneracions de I’ordenament juridic.

1. Dins de les vulneracions de 1’ordenament juridic definides en els apartats 2, 3 1 4
d’aquest article, el present Reglament s’ha d’aplicar tant a les actuacions o omissions
il-licites o antijuridiques com a les formalment licites o juridiques que incorrin en frau de
llei o desviacié de poder.

Es comet un frau a la llei quan s’aplica una norma (de cobertura) a una situacié regulada
en realitat per una altra norma (defraudada), amb la intenci6 de produir els efectes juridics
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emparats per la primera i ocultar els efectes il-licits prohibits o contraris a la segona. Es
a dir, s’utilitza una norma de cobertura per ocultar la norma defraudada.

I s’incorre en desviacido de poder quan les accions o omissions s’han realitzat o es
preveuen realitzar amb una finalitat diferent de 1’especificament prevista en la norma
juridica que hi sigui d’aplicacio.

2. Poden ser objecte del canal de dentncia intern qualsevol vulneraci6 de I’ordenament
juridic que comporti un Gs o destinacid irregulars de fons publics gestionats per la
Universitat de Lleida, en el termes previstos en el Pla de mesures antifrau de la Universitat
de Lleida; ¢és a dir, qualsevol vulneracié que comporti un perjudici al pressupost de la
Universitat, que es concreti en una despesa irregular o la il-licita reduccid o supressio
d’ingressos, fins i tot els de caire extra pressupostari.

3. Malgrat no hi hagi afectaci6 directa ni indirecta a fons publics gestionats per la
Universitat de Lleida, també s’hi inclouen, dins de I’ambit d’aplicacié material del present
Reglament, qualsevol vulneracié de I’ordenament juridic en les segiients materies:

a) Contractes del sector public.

b) Personal al servei de les administracions publiques.

¢) Ajuts 1 subvencions atorgades per la Universitat.

d) Salut i seguretat en el treball.

e) Proteccio de la privacitat i de les dades personals.

f) Medi ambient.

g) Proteccio del denunciant en els termes del present Reglament i la resta de normativa
que ¢s d’aplicacio, sempre que la vulneraci6 estigui tipificada com a una infracci6 penal
0 administrativa greu o molt greu.

h) La resta de materies previstes en I’annex de la Directiva (UE) 2019/1937 (serveis
financers; seguretat dels productes comercialitzats en el mercat interior; seguretat del
transport; radiacions i seguretat nuclear; seguretat dels aliments i els pinsos, sanitat
animal i benestar dels animals; salut ptblica, i proteccié dels consumidors).

4. A més de les vulneracions descrites en els apartats 2 i 3 anteriors, també s’hi inclou
qualsevol violaci6é de I’ordenament juridic que estigui tipificada com a infracci6 penal,
d’acord amb el Codi penal, o com a infracci6 administrativa greu o molt greu, d’acord
amb el régim juridic sancionador que sigui d’aplicacid a la Universitat o I’especific régim
juridic sancionador de caire disciplinari que sigui d’aplicacié al PTGAS i al PDI, al servei
de la Universitat.

Ates que la Universitat com a entitat publica resta exclosa de responsabilitat penal, les
uniques infraccions penals susceptibles de denuncia sén les que puguin cometre els
treballadors publics al servei de la Universitat en 1I’exercici del seu carrec o de les funcions
del seu lloc de treball. En esséncia, son els segiients:
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a) Prevaricacio i altres comportaments injustos.
b) Abandonament de destinacid i omissid de perseguir delictes.
c¢) Desobediéncia i denegacio d’auxili.
d) Infidelitat en la custodia de documents 1 violacio de secrets.
e) Suborn.
f) Trafic d’influéncies.
g) Malversacio.
h) Fraus i exaccions il-legals.
1) Realitzacid de negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.
j) Abusos en I’exercici de la seva funcio.
k) Delictes contra I’exercici de drets fonamentals i llibertats publiques.

Quant a les infraccions administratives greus i molt greus, la Universitat es troba sotmesa
a régims sancionadors especifics en concepte d’infraccions que pot cometre com a
institucid, en materies com 1’execucid d’ajuts i subvencions en qué la Universitat n’és
beneficiaria, la salut 1 seguretat en el treball, les infraccions i sancions en I’ordre social,
el medi ambient o la proteccié de dades personals, entre d’altres. I també esdevenen
rellevants les infraccions disciplinaries molt greus tipificades en el Text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public (Reial decret legislatiu 5/2015), 1 les molt greus i
greus regulades en el Text unic de la Llei de funcid publica de Catalunya (Decret legislatiu
1/1997) 1 en els respectius reglaments 1 convenis col-lectius, aplicables als diferents
col-lectius de PTGAS 1 PDI funcionari 1 laboral al servei de la Universitat.

5. No s’escau el sistema de proteccio previst en el present Reglament quan la situacio
denunciada, tot i ser una vulneraci6 de I’ordenament juridic inclosa en I’ambit d’aplicacio
material descrit, deriva Unicament de decisions que no han esdevingut fermes en el
moment de la dentincia i que afecten, exclusivament, a drets o interessos legitims d’una
o més persones a titol individual o d’un col-lectiu de persones determinat.

Si aquesta situacié denunciada, amb afectacié exclusivament a persones “interessades”,
deriva d’una decisio que ja ha esdevingut ferma en el moment de presentar la dentncia,
se n’ha de fer el seguiment i resoldre 1’expedient d’investigacid, amb una proposta a
I’0rgan competent perque incoi un procediment de revisid d’ofici o de declaracio de
lesivitat, si s’escau.

Sempre s’ha de rebre la dentincia 1 tramitar i resoldre I’expedient d’investigacio si en les
decisions previstes en aquest apartat, siguin o no fermes, hi ha indicis raonables de

responsabilitat penal o administrativa greu o molt greu dels organs que les hagin
adoptades.

Article 4. Ambit personal d’aplicacié

10
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Tenen la consideracié de persona “denunciant” o “informant” les persones que en el
moment de la denuncia tinguin o hagin tingut, en el marc d’un context laboral o
professional de la Universitat, la condicié de PTGAS o PDI, de participant en processos
selectius de personal al servei de la Universitat, de becaria, de treballadora autonoma, de

treballadora al servei de contractistes, subcontractistes i proveidors de la Universitat o de
voluntaria.

Només les persones “denunciants” o “informants”, definides en el paragraf anterior,
poden optar pel canal intern de denuncia i la resta de drets i garanties previstes en el
present Reglament.

Article 5. Ambit temporal d’aplicacié

De conformitat amb la disposicio addicional sisena de la Llei 2/2023, amb independéncia
de D’entrada en vigor, el present Reglament s’aplica a totes les vulneracions de
I’ordenament juridic, incloses en 1’ambit d’aplicacié material i personal definit en els
articles anteriors, produides des del 17 de desembre de 2019, que és la data d’entrada en
vigor de la Directiva (UE) 2019/1937.

TITOL I1

Procediment del canal de denuncia intern

Article 6. Us preferent del canal de dentincia intern

La Universitat de Lleida ha de promoure, entre les persones fisiques incloses en I’ambit
d’aplicaci6 del present Reglament, 1’Gs preferent del seu canal de denuncia intern. Per
aquest motiu, aquest personal ha d’optar preferentment pel canal extern de I’Oficina
Antifrau de Catalunya només en els seglients casos:

a) Quan el canal intern no ha funcionat correctament, entre d’altres motius, perque la
denuncia no s’ha tramitat amb diligéncia o en el termini fixat en el present Reglament, o
perque no s’ha adoptat cap mesura adequada per tractar la vulneracié denunciada, malgrat
el resultat de la corresponent investigacid hagi confirmat 1’existéncia d’aquesta
vulneracio.

b) Quan hi hagi indicis raonables que el canal de denuncia intern no funcionara
adequadament, entre d’altres motius, perque persones membres de 1’0rgan col-legiat
responsable del canal estiguin implicades en els fets denunciats, o perque hi hagi un risc
d’ocultacio o destruccio de proves vinculades a aquests fets.

11
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Article 7. Principis i disposicions generals.

1. El procediment de gestio de les informacions rebudes a través del canal de denuncia
intern es fonamenta en els principis generals del procediment administratiu i en els
segilients especifics:

a) Principi de contradiccid, que es tradueix en els drets de les persones afectades per la
dentincia d’accés a I’expedient i d’aportacié de mitjans de prova i en la regulacid dels
tramits d’audiéncia, al-legacions i notificaci6 de la finalitzacid del procediment.

b) El procediment de gestié de les informacions ha d’estructurar-se en quatre fases:
presentacio i recepcio de la denuncia; admissié a tramit; instruccié de la investigacio, i
finalitzacio.

c) Possibilitat de la presentacié anonima de dentincies.

d) Secret de les investigacions i confidencialitat de la identitat de la persona denunciant i
de les persones identificades, directament o indirecta, pels fets denunciats.

e) Principi d’indemnitat de la persona treballadora que intervingui en el procediment a
titol de denunciant o a titol de testimoni, perit o similars en el marc de la tramitacio de la
investigacio, en els casos en que confirmin o corroborin els fets o afirmacions incloses en
la dentincia.

f) Principi de minimitzacid en el tractament de les dades personals, de manera que s’han
de tractar només les estrictament imprescindibles per a 1’adequada resolucio de la
denuncia, sens perjudici de la resta de preceptes del Reglament general de proteccio de
dades 1 la Llei organica de proteccid de dades personals.

g) Drets de presumpcié d’innocencia i de defensa de les persones afectades per la
dentncia.

2. Les persones afectades per la denuncia tenen la consideracid de persones interessades,
segons la legislacio en materia de procediment administratiu, 1 gaudeixen de tots els drets
que son inherents a aquesta condicid, llevat de la possibilitat d’interposar recurs
administratiu o judicial contra la finalitzaci6 del procediment de gestid de les
informacions.

La persona denunciant té la consideracid de persona interessada només si la informacio
comunicada afecta també¢ els seus drets o interessos legitims. En qualsevol altre cas, té la
condicio de col-laborada amb la Universitat i, d’acord amb aquesta condicio, gaudeix dels
segiients drets:

12
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a) Rebre comunicacio de les accions previstes o adoptades per investigar la dentincia 1
els motius d’haver-les triat.
b) Rebre comunicacio dels avengos i resultat de la investigacio, aixi com dels motius pels
quals no s’ha resolt en el termini maxim previst en el present Reglament.
¢) Proporcionar informaci6 addicional si hi €s requerida.
d) Rebre formacid i assisténcia en 1’us del canal intern de dentincia 1 del canal extern de
denuncia de I’Oficina Antifrau de Catalunya.

e) Ser informada dels procediments o canals alternatius quan la dentncia afecti
exclusivament a drets o interessos legitims de la persona denunciant.

3. La Universitat ha de promoure 1’is adequat i racional del canal de dentncies intern,
de manera que sigui utilitzat en els casos estrictament definits per I’ambit material,
personal i temporal previst en el present Reglament. Amb aquesta finalitat, ha de preveure
en la pagina d’inici de la web o de la seu electronica de la Universitat una seccid separada
1 facilment identificable on s’informi dels diferents canals o vies de reivindicacié o
reclamacio, amb una explicacidé succinta i entenedora dels respectius requisits i amb
enllacos que permetin la presentacio electronica a través del canal triat.

Pel que fa al canal de dentncia intern, aquesta explicacid succinta i entenedora ha
d’incloure la segiient informacio:

a) Ambit material, personal i temporal d’aplicacio.

b) Dades de contacte del canal de dentincia extern de 1’Oficina Antifrau de Catalunya.
¢) Tramits caracteristics del procediment de gestio de les informacions rebudes.

d) Informaci6 sobre el tractament de les dades personals.

e) Vies de recurs 1 assessorament confidencial per a la presentacio de dentincies i per a la
proteccid davant possibles represalies.

4. Les denuncies rebudes a través d’aquest canal tenen un ambit clarament diferent
d’altres vies de reivindicacioé davant la Universitat, com ara els recursos administratius,
les diferents vies previstes per formular queixes, reclamacions o suggeriments o la queixa
davant el Sindic de Greuges.

Els recursos administratius exigeixen a qualsevol persona fisica o juridica al-legar com a
minim un interés legitim o dret afectat; pot al-legar-se qualsevol motiu de legalitat en
relaci6 amb una actuacid o omissio de la Universitat que no ha assolit fermesa; la
resolucid vincula la Universitat, i escau la impugnacié judicial de la resoluci6 expressa
del recurs o de la no resolucio i notificacid dins del termini legal establert.

Les queixes, reclamacions 1 suggeriments poden formular-se per qualsevol persona fisica
sense demostrar que hi concorre cap dret o interes legitim; poden al-legar-se motius de
tota mena, de legalitat o d’oportunitat en relacié amb qualsevol actuacié o omissio, ferma
0 no; ni la resposta ni el silenci en la resposta no vinculen la Universitat, i no existeix la
possibilitat d'impugnacié administrativa o judicial.
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La queixa al Sindic de Greuges de la Universitat pot presentar-se per qualsevol persona
fisica membre de la comunitat universitaria que hi al-legui un dret o un interés legitim;
poden al-legar-se motius de tota mena, de legalitat o d’oportunitat en relacio amb
qualsevol accid o omissio de la Universitat, ferma o no, excepte si resta pendent de la

resoluci6 d’un recurs judicial; la resolucié del Sindic no vincula la Universitat, i no escau
la impugnacié administrativa o judicial d’aquesta resolucio.

I la dentincia presentada a través del canal de dentincia intern només pot presentar-se per
les persones fisiques previstes en ’article 4, sense haver de demostrar la concurréncia de
cap dret o interes legitim de la persona denunciant; només poden al-legar-se els motius
de legalitat definits en D’article 3; I’objecte pot ser qualsevol accid o omissid de la
Universitat, sigui ferma o no, sens perjudici del que preveu I’apartat 5 d’aquest article 3;
la resolucio6 vincula la Universitat, 1 no escau la impugnaci6 administrativa o judicial de
la resoluci6 que posa fi al procediment de gestio de la dentincia.

També resten fora del canal de dentincia intern les sol-licituds de mediaci6 de qualsevol
membre de la comunitat universitaria, que han de ser ateses pel Sindic de Greuges o a la
Comissié de Convivéncia de la Universitat. De conformitat amb la Normativa de
conviveéncia universitaria de la Universitat de Lleida, aquestes sol-licituds s’escauen
només en casos de conflictes interpersonals, sempre que no comportin infraccid
disciplinaria d’un treballador de la Universitat o infraccidé penal, ni qualsevol de les
conductes antijuridiques descrites en 1’article 3 del present Reglament.

5. Els expedients corresponents als procediments de gestio de les informacions rebudes
han de constar en un llibre-registre separat i independent del registre electronic i del gestor
documental de la Universitat de Lleida. La informacio inclosa en aquest llibre-registre no
té el caracter d’informacio publica a I’efecte de la legislacié en matéria de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern, i ha de restringir-se 1’accés a la persona
encarregada del procediment de gestio de les informacions, a la Comissido Antifrau de la
Universitat i, si s’escau, el personal estrictament imprescindible per a les tasques
executives de suport.

6. Totes les dades que pugin identificar persones fisiques concretes, incloses en aquests
expedients, s’han de conservar el termini de temps estrictament necessari 1 proporcional
per complir amb les previsions de la normativa en materia de proteccié del denunciant.

Aquest termini pot ser diferent en cada procediment, en funci6 de les caracteristiques dels
fets informats, 1 ha de ser fixat per la persona encarregada de la gestido del canal de
dentincia intern en cada denuincia presentada, previ informe del delegat de proteccio de

dades 1 de la cap de la unitat d’Arxiu 1 Gestié de Documents de la Universitat, si s’escau.

En cap cas no es pot preveure un termini de conservacio superior a deu anys.
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Article 8. Presentacio i recepcio de la denuncia.

1. La denuncia es pot presentar de forma absolutament anonima, de manera que no sigui
possible la identificacié de la persona denunciant fins i tot per la persona que gestioni el
canal de denuncia intern.

2. En els casos que el denunciant no opti per la presentacié anonima, s’ha de procedir a
la immediata pseudonimitzacio6 de les seves dades identificatives, a través de I’assignacio
d’un codi identificatiu emmagatzemat en format electronic en una unitat d’accés restringit
a la persona que gestioni el canal de denuncia intern.

Des del mateix moment de la recepcié de la denuncia, han de ser objecte del mateix
procediment de pseudonimitzacié les dades corresponents a les persones amb drets o
interessos legitims afectats pels fets denunciats i qualsevol tercera persona que s’esmenti
en la informacio facilitada.

3. La denlncia pot presentar-se per escrit, preferentment pels mitjans electronics
especificament previstos amb aquesta finalitat, o a través de comunicaci6 verbal, ja sigui
a distancia o mitjancant reuni6 presencial. En els casos de comunicaci6 verbal, per forca
cal enregistrar-la i conservar 1’enregistrament el temps imprescindible per transcriure’n
el contingut.

4. S’ha d’expedir un justificant o rebut de la dentincia presentada, llevat que la persona
denunciant renuncii a qualsevol comunicacid posterior amb la persona encarregada de la
gestid del canal o si es constata un risc cert d’infringir la confidencialitat de la seva
identitat.

Article 9. Admissio a tramit

1. Un cop rebuda la denuncia i tot just abans de decidir-ne I’admissi6 a tramit, s’ha de
trametre comunicaci6 a les persones afectades per la dentncia i qualsevol tercera persona
que s’hi esmenti, amb tota la preceptiva informacid sobre el tractament de dades
personals, amb especial esment del seu dret d’oposar-s’hi en un termini no superior a deu
dies habils 1 del termini concret de conservacio 1 supressio d’aquestes dades.

2. Un cop exercit el dret d’oposicio, si s’escau, 1 després d’una analisi preliminar, la
persona encarregada del procediment de gestio de la informacio6 rebuda ha de decidir en
un termini no superior a deu dies habils:

a) Inadmetre a tramit la dentincia, en el segiients casos:

- Quan els fets comunicats estiguin mancats de qualsevol mena de veracitat o fonament.

- Quan no es compleixin els requisits quant a I’ambit d’aplicacié material, personal i
temporal, previstos en el present Reglament.
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- Quan existeixin indicis raonables d’haver-se obtingut la informacié mitjancant la
comissié d’un delicte o que els fets denunciats siguin constitutius de delicte. En aquests
casos, a més de la inadmissio a tramit, cal trametre amb caracter immediat la informacio
al Ministeri fiscal.
- Quan la dentincia no inclogui informacid nova i significativa sobre altres procediments
de gestio de les informacions rebudes a través del canal de dentincia intern, llevat que hi

hagi motius per formalitzar nous tramits d’investigaci6. En aquest cas, se n’ha d’acordar
I’acumulacio dels procediments que admetin una tramitaci6 simultania.

b) Admetre a tramit la dentncia, en qualsevol altre suposit diferent de la lletra anterior.

3. L’admissi6 a tramit i la inadmissiéo han de ser motivades i s’han de notificar a la
persona denunciant i també a totes les persones afectades en la dentincia, en el termini
dels cinc dies habils segiients.

En la notificacié adrecada a la persona denunciant, en els casos d’inadmissid a tramit,
s’ha d’indicar i facilitar expressament la possibilitat d’is del canal de denuncia externa
de I’Oficina Antifrau de Catalunya o la comunicacio de la dentincia mitjancant revelacio
publica.

En relacié amb la persona denunciant, no s’ha de practicar aquesta notificacio si la
denuncia és anonima o si ha renunciat a rebre cap comunicaci6, de la persona encarregada
del procediment de gesti6 de les informacions rebudes.

Article 10. Instruccio de la investigacio.

1. Com a primera actuacio, cal citar la persona afectada per la dentincia perque declari
sobre els fets informats. En aquesta compareixenca, que ha de tenir lloc en el format més
idoni, presencial o telematic, per garantir la confidencialitat 1 I’adequada resolucio de la
investigacio, ha de ser informada, préviament a la declaracio, de tots els seus drets, en
especial, d’accés a I’expedient, d’aportaci6 de mitjans de prova, audiéncia, al-legacions i
notificaciéo de la finalitzacié del procediment, aixi com també de la possibilitat de
compareixer en les segiients actuacions assistit per un advocat.

Aquesta compareixenga pot tenir lloc en un moment posterior o fins i tot ometre’s, si es
motiva la decisiéo en motius vinculats a garantir la correcta tramitaci6 i resultat de la
investigacio.

2. La persona encarregada del procediment de gestio del canal de denuncia intern ha de
sol-licitar un informe de la unitat o unitats competents, per rad de la matéria a que fa
referéncia la informacié comunicada. A més, s’ha de demanar un informe addicional a
les unitats especialitzades en matéries d’igualtat de geénere, de no discriminaci6, de
prevencio de riscos laborals o al delegat de proteccio de dades, entre d’altres, si els fets

16



M L4

+
denunciats tinguessin alguna incidéncia en aquests ambits, sens perjudici de qualsevol
altre que s’estimés oportu.

Juntament amb els informes sol-licitats, es pot demanar [’aportacié de tota la
documentaci6 i1 proves que siguin rellevants, segons el parer de la persona encarregada
de la gestio del canal o dels propis responsables de les unitats implicades, a iniciativa
propia.

3. En el moment que es consideri més oport, per garantir I’adequat resultat del
procediment, cal comunicar a la persona denunciant les accions previstes o adoptades per
investigar la denuncia i els motius d’haver-les triat, aixi com dels avengos de la
investigacio.

4. Totes les persones responsables designades per les unitats administratives de la
Universitat, per col-laborar amb la persona responsable de la gestio del canal intern, resten
obligades a actuar-hi amb proactivitat, amb la maxima diligéncia i d’acord amb el seu
deure de secret, en qualsevol requeriment que rebin d’informaci6, dades o documentacio6
en relacié amb els procediments que s’estiguin tramitant.

Per garantir al maxim la confidencialitat i el secret de les investigacions, totes les
comunicacions i requeriments realitzats per la persona encarregada del procediment de
gestio del canal s’han d’adregar a un unic interlocutor de cada unitat administrativa de la
Universitat. Amb aquesta finalitat, en el termini d’un mes a comptar de I’entrada en vigor
del present Reglament, totes les unitats administratives han de trametre a la Comissid
Antifrau de la Universitat el nom i carrec de la persona designada per realitzar aquestes
funcions de col-laboracio, en les tasques d’investigacid de les dentincies. A manca de
designacid expressa en aquest termini, aquesta tasca de col-laboracié correspon a la
persona cap o responsable de la unitat administrativa.

I totes aquestes comunicacions, entre la persona encarregada del procediment de gestio
de les denuncies i les persones col-laboradores de cada unitat, s’han de realitzar en un
entorn tancat de comunicaci6 propietat de la Universitat o de que la Universitat hagi
adquirit la llicéncia, controlat per la primera, amb autoritzacions d’accessos restringits i
temporals a favor de les Gltimes.

5. Un cop incorporada tota la documentaci6 i els informes pertinents, s’ha de donar
audiencia de tot I’expedient a les persones afectades per la denuncia. Per garantir al
maxim que 1’accés a I’expedient no reveli informacié que pugui identificar la persona
denunciant, a més de les mesures de pseudonimitzaci6 previstes en ’article 8.2, cal el
vistiplau del delegat de proteccio de dades, que confirmi o proposi esmenar el contingut
de la informacié que es pretén facilitar.
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Juntament amb la comunicacio del tramit d’audiéncia, s’ha d’atorgar un termini de quinze

dies habils perque la persona afectada per la dentincia formuli les al-legacions que estimi
oportunes 1 proposi, si s’escau, els mitjans de prova que consideri pertinents.

6. Des del mateix moment de 1’admissio a tramit de la denuncia i durant la instruccio, no
s’han de tractar dades no pertinents i si aquestes dades es tracten per accident, s’han
d’eliminar sense dilacions.

Per aquest motiu, la persona responsable del procediment ha d’eliminar qualsevol dada
no pertinent, en especial, les dades de caracter personal que no siguin imprescindibles per
a la finalitat de la investigacid, fins i tot en els casos que comporti modificar les dades
informades per la persona denunciant, sense tergiversar ni els fets ni el sentit de la
dentincia, de les al-legacions o de les proves aportades.

Article 11. Finalitzaci6 del procediment.

1. Un cop realitzades totes les actuacions, la persona encarregada de la gestio de la
denuncia ha d’emetre un informe motivat que inclogui:

a) Una exposici6 dels fets comunicats en la denuncia.

b) Actuacions realitzades amb 1’objectiu de comprovar la veracitat dels fets.

¢) Fonaments juridics i factics que motiven la concurréncia o abséncia d’indicis raonables
o evidéncies de vulneracié de I’ordenament juridic, segons 1’ambit material definit en
’article 3.

d) Conclusions.

e) Proposta de trasllat a I’0rgan competent de totes les actuacions o arxivament de les
actuacions en els suposits 1 amb els efectes previstos en ’article 9.2, a).

2. L’informe, un cop emes, ha de ser aprovat per la Comissié Antifrau de la Universitat
1, per aquest motiu, s’entén dictat per aquest organ col-legiat.

3. El termini maxim ¢€s de tres mesos, des de la recepcid de la denuncia, per finalitzar les
actuacions i comunicar el contingut de I’informe, aprovat per la Comissié Antifrau, a les
persones afectades per la dentincia i a la persona denunciant, llevat que en aquest darrer
cas la dentincia sigui anonima o hagi renunciat a qualsevol comunicaci6. Aquest termini
es pot ampliar tres mesos més, per decisio de la persona encarregada de la gestio6 del canal,
fonamentada en I’especial complexitat dels fets denunciats i de la investigacid exigida.
La decisiéo d’ampliacié ha de ser comunicada a la persona denunciant i a les persones
afectades per la denuncia.

4. La finalitzaci6 del termini maxim per comunicar I’informe, i del termini addicional si
s’escau, no produeix cap efecte juridic, més enlla de la possibilitat que la persona
denunciant opti per vies alternatives de comunicacid de la dentincia en qualsevol moment,
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abans o després de la resolucio de la seva dentincia, mitjangant el canal extern de I’Oficina
Antifrau de Catalunya o la revelacio publica. En aquest sentit, ni I’informe emes ni la

manca de comunicacid de I’informe dins del termini maxim previst no sén susceptibles
de recurs administratiu o contencios administratiu.

TITOL 111
Responsable del canal de dentncia intern

Article 12. Designacio.

1. La Comissio Antifrau de la Universitat de Lleida és I’0rgan responsable del canal de
dentincia intern. La tramitacid del procediment de gestio de les denuncies rebudes
correspon a la persona que designi la Comissio Antifrau entre els seu membres a proposta
de la secretaria o secretari general, i ha de ser nomenada pel rector.

La designaci6 i cessament tant dels membres de la Comissié Antifrau, com a responsable
del canal de dentncia intern, com de la persona designada per a la tramitacio del
procediment de gestié de les dentincies rebudes, s’han de comunicar a 1’Oficina Antifrau
de Catalunya en el termini de deu dies habils a comptar de I’entrada en vigor del present
Reglament o, si s’escau, a comptar de la resolucié de cessament i posteriors nous
nomenaments o designacions.

2. La funci6 de tramitacié del procediment de gestio de dentincies rebudes ha de recaure
en darrer terme en personal funcionari public, en tractar-se de 1’exercici de potestats
publiques, en virtut d’un nomenament de caracter técnic 1 no politic, adequadament
protegit de pressions indegudes i dotat d’independéncia i dels recursos escaients perque
les dentincies es puguin tramitar amb eficacia.

3. La gesti6 de les denuncies inclou les potestats d’admissi6 a tramit de la denuncia, la
instruccio de la investigacio i ’emissid de I’informe final, sens perjudici en aquest darrer
cas de la preceptiva aprovacio prévia per la Comissio Antifrau.

4. La persona encarregada del procediment de gestio de les denuncies rebudes ha
d’informar la Comissié Antifrau de totes les informacions comunicades a través del canal
de denuncia intern, i la Comissio pot realitzar propostes sobre els motius i contingut de
tots els tramits d’investigacié que s’hagin de practicar. A aquest efecte, tots els membres
tenen dret d’accedir amb caracter previ al contingut integre dels expedients, amb totes les
garanties previstes en el darrer paragraf de I’article 10.4.
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Article 13. Composicio i funcionament.

1. La Comissié Antifrau esta integrada pel secretari o secretaria general, o la persona en
qui delegui, que la presidira; el president o presidenta del Consell Social, o el membre en
qui delegui, que ha de realitzar les tasques de secretaria de 1’0rgan; el gerent o la gerent;
el cap o la cap d’Economia; el cap o la cap de Personal i la persona delegada de proteccio
de dades de la Universitat.

2. Al marge dels integrants de la Comissio Antifrau, atesa la naturalesa dels assumptes
que s’hi hagin de tractar, s’hi poden incorporar en relacié amb cada denuncia personal de
les unitats que resultin afectades, designat conforme al segon paragraf de ’article 10.4,
aixi com persones expertes en la matéria, amb la finalitat de dur a terme una millor gestid
de les tasques encomanades. Només excepcionalment i per motius vinculats a I’adequada
investigacio dels fets denunciats, aquestes persones poden accedir a I’expedient en els
mateixos termes previstos en ’article 12.4.

3. Quant al régim juridic d’organitzacié i funcionament, la Comissié Antifrau es regeix
pels Estatuts de la Universitat de Lleida i per la regulacié dels organs col-legiats prevista
en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, 1 la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Disposicio transitoria

A partir del moment en qué la Universitat de Lleida crei la unitat d’inspecci6 de serveis,
en el marc de ’article 43.6 de la Llei organica del sistema universitari i normativa
concordant, la tramitacid del procediment de gestio de les denuncies rebudes ha de
correspondre al cap d’aquesta unitat, mitjangant nomenament del rector.

A partir d’aquest mateix moment, en la seccio on s’informi dels diferents canals o vies de
reivindicacié o reclamacid, en els termes dels apartats 3 1 4 de 1’article 7 del present
Reglament, s’hi ha d’incloure la possibilitat d’interposar una denuncia davant la unitat
d’inspeccid de serveis, en els termes que preveuen ’article 43.6 de la Llei 1 article 62
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aquesta denuncia no pot ser anonima; pot ser presentada per qualsevol membre de la
comunitat universitaria, sense necessitat d’acreditar un dret o interés legitim; només
poden al-legar-se motius de legalitat; 1’objecte pot ser qualsevol accid o omissié de la
Universitat que sigui ferma; la dentincia no comporta necessariament la incoacié de cap
procediment d’investigacid, i no escau la impugnacié administrativa o judicial de la
decisio que s’hi adopti.
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Si en la dentincia presentada concorren els requisits dels articles 2, 3, 4 1 5 del present

Reglament, per forca s’ha de tramitar a través del Procediment del canal de dentncia
intern regulat en el Titol 1.

Disposicio derogatoria

Es deroguen els articles 3, 4, 7.3, 7.4, 7.5, 8,9, 10 1 11.2 del Reglament de la Comissid
Antifrau de la Universitat de Lleida, aprovat mitjancant I’ Acord 259/2022 del Consell de
Govern, de 20 d’octubre.

Disposicio final. Entrada en vigor.

El present reglament entre en vigor a partir de I’endema de la publicaci6 en el DOGC.
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