Regulacio del contracte d'investigador postodoctodade la UdL

El conveni col-lectiu per al personal docent i stigador de les universitats publiques
catalanes, preveu la contractacié d'investigadastdpctorals per a desenvolupar
tasques de recerca i de docéncia en la fase imieidh seva carrera postdoctoral. Els
requisits i les condicions especifiques d'aquestopal els han de regular els organs de
govern de cadascuna de les universitats, préviaciago amb els corresponents organs
de representacio del PDI laboral, dins el marcdatogn aquest conveni.

La Llei 14/2011 de la ciéncia, la tecnologia i tenavacidé preveu que el contracte
d’investigador postdoctoral sigui el contracte céscal Sistema Espanyol de Ciencia,
Tecnologia i Innovacio.

En consequeéencia, la Universitat ha de regular dqimss de contracte, i per aixo,
previa negociaci6 amb el Comite dEmpresa deldhafsDocent i Investigador, el
Consell de Govern

ACORDA:

Primer. Que la UdL introduira el contracte d'accés al &ist€Espanyol de Ciencia,
Tecnologia i Innovacio (SECTI) per incorporar invgadors postdoctorals per un
periode d'un any, renovable anualment fins a unimake cinc anys. El contracte
incloura un complement de docencia de manera quetriducié sigui equivalent a la
d'un col-laborador doctor, en el cas que la persooatractada no tingui cap
acreditacid, o a la d’un lector, en cas que disp@dguna acreditacié corresponent a
alguna de les figures de PDI previstes per la LIACOMLOU i el Conveni Col-lectiu
per al personal docent i investigador de les usitads publiques catalanes. En ambdos
casos la dedicacié docent no sera superior a lprdidssorat lector.

Segon. Que els departaments, segons les seves neceskit@sts, en determinats
ambits de coneixement i per raons que, de formadeath justifiquin la no peticio
d’'una placa de professorat lector, poden proposarGomissio de Personal Academic
de la UdL la contractacié d’'investigadors postdmitodescrits en el punt anterior. La
concessio d’aquests contractes anira en funci@sleisponibilitats pressupostaries de
la Universitat.

Tercer. La Comissié de Personal Académic és qui aprovasigs contractacions, en
determina el periode de durada i n’informara alsetirde Govern.

Quart. La vigencia d'aquest acord és d'un any, des pleldbcacio en el Butlleti Oficial
de la Universitat de Lleida. EI Consell de Govenrpedra aprovar la seva prorroga, en
els mateixos termes o en els que es consideriradegiats, previ acord amb el Comite
d’Empresa.

Acord aprovat pel Consell de Govern de 19 de juny de 2018



