NOU MARC RETRIBUTIU PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT

PREAMBUL

El Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes per al periode del 10.10.2006 al 31.12.2009 estableix, en
l'article 34.2, que, a part de la retribucié de tipus basic, les universitats, prévia
negociacio amb el comite d’empresa, podran establir altres tipus retributius, fins
a un maxim de quatre, aixi com les condicions d’'accés a aquests. La proposta
que es presenta desenvolupa, doncs, l'article esmentat.
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Per fer el calcul de la dedicacié contractual, en hores, del professorat
associat s’ha de multiplicar per 2,67 el nombre dhores docents
presencials reals que ha dimpartir. A més, d'acord amb el Conveni
col-lectiu del PDI-L de les universitats publiques catalanes, la jornada
laboral del professor associat o professora associada és la que es fixa
en el seu contracte, amb una dedicaci®6 maxima de 480 hores anuals
(que correspon a un maxim de 180 hores de docéncia presencial), en
funcio de les caracteristiques de les matéeries a impartir, i de 120 hores
d’atencié als estudiants. La resta de la jornada s’ha de dedicar a
preparar la docéncia, elaborar material de suport, corregir treballs i
participar en tasques de planificacié, avaluacio i coordinacio. En els
contractes del professorat associat de dedicacié inferior s’ha de
mantindre la mateixa proporcionalitat d’hores de dedicacio a cadascuna
de les activitats.

En sintesi:
Dedicacié maxima anual: 480 hores

de les quals: 180 son hores docents presencials
120 son hores d’atenci6 als estudiants

Cada any, abans de fer-se les renovacions, s’han de revisar i actualitzar,
si escau, els contractes de tot el professorat associat per adaptar les
dedicacions a la docéncia que realment ha d’impartir en el curs seguent,
en que sera vigent el contracte. A aquest efecte s’ha d'utilitzar la
informacio de la distribucié d’hores lectives recollida en la planificacié
docent del curs seguent. En aquest sentit, quan la modificacié del
contracte suposi un augment de la dedicacid, el departament
corresponent haura de justificar la impossibilitat d’impartir 'increment
d’hores lectives proposat amb el professorat de qué ja disposa.

El professorat associat té dret a percebre els triennis que li corresponen,
d’acord amb la legislacié vigent.
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La retribucié del professorat associat correspon, d’entrada, al tipus
basic (1), tret dels casos en quée ja es percebi un altre nivell, que es
mantindra, sens perjudici que es revisi la dedicaci6 real d'aquest
professorat i, en consequencia, la retribucio corresponent.

Per accedir al nivell retributiu de tipus 2 s’ha d’acreditar un minim de
dos anys de contracte com a professor associat o professora associada
a la Universitat de Lleida, amb independéncia del tipus de dedicacio.

Pot promoure al nivell retributiu de tipus 3 el professor associat o
professora associada que compleixi algun dels suposits seguents:

6.1. Tindre el titol de doctor o doctora i una avaluacié favorable de
l'activitat docent universitaria realitzada durant cinc cursos academics,
d'acord amb el Manual d'avaluacié docent de la UdL, adaptat per acord
del Consell de Govern a les patrticularitats del professorat associat. De
manera singular per al cas del professorat associat, el procés
d'avaluacio tindra en compte l'adequacié entre l'activitat professional i
I'activitat docent desenvolupada per la persona interessada.

6.2. Tindre dos avaluacions favorables de I'activitat docent, d'acord amb
el Manual d'avaluacié docent de la UdL, adaptat per acord del Consell de
Govern a les particularitats del professorat associat, i que entre les dos
convocatories corresponents hagin transcorregut almenys cinc anys.
Cada avaluaci6é correspondra a I'activitat docent universitaria realitzada
durant cinc cursos academics. Els cursos corresponents a la segona
avaluacié hauran de comencar o ser posteriors al curs corresponent a la
data de la convocatoria de la primera avaluaci6. De manera singular
per al cas del professorat associat, el procés d'avaluacié tindra en
compte l'adequacié entre [lactivitat professional i [activitat docent
desenvolupada per la persona interessada.

La contractacié de professorat associat de tipus 4 ha de ser proposada
pel Consell de Direccié de la UdL al Consell de Govern. Aquest, amb
I'informe previ que ha d’emetre la Comissié de Personal Academic, eleva
la proposta acompanyada del seu propi informe al Consell Social per tal
que, si escau, l'autoritzi. ElI Consell de Direcci6 de la UdL ha
d’argumentar les causes d’excepcionalitat que justifiquen la contractacio
del professor associat o professora associada de tipus 4, atés que es
considera una contractacio de caire extraordinari.

L’aprovacio i aplicacio d’aquesta proposta porta implicita la revisio de la
dedicacio i dels contractes vigents de tot el professorat associat de la
UdL a fi d’adaptar-lo al nou marc proposat, sens perjudici del que
s’estableix en el punt 9.



9- El professorat associat medic (amb placa assistencial), en tant que
afectat pel Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen
les bases generals del regim de concerts entre les universitats i les
institucions sanitaries, queda exclos del que s’estableix en aquesta
normativa.

10- Efectes d'aplicacio de la normativa:1 de setembre del 2010



