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APLICACIÓ AL PDI FUNCIONARI QUE HO DEMANI DE LA 
SUBSTITUCIÓ DEL TEMPS DE LACTÀNCIA PER UN PERMÍS 
RETRIBUIT QUE ACUMULI EN JORNADES COMPLETES EL TEMPS 
CORRESPONENT  
 
Les treballadores, per lactància d’un fill menor de dotze mesos, tindran dret a una 
hora d’absència del treball, que es podrà dividir en dues fraccions. Aquest permís 
el podrà gaudir indistintament el pare o la mare en el cas que treballin tots dos, i 
es mantindrà l’elecció durant tot el període. En cas de part múltiple, el permís 
s’ampliarà de manera proporcional. Igualment, el treballador o treballadora podrà 
sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït que acumuli 
en jornades completes el temps corresponent. Aquest permís serà com a màxim 
fins a quatre setmanes i en el cas de part múltiple fins a vuit setmanes. 
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